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Modut 1
SCENARIUSZE
CWICZEN

ldentyfikacja wyzwan
spotecznych



Scenariusz ¢wiczenia 1.1.a

POSTER - SCIEZKA ANALIZY POTENCJALU ROZWOJOWEGO

Streszczenie

Cele

Produkt

Potrzebne materiaty

Czas trwania

Procedura

Zapoznanie sie z wyzwaniami Laboratorium wyzwan

Zapoznanie si¢ z zawartoscig narzedzia Wyzwania_LAB
oraz opracowanie krétkiej charakterystyki

jednego obszaru tematycznego z tego narzedzia
zgodnie z opracowana autorska metodyka 6 krokow

Przygotowanie plakatu z charakterystyka wybranego
wyzwania

e Laboratorium wyzwar (dostep on-line/ wydruk)

e Karta pracy 1.1.a (wydruki na duzym formacie lub
arkusz kartki AO)

e Flamastry kolorowe, arkusze papieru, magnesy

60 minut

Stworzcie zespoty projektowe (6 zespotéw). Wejdzcie do
naszego Laboratorium wyzwan. Zapoznajcie si¢ z opisem
obszaréw, w ktérych mozna identyfikowaé wyzwania dla
innowatoréw i innowatorek spotecznych. Wspdinie
dokonajcie wyboru jednego sposréd szesSciu obszaréw
tematycznych do analizy (np. zdrowie). Zapoznajcie sig
z jego ogodlng charakterystykga oraz wyszczegdlnionymi
wyzwaniami w ekosystemie innowacyjnosci spoteczne;j.

Przeprowadzimy proces analizy wybranego obszaruy,



Uwagi

Modyfikacje

w ktérym mozna zidentyfikowacé wyzwania dla innowatoréw
spotecznych. Grupa projektowa ma za zadanie przygotowac
analize jednego konkretnego obszaru. Przygotowalismy do
tego zadania instrukcje zawierajgcg pytania pomocnicze.
Efekty przeprowadzonej analizy grupy projektowe
zaprezentujg na koniec spotkania podczas sesji posterowe;j,
w ktoérej jest czas na krétkie omoéwienie plakatu przez grupe.
Podczas analizy postepujcie zgodnie z nastepujacymi
6 krokami (kroki pokazane sa na karcie pracy 11la oraz sg
wys$wietlane na slajdach w sali):
1. Zastanow sie nad tym, co jest istota wybranego
obszaru.
2. Zaobserwuj przejawy dziatann w praktyce spotecznej.
3. Osadz analizowane zjawiska w szerokim kontekscie.
4. Podejmij refleksje nad mozliwymi kierunkami rozwoju
analizowanego obszaru.
5. Dokonaj oceny czynnikéw ryzyka dla rozwoju
inicjatyw w danym obszarze.
6. Zastanow sie nad pojawiajgcymi sie mozliwosciami
dziatania.

Pilnuj czasu pracy nad poszczegdlnymi elementami,
moderuj ten czas i zachecaj do skorzystania z pytan
pomocniczych pojawiajacych sie na slajdach w trakcie
éwiczenia, zmieniaj krok (przetaczaj slajd) co 10 minut.
Pokaz na poczatku cato$¢ zadania, ale jednoczes$nie
moderuj grupe w ptynnym przechodzeniu z jednego etapu
na kolejny, by ukonczy¢ analize.

Zachecaj wszystkich cztonkédw grupy do zaangazowania sig
w dziatania.

Moderuj prace grup, badz wsparciem.

Cwiczenie mozna oméwié, przekazaé  wytyczne
poszczegblinych krokéw i zostawi¢ potowe grup, by
dokonaty analizy np. w innym pomieszczeniu — tworzgc
w ten sposob odrebng przestrzen na komfortowa prace.



Scenariusz ¢wiczenia 1.2.a

COLOURS | LIGHTS

Streszczenie
Rozmawiaj o aktualnos$ci wyzwar, ich istotnosci i pilnej
potrzebie adresowania dziatari. Nadawaj waznoSci
wyzwaniom.

Cele
Pogtebienie tematu
Wstep do wyboru obszaru do pracy

Produkt
Zaznaczone kolorami wyzwania, zidentyfikowane jako pilne
i istotne w kontekscie pracy

Potrzebne materiaty
e Postery przygotowane na kazdy z obszaréw
wyzwan, do zastosowania w ¢wiczeniu grupowym
na karcie pracy 1.1.a
e Karta pracy 1.2.a
e Kolorowe naklejki kropki/ kolorowe markery
(pomarariczowy, EZennony)

Czas trwania
20 minut - dyskusja w grupach

Procedura 1. Zapros$ uczestnikdw zaje¢ do dyskusji grupowej
i podzielenia sie swoimi wrazeniami po sesji
posterowe;j.

2. Zadawaj pytania pomocnicze:
e Ktoére z wyzwan uwazasz za rodzace sig?
e Ktdre z wyzwan uwazasz za szczegélnie
warte podjecia?
3. Popros uczestnikéw o zaznaczanie kolorami
waznosci wyzwari (pomarariczowy, EESRNOIY -
4. Grupy pracujg przy swoich posterach, wyciagaja
kropki (post-ity) z postera na karte pracy 1.2.a.
5. Grupy omawiajg swoje pilne i wazne oraz pilne
i niewazne (cata grupa).



Uwagi

Modyfikacje

Pilnuj czasu, zagladaj do poszczegdlnych grup i przystuchuj
sie dyskusji. W razie potrzeby zadawaj dodatkowe pytania.
Gdyby czasu na realizacje modutu byto za mato, potraktu;j
éwiczenie jako ¢wiczenie alternatywne/ nieobowigzkowe.

Cwiczenie grupowe (cata grupa) lub w mniejszych grupach,
w zalezno$ci od liczby uczestnikéw kursu.



Scenariusz ¢wiczenia 1.3.a

TOP

Streszczenie

Definiuj i nazywaj wyzwania najwazniejsze dla Ciebie

Cele
Pogtebienie tematu

Wstep do wyboru obszaru do pracy

Produkt

Lista najwazniejszych wyzwan do zaadresowania

Potrzebne materiaty

Postery przygotowane na kazdy z obszaréow wyzwan
w éwiczeniu grupowym — karta pracy 1.1.a, karta pracy 1.3.a

Czas trwania

10 minut, praca indywidualna

Procedura 1. Zastanodw sig, ktére z omawianych wyzwan sg
najwazniejsze dla Ciebie.
2. Zastanow sig, ktére z omawianych wyzwan sa
najpilniejsze do zaadresowania wedtug Ciebie.
3. Zdecyduj, nad rozwigzywaniem ktérego wyzwania
chcesz pracowac na kursie.
4. Przyklej kropke w zielonym kolorze obok wybranego

wyzwania.

Uwagi

Zadanie z zielonymi kropkami pokazuje, ktére wyzwania sg
ciekawe do pracy dla grupy. Jest to pierwszy krok do
naturalnego formutowania sig grup projektowych.

Modyfikacje

Zamiast kropek mozna uzywac flamastréw. Wazne, zeby
grupa byta w ruchu i ,opowiadata sig¢” po stronie

wybranych wyzwan.



Scenariusz ¢wiczenia 1.4.a

NIC POWIAZAN

Streszczenie
Cwiczenie obrazujace wptyw i sieci powiazan (ze

sznurkiem)
Cele

Big Picture

Cwiczenie zamykajace etap pracy z wyzwaniami
Produkt

Zrozumienie powigzan i zalezno$ci miedzy wyzwaniami.
Potrzebne materiaty Karta pracy 1.4.a

lub
Motek grubej wetny albo sznurek min. 10 m diugosci

Czas trwania
10 minut i dyskusja grupowa w trakcie ¢wiczenia

Procedura 1. Uczestnicy i uczestniczki stajg w kole, kazda osoba
tapie za sznurek, ktéry jest rozciggniety pomigdzy
nimi (taczy ich jak pajeczyna). Sznurek pomiedzy
uczestnikami i uczestniczkami jest napiety.

2. Zadaniem grupy jest zrobienie kilku krokow bez
zmieniania napiecia sznurka. Sprawa nie jest tatwa.
Kazdy z uczestnikéw i kazda z uczestniczek kieruje
sznurkiem oraz jego napieciem. Jedynie dzieki



Uwagi

Modyfikacje

wspotpracy catej grupy, planowaniu, dobrej
komunikacji i uwaznosci mozliwe jest odpowiednie
sterowanie grupg umozliwiajgce dokonczenie
zadania.
3. Zadawaj pomocnicze pytania:
e Jak mozna wykonac¢ wspdélnie zadanie?
e Czy ktore$ ogniwo jest wazniejsze od
innych?
e Jak na siebie nawzajem oddziatujecie?
e Czy zauwazasz co$, co taczy wszystkie
wyzwania, nad jakimi pracowaliscie?
e Czy widzisz wspdlny mianownik?
e Po co ta wspdlna praca?

Moderuj dyskusje wedtug potrzeb.
Wychwytuj stowa klucze: IMPAKT, WPLYW, JAKOSC ZYCIA,
PODNOSZENIE JAKOSCI ZYCIA.

Powiedz, ze do tych terminéw i watkéw powrécicie na
kolejnych zajeciach.

Gra koto wspétpracy / wieza:
e https://experiencecorner.com/pl/p/Tower-of-
Power-Extreme-torba-gratis/1371
e https://experiencecorner.com/pl/p/Tower-of-
Power-torba-gratis/274
https://experiencecorner.com/pl/p/Rope-Puller/231




Projekt ,Przedsigebiorczo$é spoteczna — kurs podstawowy” o numerze EOG/21/K4/W/0044 jest
finansowany ze srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014 — 2021 oraz srodkéw krajowych.
Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego (MF EOG) reprezentuje wktad Islandii,
Liechtensteinu i Norwegii — trzech krajéw EFTA (Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu)

w tworzenie Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej. Kwota dofinansowania
w ramach Funduszy EOG wynosi 118 217 € i pochodzi ze wspomnianych wcze$niej paristw (Islandii,
Liechtensteinu i Norwegii).



