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Demokracja wymaga aktywnosci obywateli

poniewaz to przez dyskusje, powszechne zaangazowanie
ludzi oraz zainteresowanie polityka cele spoteczne
powinny byc definiowane i wprowadzane w Zycie.

Bez zaangaZzowania obywateli w ten proces demokracja
pozbawiona jest zarowno legitymizacji, jak i swej

inspirujacej sity.

(Dalton 2002:32)



I. ZAMIAST WSTEPU WAZNY TEKST
O UCZESTNICTWIE POLITYCZNYM

(Marta Zerkowska-Balas, Uniwersytet SWPS)

Badacze sg zgodni, ze jednym z kluczowych elementow demokracji, a zarazem warunkiem koniecz-
nym jej istnienia jest uczestnictwo polityczne obywatelii obywatelek (Dahl 1989/1995, Lijphart 1997,
Dahl1998/2000). Moze ono przyjmowac rézne formy, cho¢ najpopularniejszg jest udziat w wyborach.
Tradycyjny podziat obejmuje partycypacje konwencjonalna (dziatania takie jak uczestnictwo wyborcze,
udziat w referendach, obywatelska inicjatywa ustawodawcza, skarga konstytucyjna), niekonwencjo-
nalng (petycje, strajki, manifestacje, okupacja budynkdéw, niepostuszenstwo obywatelskie) oraz sym-
boliczna (rytualna, majaca znaczenie dla legitymizacji systemu politycznego). Alternatywna definicja
partycypacji odwotuje sie do elementdw takich jak przywodztwo krajowe i lokalne, dziatalnos¢ w roli
cztonka organizacji i nieformalne ,przywoédztwo opinii” (Lipset 1960/1995:191-192). Ta definicja wy-
daje sie lepiej odzwierciedla¢ mozliwosci partycypacji funkcjonujgce we wspodtczesnym swiecie, gdzie
czes$c¢ dziatan obywatelskich przeniosta sie do medidw spotecznosciowych czy szerzej - do Internetu.

Partycypacja daje nie tylko mozliwos$¢ wyboru reprezentantdw i reprezentantek, ktérzy beda podej-
mowac decyzje polityczne. Jest tez najlepsza forma komunikacji pomiedzy obywatelami i obywatel-
kami a wtadza. Daje obywatelom i obywatelkom mozliwos¢ kontrolowania i wptywania na decyzje
wtadzy. Uczestnictwo ma rowniez inne pozytywne skutki. Jak pisze Ewa Anduiza Perea: ,Partycy-
pacja zmienia ignorantow w ekspertéw, sprawiajac, ze ludzie czuja sie bardziej wydajni i zaintere-
sowani, podnoszac poziom edukacji politycznej i redukujac uczucie alienacji i apatii wobec systemu

politycznego” (1999:5).

Mimo iz sktonnos$¢ do angazowania sie w roznego rodzaju aktywnosci obywatelskie w Polsce rosnie
(wskazuja to chociazby dane CBOS!, zawarte w tabeli 1.), dziatalno$¢ zwigzana ze sferg polityczna
WCigz cieszy sie najmniejszym zainteresowaniem obywateli i obywatelek. Podczas gdy do przeka-
zywania pieniedzy czy rzeczy na cele dobroczynne przyznaje sie w 2018 r. odpowiednio 74% i 62%

Polek i Polakdow, udziat w strajku lub demonstracji deklaruje zaledwie 6%.

Tabela 1. Sytuacje, w ktérych badani przynajmniej raz uczestniczyli/-ty w danym roku.
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
:;zber':‘c’z;':":ep'e“'qdzy na cele 54%  49%  62%  62%  60%  64%  64%  64%  64%  71%  74%
:;iz:ik::an“;:f:jl?gr“o"c'z‘;:'::' 40%  37%  46%  45%  52%  57%  56%  58%  59% = 62%  62%
:;fj;';i‘::&'g;’;f:::; 5;aecy' 15% 12% 16% 15% 17% 17% 22% 16% 20%  25% 21%
Praca w charakterze 5% 6% 6% 5% 5% 5% 8% 6% 6% 8% 7%
Udziat w strajku lub demonstracji 3% 2% 1% 2% 1% 3% 3% 4% 6% 7% 6%

Zrédto: Bozewicz 20189.

1 Wiecej danych dotyczacych aktywnosci obywatelskiej Polek i Polakéw znajduje sie w raporcie CBOS Aktywnosc Po-

lakow w organizacjach obywatelskich (Boguszewski 2018) oraz Aktywnosci i doswiadczenia Polakow w 2018 roku

(Bozewicz 2019).



Przyczyna niecheci do angazowania sie w polityke jest fakt, ze sfera ta jest uwazana za brudnga i nie-
wartg zainteresowania, a politycy — za nieuczciwych, niegodnych zaufania i dziatajagcych wytacznie
we wtasnym interesie (Jasiewicz-Betkiewicz i in. 2018).

O niecheci do polityki Swiadczy takze malejgca na catym swiecie frekwencja wyborcza. Wykres
sredniej frekwencji wyborczej w wybranych demokracjach europejskich? (rysunek 1.) pokazuje
wyrazny trend spadkowy zardbwno w dojrzatych jak i nowych demokracjach. Fakt ten wydaje sie
szczegoblnie niepokojacy, poniewaz to wtasnie udziat w gtosowaniu uznawany jest za najpow-
szechniejszga, najtatwiej dostepna forme uczestnictwa i wyrazu poparcia dla wtadzy. Forme, ktéra
powinna zapewnia¢ jednakowy udziat wszystkich grup spotecznych w zyciu publicznym i poli-
tycznym kraju. Tymczasem niska frekwencja wyborcza oraz nizszy poziom innego rodzaju ak-
tywnosci obywatelskich tacza sie z nierbwnosciami spotecznymi (i co za tym idzie — z nierownym
wptywem politycznym réznych grup spotecznych) i brakiem legitymizacji wtadz (obywatele trak-
tujg absencje jako wyraz protestu przeciwko elitom politycznym).

Rysunek 1. Srednia frekwencja wyborcza w wybranych demokracjach europejskich w latach 1950-2011.
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Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych IDEA.

Sktonnos¢ do uczestnictwa obywatelskiego uzalezniona jest od szereqgu czynnikéw natury indywi-
dualnej: wptywaja na nig miedzy innymi wiek, wyksztatcenie i status spoteczny (osoby najmtodsze
i najstarsze, stabiej wyksztatcone oraz o znajdujace sie na nizszych szczeblach drabiny spotecznej

2 Woykres przedstawia $rednia frekwencje wyborcza w wybranych dojrzatych demokracjach europejskich (linia ciggta):
w Austrii, Belgii, Danii, Finlandii, Francji, Niemczech, Grecji, Holandii, Irlandii, Islandii, Lichtensteinie, Luksemburgu, Mal-
cie, Norwegii, Szwajcarii, Szwecji, Wielkiej Brytanii i Wtoszech oraz w wybranych demokracjach postkomunistycznych
(linia przerywana): Butgarii, Chorwacji, Czechach, Estonii, Polsce, Rumunii, Stowacji, Stowenii i na Wegrzech.
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rzadziej angazuja sie w aktywnosci obywatelskie — Anduiza Perea 1999, Czesnik 2007). Szczegblng
grupa wydaja sie mtodzi ludzie, ktérych poziom uczestnictwa jest nizszy niz w innych grupach wie-
kowych, jednoczesnie przyczyny nizszego poziomu partycypacji daja szanse na zmiane tej sytuacji.

Obywatelskie zachowania mtodych

Badania pokazuja, ze mtodzi obywatele i obywatelki sa pasywni, wyobcowani z systemu politycz-
nego i zbuntowani, co ma powazne konsekwencje dla funkcjonowania demokracji. Mtodziez nie lubi
polityki, objawia sie to wspomnianym juz niskim poziomem partycypacji lub partycypacjg o charakte-
rze spontanicznego protestu. Przyktadem tej drugiej aktywnos$ci moze by¢ gtosowanie na partie an-
tyestablishmentowe czy partie protestu (przez wiele lat najwiekszym poparciem mtodych cieszyty
sie ugrupowania Janusza Korwina-Mikkego, mtodzi popierali tez Kukiz'1l5) albo protesty dotyczace
spraw uznanych przez mtodych za wazne (protesty przeciw ACTA czy protesty oburzonej mtodziezy
w Hiszpanii, Grecji, Nowym Jorku, Warszawie, Moskwie czy Bukareszcie). W efekcie interesy mto-
dych ludzi s stabo reprezentowane w mainstreamowej polityce (Henn, Foard 2012, 2014, O'Toole
2015). Nie sg rowniez atrakcyjnym celem dla politykdéw, ktérzy nie kierujg do nich swoich propozycji
programowych.

Jakie sg przyczyny niskiego zaangazowania mtodych? Najbardziej wptywowa teorig wyjasniajaca
niska sktonnos$¢ do politycznego uczestnictwa mtodych jest teoria cyklu zyciowego, zgodnie z ktérg
mtodzi ludzie stawiajg na pierwszym miejscu problemy zwigzane z wchodzeniem w dorostos¢, takie
jak edukacja, zaktadanie rodziny, kariera zawodowa itp. Potwierdzaja to liczne badania, z ktorych wy-
nika, ze mtodzi, ktorzy zatozyli rodzine i znalezli prace wykazuja wieksza sktonnos¢ do gtosowania
(Strate et al., 1989; Jankowski and Strate, 1995, Gerroes 2007).

Teoria cyklu zyciowego dzieli ludzi na grupy wiekowe wedtug wspolnych dla wszystkich przedsta-
wicieli i przedstawicielek danego spoteczenstwa etapow, takich jak mtodos¢, dojrzewanie, sredni
wiek i wiek stary. Kazdy z tych etapow stawia przed jednostka inne wyzwania (Gerroes 2007).

Mtodzi ludzie dopiero wchodza w doroste zycie, musza zakonczy¢ edukacje, odnalez¢ sie na rynku
pracy, zatozy¢ rodzine, osiedli¢ sie. Zajmujac sie tymi kwestiami, nie majg przestrzeni na zajmowanie
sie polityka. Dopiero kiedy majg za sobg tak zwane momenty przejscia (osiedlenie sie, matzenstwo,
posiadanie wtasnego mieszkania/domu; znalezienie pracy, zakonczenie edukacji - Goerres 2007) sg
bardziej sktonni do uczestnictwa w polityce.

Proces wchodzenia w dorostos¢ i przechodzenie wspominanych momentéw przejscia w ciggu ostat-
nich kilkunastu czy kilkudziesieciu lat op6znia sie, tym samym opdznia sie tez proces nabywania pre-
dyspozycji czy kompetencji obywatelskich. Brak tego rodzaju zasobéw utrudnia, a czasem wrecz
uniemozliwia uczestnictwo w polityce. Dobrym przyktadem ilustrujgcym te zaleznos¢ jest gtoso-
wanie. Wielu mtodych to osoby gtosujace po raz pierwszy, dla ktorych koszty gtosowania sa wiek-
sze, bowiem napotykajg oni na rézne trudnosci, zwigzane z nowa sytuacja. Zwykle nie wiedza, gdzie
znajduja sie lokale wyborcze, nie orientuja sie w procedurach, nie znaja kandydatoéw lub kandydatek
ani kluczowych kwestii kampanii (Plutzer 2002, Lau 2003, Goerres 2007).

Na sktonnos¢ do aktywnosci obywatelskiej wptywaja takze predyspozycje psychologiczne i po-
stawy spoteczne: zainteresowanie polityka, wiedza o polityce, wyrobienie polityczne, poczucie poli-
tycznego sprawstwa i poczucie obowigzku obywatelskiego (Blais 2000, Skarzynska 2002). Te ostat-
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nie ksztattuja sie przede wszystkim w procesie socjalizacji politycznej, ale na ich rozwéj wptywa
takze angazowanie sie w réznego rodzaju aktywnosci obywatelskie. Zaangazowanie obywatelskie
powoduje nie tylko zwiekszenie wspomnianych zasobow, ale moze skutkowac takze wyksztatce-
niem nawyku - na przyktad nawyku gtosowania.

Podsumowujac, gtéwnymi czynnikami, ktére ostabiaja zainteresowanie mtodych aktywnoscia
obywatelska, sq przede wszystkim brak zasobdw utatwiajgcych gtosowanie i brak wyksztatco-
nych nawykéw uczestnictwa. Remedium w obu przypadkach wydaje sie wczesna socjalizacja
polityczna.

Socjalizacja polityczna

Socjalizacja polityczna definiowana jest jako proces przekazywania kultury politycznej kolej-
nym pokoleniom obywateli (Almond, Verba 1963), w ktorym kluczowa role odgrywaja: rodzina,
grupa rowiesnicza, szkota, dobrowolne stowarzyszenia i media (Amna 2012). Jest to proces, ktory
zaczyna sie w momencie pierwszego zetkniecia ze sferg polityczng i trwa z roznym natezeniem
przez cate zycie. Zapewnienie odpowiedniej $ciezki socjalizacji politycznej przy wspétudziale
wszystkich aktorow biorgcych udziat w tym procesie wydaje sie kluczem do efektywnej aktywi-
zacji mtodych.

Badania pokazuja, ze bardzo duzg role w procesie ksztattowania postaw odgrywa rodzina. Dziecko
nasladuje rodzicow w wielu dziedzinach. Od nich przejmuje takze poglady na kluczowe tematy takie
jak gospodarka, prawa obywatelskie, sprawy zagraniczne, jednak postawy polityczne dzieci moga
réznic sie od postaw rodzicoéw (Teddin 1974). Niemniej, dzieci pochodzace z rodzin aktywnych w sfe-
rze obywatelskiej (lub chociazby gtosujacych), zainteresowanych polityka czy szerzej, sprawami pu-
blicznymi, dziatajacych w r6znego rodzaju organizacjach, wykazujg sie wiekszym zaangazowaniem
obywatelskim i poczuciem obywatelskiego obowigzku. Znacznie mniejsza role w tym procesie od-
grywaja rowiesnicy, ktorzy takze sg stabiej zaangazowani obywatelsko - nie sg wiec w stanie prze-
konac innych do aktywnosci obywatelskiej czy gtosowania.

Sposrod wszystkich wymienionych instytucji to szkota wydaje sie mie¢ najwiekszy wptyw na
ksztattowanie demokratycznych postaw (Print 2007, Dassoneville i in. 2012). Badania potwierdzaja,
ze udziat w szkolnych projektach edukacyjnych jest jednym z lepszych predyktoréw obywatelskiego
zaangazowania w przysztosci (Niemiijunn 1998). Co wiecej, wptyw tego rodzaju dziatan jest dtugo-
trwaty, utrzymuje sie takze w dorostym zyciu (Hooghe, Wilkenfeld 2007). Z tego powodu niezwykle
wazne jest angazowanie sie szkot i nauczycieli w edukacje obywatelska.

Edukacja obywatelska w szkotach

Niski poziom partycypacji obywatelskiej mtodych jest problemem, z ktérym borykaja sie niemal
wszystkie demokracje na Swiecie. Stawanie sie obywatelem lub obywatelka jest procesem zalezno-
sci Sciezkowej (path-dependency) — postawa jednostki wobec polityki bedzie zalezata od tego, jakie
rozwigzania jednostka wybiera podczas procesu socjalizacji. Oznacza to, ze odpowiednia socjali-
zacja w mtodym wieku przetozy sie na wyzszy poziom aktywnosci w pézniejszych etapach zycia.
Dlatego edukacja i aktywizacja obywatelska tej grupy jest ogromng szansa i duzym wyzwaniem za-
razem.
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EDUKACJA OBYWATELSKA to zestaw dziatan, zapewniajacych srodki utatwiajace wtaczenie
mtodych ludzi do systemu politycznego, pomagajac im zrozumiec ztoZonos¢ politycznego
Swiata i tym samym wzmocnic demokracje (Kissby i Sloam 2014: 52-52). Dziatania te
powinny:

* wyposazyc¢ ucznidow i uczennice w wiedze i umiejetnosci umozliwiajagce rozumienie
politycznych koncepcji, lokalnych, regionalnych, krajowych i miedzynarodowych
procesow i instytucji;

e rozwijac u ucznidw i uczennic umiejetnosci umozliwiajace im zaangazowanie w proces
podejmowania decyzji, rozwija¢ krytyczne myslenie, umiejetnos¢ debatowania
i uczestniczenia w obywatelskiej i politycznej aktywnosci;

o zaszczepi¢ w uczniach i uczennicach wartosci, ktore zwieksza szanse ich zaangazowania
w demokracje (Kissby i Sloam 2014:53).

Szczegolnie efektywne w tym procesie okazuja sie dziatania wychodzace poza program szkolny
i postawe programowaq, wspierane jednak przez nauczycieli i nauczycielki. Jako przyktad takich
dziatan mozna podac debaty, roznego rodzaju kluby polityczne czy lokalne organizacje mtodziezo-
we (Ganville 1999). Znakomitym sposobem socjalizowania mtodych ludzi do aktywnosci obywatel-
skiej jest tez service learning (uczenie przez dziatanie), ktére pozwala wykorzysta¢ wiedze zdobyta
w procesie tradycyjnej edukacji do zaplanowania i realizacji dziatah obywatelskich w prawdziwym
Swiecie (na przyktad w szkole czy w spotecznosci lokalnej - Birdwelliin 2013, Brown 2011). Przykta-
dem takiego projektu jest brytyjski program National Citizen Service (Birdwell i in. 2013) i australijski
Discovering Democracy (Reichert 2016, Heggart i in. 2018).
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1. WPROWADZENIE

Prezentowany poradnik powstat w ramach projektu ,Aktywizacja spoteczna i obywatelska mtodych ludzi
w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych”, realizowanego przez Uniwersytet SWPS w partnerstwie
z Fundacjg Centrum Edukacji Obywatelskiej w latach 2018-2022. Celem gtéwnym projektu byto wzmoc-
nienie - w ramach edukacji szkolnej — postaw obywatelskich mtodziezy w wieku 14-19 lat poprzez:

e zwiekszenie jej Swiadomosci praw i obowigzkdéw, wynikajacych z funkcjonowania we wspolnocie
panstwowej (edukacja o polityce i edukacja wyborcza; edukacja o samorzadzie uczniowskim);
e rozwoj umiejetnosci zwigzanych ze zdobywaniem i krytycznym przetwarzaniem informacji
oraz wykorzystaniem ich w procesie komunikacji (edukacja medialna);

e rozwijanie umiejetnosci funkcjonowania w réznych grupach spotecznych (uczenie
we wspotpracy; komunikacja i wspotpraca w grupie);

e rozwijanie aktywnosci spotecznej, zaangazowania w sprawy wspolnoty (uczenie sie przez
dziatanie; lokalne projekty obywatelskie);

e rozwijanie kompetencji kluczowych, ktore przetoza sie na pomyslne funkcjonowanie mtodych
obywateli i obywatelek w spoteczenstwie i na rynku pracy (kompetencje obywatelskie;
kompetencje osobiste, spoteczne i uczenia sie; kompetencje przedsiebiorczosci; kompetencje
cyfrowe; kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji).

Wypracowane w projekcie dziatania dotykaty obszarow tematycznych, ktére w jakims$ stopniu obec-
ne sa w podstawach programowych ksztatcenia ogélnego poszczegolnych przedmiotow (np. wie-
dzy o spoteczenstwie, jezyka polskiego, etyki, podstaw przedsiebiorczosci, informatyki itp.) zaréwno
na poziomie celéw ogolnych ksztatcenia, jak i tresci szczegotowych i/lub nalezg do ogolnych zadan
wychowawczych szkoty. Ich realizacja odbywa sie najczesciej podczas tradycyjnych lekcji, moze jed-
nak (a nawet powinna) by¢ powigzana z catosciowym doswiadczeniem edukacyjnym ucznia/uczen-
nicy, obejmujacym rézne obszary funkcjonowania szkoty i szkolnej spotecznosci.

Nie zajmujac sie tymi pierwszymi (w dalszej czesci poradnika odsytamy do konkretnych zapiséw
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego szkoty podstawowej i ponadpodstawowej — po-
ziom podstawowy), chcielibySmy poprzez odpowiedni sposdb prezentacji narzedzi, metod i stra-
tegii wesprze¢ cata szkote (nauczycieli/nauczycielki, wychowawcoéw/wychowawczynie, rodzicow
i uczniow/uczennice) w planowaniu i realizacji efektywnych proceséw edukacyjnych, w ktorych
szczegolng wage przyktada sie do szeroko rozumianej edukacji obywatelskie;j.

W kolejnych rozdziatach poradnika definiujemy:

kompetencje kluczowe obywatelskie; osobiste, spoteczne i uczenia sie; cyfrowe; w zakresie
rozumienia i tworzenia informacji; przedsiebiorczosci;

bloki tematyczne edukacja o samorzadzie, edukacja o polityce, edukacja wyborcza,
edukacja medialna;

strategie/metody uczenia uczenie przez doswiadczenie — lokalny projekt obywatelski; uczenie sie
we wspotpracy —grupawspotpracujgca; komunikowanie sieirozmawianie
— dyskusje i debaty, techniki partycypacyjne oraz inne metody wspierajgce
proces wychowawczy,

Proponujemy takze model dziatania, ktéry moze by¢ pomocny w zainicjowaniu, zaplanowaniu i wdro-
zeniu ogolnoszkolnego programu edukacji obywatelskiej, rozumianego jako proces miedzyprzed-
miotowy, interdyscyplinarny, zespotowy oraz wtaczajacy i usamodzielniajacy uczniéw w uczeniu sie.
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W modelu tym skupiamy sie przede wszystkim na sposobie wspotpracy (krok po kroku) nauczycieli
i nauczycielek podczas wprowadzania zmiany dotychczasowych praktyk szkolnych. Staramy sie tez
odsytac do konkretnych narzedzi bezposredniej pracy z uczniem/uczennica, zwtaszcza takich, ktore
moga by¢ wykorzystywane w pozaprzedmiotowej przestrzeni edukacyjnej.

W zwigzku z tym, ze projekt, w ramach ktérego powstawat poradnik, realizowany byt w powigzaniu
naukowego know-how Uniwersytetu SWPS z wieloletnim doswiadczeniem Centrum Edukacji Oby-
watelskiej, czes¢ niniejszej publikacji stanowig odwotania do juz wypracowanych i sprawdzonych
materiatdéw udostepnianych na stronie www.ceo.org.pl. Na nowo porzadkujemy nasze doswiadcze-
nie w zakresie wspierania szkét w edukacji obywatelskiej, tak by mogty w nich zachodzi¢ pozadane,
budowane na porozumieniu i wspotpracy procesy zmieniajace szkote w miejsce praktycznej eduka-
cji obywatelskiej — w szkote demokracji/szkote obywatelska.

. KROTKO O KOMPETENCJACH KLUCZOWYCH?

Waznym kontekstem poradnika sg kompetencje kluczowe, traktowane jako wspolny kierunek dzia-
tan edukacyjnych i wychowawczych nie tylko szkoty, ale wszystkich instytucji i organizacji zajmuja-
cych sie edukacjg i uczeniem (sie).

Rada Unii Europejskiej i Parlament Europejski zdefiniowaty kompetencje jako potaczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji, kompetencje kluczowe zas jako te, ktorych
wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywate-
lem/obywatelka, do integracji spoteczneji zatrudnienia. Od 2018 r. wérod kompetencji kluczowych
wymienia sie:
o kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,
e kompetencje w zakresie wielojezycznosci,
¢ kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii

i inzynierii,
o« kompetencje cyfrowe,
« kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,
o« kompetencje obywatelskie,
« kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,

o kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

Wszystkie kompetencje kluczowe uwaza sie za jednakowo wazne i kazda z nich przyczynia sie do
udanego zycia w spoteczenstwie. Ich zakresy sg ze sobg powigzane. Moga by¢ one jednak stosowane
w réznych kontekstach i kombinacjach. W poradniku skupiamy sie na tych, ktore sg szczegélnie istotne
ze wzgledu na ksztattowanie postaw i umiejetnosci obywatelskich - zostaty one w powyzszym spi-
sie wyroznione pogrubiona czcionka. Kompetencje te sg nie tylko niezbedne dla rozwoju osobistego,
sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie i budowania relacji, ale takze majg zasadniczy wptyw na
inne sfery zycia, takie jak: poszukiwanie i podejmowanie pracy, obieg informacji, uczenie sie, dzielenie sie

3 Pierwszy zestaw kompetencji kluczowych pojawit sie w Zaleceniach Rady Unii Europejskiej i Parlamentu Europejskiego
w roku 2006 r. i uwzgledniat: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, porozumiewanie sie w jezykach obcych, kompe-
tencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, kompetencje informatyczne, umiejetnos¢ ucze-
nia sie, kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢, Swiadomosc¢ i ekspresje kulturalna.
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wiedzg, udziat w zyciu spotecznym, obywatelskim i kulturowym. Od nich zalezy tez jakos¢ zycia publicz-
nego, stabilnos¢ demokracji, rozwdj spoteczenstw, a nawet zbiorowe bezpieczenstwo*.

Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informac;ji®

Kompetencje te to przede wszystkim zdolnosci identyfikowania, rozumienia, wyrazania, tworzenia
i interpretowania réznorodnych przekazéw we wszystkich dziedzinach i kontekstach. Zaktadaja one
zdolnos¢ komunikowania i porozumiewania sie z innymi. Obejmujg umiejetnosci krytycznego wy-
korzystywania zrédet, poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji oraz formutowania
i wyrazania swoich argumentéw w przekonujacy sposdb. Postawy w zakresie tych kompetencji obej-
muja: gotowosc¢ do konstruktywnego dialogu, zainteresowanie interakcjg z innymi ludzmi, potrzebe
uzywania jezyka w sposéb odpowiedzialny spotecznie.

- grupa wspotdziatajaca - dyskusje i debaty - edukacja o polityce - edukacja medialna -

Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe obejmujg odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych w celu uczenia
sie, pracy i udziatu w spoteczenstwie. Oznaczajg umiejetnosci korzystania z informacji, komuniko-
wania sie i wspotpracy, krytycznego korzystania z mediow, tworzenia tresci cyfrowych i rozwigzy-
wania probleméw. Kompetencje te majg coraz wieksze znaczenie w rozwoju aktywnej postawy oby-
watelskiej i wtgczenia spotecznego. W zakresie postaw przejawiaja sie w refleksyjnym i krytycznym,
a jednoczesnie otwartym i perspektywicznym nastawieniu do nowych technologii.

- edukacja o polityce - edukacja wyborcza - edukacja medialna - grupa wspotdziatajaca -

Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie

Kompetencje te to przede wszystkim zdolnos¢ do autorefleks;ji, skutecznego zarzadzania czasem i in-
formacjami, pracy z innymi osobami, zachowania odpornosci oraz zarzadzania wtasnym uczeniem sie
i karierg zawodowa. Obejmuja zdolnos$¢ radzenia sobie z niepewnoscia i ztozonoscia, wspierania swo-
jego dobrostanu fizycznego i emocjonalnego, odczuwania empatii i zarzadzania konfliktami. Oznaczaja
znajomos¢ zasad postepowania i porozumiewania sie w réoznych srodowiskach (okazywanie tolerangji,
wyrazanie i rozumienie réznych punktéw widzenia) oraz zdolno$¢ do pracy zespotowej i negocjowania.

Kompetencje te opierajg sie na pozytywnej postawie wobec wtasnego dobrostanu osobistego, spo-
tecznego i fizycznego oraz uczenia sie przez cate zycie. Opierajg sie na wspotpracy, asertywnosci
i prawosci, poszanowaniu réznorodnosci innych oséb iich potrzeb oraz gotowosci do pokonywa-
nia uprzedzen i osiggania kompromisu. Obejmuja gotowos¢ do rozwigzywania problemoéw i che¢
wykorzystywania wczeséniejszych doswiadczen zyciowych w dalszym uczeniu sie.

- grupa wspotdziatajaca - lokalny projekt obywatelski — edukacja o polityce — dyskusje i debaty -

4 Model edukagji medialnej, informacyjnej i cyfrowej(red. Alicja Pacewicz, Grzegorz Ptaszek), Warszawa-Krakow 2019.

5 Wszystkie opisy kompetencji opracowano na podstawie Zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompeten-
¢ji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32018H0604(01)&from=en [dostep 27.09.2019].
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Kompetencje obywatelskie

Kompetencje obywatelskie to zdolnos¢ do odpowiedzialnego obywatelskiego oraz petnego uczest-
nictwa w zyciu spotecznym przy zrozumieniu struktur spotecznych, gospodarczych, prawnychi poli-
tycznych oraz zrozumieniu i krytycznym odbiorze tradycyjnych i nowych form mediow, a takze zna-
jomosciich roli w demokratycznych spoteczenstwach.

Umiejetnosci odnosza sie do zdolnosci skutecznego angazowania sie, wraz z innymi ludzmi, narzecz
wspolnego lub publicznego interesu, w tym na rzecz zrbwnowazonego rozwoju spoteczenstwa.
Obejmuja krytyczne myslenie i catosciowe rozwigzywanie problemoéw, umiejetno$¢ formutowania
argumentdéw oraz konstruktywnego uczestnictwa w dziataniach spotecznoscii procesach podej-
mowania decyzji na wszystkich szczeblach.

Fundamentem jest poszanowanie praw cztowieka jako podstawy demokracji oraz dazenie do prze-
zwyciezania uprzedzen i osiggania kompromiséw tam, gdzie to potrzebne oraz zapewniania spra-
wiedliwosci spoteczneji uczciwosci.

- grupa wspoétdziatajaca - lokalny projekt obywatelski - edukacja o polityce -
- edukacja o samorzadzie - edukacja wyborcza - edukacja medialna - dyskusje i debaty -

Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci

Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci to miedzy innymi zdolnos¢ wykorzystywania szans i po-
mystéw oraz przeksztatcania ich w wartos¢ dla innych oséb. Przedsiebiorczos$¢ opiera sie na kre-
atywnosci, krytycznym mysleniu i rozwigzywaniu probleméw. Podejmowaniu inicjatywy, wytrwato-
$ci oraz zdolnosci do wspolnego dziatania.

Umiejetnosci te obejmuja zdolnos¢ pracy samodzielneji zespotowej oraz mobilizowanie zasobow.
Kluczowe znaczenie ma umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie i negocjowania z innymi oso-
bami, a takze - radzenia sobie z dwuznacznoscig i ryzykiem jako elementami procesu podejmowania
Swiadomych decyzji.

Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje sie zmystem inicjatywy i poczuciem sprawczosci,
proaktywnoscia, otwartoscia na przysztos¢, odwaga i wytrwatoscig w dgzeniu do celéw. Obej-
muje pragnienie motywowania innych oséb i docenianie ich pomystéw. Odczuwanie empatii
i troske o innych ludzi i $wiat, a takze przyjmowanie odpowiedzialnosci i postaw etycznych
w catym procesie.

- grupa wspotdziatajaca — lokalny projekt obywatelski -
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Iv. EDUKACJA OBYWATELSKA - TEMATYKA

Edukacja obywatelska obejmuje wiele zagadnien - w projekcie (a wiec i w poradniku) skupilismy sie
zarobwno na tych, ktére w catosciowym szkolnym doswiadczeniu edukacyjnym sa szczegolnie istot-
ne, jak i na takich, ktére sa mocno powigzane ze wskazanymi wczesniej kompetencjami kluczowymi:
obywatelskimi; osobistymi, spotecznymi i uczenia sie; rozumienia i tworzenia informacji; cyfrowymi
oraz przedsiebiorczosci. Wskazujemy je w tabeli ponizej.

WLADZA | OBYWATEL/-KA: specyfika i kompetencje wtadzy na ré6znych poziomach (lokalnym, kra-
jowym i europejskim); wptyw poszczegolnych pozioméw wtadzy na zycie obywateli i obywatelek;
wptyw obywateli i obywatelek na wtadze i spoteczenstwo - teoria i praktyka; demokracja bezpo-
srednia; prawa cztowieka/obywatela/-ki i ich obowiazki (w tym prawa wyborcze); formy aktywnosci
obywatelskiej; aktywnos$¢ obywatelska mtodziezy

WYBORY: system wyborczy (proporcjonalny i wiekszosciowy) i jego konsekwencje; prawa wyborcze
- znaczenie gtosowania; przyczyny absencji wyborczej w réznych grupach spotecznych; rodzaje
kampanii profrekwencyjnych; kontekst polityczny wyboréw i aktualna scena polityczna; swiadome
podejmowanie decyzji wyborczych (obietnice wyborcze, kampania wyborcza, preferencje polityczne)

WPROWADZENIE DO ZADAN PRAKTYCZNYCH: diagnoza potrzeb spotecznych; organizacja i pro-
wadzenie wyboréw w szkotach (w tym organizacja wyboréw do samorzadu uczniowskiego); orga-
nizacja i prowadzenie kampanii profrekwencyjnych; organizacja i prowadzenie projektow obywa-
telskich; praca projektowa (od sformutowania celu, poprzez planowanie, realizacje i prezentacje,
a takze podsumowanie); zarzadzanie grupa, przywodztwo, praca zespotowa, podejmowanie decyzji
w grupie, rozwigzywanie konfliktow, pozyskiwanie sojusznikdw; organizacja debat

OBYWATEL | MEDIA: pluralizmm mediow; rodzaje medidow (tradycyjne, internetowe, spotecznoscio-
we); wptyw mediow na polityke; Swiadome korzystanie z medidéw: poszukiwanie informacji; ocena
jakosci informacji; krytyczne przetwarzanie informacji; zagrozenia zwigzane z korzystaniem z me-
diow (banki informacyjne, fake news); wykorzystanie mediow (w tym spotecznosciowych) w dziatal-
nosci obywatelskiej

KOMUNIKACJA: formutowanie wtasnych stanowisk i wyrazanie pogladéw; wystuchiwanie pogladéw
innych, prowadzenie dialogu; przekonywanie do wtasnego stanowiska — formutowanie argumentéw
opartych na faktach; debatowanie

Z listy tych zagadnien wytonity sie bloki tematyczne (edukacja o polityce, edukacja wyborcza, edu-
kacja o samorzadnosci, edukacja medialna) oraz kluczowe metody/strategie uczenia sie (uczenie
sie przez doswiadczenie — lokalny projekt obywatelski; uczenie sie we wspotpracy — grupa wspot-
dziatajaca, dyskusje i debaty, techniki partycypacyjne). W dalszej czesci poradnika szczegétowo je
opisujemy. Pokazujemy dobre praktyki oraz przyktadowe narzedzia. Moga by¢ one zatozeniem dla
szkolnego programu edukacji obywatelskiej, do ktdrego stworzenia i wdrozenia zachecamy w tym
poradniku.
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V. KONTEKST PRAWNO-ORGANIZACYJNY SZKOLY

Dziatalnos$¢ edukacyjng i wychowawczg kazdej szkoty okreslaja: zestaw programow nauczania
(odniesienie do podstawy programowej ksztatcenia ogolnego) oraz program wychowawczo-
-profilaktyczny, ktére powinny tworzy¢ spdjng catosc. Ich przygotowanie i realizacja s zada-
niem zarowno catej szkoty, jak i kazdego jej nauczyciela i nauczycielki, pracownika i pracownicy
z osobna. Wazna role w planowaniu i realizacji tych zatozeh powinni petni¢ uczniowie i uczennice
oraz rodzice — podkreslamy to w réznych miejscach tego poradnika.

Proponowany przez nas model planowania i wdrazania szkolnego programu edukacji obywatelskiej
skorelowany jest z obowigzujgcym prawem oswiatowym (zwtaszcza z podstawg programowgq oraz
priorytetami polityki oswiatowej panstwa — warto pamieta¢, ze te zmieniajg sie z roku na rok, ale
aspekty dotyczace ksztattowania postaw obywatelskich pojawiaja sie niemal w kazdym roku szkol-
nym) oraz wpisuje sie w kontekst edukacyjno-wychowawczy i organizacyjny szkoty.

Model edukacji obywatelskiej moze by¢ realizowany catosciowo, lub — ze wzgledu na specyfike szko-
ty, jej misje i wartosci - czesciowo (np. poprzez wybér jednego lub dwéch blokéw tematycznych, lub
wybér jednej metody czy strateqii jako kluczowej w organizacji proceséw edukacyjnych szkoty). Moz-
liwe jest tez uzupetnianie go o inne, wazne z punktu widzenia konkretnej placowki obszary i metody.
Wazne jest, by byt to wybor konsekwentny, to znaczy, by wybrane tresci i metody/strategie uczenia:

« objety wszystkich uczniow i uczennice szkoty (nie tylko podczas lekcji przedmiotowych,
ale tez w innych obszarach szkoty, np. poprzez samorzad uczniowski, kota naukowe,
wolontariat szkolny, pozaklasowe projekty edukacyjne itp.);

o byty praktyczna wytyczna dla catej rady pedagogicznej w doborze metod pracy z uczniami
i uczennicami;

e znalazty swoje odzwierciedlenie w zapisach w statucie szkoty, na stronie internetowej
placowki i w réznych innych kanatach informacyjnych;

e stanowity element programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty, ustalonego z rodzicami
uczniow i uczennic szkoty;

e stanowity wskazéwke przy planowaniu i organizacji doskonalenia nauczycieli
(wewnetrznego i zewnetrznego);

o stanowity kryteria wyboru dziatan, w ktdre uczniowie sa wtaczani (np. poprzez udziat
w ogoélnopolskich programach, akcjach, wycieczkach);

o znalazty swoje odbicie w sposobie funkcjonowania samorzadu uczniowskiego szkoty.

Wskazane wyzej kryteria stanowig podstawowe zatozenia dla szkolnego programu edukacji obywa-
telskiej.

Podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego®

Edukacja obywatelska - choc¢ nie jest to wyrazone wprost — jest mocno osadzona w prawie oswiato-
wym. We wstepie do podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego czytamy, ze szkota ksztattuje
u uczniow postawy takie jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie

6 Rozporzadzenie z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla czterolet-
niego liceum ogoélnoksztatcacego, piecioletniego technikum oraz dwuletniej branzowej szkoty Il stopnia (Dz. U. 2018,
467) - http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/467 [dostep 27.09.2019]



14 |

wtlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebior-
czos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze i podejmowania inicjatyw oraz - do
pracy zespotowej. Bardzo wazne jest ksztattowanie w szkole postawy obywatelskiej, poszanowa-
nia tradycji i kultury wtasnego narodu i innych kultur. Zadaniem szkoty wynikajacym bezposrednio
z podstawy programowej jest tez ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, w duchu
akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka oraz podmiotowe traktowanie ucznia. Rolg dziatan
edukacyjnych i wychowawczych powinno by¢ réwniez przygotowanie i zachecanie mtodych ludzi do
podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

Autorzy i autorki podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego we wstepie zwracajg tez uwage na
znaczenie komunikacji i wspotpracy w grupie oraz podkreélaja role metody projektu we wspieraniu

rozwoju kompetencji kluczowych.

Obywatelskie tresci tematyczne znajduja swoje odbicie w podstawie programowej poszczegoélnych
przedmiotéw - tabela ponizej.

Tabela 2. Podstawa programowa

SZKOtLA PODSTAWOWA SZKOtA PONADPODSTAWOWA

WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

Wiedza i rozumienie. Uczen/uczennica:

wyjasnia i analizuje prawidtowosci zycia spotecznego oraz

wyjasnia podstawowe prawidtowosci zycia spotecznego, wybrane wspotczesne procesy spoteczne;

w tym funkcjonowania grup spotecznych oraz
spotecznosci lokalnej i regionalnej a takze wspolnoty

etnicznej i panstwowe; przedstawia znaczenie réznych podmiotow w zyciu

publicznym; charakteryzuje zasady i formy demokracji

. . . . oraz wyjasnia konsekwencje tamania tych zasad;
uzasadnia znaczenie procedur demokratycznych i stosuje

je w zyciu szkoty oraz grup, w ktorych uczestniczy; przedstawia funkcjonowanie systemu politycznego

wyjasnia znaczenie aktywnosci obywatelskiej; Rzeczypospolitej Polskiej;
przedstawia zasady ustroju Rzeczypospolitej Polskiej charakteryzuje instytucje polskiego systemu prawnego;

| podstawowe organy wtadz publicznych; wyjasnia specyfike praw i wolnosci cztowieka oraz

. . dst hani ich och ;
ma podstawowaq wiedze na temat praw cztowieka, podstawowe mechanizmy ich ochrony

srodkdbw masowego przekazu oraz wybranych spraw

miedzynarodowych; przedstawia podstawowe kwestie dotyczace stosunkéw

miedzynarodowych;

wykorzystuje swa wiedze do interpretacji wydarzen zycia

spotecznego, w tym publicznego wykorzystuje swa wiedze do interpretacji wydarzen zycia

spotecznego, w tym politycznego.
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Wykorzystanie i tworzenie informacji. Uczen/uczennica:

znajduje informacje na temat zycia spotecznego, w tym
publicznego;

wykorzystuje informacje do tworzenia wtasnej
wypowiedzi na temat wydarzen z zycia spotecznego,
w tym publicznego.

pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia
spotecznego, w tym politycznego;

wykazuje sie umiejetnoscig czytania ze zrozumieniem
tekstow publicystycznych i popularnonaukowych oraz
interpretacji innych zrédet (np. wykresy i schematy)
z zakresu przedmiotu;

wykorzystuje informacje do tworzenia wtasnej
wypowiedzi na temat zjawisk zycia spotecznego, w tym
politycznego oraz ich oceny.

Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéow. Uczen/uczennica:

rozpoznaje wtasne potrzeby i potrzeby innych;

planuje dalsza edukacje, uwzgledniajac swe umiejetnosci
i zainteresowania;

wyjasnia zwigzek miedzy godnoscig a prawami, ktére mu
przystuguja;

przedstawia wtasne prawa i obowigzki;

powieksza tre$¢ wtasnej tozsamosci lokalnej, regionalnej,
etnicznej i obywatelskiej;

rozpoznaje przypadki tamania praw w swoim otoczeniu;

argumentuje zasadnos$¢ postaw obywatelskich — m.in.
odpowiedzialnosci, troski o dobro wspolne i tolerancji;

rozpoznaje problemy najblizszego otoczenia i szuka ich
rozwigzan.

analizuje kwestie godnosci ludzkiej i przedstawia
prawa, ktére mu/jej przystuguja, oraz mechanizmy ich
dochodzenia;

diagnozuje problemy spoteczno-polityczne na poziomie
lokalnym, panstwowym, europejskim i globalnym oraz
ocenia wybrane rozwigzania tych problemow i diagnozuje
mozliwos¢ wtasnego wptywu na ich rozwigzanie;
rozpoznaje przypadki tamania praw cztowieka;

rozwija w sobie postawy obywatelskie;

rozpoznaje rozne aspekty, takze prawne, problemoéw zycia
codziennego i podaje mozliwe sposoby ich rozwigzania;

ocenia wtasne decyzje i dziatania w zyciu spotecznym.

Komunikowanie i wspotdziatanie. Uczen/uczennica:

komunikuje sie w sprawach zycia spotecznego, w tym
publicznego, oraz dyskutuje i przedstawia wtasne
argumenty w wybranych sprawach tego typu;

rozpoznaje przypadki wymagajace postaw asertywnych;

wykazuje koniecznos$¢ wspotdziatania w zyciu spotecznym
i wyjasnia istote samorzadnosci;

wspotpracuje z innymi — dzieli sie zadaniami i wywigzuje
sie z nich;

korzysta z prostych procedur oraz z mozliwosci, jakie

stwarzajg obywatelom i obywatelkom instytucje zycia

publicznego - wskazuje, gdzie zatatwi¢ proste sprawy
urzedowe.

rozwija umiejetnos¢ dyskutowania - formutuje, uzasadnia
i broni wtasne stanowisko na forum publicznym, szanujac
odmienne poglady;

wspotpracuje w grupie, z uwzglednieniem podziatu zadan
oraz wartosci obowigzujgcych w zyciu spotecznym;

korzysta z procedur i mozliwosci, jakie stwarzajg
obywatelom i obywatelkom instytucje zycia publicznego,
w tym instytucje prawne — sporzadza proste pisma do
organow wtadz.




16 |

SZKOLA PODSTAWOWA

SZKOLA PONADPODSTAWOWA

JEZYK POLSKI

Ksztatcenie literackie i kulturowe. Uczen/uczennica:

wyszukuje w tekscie potrzebne informacje oraz cytuje
odpowiednie fragmenty tekstu publicystycznego,
popularnonaukowego lub naukowegqo;

porzadkuje informacje w zaleznosci od ich funkgji
w przekazie.

rozpoznaje obecne w utworach literackich wartosci
uniwersalne i narodowe;

przetwarza i hierarchizuje informacje z tekstow, np.
publicystycznych, popularnonaukowych, naukowych;

analizuje strukture tekstu: odczytuje jego sens, gtowna
mysl, sposdb prowadzenia wywodu oraz argumentacje;

rozpoznaje specyfike tekstow publicystycznych (artykut,
felieton, reportaz), retorycznych (przemoéwienie, laudacja,
homilia), popularnonaukowych i naukowych (rozprawa);
wsrod tekstow prasowych rozréznia wiadomos¢
i komentarz; odczytuje informacje i przekazy jawne
i ukryte; rozréznia odpowiedzi wtasciwe i unikowe.

Ksztatcenie jezykowe. Uczen/uczennica:

rozumie, na czym polega grzeczno$c jezykowa i stosuje
ja w wypowiedziach.

rozpoznaje argumentacyjny charakter réznych konstrukgji
sktadniowych iich funkcje w tekscie; wykorzystuje je;

odréznia stownictwo neutralne od stownictwa
o zabarwieniu emocjonalnym, oficjalne od potocznego;

dba o jasnosc i precyzje komunikatu; stosuje zasady etyki;

rozroznia pojecia manipulacji, dezinformacji, postprawdy,
stereotypu, banki informacyjnej, wiralnosci;

stosuje zasady etykiety jezykowej w wypowiedziach
ustnych.

Tworzenie wypowiedzi. Uczen/uczennica:

funkcjonalnie wykorzystuje srodki retoryczne oraz
rozumie ich oddziatywanie na odbiorce;

gromadzi i porzadkuje materiat rzeczowy potrzebny do
tworzenia wypowiedzi; redaguje plan kompozycyjny
wtasnej wypowiedzi;

wykorzystuje znajomos¢ zasad tworzenia tezy i hipotezy
oraz argumentow przy tworzeniu rozprawki oraz innych
tekstow argumentacyjnych;

odro6znia przyktad od argumentu;

przeprowadza wnioskowanie jako element wywodu
argumentacyjnego;

zgadza sie z cudzymi pogladami lub polemizuje z nimi,
rzeczowo uzasadniajac wtasne zdanie;

rozpoznaje i rozroznia srodki perswazji i manipulacji
w tekstach reklamowych, okresla ich funkcje;
rozpoznaje manipulacje jezykowaq i przeciwstawia jej
zasady etyki wypowiedzi.

formutuje tezy i argumenty w wypowiedzi ustnej i pisemnej

przy uzyciu odpowiednich konstrukcji sktadniowych;

rozumie i stosuje w tekstach retorycznych zasade
kompozycyjng (np. teza, argumenty, apel, pointa);

wyjasnia, w jaki sposéb srodki retoryczne oddziatujg na
odbiorce;

rozréznia typy argumentow;

rozumie, na czym polega logika i konsekwencja toku
rozumowania w wypowiedziach argumentacyjnych i stosuje ja;
odréznia dyskusje od sporu i ktotni;
rozpoznaje elementy erystyki w dyskusji oraz ocenia je
pod wzgledem etycznym;

zgadza sie z cudzymi pogladami lub polemizuje z nimi,
rzeczowo uzasadniajac wtasne zdanie;

buduje wypowiedz w sposob swiadomy (...) z uwzglednieniem
celuiadresata, z zachowaniem zasad retoryki;

reaguje na przejawy agresji jezykowej, np. zadajac pytania,
proszac o rozwiniecie lub uzasadnienie stanowiska,
wykazujac sprzecznos$¢ wypowiedzi;

zgodnie z normami formutuje pytania, odpowiedzi, oceny,
redaguje informacje, uzasadnienia, komentarze, gtos w dyskusji;

stosuje retoryczne zasady kompozycyjne w tworzeniu
wtasnego tekstu; wygtasza mowe (...).
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Samoksztatcenie. Uczen/uczennica:

rzetelnie, z poszanowaniem praw autorskich, korzysta
z informacji;

rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

uczestniczy w projektach edukacyjnych (np. tworzy
roznorodne prezentacje, projekty wystaw, realizuje krotkie
filmy z wykorzystaniem technologii multimedialnych);

pogtebia swoja wiedze przedmiotowaq i uczestniczy
w wyktadach publicznych, konkursach itp.;

rozwija umiejetnosci samodzielnej prezentacji wynikow
swojej pracy;

rozwija nawyki systematycznego uczenia sie;

rozwija umiejetnosc krytycznego myslenia i formutowania
opinii.

rozwija umiejetnos¢ pracy samodzielnej miedzy innymi
przez przygotowanie réznorodnych form prezentacji
wtasnego stanowiska;

porzadkuje informacje w problemowe catosci poprzez
ich wartosciowanie; syntetyzuje poznawane tresci wokot
problemu, tematu, zagadnienia oraz wykorzystuje je
w swoich wypowiedziach;

dokonuje krytycznej selekcji zrodet;

wybiera z tekstu odpowiednie cytaty i stosuje je
w wypowiedzi;

wzbogaca swojg wypowiedz pozajezykowymi srodkami
komunikacji;

wykorzystuje multimedialne zrédta informacji oraz
dokonuje ich krytycznej oceny;

korzysta z zasobow multimedialnych, np. z: bibliotek,
stownikéw on-line, wydawnictw e-book, autorskich stron
internetowych; dokonuje wyboru zrédet internetowych,
uwzgledniajac kryterium poprawnosci rzeczowej oraz
krytycznie ocenia ich zawartos¢;

wykorzystuje forme projektu w przygotowaniu
i prezentowaniu oraz popularyzowaniu swoich
zainteresowan i osiggniec.

INFORMATYKA

Programowanie i rozwigzywanie problemoéw z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen cyfrowych.
Uczen/uczennica:

zapisuje efekty swojej pracy w réznych formatach
i przygotowuje wydruki;

wyszukuje w sieci informacje potrzebne do realizacji
wykonywanego zadania, stosujac ztozone postaci zapytan
i korzysta z zaawansowanych mozliwosci wyszukiwarek.

wyszukuje w sieci potrzebne informacje i zasoby, ocenia
ich przydatnos¢ oraz wykorzystuje w rozwigzywanych
problemach.

Rozwijanie kompetencji spotecznych. Uczen/uczennica:

bierze udziat w réznych formach wspétpracy, jak:
programowanie w parach lub w zespole, realizacja
projektow, uczestnictwo w zorganizowanej grupie
uczacych sie, projektuje, tworzy i prezentuje efekty
wspolnej pracy;

ocenia krytycznie informacje i ich zrédta, w szczegdlnosci
w sieci, pod wzgledem rzetelnosci i wiarygodnosci
w odniesieniu do rzeczywistych sytuacji, docenia
znaczenie otwartych zasobéw w sieci i korzysta z nich.

aktywnie uczestniczy w realizacji projektow
informatycznych rozwigzujacych problemy z réznych
dziedzin, przyjmuje przy tym rézne role w zespole
realizujgcym projekt i prezentuje efekty wspolnej pracy;

podaje przyktady wptywu informatyki i technologii
komputerowej na najwazniejsze sfery zycia osobistego,
zawodowego; korzysta z wybranych e-ustug; przedstawia
wptyw technologii na dobrobyt spoteczenstw
i komunikacje spoteczng;

objasnia konsekwencje wykluczenia i pozytywne
aspekty wtaczenia cyfrowego; przedstawia korzysci, jakie
przynosi informatyka i technologia komputerowa osobom
o specjalnych potrzebach;

bezpiecznie buduje swoj wizerunek w przestrzeni
medialnej.
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Przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa. Uczen/uczennica:

opisuje kwestie etyczne zwigzane z wykorzystaniem
komputerow i sieci komputerowych, takie jak:
bezpieczenstwo, cyfrowa tozsamos¢, prywatnose,
wtasnosc intelektualna, rowny dostep do informacji
i dzielenie sie informacja;

postepuje etycznie w pracy z informacjami.

ETYKA

Elementy etyki ogdlnej. Uczen/uczennica:

zna, rozumie i stosuje pojecia niezbedne do opisu przezy¢
i dziatan moralnych: zna i objasnia podstawowe pojecia

zwigzane z oceng moralna: dobro, zto, wartos¢, kryterium,

zasada (norma, reguta), postawa, cnota, wada, obowigzek,
sankcja, sumienie, wzor, autorytet, odpowiedzialnosg¢,
prawo naturalne, prawo stanowione, godnos¢, prawa
cztowieka, natura ludzka, prawda, szczescie, odréznia
wypowiedzi o faktach od wypowiedzi o wartosciach
i powinnosciach.

identyfikuje gtowne elementy struktury ludzkiego
dziatania: podmiot (sprawca), adresat, przedmiot
(wewnetrzna tresc¢), motyw, intencja, skutki, okolicznosci;

rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje oraz
uczucia; postuguje sie nazwami emogji i uczu¢ do
charakteryzowania przezy¢ wtasnych oraz przezy¢ innych
0s6b - rzeczywistych i fikcyjnych;
zna i wyjasnia pojecia sprawstwa i zaniechania, opisuje
i wyjasnia zjawisko trafu moralnego;
zna rézne kryteria moralnego wartosciowania i postuguje
sie nimi przy wyznaczaniu moralnej wartosci czynow;
zna, objasnia i stosuje gtowne kategorie etyczne: cnota,
wada, charakter, wzér osobowy;

charakteryzuje roztropnos¢ jako zdolnos¢ usprawniajgca
podmiot do podejmowania trafnych decyzji; rozwija cnote
roztropnosci.

Elementy etyki szczegotowej. Uczen/uczennica:

okazuje szacunek innym osobom;

wyjasnia, co to znaczy, ze ojczyzna jest dobrem
wspolnym: podaje przyktady dziatan bedacych realizacja
dobra wspélnego ojczyzny, podaje przyktady instytucji
demokratycznych; wyjasnia, dlaczego demokracja jest
modelowym ustrojem politycznym, wyjasnia, czym jest
spoteczenstwo obywatelskie, i podaje przyktady postaw
obywatelskich;

wie, ze ludzie reprezentujacy rézne kultury moga
wyznawac roézne wartosci i przekonania moralne;

wie, ze konflikty sg jednym z elementow zycia
spotecznego, potrafi rozwigzywac konflikty (np. w szkole,
w domu), nie uciekajac sie do przemocy;

objasnia, czym jest szacunek, wolontariat, kolezenstwo,
zaufanie, tolerancja, dobro wspolne, narod, pluralizm,
wspotdziatanie, sprawiedliwos$¢, praworzadnosg,
solidarnos¢, patriotyzm, bohaterstwo, wolnos¢ polityczna.

wyjasnia, dlaczego cztowiekowi nalezy okazywac
szacunek; ksztattuje postawe szacunku wobec kazdego
cztowieka;

wyjasnia, na czym polega autonomia cztowieka, podaje
przyktady postaw autonomicznych i nieautonomicznych;

charakteryzuje relacje: polityka - moralnos¢;

rozwaza zagadnienie relacji: jednostka — spoteczenstwo
w kontekscie sporu miedzy indywidualizmem
a kolektywizmem;

rozwaza zagadnienie naczelnych wartos$ci w zyciu
spotecznym w kontekscie sporu miedzy liberalizmem
kulturowym a konserwatyzmem;

wyjasnia pojecie dobra wspoélnego oraz podaje jego
przyktady; angazuje sie w realizacje dobra wspoélnego;

wyjasnia znaczenie zasady solidaryzmu i ksztattuje
postawe solidarnosci;

zna i analizuje pojecie tolerancji, rozwaza zagadnienie
granic tolerancji, ksztattuje postawe otwartosci i tolerancji;

wyjasnia pojecie praw cztowieka, analizuje wybrane
artykuty Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
wskazuje przyktady tamania praw cztowieka oraz rozwaza
rézne sposoby ich ochrony;
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rozwaza zalety i ograniczenia demokracji;

rozwaza znaczenie prawdy w zyciu spotecznym
i politycznym; ksztattuje postawe uczciwosci;

identyfikuje i analizuje problemy moralne dotyczace
kwestii wolnosci stowa i jej granic;

rozwaza kwestie réznorodnosci kulturowej Europy i swiata,
wartosciowania kultur i dialogu miedzykulturowego,
identyfikuje i analizuje problemy moralne dotyczace
kwestii imigrantow i uchodzcow;

podaje przyktady wtasciwego i niewtasciwego
wykorzystywania nowych technologii, w szczegélnosci
technologii informatycznych;

rozwaza zalety i wady kodeksow etycznych; tworzy
kodeks etyczny klasy (szkoty).

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

Gospodarka rynkowa: Uczen/uczennica:

identyfikuje cechy cztowieka o postawie przedsiebiorczej,
rozpoznaje je u siebie oraz okresla zwigzek zachowania
sie osoby przedsiebiorczej z szansami, jakie stwarza
gospodarka rynkowa;

rozumie role umiejetnosci w zakresie komunikagji
interpersonalnej jako elementu postawy przedsiebiorczej
oraz stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej
we wspotdziataniu z innymi uczestnikami rynku;

dostrzega znaczenie przedsigbiorczosci, w tym
innowacyjnosci i kreatywnosci w zyciu osobistym i rozwoju
spoteczno-gospodarczym w skali lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej.

Rynek pracy. Uczen/uczennica:

rozpoznaje motywy aktywnosci zawodowej cztowieka
oraz analizuje szanse i mozliwosci rozwoju wtasnej kariery
zawodowej, dostrzegajac role procesu uczenia sie przez
cate zycie;

rozréznia metody poszukiwania pracy oraz ocenia ich
przydatnosc¢ i efektywnos¢ z punktu widzenia wtasnej
sciezki rozwoju zawodowego;

analizuje wtasne kompetencje i mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego w formie wolontariatu,
praktyk lub stazu oraz znalezienia pracy na rynku
lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Przedsiebiorstwo. Uczen/uczennica:

wyjasnia istote procesu zarzadzania réznymi zasobami
przedsiebiorstwa, w tym zasady skutecznego zarzadzania
ludZzmi oparte na koncepcji przywoédztwa;

stosuje zasady pracy zespotowej, wyjasnia role oraz
identyfikuje cechy dobrego lidera/liderki i wykonawcy/
wykonawczyni;

wykazujac sie kreatywnoscia, projektuje dziatania promocyjne,
uzasadnia ich role w planowanym przedsiewzieciu oraz
dyskutuje nad pozytywnymi i negatywnymi przyktadami
wptywu reklamy na klientow lub klientki.
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Program profilaktyczno-wychowawczy

Celem programu profilaktyczno-wychowawczego jest wspieranie ucznia i uczennicy we wszech-
stronnym rozwoju, ukierunkowanym na: osiagniecie petni dojrzatosci fizycznej (zdrowy styl zycia),
psychicznej (odpowiedzialnos¢), spotecznej (konstruktywne role spoteczne) i duchowej (system
wartosci i poczucie sensu zycia). Szkolny program powinien uwzglednia¢ tresci i dziatania — przy-
gotowane w oparciu o diagnoze - skierowane do wszystkich uczniéw i uczennic, dostosowane do
ich potrzeb rozwojowych oraz angazujace wszystkich uczniow i uczennice, ich rodzicow oraz cate
srodowisko szkolne (kadre pedagogiczng, pracownikdw i pracownice administracji i obstuge szkoty).

Istotnym zatozeniem dla realizowanych dziatan profilaktyczno-wychowawczych jest model dyscy-
pliny przyjety w szkole. W literaturze wyrdznia sie co najmniej osiem modeli stosowania / podejscia
do dyscypliny. My ponizej prezentujemy trzy — adekwatne do zatozen programu edukacji obywa-
telskiej. Wytaczylismy modele wykluczajgce zaangazowanie i udziat uczniéw i uczennic w ich two-
rzeniu oraz takie, ktére koncentruja sie wytgcznie na zachowaniu ucznia/uczennicy, a poprzez to nie
odwotuja sie do podstawowych wartosci (tj. wolnosci, godnosci).

Tabela 3. Modele stosowania / podejscia do dyscypliny w szkole

MODELE ZALOZENIA REGULY METODY REFLEKSJA
h OI Zachowanie jest konsekwencjg doswiadczen prze- Nie tworzy sie  Uczenie dziecka regulowania Wiele obecnych
ZT 5 chowywanych w pod$wiadomosci. takich regut. swego zachowania przez pozosta- zachowan wynika
é ::) V] L L X X X wianie w stanie dorostego. z posiadanych
ENN Uczniowie moga nauczyc¢ sie wiekszej odpowie- przez cztowieka

«< O dzialnosci - dowiaduja sie, jak w stanie dorostego Unikanie w relacjach z innymi trans- - £
NEE) . ; ) - .. B . w pod$wiadomosci
E é; .nadzorowac” stany dziecka i rodzica. akgcji rozbieznych i skrzyzowanych. roznych
§ U< Uczniowie moga nauczyc sig zmienia¢ w sposéb Komunikowanie sie nauczyciela doswiadczen.
<<3 automatyczny pojawiajace sie zachowania. z uczniem ze stanu dorostego.

Ludzie motywowani sa wewnetrznym pragnie- Nie stosuje sie  Postugiwanie sie zasadami Dzieci potrafig

niem bycia dobrym i sg zdolni do rozwigzywania zadnych requt.  aktywnego stuchania wobec rozwigzac¢ swoje

wtasnych problemow. uczniow, kiedy maja problem. problemy, jesli
ozwoliim si

Dzieciom z problemami zachowania mozna po- Komunikowanie sie za pomoca spa:wvgdzli:elnielqnad

moc, zapewniajac im doswiadczenie opartych na komunikatu ,JA". nimi zastanowic
N akceptacji stosunkdéw z innymi. bez nadmiernej ’
~ Dzieci zwykle buntuja sie, kiedy dorosli zbyt ak- Ingerencji ze
g (7} tywnie regulujg ich zachowanie. strony dorostych.

w
.n' = Nagrody i.pochwaty moga ostabi¢ wewnetrzng
§ ; motywacje.
= g Uczniowie beda w stanie rozwigza¢ wtasne proble-
U = my, kiedy nauczyciel bedzie ich aktywnie stucha¢.
= s Uczniowie zmienig swoje niewtasciwe zachowanie,
3 o kiedy nauczyciel dostarczy im wtasciwie skonstru-
wn X owane komunikaty ,JA".

Szkota jest wtasciwym miejscem, aby przygotowac¢ Ustalane sg Pomaganie uczniom zrozumiec¢ich  Uczniowie tatwiej
= uczniéw do zycia w demokratycznym spoteczen- w sposéb prawa i powinnosci, a takze tego jak  zaakceptuja takie
= stwie. demokratyczny jedne wiaza sie z drugimi. podescie do
< rzez uczniow dyscypliny, ktore
a(;) Uczniowie sg w stanie nauczy¢ sie odpowiedzialnego ipnauczycieli Uczenie, jak mozna egzekwowac¢ wyznggzngj mierze
> N korzystania ze swej wolnosci osobistej. ’ w warunkach szkolnych prawa do przypomina
E N o . . wolnosci, sprawiedliwosci i row- istose
o < Uczniowie moga nauczy¢ sie requlowac wtasne za- nosci rzeczywistosc,
%3 chowanie tak, aby nie naruszato istotnych intereséw ' zktora pr;yjdz[e
S g szkoty. Uczenie sie stosowania regut, by Im sig zmierzyc
Vo) L ) . demokratycznie funkcjonowac w dorostym zyciu.
w= Uczniowie mogg pomoc w ustalaniu sensownych w szkole i spoteczenistwie
2.; regut klasowych. '

n < . . . i Stosowanie szkolnych sagdow
g E Stosowanie konstakwenc_J’l stanowi lepsgy sposob po- kolezenskich do rozstrzygania przez
&N prawy zachowania uczniéw w szkole niz kary. ucznia znaczacej requty w szkole.
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Do modeli tych warto odwota¢ sie przy diagnozowaniu sytuacji wyjsciowej (poziomy Diltsa, roz-
mowy o wartosciach) dla szkolnego programu edukacji obywatelskiej — zadajac sobie pytania: Ktory
z tych modeli jest elementem kultury pracy naszej szkoty (jesliw ogdle)? Czy szkolny program pro-
filaktyczno-wychowawczy odzwierciedla ten sposob podejscia do modelowania zachowari ucznia/
uczennicy?

vi. EDUKACJA OBYWATELSKA
JAKO ZADANIE CALE) SZKOLY

Podsumowujac poprzednie rozdziaty poradnika, mozna powiedzie¢, ze na szkolny program edu-
kacji obywatelskiej sktadajg sie zagadnienia dotyczace réznych aspektow obywatelstwa: lokalnego,
krajowego, europejskiego i globalnego. Na poziomie edukacji przedmiotowej sg to przede wszyst-
kim tresci (wprowadzane do podstawy programowej systematycznie, w powigzaniu z zachodzacy-
mi w Polsce i $wiecie przemianami i zjawiskami, gtbwnie na przedmiocie wiedza o spoteczenstwie)
w zakresie samorzadnosci lokalnej, demokracji, wiedzy o Unii Europejskiej oraz zjawisk globalnych.
Przedmiotowa edukacja obywatelska skoncentrowana jest przede wszystkim na sposobie funkcjo-
nowania instytucji publicznych i ich formalnych prerogatywach oraz prawach obywatela i obywatel-
ki. Powoduje to koncentracje na wiedzy i mniejszg uwaznos$¢ na konkretne umiejetnosci czy postawy
mtodych ludzi.

Po latach pracy z nauczycielami/nauczycielkami i uczniami/uczennicami dostrzegamy potrzebe
poszerzenia zasiegu edukacji obywatelskiej poza zajecia wiedzy o spoteczenstwie oraz uczynie-
nia z niej priorytetu catej szkoty. Potrzebujemy szkoty, ktéra bedzie odgrywata istotng role w wy-
chowywaniu mtodych ludzi — takze w ich przysztym (a moze juz obecnym) obywatelstwie, zarbwno
poprzez realizacje tresci obywatelskich, jak i zmiane kultury pracy na taka, ktéra pozwala mtodym
ludziom na praktyczne doswiadczanie swego obywatelstwa.

Ze wzgledu na potrzeby wspotczesnego swiata (np. wyzwania globalne, przemiany spoteczne, roz-
woj gospodarczy, nowe technologie, przemiany kolejnych pokolen, oczekiwane kompetencje klu-
czowe) proponujemy skoncentrowanie sie w formutowaniu szkolnego programu edukacji obywatel-
skiej na kilku jej obszarach.

Naleza do nich: edukacja o samorzadzie (szkolnym, cho¢ pewnie nie tylko), edukacja o polityce,
edukacja wyborcza oraz edukacja medialna. Przygladamy sie im blizej i opisujemy je ponizej. Pro-
ponujemy przydatne metody i strategie. Mogg one obja¢ ré6zne obszary pozaprzedmiotowej dzia-
talnosci szkoty: samorzad uczniowski, kota naukowe, biblioteke, miedzyklasowe projekty szkolne,
pracownie tematyczne itp.

Sam model mozna zaadaptowac takze w sytuacji, kiedy szkota zdecyduje sie na wybér innych obsza-
row istotnych z perspektywy postawionych sobie celéw edukacyjnych i wychowawczych.
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Edukacja o polityce

Edukacja o polityce zajmuje sie przede wszystkim sztuka rzadzenia krajem, dzielenia ograniczo-
nych zasobow i dbania o dobro wspalne. Nalezy jg wiec rozumiec jako te czes¢ edukacji obywatel-
skiej, ktora utatwia mtodemu cztowiekowi wyrobienie sobie zdania na tematy dotyczace zycia pu-
blicznego. Jej znaczenie w rozwoju mtodego obywatela i obywatelki — wobec krytycznego stosunku
mtodych Polakéw i Polek do politykdw i polityki, braku zainteresowania nig - wydaje sie niepodwa-
zalne. Potrzebne jest nie tylko ttumaczenie mtodym ludziom, czym jest polityka i na czym polega,
ale takze tworzenie im przestrzeni do teqo, by uczyli sie formutowac wtasne opinie na wazne tematy
w oparciu o rzetelnie zdobyte informacje oraz teqo jak o nich rozmawia¢. W dtuzszej perspektywie
szkolna edukacja o polityce stwarza mozliwos$¢ uksztattowania tolerancji politycznej mtodych ludzi
(uznanie pogladéw innych niz nasze wtasne w dyskursie publicznym) oraz docelowo - przekraczania
istniejacych podziatow.

Przy takiej definicji edukacji o polityce nasuwaja sie rozwigzania dydaktyczne, ktoére beda wspierac jej
realizacje — naleza do nich metody dyskutowania, debatowania, czy nawet szerzej — prowadzenia
rozmow na tematy wazne spotecznie, politycznie czy gospodarczo, w tym na tematy kontrowersyj-
ne (ang. open-ended discussions on controversial issues) oraz techniki partycypacyjne. Metody te
sprzyjaja zachowaniu neutralnosci zarébwno na poziomie przekazywanych tresci, jak i na poziomie
pracy z grupg uczniow i uczennic.

Dziatania w zakresie edukacji o polityce pozwalaja ksztatci¢ kompetencje kluczowe: osobiste,
spoteczne i uczenia sie, cyfrowe, w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, przedsiebior-
czosci.

Edukacja wyborcza

Uczenie o demokracji nie moze polega¢ wytacznie na prezentowaniu mtodym ludziom zasad de-
mokratycznych, praw obywatelskich czy requt rzadzenia krajem. Kluczowym elementem edukacji
obywatelskiej powinno by¢ umozliwianie uczniom i uczennicom udziatu w waznych wydarzeniach
z zycia publicznego i politycznego kraju, takze wtedy (a moze zwtaszcza wtedy), gdy prawo nie po-
zwala na aktywne zaangazowanie (np. w wyborach powszechnych) osobom niepetnoletnim.

Przyktadem edukacji odnoszacej sie do biezgcych wydarzen z zycia publicznego jest edukacja wy-
borcza. Prowadzenie jej w szkole w sposob aktywny pozwala zapozna¢ mtodych ludzi z proce-
durami wyborczymi, zainteresowac biezaca polityka, zwrdci¢ ich uwage na ciagtos¢ miedzy wy-
borami a sprawowaniem wtadzy i wynikajacymi z tego zadaniami (np. monitorowanie, dostep do
informacji, rozliczanie politykoéw). Jednoczesnie, edukacja wyborcza daje mtodziezy poczucie udzia-
tu w waznym wydarzeniu. Ponadto nasza propozycja edukacji wyborczej ma na celu wyrobienie
u mtodych ludzi nawyku udziatu w gtosowaniach (poprzez dziatania profrekwencyjne) oraz przeko-
nania, ze kazdy pojedynczy gtos jest wazny.

Dziatania w zakresie edukacji wyborczej pozwalaja ksztatci¢ kompetencje kluczowe: spoteczne,
cyfrowe, przedsiebiorczosci, w zakresie rozumienia i tworzenia informacji.
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Centrum Edukacji Obywatelskiej od 1995 r. organizuje akcje ,Mtodzi gtosujg”. Na chwile przed wtasci-
wymi wyborami powszechnymi: parlamentarnymi, prezydenckimi, referendami — mtodziez szkolna
organizuje swoje wtasne wybory. We wszystkim przypominajg one te prawdziwe - gtosuje sie na
tych samych kandydatow i kandydatki, co w wyborach powszechnych, a wyniki gtosowan sg komisyj-
nie zliczane i publikowane.

.Mtodzi gtosujg” to jednak nie tylko wybory. Mtodziez organizuje akcje profrekwencyjne wsrod ro-
wiesnikow oraz dorostych.

W latach 2018-2022 Uniwersytet SWPS w partnerstwie z Centrum Edukacji Obywatelskiej reali-
zowaly poszerzona wersje programu , Mtodzi gtosuja+”, ktora taczy naukowy know-how Uniwer-
sytetu z wieloletnim doswiadczeniem CEO.

www.mlodziglosuja.pl - na stronie programu publikujemy scenariusze zaje¢, przydatne metody
i techniki pracy, poradniki dla nauczycieli.

Edukacja o samorzadnosci uczniow

Samorzad uczniowski istnieje w kazdej szkole lub placéwce edukacyjnej, a wspottworza go wszy-
scyjejuczniowieiuczennice. W wiekszosci szkdt funkcjonowanie samorzadu ogranicza sie do gru-
py kilkunastu uczniéw i uczennic petnigcych role reprezentantéw i reprezentantek ogdtu uczniow.
Jednakze ogoét ten rzadko ma poczucie, ze jego interesy rzeczywiscie sg reprezentowane. Wtadze
samorzadow uczniowskich najczesciej zajmujg sie tym, na co zgode wydaja dorosli i skupiaja sie
na bezpiecznej sferze organizacji szkolnych imprez i uroczystosci lub akcji charytatywnych.

Realna samorzadnos¢ wymaga pracy oraz zaangazowania dyrekcji i grona pedagogicznego. War-
to jednak zainwestowacé w rozwoj samorzadnosci ze wzgledéw edukacyjnych i wychowawczych, bo-
wiem dobrze funkcjonujacy samorzad uczniowski to:

e praktyczna nauka wspotpracy, dochodzenia do kompromisu, odpowiedzialnosci za siebie i swoje
otoczenie;

e okazja do realizacji wymogow MEN i polityk edukacyjnych UE w zakresie ksztatcenia
kompetencji kluczowych oraz realizacji tresci programowych;

e szansa na wtasciwe rozpoznanie potrzeb i oczekiwan uczniow i uczennic oraz dobranie
adekwatnych do nich narzedzi czy rozwigzanh dydaktycznych i wychowawczych;

e przestrzen do identyfikowania sie ucznia/uczennicy z miejscem codziennej edukacji, spotkan
z réwiesnikami i dorostymi;

e lepsze samopoczucie ucznidéw i uczennic;

e realne wsparcie w zarzadzaniu szkotg;

e mata szkota demokracji, a tym samym okazja do przygotowania sie do odpowiedzialnego
funkcjonowania w demokratycznym spoteczenstwie.
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Badania pokazuja, ze jesli na etapie edukacji szkolnej mtodzi ludzie nie doswiadcza mozliwosci
wspotudziatu w podejmowaniu decyzji, to postawa biernosci i zniechecenia pozostanie w nich na
cate doroste zycie. Jesli szkota, jako swoiste laboratorium demokracji, stworzy uczniom i uczenni-
com przestrzen do realnego wptywu i partycypacji, to przetozy sie to na wiekszg liczbe swiadomych,
aktywnych obywateli i obywatelek, biorgcych odpowiedzialno$¢ za dobro wspélne.

Dla ucznidw i uczennic forma wptywania i wspotdecydowania o tym, co sie dzieje w szkole, jest sa-
morzad uczniowski. Zachecamy do zapoznania sie z programem ,Szkota Demokracji”, ktory:

e« pomaga zweryfikowag, jak funkcjonuje samorzad uczniowski i jak otwarta na dziatania mtodziezy
jest szkota;

e tworzy szkote bardziej przyjazna dla aktywnosci uczniow i uczennic;

e pomaga skutecznie wprowadza¢ standardy demokratyczne w szkole;

e rozwija w uczniach i uczennicach postawe obywatelsky, uczac ich wspétdecydowania i dbania
o swoje najblizsze otoczenie - teraz i w przysztosci.

Film o Szkole Demokracji pomoze sprawdzi¢, z jakimi wyzwaniami musi poradzi¢ sobie szkota.

www.samorzad.ceo.org.pl — na stronie programu publikujemy scenariusze zaje¢, przydatne metody
i techniki pracy, poradniki dla nauczycieli.

Edukacja medialna

Edukacje medialna definiujemy jako dziatania edukacyjne, ktorych celem jest ksztatcenie umie-
jetnosci umozliwiajacych swiadome, aktywne, odpowiedzialne, prospoteczne, krytyczne i twor-
cze korzystanie ze wszystkich rodzajéow mediow, przy jednoczesnym rozumieniu funkcjonowania
tych mediow oraz ich wptywu na rozne obszary aktywnosci cztowieka.

Szkota powinna przygotowywa¢ mtodych ludzi do tego, by analizowali, krytycznie oceniali, a
takze tworzyli rézne przekazy medialne; identyfikowali zrodta przekazéw medialnych oraz ich
polityczne, spoteczne, ekonomiczne i/lub kulturowe uwarunkowania, interesy oraz konteksty;
interpretowali przekazy i wartosci obecne w réznych mediach; wybierali odpowiednie medium
do komunikowania wtasnych tresci lub historii; domagali sie dostepu do mediow w celu odbioru
oraz tworzenia przekazow medialnych; dbali o niezaleznos$¢, obiektywizm i réznorodnos¢ tresci
w mediach’.

Dziatania w zakresie edukacji medialnej pozwalaja ksztatci¢ kompetencje kluczowe: osobiste,
spoteczne i uczenia sie, cyfrowe, w zakresie rozumienia i tworzenia informacji.

7 Opracowano na podstawie: Model edukacji medialnej, informacyjneji cyfrowej(red. Alicja Pacewicz, Grzegorz Ptaszek),
Warszawa-Krakéw 2019.
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W programach edukacji medialnej pomagamy w rozpoznawaniu technik wptywu i manipulacji oraz
uczymy krytycznego myslenia. Wypracowalismy przydatne materiaty — scenariusze zaje¢, gry, info-
grafiki. Szczegdblnie polecamy:

o Wizualny przewodnik po medialnej propagandzie, pokazujgcy m.in. jak media podszywajq sie pod
inne typy mediow; jakie sa réznice miedzy fact checkingiem a analiza gatunkowa; jak rozpoznac¢
techniki propagandowe rodem z PRL w dzisiejszych mediach;

« artykut Mai Dobiasz-Krysiak analizujagcy memy o nauczycielskim strajku metodami Mind Over Media;

o scenariusz zaje¢ Katarzyny Grubek - /ak analizowac przekazy medialne;

o factcheckingowa gre internetowa dla mtodziezy, uczaca, jak rozpoznawac fake newsy i jak
sprawdzac rzetelnos¢ medialnych doniesien.

Przy korzystaniu w pracy z doniesien medialnych, zachecamy do stosowania kilku pytan sprawdza-
jacych: Kto jest autorem/autorka i jaki ma cel? Co przyciaga nasza uwage? Jakie wartosci promuje
przekaz? Jak rozni ludzie moga go rozumiec? Czego nie ma w przekazie?

www.media.ceo.org.pl - na stronie programu publikujemy scenariusze zaje¢, przydatne metody
i techniki pracy, poradniki dla nauczycieli.

vil. WYBRANE METODY | TECHNIKI UCZENIA

W tej czesci poradnika wskazujemy takie warunkii zasady tworzenia sytuacji edukacyjnych (czy
szerzej — doswiadczen edukacyjnych), ktére w sposob szczegolny wspieraja realizacje szkol-
nego programu edukacji obywatelskiej (zwtaszcza w zakresie ksztattowania kompetencji klu-
czowych).

Ponizszy wykaz powstat w oparciu o zapisy podstawy programowej oraz wskazane wczesniej potrze-
by ksztatcenia wybranych kompetencji kluczowych. Najpierw prezentujemy ogolne zasady tworzenia
warunkow do uczenia sie, w dalszej czesci rozdziatu - konkretne metody i techniki. Do zasad ogol-
nych naleza:

1. realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu/uczennicy z uwzglednieniem
jego/jej indywidualnego tempa rozwoju i mozliwosci uczenia sie;

2. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci ucznia/uczennicy przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksplorowanie, podejmowanie préb rozwigzywania problemow
oraz zdobywanie wtasnych doswiadczen;

3. rozwijanie aktywnosci, a takze dziatalnosci tworczej przez tworzenie warunkéw do
podejmowania zachowan, ktére wymagajg odwagi i poczucia niezaleznosci;

4. zapewnienie warunkow do dziatania indywidualnego i zespotowego oraz organizacja
przestrzeni edukacyjnej w sposob, ktory zapewnia zdobywanie kompetencji spotecznych,
umiejetnosci spotecznych i umozliwia integracje uczniéw i uczennic;

5. wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci oraz zaspokajanie potrzeby dostrzegania sensu
aktywnosci indywidualnej i wspotdziatania w grupie oraz rozwijanie u ucznia/uczennicy
przekonania o waznosci zycia wspolnotowego;
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6. towarzyszenie w rozpoznawaniu wartosci i norm oraz okreslaniu wtasnego stosunku do regut
prawnych i standardéw spotecznych;

7. poszanowanie godnosci ucznia/uczennicy.

Wyraznie wida¢, ze ksztattowanie kompetencji wzmacniajacych wychowanie mtodych ludzi do ak-
tywnego obywatelstwa umozliwiajg takie strategie i metody organizacji proceséw edukacyjnych,
ktore tworza przyjazne warunki do uczenia sie, zwiekszajag motywacje do samodzielnego dziata-
nia oraz odwotuja sie do aktywnosci uczniowskiej i do samodzielnego lub zespotowego docho-
dzenia do wiedzy.

Ponizej prezentujemy niezbedne minimum skutecznej szkolnej edukacji obywatelskiej:

« uczenie sie we wspotpracy — wspotdziatajgca grupa,
e uczenie sie przez dziatanie — lokalne projekty obywatelskie,
o komunikowanie sie i rozmawianie — dyskusje i debaty oraz techniki partycypacyjne.

W poradniku przedstawiamy wybrane rozwigzania, dobre praktyki, metody i narzedzia lub odsytamy
do szerszych opracowan. Wiekszos¢ z nich przydatna jest zarbwno na etapie budowania szkolnego
programu edukacji obywatelskiej, jak i w trakcie wdrazania — z uczniami/uczennicami i z pozostatymi
cztonkami/cztonkiniami spotecznosci szkolnej.

Uczenie (sie) we wspotpracy — wspotdziatajaca grupa

Dobrym przyktadem metod utatwiajacych rozwéj spoteczny s wszystkie techniki i metody uczenia
sie we wspotpracy. Sg one istotne w kontekscie ksztatcenia kompetencji obywatelskich.

W pracy zespotowej rola nauczyciela/nauczycielki jest ograniczona, a wzmacnia sie aktywnos¢
mtodych ludzi. Nauczyciel/nauczycielka nie wyrecza ucznidéw i uczennic i nie ingeruje w sposoéb
wykonania zadania, ale czuwa i ewentualnie pomaga w podziale pracy — moze jedynie przyjac po-
zycje mediatora/mediatorki, eksperta/ekspertki, doradcy/doradczyni. Praca w zespotach:

o utatwia réznicowanie zadan zaleznie od poziomu i zainteresowan ucznidéw i uczennic,
e uczy odpowiedzialnosci za siebie i innych, utatwia integracje klasy,

e stwarza poczucie przynaleznosci do grupy,

e poprawia relacje pomiedzy nauczycielem/nauczycielkg a uczniami/uczennicami,
e wspiera rozwoj spoteczny,

o sprzyja refleksji i poczuciu odpowiedzialnosci za wtasne uczenie sieg,

o ksztatci umiejetnos¢ wspotpracy i pokazuje jej wartos¢,

o zwieksza poczucie bezpieczenstwa,

e zmniejsza stres i potrzebe rywalizacji,

e jestinspirujaca,

e sprzyja wymianie doswiadczen indywidualnych,

e sprzyja samoocenie,

e pomaga dostrzec siebie na tle grupy.
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Nasze programy zaktadajg zespotowa prace ucznidw i uczennic oraz uczenie sie we wspotpracy z na-
uczycielami i nauczycielkami. Zachecamy w nich do realizacji projektdw grupowych, wymiany do-
Swiadczen, poszukiwania sojusznikdw i sojuszniczek w szkole i poza nia.

W ramach programu ,Mtodzi Przedsiebiorczy — program nauczania ekonomii w praktyce” przygoto-
walismy dwa filmy instruktazowe dot. proceséw zachodzacych w grupach:

o Jak podejmowac decyzje w grupie

o Pracaw grupie — jak i dlaczego

Warto je obejrze¢, by wzbogaci¢ swojg wiedze dot. proceséw, ktére zachodza w kazdej grupie.

Przypominamy krétko warunki konieczne dla prawidtowego funkcjonowania grupy oraz te pozwa-
lajace odrozni¢ zwykta grupe ¢wiczeniowg od zespotu wspotdziatajagcego — czyli celu szkoty demo-
kracji. Ponizsza tabela® nie tylko pozwoli oceni¢, czy jako nauczyciele/nauczycielki wdrazajacy/-e
model edukacji obywatelskiej jestesmy grupa zadaniowgq czy zespotem wspotpracujacym, ale takze
sprawdzi¢, jak funkcjonujg uczniowskie zespoty, ktére bedziemy tworzy¢ i prowadzi¢ (np. w ramach
lokalnych projektow obywatelskich).

Tabela 4. Rodzaje grup oraz wystepujace miedzy nimi roznice

PSEUDOGRUPA

TRADYCYJNA
GRUPA CWICZENIOWA

GRUPA WSPOLDZIALAJACA

Cztonkowie/cztonkinie:

» w matym stopniu dysponuja
umiejetnosciami potrzebny-
mi do pracy zespotowej;

s mMajg za soba negatywne
doswiadczenia pracy zespo-
towej;

» sadzg, ze po pracy zespo-
towej nie zostang oce-
nieni badz beda oceniani
indywidualnie, a ich oceny
moga decydowac o miejscu
w rankingu

s oczekuja, ze po pracy zespo-
towej beda oceniani indywi-
dualnie;

* sadza, ze ich poziom aktyw-
nosci jako cztonkéw/cztonkin
zespotu nie bedzie podlegat
ocenie badz nie ma znaczenia
dla wykonywanego zadania

oczekuja, ze ich indywidual-
ny sukces zalezy od wktadu
wszystkich cztonkow/cztonkin
zespotu;

wiedza, ze jedynie wysoka
jakos¢ pracy poszczegolnych
cztonkdw/cztonkin pozwoli
osiggnac wspolny cel

W czasie pracy zespotowej:

« postrzegaja innych czton-
kow/cztonkinie zespotu jako
potencjalnych rywali/-kii/
lub nie ufajg im;

s pOZOrujg proces uczenia sie,
nie angazuja sie;

e czasem ukrywaja wazne
informacje

« usitujg wspolnie ustali¢, jak .
nalezy wykonac¢ zadanie;

« poszukuja razem z innymi

cztonkami/cztonkiniami ze- D
spotu waznych informacji;
* niektodrzy staraja sie eksplo- .

atowac lepiej poinformo-
wanych lub aktywniejszych
cztonkdéw/cztonkinie grupy

udzielaja sobie nawzajem
osobistego i merytorycznego
wsparcia;

stosujg rozne spoteczne umie-

jetnosci;

czuja sie odpowiedzialni wo-
bec siebie;

analizuja efektywnos¢ pracy
zespotui jego cztonkow/
cztonkin

SUPERGRUPA
(uczaca sie grupa
wspotdziatajaca)

Grupa spetnia wszystkie
kryteria zespotu uczacego
sie we wspotpracy,
a ponadto charakteryzuje
sie:
wysokim poziomem
wzajemnego zaufania
cztonkéw/cztonkin;

gtebokim poczuciem
odpowiedzialnosci;

szczerg troska okazy-

wang sobie nawzajem,
nieograniczajaca sie do
funkcjonowania zadanio-
wego

8 Tabela opracowana na podstawie materiatéw przygotowanych na potrzeby programu EDUKACJA | KLASA.
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https://www.youtube.com/watch?v=9es7aVopai0&list=PLD4KSOFXmjZt_-I3BBh2Ox3WWrZt41fr-&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=7z0Y5F78NSc&list=PLD4KSOFXmjZt_-I3BBh2Ox3WWrZt41fr-&index=1
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W kohcowym rozdziale poradnika polecamy wybrane metody organizacji spotkan, podczas ktérych
uczestnicy/uczestniczki wzajemnie sie od siebie i ze sobg ucza - sg one do wykorzystania zarébwno
przez nauczycieli/nauczycielki, jak i w pracy z uczniami i uczennicami.

Uczenie sie przez dziatanie - lokalny projekt obywatelski

Doswiadczenia w pracy z mtodymi ludzmi w szkotach i organizacjach pozarzadowych wskazuja, ze
najlepsze efekty w edukacji przynosza strategie uczenia sie, dzieki ktorym uczniowie/uczenni-
ce tworczo rozwiazuja problemy oraz krytycznie analizuja wtasne rozwiazania, przy zachowaniu
poczucia sprawstwa®.

Metoda sprzyjajaca takim dziataniom jest metoda projektu, ktéra od 1999 r. na state zagoscita w pol-
skich szkotach jako , skuteczna metoda ksztatcenia kompetengj, potrzebnych do petnienia w przysztosci
pozadanych rol osobistych, spotecznych i zawodowych’ a w 2010 r. znalazta swoje miejsce na Swia-
dectwie szkolnym?. W nowej koncepcji systemu oswiaty metoda projektu nie znajduje juz tak silnego
umocowania, cho¢ nadal podkresla sie jej wazna role — autorzy nowej podstawy programowej piszg, ze
.duze znaczenie dla rozwoju mtodego cztowieka oraz jego sukcesow w dorostym zyciu ma nabywanie
kompetengji spotecznych takich jak komunikaga i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtual-
nych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami ™.
Zastosowanie metody projektu — obok wspomnianych wyzej kompetencji spotecznych — pomaga réw-
niez rozwija¢ u uczniéw i uczennic przedsiebiorczos¢ i kreatywnos¢ oraz umozliwia stosowanie w pro-
cesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Metoda projektu zaktada samodzielnos¢ i odpowiedzialnos$¢, co stwarza uczniom i uczennicom warunki
do indywidualnego kierowania procesem uczenia sie. Wspiera integracje zespotu, w ktérym uczniowie
uczg sie rozwigzywania problemoéw, aktywnego stuchania, skutecznego komunikowania sie, a takze
wzmachniajg poczucie wtasnej wartosci. Metoda projektu wdraza uczniéw i uczennice do planowania
oraz organizowania pracy, a takze dokonywania samooceny. Projekty pozwalajg na wspoétdziatanie
szkoty ze srodowiskiem lokalnym oraz na zaangazowanie rodzicow??,

Realizacja szkolnych projektow poprawia samoocene uczniow i uczennic, wzmacnia ich wiare we
wtasne mozliwosci i poczucie sprawczosci oraz daje okazje do zaprezentowania i rozwoju talen-
tow, nie zawsze dostrzeganych w szkolnej rzeczywistosci.

.Mtodzi w Akcji” to ogolnopolski program, ktérego celem jest inspirowanie opiekundéw i opiekunek
mtodziezy oraz ich podopiecznych do podejmowania nieszablonowych dziatan na rzecz swojej oko-
licy i jej mieszkancéw i mieszkanek. W kolejnych edycjach programu mtodzi ludzie podejmuja kre-
atywne wyzwania w ramach jednego z proponowanych tematéw. Dzieki temu uczg sie pracy metoda
projektu, a takze majg okazje wcieli¢ sie np. w role etnologéw/-zek, reporterow/-ek, artystow/-ek,
sportowcoéw/-czyn, aktywistow/-ek.

Wiecej: www.mlodziwakcji.ceo.org.pl

9 Hattie].,Widoczne uczenie sie nauczycieli. Jak maksymalizowac site oddziatywania na uczenie sie’; CEO Warszawa 2015

10 Mikina A., Zajac B. ,Metoda projektow w gimnazjumn. Poradnik dla dyrektorow i nauczycieli gimnazjow’; ORE Warszawa 2002

11 Rozporzadzenie z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla czterolet-
niego liceum ogoélnoksztatcacego, piecioletniego technikum oraz dwuletniej branzowej szkoty Il stopnia (Dz. U. 2018,
467) - http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/467 [dostep 27.09.2019].

12 Jw.
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Komunikowaniesieirozmawianie - dyskusje, debaty, technikipartycypacyjne
i inne metody

W obrebie kluczowych kompetencji mocno wybrzmiewajg umiejetnosci porozumiewania i komu-
nikowania sie oraz umiejetnos¢ rozumienia i tworzenia informacji. Sq one wazne z punktu widzenia
ksztattowania postaw zaangazowania w sprawy publiczne, szacunku i tolerancji do innych. Ponizej
prezentujemy wybrane metody dyskusji i debatowania oraz techniki partycypacyjne, ktore:

o pozwalaja ¢wiczy¢ kulture rozmowy: ich uczestnicy i uczestniczki uczg sie wstuchiwa¢
w argumenty innych i je szanowac;

e pomagaja w zdobywaniu nowych i doskonaleniu dotychczasowych umiejetnosci
dyskutowania: ucza formutowania logicznych i przekonujacych argumentow, ¢wiczg
wypowiedz publiczng oraz doskonalg w autoprezentacji;

o tworza przestrzen do ksztattowania wtasnej opinii oraz wptywania na opinie innych;

o przyblizaja nowe tresci: uczniowie/uczennice gromadza, selekcjonujg oraz analizujg informacje
z réznych zréodet dotyczace zagadnienia poruszanego podczas debaty.

KARUZELA DYSKUS]JI

Rozsuncie tawki na bok, a krzesta ustawcie w dwoch rownolegtych kregach - krzesta skierowane do srodka, tak
aby siedzace na nich osoby patrzyty sobie w oczy.

Popros uczniow i uczennice, aby losowo usiedli/-ty na krzestach. Zapisz na tablicy gtowny temat waszej dyskusji.
Poinformuj uczniéw i uczennice, jakie sg zasady dyskusji: nauczyciel/nauczycielka przedstawia uczniom kolejne
argumenty ZA lub PRZECIW. Uczniowie i uczennice siedzacy w wewnetrznym kregu zawsze bronig przedsta-
wionego argumentu (sa ZA), a uczniowie i uczennice siedzacy w zewnetrznym kregu sa zawsze PRZECIW, czyli
staraja sie obali¢ okreslony argument.

Po przedstawieniu przez nauczyciela/nauczycielke argumentu, kazdy uczen i uczennica przedstawia kole-
zance lub koledze z pary swoje stanowisko w tej sprawie (ZA lub PRZECIW) i je uzasadnia. Nastepnie wystuchuje
pogladow i argumentacji na ten temat kolezanki lub kolegi z pary. Dopiero po przedstawieniu sobie nawzajem
pogladow, pary mogq zaczg¢ ze sobg dyskutowac na ten temat i probowa¢ wypracowywac wspolne stanowisko.

Pary na rozmowe ze sobg majg ok. 3-4 minuty. Po uptywie tego czasu uczniowie i uczennice siedzacy w ze-
wnetrznym kregu przesiadajg sie na krzesto obok zgodnie z ruchem wskazéwek zegara. Tak nowo utworzone
pary rozpoczynajg rozmowe: na poczatku, przedstawiajgc sobie wzajemnie swoje stanowisko w odniesieniu
do argumentu przywotanego przez nauczyciela/nauczycielke, a nastepnie dyskutujac na ten temat. Przypo-
mnij uczniom i uczennicom, ze niezaleznie od zmiany miejsca uczniowie i uczennice siedzacy w wewnetrz-
nym kregu zawsze sg ZA, a uczniowie i uczennice siedzacy w zewnetrznym kregu s zawsze PRZECIW.
Kontynuujcie taki przebieg ¢wiczenia do czasu, az uczniowie i uczennice beda mieli okazje rozmowy z co
najmniej 7 osobami.

Nauczyciel/nauczycielka przedstawia argumenty na przemian: raz ZA, raz PRZECIWKO, tak aby uczniowie
i uczennice musieli przyjmowac rozne perspektywy patrzenia na dany problem, raz bronigc argumentéw ZA,
a w kolejnej dyskusji bronigc argumentow PRZECIW.

Podsumowujac dyskusje, zapytaj uczennice i uczniéw:
Czy podczas cwiczenia z karuzelg dyskusji zmienili swoj poglad na zadany temat z poczatku zajec?:
_Jak sie czuli w sytuacji, kiedy byli zmuszeni do uzasadnienia stanowiska odmiennego od wtasnego?:

Czy podczas dyskusji w réZnych parach poznali nowy argument, ktory wydaje im sie szczegdlnie ciekawy,
stuszny, trafny?




1GSAW / UKLADANKA

Zapisz na tablicy temat dyskus;ji.

Podziel uczniow i uczennice na pie¢ grup. Poinfor-
muj, ze to sg ich pierwotne grupy. Nastepnie w ra-
mach grup, kazdy uczen i uczennica odlicza od 1 do
6. Teraz popros uczniéw i uczennice z jedynkami, aby
uformowali jedna grupe, dwojki formuja osobng gru-
pe itd.

Kazdej nowo uformowanej grupie przypisz per-
spektywe rozwazania tematu rozmowy - z punktu
widzenia innej grupy spotecznej, innego srodowi-
ska albo z perspektywy tego, co w danym temacie
moze zostac zrobione przez wtadze centralne, lo-
kalne, spotecznos¢, grupy zawodowe, osoby indy-
widualne.

Po dyskusji w grupach od 1 do 6 uczniowie i uczenni-
ce z powrotem formuja swoje grupy z poczatku za-
jec. Teraz dyskutuja i okreslaja wspolne stanowisko
wobec pytania zapisanego na tablicy, ale biorac pod
uwage wszystkie wnioski i argumenty okreslone we
wczesniejszych grupach - kazdy cztonek i cztonkini
grupy wnosi do dyskusji inng perspektywe patrzenia
na dany temat.

Na koniec kazda grupa pierwotna prezentuje na fo-
rum swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem. Prze-
dyskutujcie wspolnie, z czego wynikajg rozbieznosci
lub zbieznosci stanowisk grupowych.

SZYBKIE DEBATY

OKRESLANIE STANOWISK

Zapisz na tablicy temat dyskusji. Popros uczen-
nice i uczniow, aby w zeszycie lub na kartkach
okreslili swoje stanowisko w danym temacie,
wskazujac 3 argumenty, np. ,Zgadzam sie/Nie
zgadzam sie, poniewaz...".

Na flipchartach lub kartkach brystolu, przed
rozpoczeciem lekcji albo podczas samodzielnej
pracy uczniéw i uczennic, wypisz stwierdzenia,
argumenty zwolennikéw i przeciwnikow w da-
nym temacie.

Rozt6z flipcharty w klasie. Rozdaj uczniom
i uczennicom 6 karteczek samoprzylepnych
(najlepiej w trzech réznych kolorach). Popros,
aby przeszli sie po klasie i przykleili karteczke
na kazdym flipcharcie, okreslajac swoje sta-
nowisko w odpowiedzi na dane stwierdzenie.
Uczennice i uczniowie moga napisa¢ stanowi-
sko na karteczce lub przyklei¢ karteczke w okre-
slonym kolorze: zgadzam sie (kolor zielony), nie
zgadzam sie (kolor czerwony), nie mam zdania
(kolor zo6tty).

Gdy wszyscy okresla swoje stanowiska, pod-
sumuj te czesc¢ zaje¢, podajac informacje, jaka
czes¢ klasy zgadza sie lub nie z danym stwier-
dzeniem. Zapytaj uczennice i uczniéw, z czego
ich zdaniem wynika zbieznos$¢ lub rozbieznos¢
stanowisk.

Zapisz na tablicy temat dyskusji. Nastepnie przekaz kazdemu uczniowi i kazdej uczennicy po jednej karteczce sa-

moprzylepne;j.

Przeczytaj przyktadowy argument zwolennika/zwolenniczki oraz przeciwnika/przeciwniczki w danym temacie. Po-
pros uczniéw i uczennice, aby zapisali/-ty na karteczce swoje stanowiska w tej sprawie:

uczniowie i uczennice, ktérzy zdecydowanie zgadzaja sie z danym stanowiskiem wpisuja 1;

uczniowie i uczennice, ktorzy raczej zgadzaja sie z danym stanowiskiem wpisuja 2;

uczniowie i uczennice, ktérzy nie maja zdania na ten temat wpisuja 3;

uczniowie i uczennice, ktérzy raczej nie zgadzaja sie z danym stanowiskiem wpisuja 4;

uczniowie i uczennice, ktérzy zdecydowanie nie zgadzaja sie z danym stanowiskiem wpisujg 5.

WSszyscy podnosza do gory karteczke z zapisanym numerem. Nastepnie popros, aby uczniowie i uczennice dobrali
sie w pary, tak aby w kazdej parze znalazty sie osoby o odmiennych pogladach, np. osoby z numerem 1 taczj sie
z3,4i5, osoby znumerem 2 z 3, 4i 5 itd. Uczniowie i uczennice w parach dyskutuja, dlaczego reprezentujg dane

stanowisko.

Po zakonczeniu dyskusji w parach zapytaj uczniéw i uczennice, czy ktérys z argumentéw zaprezentowanych przez
osobe o odmiennych pogladach wydat im sie ciekawy, trafny, przekonujacy lub spowodowat, ze chcieliby jeszcze

cos przemyslec.




x NASZA SZKOLA - SZKOtA DEMOKRAC]I | Jak stworzy¢ i realizowa¢ szkolny program edukacji obywatelskiej | 31

DEBATY CHODZONE

Wypisz na kartkach A4 drukowanymi literami stwierdzenia: ZGADZAM SIE, NIE ZGADZAM SIE, NIE JESTEM PEWNY/
PEWNA i powies je w réznych miejscach klasy, np. ZGADZAM SIE przy oknie, NIE JESTEM PEWNY/PEWNA przy ta-
blicy, NIE ZGADZAM SIE przy scianie. Nastepnie napisz na tablicy temat dyskus;ji.

Popros$ uczniow i uczennice, by staneli/-ty przy kartce z tym stwierdzeniem, ktére reprezentuje ich stanowisko
w danym temacie.

Powiedz, ze za chwile zaczniecie dyskusje na ten temat. Podkresl, ze w kazdej chwili uczen lub uczennica moze
zmieni¢ miejsce, jesli podczas dyskusji ustyszy stwierdzenie, argument, ktéry przekona go/ja do zmiany stanowiska.

Nastepnie popros$ uczniéw i uczennice, aby kolejno przedstawiali i argumentowali swoje stanowisko: raz osoba
opowiadajaca sie ZA w danym temacie, nastepnie osoba PRZECIW, a w koricu osoba, ktora nie jest pewna. Ucznio-
wie i uczennice powinni:

odnosi¢ sie do argumentow uzytych przez ich przedmoéwce/przedmowczynie;
probowac sie do nich ustosunkowac;
whnosi¢ nowe aspekty do dyskusji.

Mozesz zachecac uczniow i uczennice, aby probowali przekonywac siebie do zmiany miejsca.

BUTY INNE] OSOBY

Zapisz na tablicy pytanie poddawane pod dyskusje.

Popros uczennice i uczniow, aby okreslili na osobnej kartce swoje stanowisko w danej kwestii i uzasadnili je, podajac
co najmniej 3 argumenty dla poparcia swojego pogladu, np.: ,/estem za/przeciwko ... poniewaz ...".

Popros ucznidw i uczennice, aby ztozyli swoje kartki z opisanymi stanowiskami w jednym miejscu i zamieszaj je. Na-
stepnie przydziel losowo kazdemu i kazdej jedng kartke z opisanym stanowiskiem i jego uzasadnieniem. Powiedz,
ze przystapicie teraz do dyskusji na temat zapisany na tablicy. Uczniowie i uczennice, zabierajac gtos w dyskusji,
powinni przedstawia¢ stanowisko zapisane na wylosowanej kartce (czyli wcieli¢ sie w role osoby, ktéra pisata to
stanowisko). Uczniéw i uczennice zobowigzuje tylko zapisane na kartce stanowisko ZA lub PRZECIW, argumentacje
i uzasadnienie moga tworczo rozwijac.

Przeprowadz dyskusje na forum klasy zgodnie z ustalonym kontraktem. Popros$ uczniow i uczennice o zgtaszanie
sie do wypowiedzi poprzez podniesienie reki, zapisuj na kartce kolejno zgtaszajace sie osoby i udzielaj im gtosu.
Dbaj o to, aby kazdy uczen i uczennica miat prawo do wypowiedzi — kazda wypowiedz powinna trwac nie wiecej niz
2 minuty. W pierwszej kolejnosci do gtosu dopuszczaj te osoby, ktore jeszcze sie nie wypowiadaty. Popros uczenni-
ceiucznidéw, aby — zanim wyraza wtasne stanowisko na dany temat — podsumowali w jednym lub dwoéch zdaniach
wypowiedz swojego przedmoéwcy/swojej przedmowczyni, odnoszac sie do tezy i uzytej argumentacji. Dopiero po
podsumowaniu wypowiedzi przedmowcy/przedmoéwczyni, uczen lub uczennica ma czas na wypowiedzenie stano-
wiska, ktore reprezentuje.

Na zakonczenie zapytaj ucznidéw i uczennice, jak sie czuli, wcielajac sie w role osoby reprezentujacej punkt widzenia
odmienny od ich wtasnego. Czy argumenty, ktore przeczytali na wylosowanych przez siebie kartkach, uznali za
ciekawe, stuszne, trafne, przekonujace? Czy dowiedzieli sie czego$ nowego w omawianym temacie?

W publikacji zrédtowej znajdziesz wiecej przyktadow dyskusiji (,Pie¢ razy dlaczego”, .Wcielanie sie w role”, ,Analiza
przekazéw medialnych”, ,Mysl-tacz sie-dziel”, ,Kula $niegowa”, ,Koto konsekwenc;ji”)®3.

13 Emerson M., Gannon C., Harrison V., Lewis A. Poynor, 7ackling Controversial Issues in the Citizenship Classroom. A Re-
source for Citizenship Education, CDVEC Curriculum Development Unit 2012, http://www.ubuntu.ie/media/controver-
sial-issues.pdf [dostep: 28.09.2019].
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W uruchamianiu réznych proceséw i wtgczaniu w nie ré6znych cztonkéw i ré6zne cztonkinie szkolnej
spotecznosci przydatne moga by¢ techniki partycypacyjne!*. Polecamy wybrane z nich, zachecajac
jednoczesnie do czestego korzystania z portalu partycypacjaobywatelska.pl, promujgcego party-
cypacje jako narzedzie konsultowania i wypracowania rozwigzan, wtaczania w dziatania oraz upo-

wszechniania ich wynikow.

WORD CAFE

Metoda ta stuzy przede wszystkim wymianie in-
formacji i pomystow oraz okresleniu potrzeb
i oczekiwan wszystkich uczestnikow i uczestniczek
(@ nie znalezieniu konkretnych rozwigzan). Dzieje
sie to podczas rozméw prowadzonych jednocze-
snie przy kilku stolikach - jeden stolik to jeden
temat rozmowy. Uczestnicy i uczestniczki kilka-
krotnie zmieniaja stoliki, co pozwala im zapoznac¢
sie ze wszystkimi omawianymi tematami. W Word
Café moze wzigc¢ udziat nawet bardzo liczna grupa
— do 200 osé6b.

To doskonate narzedzie do omoéwienia np. z ro-
dzicami i uczniami/uczennicami potrzeb w zakre-
sie edukacji obywatelskiej, rozwoju samorzadu
uczniowskiego, podejmowanych dziatan obywa-
telskich w szkole i poza nia.

WARSZTATY PRZYSZLOSCIOWE

KAWIARNIA OBYWATELSKA

Celem tej techniki partycypacyjnej jest rozpoczecie
debaty na wazny temat, zbieranie opinii uczestnikow
i uczestniczek oraz dyskusja, a takze budowanie relacji
pomiedzy uczestnikami i uczestniczkami. To niefor-
malne spotkanie przebiega w trzech turach: podczas
pierwszej kazdy moze wypowiedzie¢ swoje zdanie,
w kolejnej jest przestrzen na komentowanie ustysza-
nych opinii, w ostatniej nastepuje podsumowanie dys-
kusji. Liczba uczestnikow i uczestniczek nie powinna
przekroczyc¢ 10 oséb.

Kawiarnie Obywatelska mozna np. wykorzysta¢ pod-
czas dni otwartych szkoty, by wspoélnie z rodzicami,
nauczycielami/nauczycielkami, uczniami/uczennica-
mi przedyskutowac¢ wprowadzane zmiany w zakresie
edukacji obywatelskiej (np. tematami dyskusji moga
by¢ strategie uczenia [sie]).

Podczas warsztatow przysztosciowych prowadzony jest dialog miedzy zr6znicowanymi grupami w celu stworzenia
wspolnej wizji danego obszaru. Zaktada on 4 etapy: przygotowanie, krytyka, utopia oraz realizacja, czyli wymyslanie
konkretnych rozwigzan. W zaleznosci od liczby uczestnikdéw/uczestniczek dyskusje prowadzi jeden moderator/mo-

deratorka lub wiecej.

Te technike warto wykorzysta¢ w planowaniu pracy nad programem edukacji obywatelskiej, gdy ma sie juz przedys-
kutowane z ré6znymi grupami wybrane obszary tematyczne lub metody. W odréznieniu od wczesniejszych technik ta
stuzy wypracowaniu konkretnych rozwigzan — moga to by¢ np. propozycje zmiany funkcjonowania samorzadow kla-
sowych, samorzadu szkolnego lub wybor tematyki lokalnych projektow obywatelskich.

14 Wiecej informacji o technikach partycypacyjnych znajduje sie na stronie https://partycypacjaobywatelska.pl

[dostep: 28.09.2019].
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OPEN SPACE(OTWARTA PRZESTRZEN

To metoda organizacji okoto szesciogodzinnych spotkan dla duzych grup, polegajaca na samoorganizacji uczestnikow
i uczestniczek — to oni tworza program i jego zawartosc. Stosuje sie ja w sytuacji, kiedy grupa w krotkim czasie chce sie
wymieni¢ swojg wiedzg, przedyskutowac wazne dla nich zagadnienia i znalez¢ rozwiagzania. Zasady OS sprawiaja, ze
po zakonczeniu spotkania uczestnicy i uczestniczki sa bardzo zaangazowani w realizacje podjetych zamierzen, gdyz
sami je wypracowali i zaplanowali.

Przed samym wydarzeniem konieczne jest sformutowanie gtbwnego tematu, dobor przestrzeni i uczestnikow/uczest-
niczek oraz przygotowanie ramowego programu. Metoda sprawdza sie, jesli uczestnicy/uczestniczki majg osobisty
stosunek do tematu a organizator/organizatorka nie narzuca z goéry rezulatow. Podczas OS organizator wita osoby
uczestniczgce, przedstawia gtowny cel spotkania oraz prosi o zgtaszanie waznych tematéw do dyskusji. Po ich zapisa-

niu inicjatorzy tematow staja sie gospodarzami/gospodyniami rozmoéw w grupach — pozostali uczestnicy i uczestniczki
w sposob dowolny sie do nich przytaczaja. Moga tez prowadzi¢ nieformalne rozmowy poza grupami, bioragc odpowie-
dzialnos¢ za swoj czas i zaangazowanie. Z kazdej dyskusji sporzadzany jest raport udostepniany wszystkim uczestni-
czacym osobom. Po indywidualnej refleksji nastepuje planowanie dziatan na przysztosc.

Podobnie jak warsztaty przysztosciowe technika ta przydaje sie po wstepnym rozpoznaniu opinii spotecznosci szkol-
nej w zakresie wprowadzania zmian na rzecz programu edukacji obywatelskiej. Zarowno Open Space, jak i warszta-
ty przysztosciowe moga by¢ statym, powtarzanym np. raz w roku, elementem poszukiwania rozwigzan i pomystow
przez cate srodowisko szkolne (nie tylko w zakresie edukacji obywatelskiej, ale takze w innych waznych dla szkoty
obszarach).

Czasem mamy ktopot z podejmowaniem (w szkole i w domu) tematow budzacych duze emocje
- obawiamy sie, czy poradzimy sobie z goraca dyskusjg i czy ,udzwigniemy” temat. Jesli szkota
zdecyduje sie na wprowadzenie programu edukacji obywatelskiej, bedzie to nieuniknione - nie da
sie obojetnie przejs¢ obok tematéw dot. migracji, nietolerancji, hejtu w Internecie, podziatéw spo-
tecznych, zagrozen klimatycznych itp. Zachecamy do tego, by zaréwno na lekcjach, jak i poza nimi
podejmowac takie rozmowy i dzieki temu ksztattowac umiejetnosci dyskutowania w duchu szacun-
ku i zrozumienia.

Na potrzeby naszych programoéw przygotowalismy narzedzia wspierajace taka trudng rozmowe. Znaj-
dziesz je w Przewodniku dla mtodziezy. Klub Dobrej Rozmowy, ktory skoncentrowany jest wokodt wy-
branych trudnych tematéw i metodologii pracy z nimi.



https://ceo.org.pl/sites/default/files/ceo_przewodnik_dla_uczniow_www_1.pdf
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Proponujemy takze narzedzia, ktbre moga by¢ przydatne w realizacji programu edukacji obywatel-
skiej w obliczu réznych wyzwan wychowawczych.

Sa to metody, ktére podkreslajg roznorodnosé uczestnikdéw i uczestniczek, oddajg gtos im samym,
dajac wolnos$¢ wypowiadania sie oraz stuchania innych wedtug jasno okreslonych zasad. Umozli-
wiajg one poruszanie trudnych i ,duzych” tematéw oraz wspoélne podejmowanie decyzji. Pomagaja
w ksztattowaniu kompetencji osobistych, spotecznych i uczenia sie oraz kompetencji obywatel-
skich. Ksztatca tez kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji.

OKRAGLY STOL!S

To demokratyczna przestrzen kawiarniano-warsztatowa, gdzie jest miejsce zarbwno na debate, jak i na warsztaty
oraz twoérczos¢ artystyczna. Jego celem jest omoédwienie prezentacji i odkrycie perspektywy osdéb pochodzacych
z roznych grup spotecznych, narodowosciowych i religijnych.

Punktem wyjscia tej metody jest koncentracja na rozmowie wokét wybranych tekstéw kultury oraz na wymianie do-
Swiadczen uczestnikow i uczestniczek spotkan.

TEATR FORUM!?®

Jest to rodzaj teatru, ktory umozliwia publicznosci, tzw. widzo-aktorom i aktorkom aktywnos$¢ sceniczng i zmiane lo-
sow gtoéwnego bohatera lub bohaterki w sytuacji kryzysu. Celem spektakli jest zamiana: widzow — czesto traktowanych
przedmiotowo, biernych odbiorcéw i odbiorczyn — w aktorow/aktorki — sprawczych twoércow i tworczynie scenicznej
akcji. Teatr Forum to teatralna gra, w ktérej podczas przedstawienia teatralnego pokazany jest nierozwigzany problem,

bedacy przejawem ucisku/opresji. Widzowie zapraszani sg na scene, by zaproponowac i odegra¢ mozliwe rozwigzania
zaprezentowanego problemu.

METODA CoRESOLVE YOUTH SPEAK"

Metoda ta wywodzi sie z Deep Democracy Institute (tzw. metody gtebokiej demokracji). Osig metody jest przekonanie,
ze w grupie spotykaja sie osoby o roznych opiniach i to te roznice stajg sie powodem konfliktow. Metoda ta pozwala
w prosty i szybki sposéb zniwelowac napiecie i dojs¢ do sedna konfliktu, a przy okazji nie wymaga dodatkowych ma-
teriatow i skomplikowanych narzedzi. Wymaga jedynie poznania i prze¢wiczenia metody, tak by docelowo mtodziez
mogta uzywac jej sama lub z matym wsparciem nauczyciela/nauczycielki. Metoda ta jest skutecznie wykorzystywana
przez ucznidw i uczennice w szkotach np. w RPA, Niemczech i Polsce.

15 Wiecej o metodzie: https://trudnytemat.ceo.org.pl/kategorie/okragly-stol [dostep: 28.09.2019].
16 Wiecej o metodzie: https://trudnytemat.ceo.org.pl/kategorie/teatr-forum [dostep: 28.09.2019].
17 Wiecej o metodzie: https://trudnytemat.ceo.org.pl/kategorie/warsztaty-coresolve [dostep: 28.09.2019].
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vill. SZKOLNY PROGRAM EDUKAC(]I
OBYWATELSKIEJ - KROK PO KROKU

Przypomnijmy podstawowe zatozenia, ktére powinny towarzyszy¢ mysleniu o szkolnym programie
edukacji obywatelskiej.

Szkolny program edukacji obywatelskiej:

1. obejmuje zagadnienia i metody zaproponowane w przewodniku (wszystkie lub wybrane); moze
tez by¢ uzupetniony o inne, istotne dla danej placowki;

2. obejmuje wszystkich uczniow i uczennice szkoty, zarébwno w przestrzeni lekcyjnej, jak
i pozalekcyjnej;

3. umocowany jest poprzez odpowiednie zapisy w statucie szkoty oraz w programie
profilaktyczno-wychowawczym;

4. znajduje swoje odbicie w kulturze pracy szkoty: relacje miedzy nauczycielami i nauczycielkami,
wspotpraca z rodzicami, relacje z uczniami i uczennicami (w tym samorzad uczniowski), warunki
srodowiska uczenia sie (w tym model dyscypliny);

5. jest wytyczna w zakresie programoéw nauczania oraz dobierania metod i strategii uczenia, w tym
dziatan pozaszkolnych, w ktoére wtaczani sg uczniowie i uczennice;

6. jest wskazowka przy planowaniu doskonalenia nauczycieli i nauczycielek;

7. jestspojny z misjg i wizjg szkoty.

Powinien uwzglednia¢ zatem:

e wartosci wazne dla wszystkich cztonkéw i cztonkin szkolnej spotecznosci;

e zasoby szkoty: kompetencje, infrastruktura, sojusznicy i sojuszniczki, warunki materialne
i organizacyjne;

e organizacje szkoty: wspotpraca, wptyw ucznidw i uczennic oraz rodzicow;

e sposbdb wspobtpracy nauczycieli i nauczycielek w zakresie realizacji celéw edukacyjnych
i wychowawczych;

e metody i strategie uczenia (sie);

e dziatania profilaktyczno-wychowawcze - przedmiotowe, poza zajeciami i na tzw. godzinach do
dyspozycji wychowawcy/wychowawczyni.

Proponujemy model pracy nad szkolnym programem edukacji obywatelskiej — od rozmowy o war-
tosciach, poprzez organizacje réoznorodnych spotkan uczacych, dzielenie sie i wspotprace, az do
podsumowania. Wybrane aktywnosci i dziatania mozna (a nawet trzeba) zrealizowac¢ z uczniami
i uczennicami, rodzicami i potencjalnymi sojusznikami (jednostki samorzadu terytorialnego, instytu-
cje kultury, NGO-sy lokalne i centralne).

Zachecamy do korzystania — przy wtaczaniu innych grup — z tych samych narzedzi, ktére wskazu-
jemy jako przydatne w pracy na poziomie rady pedagogicznej. Do wykorzystania sg takze metody,
ktére we wczesniejszych rozdziatach wskazalismy jako istotne w ksztattowaniu kompetencji klu-
czowych.
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Misja szkoty - rozmowy o wartosciach

Aby dziatania edukacyjne podejmowane w szkole byty skuteczne, musza by¢ oparte na wartosciach
wspolnych i waznych dla wszystkich cztonkéw i cztonkin szkolnej spotecznosci (ucznidw i uczennic,
nauczycieli i nauczycielek, rodzicéw, pracownikdw i pracownic szkoty itp.).

Jesli wiec planujemy wdraza¢ catosciowo model edukacji obywatelskiej w oparciu o przedstawione
wyzej tresci i metody, istotne jest, by nie tylko pochyli¢ sie nad wartosciami zapisanymi w prawie
oswiatowym. Chodzi tez o to, by okresli¢ wtasne wartosci, specyficzne dla szkolnej spotecznosci
i nawigzujace wprost do obszaréw, kompetencji, strategii uczenia sie, uznanych za wazne w progra-
mie edukacji obywatelskie;j.

Kilka ponizszych ¢wiczen moze pomdc w zorganizowaniu rozmowy o wartosciach. W ¢wiczeniach
koncentrujemy sie na tych wartosciach, ktore sa istotne z punktu widzenia edukacji obywatelskie;.

POMYSL O SWOJE) SZKOLE JAKO...

Przeczytajrozne opisy szkot — zastandw sie indywidualnie, do ktérego modelu jest waszej szkole naj-
blizej? Ktory z tych modeli pozwoli skutecznie realizowa¢ praktyczng edukacje obywatelska, a ktory
to catkowicie uniemozliwia? Porozmawiaj o tym z innymi, nie tylko nauczycielami i nauczycielkami.

SZKOLA JAKO ...'8?

Szkota jako miejsce przekazu. W takiej szkole nadal obecny jest statyczny przekaz i jednokierunkowa
relacja pomiedzy méwigcym/modwiacq i stuchajagcym/stuchajaca.

Szkota jako plac gry. W szkole spotykajg sie uczniowie i uczennice uksztattowani przez srodowisko
rodzinne, préobujacy realizowad w niej swoje style bycia i mierzacy sie z requtami i standardamiinnych.

Szkota jako teatr. W tym typie szkoty aktorem/aktorka jest nauczyciel/nauczycielka, a widzami -
uczniowie i uczennice. To teatr, w ktérym aktorzy i aktorki odpytuja widza z tresci przedstawienia.

Szkota jako $wiatynia. To szkota z miejscami dla ,kaptanéw” i ,wiernych”. Sa tam ministranci, kosciel-
ni, przedmioty kultu, rytuaty i obrzedy. Miniatura tej ,$wiatyni” jest klasa szkolna.

Szkota jako koszary. Taka szkota zgromadzita pewien zaséb narzedzi dyscyplinujacych uczestnikéw
i uczestniczki zbiorowosci. Panuje w niej porzadek armii: koszarowy uktad klas, woédz naczelny (dyrek-
tor/dyrektorka), dowoddcy jednostek (nauczyciele i nauczycielki) oraz zotnierze (uczniowie i uczennice).

Szkota jako fabryka. Ma hierarchie zblizona do zaktadu - tworzg jg dyrekcja, brygadziscii brygadzist-
ki, robotnicy i robotnice ze zré6znicowanymi kompetencjamii odpowiedzialnoscia. Nastawiona jest na
wypracowanie produktu, ktéorym jest nie tyle wiedza ucznia, co realizowany plan.

Szkota jako rodzina. To szkota, w ktérej ,gtowa rodziny” wie, co robi, a dzieci otaczane sg nalezytym
cieptem.

18 Materiat opracowany w ramach programu EDUKACJA | KLASA przez Bogdana Jankowskiego na podstawie publikacji Alek-
sandra Nalaskowkiego: Przestrzenie i miejsca szkoty, Impuls - Krakow 2002.
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Po krotkiej refleksji nad generalng ideg szkoty zachecamy do trudnych, ale bardzo potrzebnych roz-
mow o wartosciach. Proponujemy kilka ¢wiczen.

NASZA SZKOtA...
Wybierz po 3 stwierdzenia, ktore najbardziej pasujg do szkoty, w ktorej uczysz.

Moja szkota ktadzie nacisk na:

... krytyczne myslenie.

... dyscypline.

... umiejetnos¢ wspotpracy.

... ksztatcenie wrazliwosci i solidarnosci z innymi.

... Zaangazowanie i praktyczne dziatanie.

... ksztatcenie tolerancji i otwartosci.

... samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ ucznidw i uczennic.

... doswiadczanie $wiata bliskiego i dalekiego.

©®NO U A WN R

... wyniki egzaminow.

Nauczyciele/nauczycielki w mojej szkole dbaja przede wszystkim o:

... autonomie kazdego ucznia i uczennicy.

... przekazywanie wiedzy.

... rozwijanie zainteresowan i pasji kazdego ucznia i kazdej uczennicy.
... wspoOtprace miedzy uczniami i uczennicami.

...angazowanie ucznidow i uczennice w dziatania na rzecz innych.

... ksztattowanie praktycznych umiejetnosci.

... Zzaangazowanie uczniéw i uczennice w sprawy szkoty i lokalnego srodowiska.

O N O Uk~ WwWN =

... ksztattowanie umiejetnosci rozmawiania i komunikowania sie.

Po zaznaczeniu stwierdzen wspolnie z innymi okreslcie, na ile wartosci dot. szkoty i cele nauczycieli
i nauczycielek sg wspélne. Jesli wystepuja znaczne rozbieznosci — nalezy podjac¢ dyskusje: Co to

dla mnie/nas oznacza? Dlaczego jest to wazne? Jakie wartosci sie za tym kryja? Czy pozwalajg one
na wprowadzenie proponowanego modelu edukacji obywatelskiej (ktore tak, ktére moga stanowic

przeszkode)?

Inng forma sprawdzenia, jakie wartosci towarzyszg nam w codziennej pracy (takze w zyciu naszych
uczniow i uczennic), jest analiza listy kilkudziesieciu wartosci i wybranie w kilku krokach tych, ktére
s nam szczegolnie bliskie.
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LISTA WARTOSCI

Z podanej ponizej listy wybierz w kolejnych krokach 20, 10 a nastepnie 3 wartosci, ktore sa dla
ciebie wazne. Na forum omawiamy wybrane wartosci, zastanawiajac sig, ktdére z nich wspieraja,
a ktoére utrudniajg efektywna realizacje programu edukacji obywatelskiej (lub w ogéle jego wpro-
wadzenie). Wazny jest zarobwno kontekst indywidulanego nauczyciela/nauczycielki, jak i catej rady
pedagogicznej. Poréwnajcie wartosci wybrane indywidualnie. Zastanowcie sie, ktére z nich mo-
zecie uwspolnic.

uczciwosc, prawosc, autentycznosc, wiarygodnosc, bezposredniosc, szczerosc, sprawiedliwosc, sita,
spdjnosc, konsekwencja, poswiecenie, spuscizna, tradycja, obowigzek, honor, dziedzictwo, odpowie-
dzialnosc, samodzielnosc, harmonia, bezpieczeristwo, pokdj, racjonalnosc, wolnosc, odkrywanie,
uwaznosc, kreatywnosc, zaangazowanie, pasja, zainteresowania, sztuka, zabawa, spontanicznosc,
wiedza, elastycznosc, tozsamosc, poszukiwanie, sens, wptlyw, prawda, przygoda, roZnorodnosc,
zmiana, ruch, okazja, entuzjazm, integracja, dokonywanie zmian, wolontariat, relacje, bezinteresow-
nosc, zespot wspolnota, przynaleznosc, gtebia, poznanie, bliskosc, oddanie, przyjazri, porozumienie,
tagodnosc, wspotczucie, troska, emocjonalnosc, wytrwatosc, demokracja, stuzba, otwartosc, zarzg-
dzanie, dzielenie sie, uczenie sie przez cate Zycie, sukces, uznanie, zaangazowanie spoteczne, kariera,
wydajnosc, osiggniecia, cel, dokonania, budowanie, przywddztwo, mistrzostwo, kompetencja, pre-
cyzja, rzetelnosc, planowanie, zasady, ojczyzna, bycie potrzebnym, wtadza, lojalnosc, wybor, akcep-
tacja, dostatek, odwaga, skutecznosc, przedsiebiorczosc, motywacja, postep, innowacja, inspiracja,
aktywnosc

Podobne ¢wiczenia mozna przeprowadzi¢ z wszystkimi uczniami i uczennicami (np. na godzinach do
dyspozycji wychowawcy/wychowawczyni) oraz z rodzicami.

Moze oczywiscie okazac sie, ze niektére wartosci trudno ze soba pogodzi¢ (np. wolnos$¢ i postu-
szenstwo). Na pewno zdarzy sie tez, ze indywidualne wybory beda bardzo rézne. Uwspélnienie tych,
ktore akceptuje grono nauczycieli/nauczycielek (a potem jeszcze zweryfikowanie tego z potrzebami
mtodziezy, rodzicow) jest punktem wyjscia do doprecyzowania misji szkoty, kluczowej dla dalszego
procesu planowania i wdrozenia programu edukacji obywatelskiej.

Diagnoza zasobow szkoty - poziomy Diltsa

Jesli chcemy dokonywa¢ gtebokiej i trwatej zmiany w szkole (w naszym przypadku myslimy o wpro-
wadzeniu takiego programu edukacji obywatelskiej, ktéry bedzie obejmowat catosciowe doswiad-
czenie ucznidéw i uczennic), musimy poddac refleksji rozne jej obszary.

Narzedzie pomocne w diagnozowaniu tego, jak jest, stanowi model Diltsa. Ponizej opisujemy, na ja-
kie obszary zwraca uwage oraz czego kazdy z tych obszaréw dotyczy. Podpowiadamy, jakie pytania
mozna stawia¢ (sobie i uczniom/uczennicom) przy refleksji nad tymi obszarami, tak by odnosita sie
ona do myslenia nad programem edukacji obywatelskie;j.
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SRODOWISKO (gdzie? kiedy? w jakich warunkach?) - wszyst-
ko,'cc.) nas Qtacza, miejsce, oblgkty, lgdz.le i nasze relacje
z nimi, czas i warunki, w ktoérych sie znajdujemy.

ZACHOWANIA (co robie?) — rozne formy aktywnosci, ja-
.
UMIEJETNOSCI (jak?) - sekwencje dziatan (we-

kie wykonujemy, nasze dziatania i reakcje.

wnetrznych i zewnetrznych), prowadzace do reali- $RODOWISKO
zacji okreslonego celu. To takze strategie, jakimi

postuguje sie nasz umyst, aby zrealizowac¢ zamie-
rzenia.

PRZEKONANIA (dlaczego?) — uogoélnienia na temat zwigzkdw pomiedzy zdarzeniami, ludzmi, zja-
wiskami i innymi elementami rzeczywistosci; stereotypy myslenia, interpretacji i oceny. Przekonania
z jednej strony pomagaja porzadkowac dane oraz nadawac sens rzeczywistosci, z drugiej — narzucaja
ograniczenia i znieksztatcajg percepcje (,uwazam, ze...", ,jestem pewien, ze ...", ,wierze/nie wierze,
ze...", ,zgadzam sie z opinig, ze...").

WARTOSCI (dlaczego cos robie/albo nie robie? w imie czego?) - to, co uwazamy za wazne, istotne
i majgce znaczenie w naszym zyciu; wartosci motywujg nas do dziatania i wyznaczaja jego kierunek.

TOZSAMOSC (kim jestem?) — odnosi sie do tego, za kogo sie uwazamy, z kim (lub z czym) sie iden-
tyfikujemy (.jestem ..” / ,nie jestem ...”; ,jestes ..” / ,nie jestes ..."; ,ja ..."; .mnie ...").

MISJA (co? po co to robie?) — okresla nadrzedne zadanie, jakie mamy do spetnienia w zyciu - jest
zwigzana z wizjg naszej idealnej przysztosci, w ktérej realizujemy swoje najwyzsze wartosci (,moim
powotaniem jest...", ,moje zadanie zyciowe to ...", ,to, co mam do zrobienia w zyciu to ...").

Obserwacja wybranych widocznych pozioméw (srodowisko, zachowania, umiejetnosci) pomaga
zweryfikowac poziomy ukryte (przekonania, wartosci, tozsamos¢, misja). Jesli wiec np. deklaruje sig,
ze najwazniejszg kompetencja ksztattowang w szkole jest kompetencja obywatelska (misja — poziom
ukryty), a samorzad uczniowski jest w szkole fikcjg (zachowania, sSrodowisko — poziom widoczny) lub
uczniowie/uczennice nie maja mozliwosci rozmawiania czy realizacji projektéw (Srodowisko, zacho-
wania - poziom widoczny), to mozna przypuszczad, ze ksztattowanie postaw obywatelskich jest tu
jedynie deklaratywne.
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POZIOMY DILTSA - DIAGNOZA MOJEJ SZKOLY

Zachecamy do przeanalizowania wszystkich obszaréw/poziomoéw w waszej szkole. Ponizsza tabela za-
wiera przyktadowe pytania o stan wyjsciowy, czyli jak jest (lista pytan dla kazdego obszaru jest otwarta).
Lewa kolumna zawiera pytania do ucznidw i uczennic, prawa — do nauczycieli i nauczycielek.

Po diagnozie (realizowanejindywidualnie lub wspoélnie) warto zastanowic sie przy kazdym z obszaréw
jak zdiagnozowane czynniki wptywaja na realizacje programu edukacji obywatelskiej? Ktore wspieraja
te realizacje, a ktore jg utrudniaja? Co musi sie zmieni¢, wydarzy¢, aby realizacja byta nie tylko efektyw-
na, ale tez wrecz mozliwa? Ktére zmiany mozna wprowadzi¢ szybko, ktére wymagaja czasu?

UCZNIOWIE/UCZENNICE

PRZESTRZEN
Jakjest (i czy w ogole jest) uksztattowana przestrzen
szkoty dla ucznidw i uczennic? Jak wygladaja szkolne
korytarze? Jak wygladaja sale lekcyjne? Jak s ustawione
tawki? Jak jest wykorzystywana przestrzen wokot szkoty?

Jakie zasady dotyczace sposobu ubierania sie i wygladu
uczniéw i uczennic obowigzuja w danej szkole? Jaki
wptyw na ksztattowanie przestrzeni szkoty maja
uczniowie i uczennice?

ORGANY/INSTYTUCJE
Jak zorganizowany jest samorzad uczniowski (od
samorzadow klasowych do uczniowskich)? Czy SU
ma swoje miejsce w przestrzeni szkoty (sala, tablica,
spotkania z dyrektorem/dyrektorka, nauczycielami/
nauczycielkami)?

Czy nasza przestrzen i organizacja pracy/wspotpracy
uczniow i uczennic pomaga w ksztattowaniu postaw
obywatelskich?

Jakich zachowan i dziatan oczekuje sie na co dzien od
ucznidw i uczennic? Jak uczniowie/uczennice komunikujg
sie ze soba? Jak komunikujg sie z nauczycielami
i nauczycielkami? Jak udzielajg informacji zwrotnych
(uczen-uczen; uczen-nauczyciel; nauczyciel-uczen)?

Jak funkcjonuja w grupie? Czy wspotpracuja ze sobg —
w jakich obszarach?

Jakie zadania (pozaprzedmiotowe) otrzymuja - projekty
edukacyjne, szkolny wolontariat, kota dyskusyjne, forum
uczniowskie, aktywny udziat SU w zyciu szkoty itp.?

Czy i jak stuzg one rozwijaniu ich kompetencji
kluczowych, wskazanych jako istotne dla ksztattowania
postawy obywatelskiej?

Jakie dziatania podejmuja uczniowie i uczennice
w ramach SU, a jakie — w ramach innych inicjatyw? Czy sa
sami autorami tych inicjatyw, czy wykonuja je na prosbe/
polecenie nauczycieli?

Czy zgtaszaja potrzebe rozmowy o wspotczesnych
tematach?

Kto podejmuje decyzje o sprawach waznych dla uczniéw
i uczennic? Jaka jest hierarchia w szkole w tym zakresie?

Czy uczniowie i uczennice korzystaja w szkole z nowych
technologii w poszukiwaniu informacji oraz ich
tworzeniu?

Czy dbajg o swoja szkote - o jej wyglad, wizerunek?

Ktore zachowania ucznidéw i uczennic pomagaja
w realizacji edukacji obywatelskiej (sa jej przejawem),
a ktore ja utrudniaja?

POZIOMY DILTSA

SRODOWISKO

ZACHOWANIA

NAUCZYCIELE/NAUCZYCIELKI

PRZESTRZEN
Jak nauczyciele i nauczycielki ksztattuja przestrzen
szkoty, aby rozwija¢ kompetencje kluczowe?

Czy wykorzystujg przestrzen szkoty i poza szkota do
dziatan edukacyjnych i wychowawczych - jakie ich
elementy? Jaki wptyw na przestrzen majg nauczyciele
i nauczycielki?

ORGANY/INSTYTUCJE
Jak zorganizowana jest rada pedagogiczna, zespoty
przedmiotowe i zadaniowe? Jak zorganizowany jest
zespo6t pedagogiczno-wychowawczy?

Czy jest w szkole Rada Szkoty, czy tylko Rada
Rodzicow? Czy rodzice/Rada Rodzicow maja wptyw
na wyglad i sposob funkcjonowania szkoty?

Czy nasza przestrzen i organizacja pracy/
wspotpracy nauczycieli/nauczycielek pomaga
w ksztattowaniu postaw obywatelskich?

Jak zachowuja sie nauczyciele i nauczycielki wobec

uczniéw i uczennic? Jak sie do nich odzywaja? Czy

udzielaja im informacji zwrotnych dot. dziatan poza
zajeciami lekcyjnymi? W jaki sposob?

Jak reaguja na niepozadane zachowania uczniow
i uczennic? Jaki model dyscypliny przyjmuja?

Jak wspoétpracuja nauczyciele i nauczycielki?
Czy tworzga srodowisko wspotpracy (w zakresie
planowania i realizacji szkolnych zadan)?

Jakie formy i metody nauczania stosuja - czy sprzyjaja
one rozwijaniu kompetencji kluczowych, wskazanych
jako istotne dla ksztattowania postawy obywatelskiej?

Czy szkota uwzglednia réznorodnos¢ spoteczno-kulturowa
oraz opiera swoje dziatania na aktywnych metodach pracy?

Jak czesto nauczyciele i nauczycielki realizujg projekty
na lekcjach i poza zajeciami przedmiotowymi? Czy
realizujg projekty miedzyklasowe, interdyscyplinarne?

Jakich tematow dotykaja — czy tylko wynikajacych
z tresci programowych, czy tez siegaja po np.
wspotczesne/aktualne problemy i wyzwania?

Czy szkota docenia réznorodnos¢ oraz aktywnie
troszczy sie o zaangazowanie wszystkich cztonkow/
cztonkin spotecznosci szkolnych?

Czyijak wspoétpracujg nauczyciele i nauczycielki
z rodzicami i lokalnym $rodowiskiem?

Ktore zachowania nauczycieli i nauczycielek
pomagaja w realizacji edukacji obywatelskiej (sa jej
przejawem), a ktore ja utrudniaja?
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Czy uczniowie i uczennice naszej szkoty potrafig
korzystac z nowych technologii w celach edukacyjnych?
W jaki sposob je wykorzystuja?

Jakie maja umiejetnosci w zakresie wspotpracy
w grupach rowiesniczych oraz budowania sojuszy
z roéznymi partnerami?

Czy moga indywidualnie lub zespotowo przeprowadzi¢
przedsiewzigcie od poczatku do konca?

Czy moga broni¢ swojego zdania/stanowiska, siegajac
do rzeczowych argumentow? Czy stuchaja tego, co inni

UMIEJETNOSCI
maja do powiedzenia?

Czy maja warunki do tego, by generowac¢ pomysty
i wcielac je w zycie?
Ktore z uczniowskich umiejetnosci trzeba rozwina¢,

by realizowa¢ dziatania obywatelskie w szkole i poza
nia?

Jakie umiejetnosci pozaprzedmiotowe maja
nauczyciele i nauczycielki naszej szkoty? Jakie maja
kompetencje wychowawcze?

Jakie posiadaja umiejetnosci w zakresie
stosowania metod uczenia we wspotpracy oraz
dyskutowania?

Czy korzystaja z nowych technologii w celu
organizacji procesow grupowych i komunikacji
z uczniami?

Ilu nauczycielii nauczycielek z naszej szkoty
skutecznie inicjuje i wspiera pozalekcyjne dziatania
uczniéw (projekty uczniowskie)?

Czy potrafig skupi¢ wokot siebie ucznidw,
zainteresowac ich waznym tematem lub zadaniem?

Czy sg autorytetami w jakiejs dziedzinie
pozaprzedmiotowej?

Ktore z umiejetnosci nauczycielskich trzeba
rozwija¢, by lepiej realizowa¢ edukacje
obywatelska?

Jakie sg przekonania uczniow i uczennic w zwigzku
z edukacja? Jaki maja do niej stosunek? Czy utozsamiaja
sie ze szkota - co o niej mysla?

Jaki maja stosunek do zadan dodatkowych,
wymagdajacych ich zaangazowania, samodzielnosci
i odpowiedzialnosci?

Co mysla o zaangazowaniu w zycie publiczne? Co

PRZEKONANIA
mysla o dobru wspélnym, polityce (lokalnej i krajowej)?

W jakim stopniu te przekonania wspieraja
ksztattowanie postawy obywatelskiej, a w jakim
stopniu ograniczaja?

Jakie sa przekonania nauczycieli i nauczycielek
w stosunku do roli edukacji i jej znaczenia dla
codziennego zycia uczniow? Co mysla o edukacji
obywatelskiej?

Jaki stosunek maja do uczniow i uczennic (mtodych
ludzi)? Co o nich mysla, o ich stosunku do szkoty, do
zadan dodatkowych, o ich zaangazowaniu?

Czy nauczyciele i nauczycielki wierza w to, ze
przygotowuja mtodziez do obywatelskiego
zaangazowania? Czy wierza, ze maja do tego
odpowiednie narzedzia?

W jakim stopniu te przekonania wspieraja
ksztattowanie postawy obywatelskiej, a w jakim
stopniu ograniczaja?

Jakie wartosci sa dla uczniow i uczennic wazne? Jak
sie one przejawiajg w ich codziennym funkcjonowaniu
w szkole?

W jaki sposdb wartosci wyniesione z domu wptywaja na WARTOSCI

wartosci szkoty?

Ktore z nich wspieraja, a ktore utrudniaja rozwijanie
przez uczniow postaw obywatelskich?

Co jest wazne w zwigzku z dang postawa? Jakie
wartosci sy zwigzane z dang postawa? W jakim
stopniu nauczyciele i nauczycielki placéwki uznaja
danag wartos¢, naiile jest ona spdjna z ich wartosciami?
Jak wazna jest ona dla nich w pracy z uczniami?

Ktore z nich wspieraja, a ktore utrudniaja
ksztattowanie postaw obywatelskich?

W jakim stopniu uczniowie i uczennice postrzegaja
odrebnos¢ naszej szkoty? Czym rdzni sie ona od
innych?

Czy czuja sie zwigzani ze szkota/klasa (poza aspektem
przynaleznosci do placowki jako uczniowie/uczennice)?
Jak mogliby dokonczy¢ zdanie:_Jako uczeri/uczennica tej epail i Bhe
szkoty jestem zachecany/-a do ...

Po czym to poznajg?

W ktorych obszarach szkota realizuje edukacje
obywatelska, a w ktorych - nie?

Kim jestesmy jako szkota (placéwka)? Jak postrzegamy
swoja tozsamos¢?

W jakim stopniu nauczyciele i nauczycielki czuja
sie czescig naszej szkoty? Jak mogliby dokonczy¢
zdanie:_Jako nauczyciel/-ka szkoty zachecam uczniow
iuczennice do ...

W jakim stopniu jest to spojne z postawa
obywatelska, ktorg chcemy ksztattowa¢ w naszych
uczniach?

Po co jest nasza szkota? Po co do niej chodzimy?

Czy jest to spojne z zaangazowaniem obywatelskim,
ktore chcemy w nas rozwija¢?

Jaki jest gtowny cel naszej szkoty? Dlaczego w niej
uczymy?

Czy ten cel jest spojny z postawa obywatelska, ktora
chcemy ksztattowac u naszych uczniow?




42 |

Czy moja szkota wtacza, wzmacnia i daje poczucie wptywu
wszystkim uczniom i uczennicom!®?

Zachecamy takze do refleksji z uczniami i uczennicami na temat tego, jakie warunki tworzy szkota,
by wtacza¢ w jej funkcjonowanie wszystkich uczniéw i uczennice, wzmacniac ich i zapewnia¢ im po-
Cczucie sprawczosci.

Ponizsze polecenia dla uczniéw i uczennic mozna wykorzysta¢ robwniez do tego, by oceni¢ poziom
wtgczania, wspotdecydowania i sprawczosci samych nauczycieli i nauczycielek.

Wypisz 10 decyzji, ktére sq podejmowane w klasie kazdego dnia (moga dotyczy¢ pracy domowej,
tresci zaje¢, podziatu na grupy, klaséwki, wykonywanego zadania, wycieczki klasowej). Kto decyduje?
Kto ponosi skutki decyzji? W ktore decyzje moga/powinni by¢ zaangazowani inni? W jaki sposob?

Jesli angazujesz ucznidw i uczennice w podejmowanie decyzji, ktora dotyczy catej klasy, to w jaki
sposob to robisz? Np. pytam o zdanie, a potem sam podejmuje decyzje; gtosujemy — wygrywa wiek-
szo$¢; dazymy do konsensusu: wszyscy muszg sie zgodzi¢ lub przynajmniej nie zawetowac decyzji;
decyduje lider/liderka lub okreslona grupa oséb. Podejmuje decyzje i umozliwiam grupie rozmowe
na ten temat, wyjasniam, z czego ona wynika.

Zapytaj uczniow/uczennice:
Przypomnij sobie jedna sytuacje, w ktérej grupa podejmowata decyzje, z ktdra sie nie zgadzates/nie

zgadzatas, cho¢ dotyczyta takze Ciebie, a i tak decyzja zostata podjeta. Jak sie wtedy czute$/czutas?
Jak to wptyneto na twoj stosunek do tej decyzji, na relacje z innymi osobami?

Udziat w podejmowaniu decyzji jest jednym z kluczowych elementéw wtaczania. Oznacza ono dzie-
lenie sie wtadza i odpowiedzialnoscig — w granicach prawa, mozliwosci i potrzeb wszystkich zaanga-
zowanych oséb. Rownie istotne jest tworzenie przestrzeni do zabrania gtosu przez kazdego ucznia
i kazda uczennice.

Zadaj uczniom/uczennicom - lub sobie do autorefleksji - pytania:

Jak czutes/czutas sie w trakcie dyskusji, w ktéorych bytes/bytas uczestnikiem/uczestniczka? Czy
uczestniczytes/uczestniczytas kiedys w spotkaniu, w trakcie ktérego nie miate$/miatas szansy zabrac¢
gtosu? Jesli juz udato Ci sie przebi¢, czy twodj gtos zostat zupetnie zignorowany? Czy zdarzyto ci sie
catkowicie wytaczy¢ w trakcie waznej dyskus;ji? Dlaczego tak sie stato? Co pozwolito ci zndw sie w nig
wtaczyc?

19 Materiat ten opracowany zostat na podstawie doswiadczen projektu dot. edukacji wtaczajacej Soci@all. Otwarta szkota
— Szkota tolerangji, realizowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej w miedzynarodowym konsorcjum w latach
2018-2020.
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Niemal kazdy ma na swoim koncie doswiadczenie bycia niezrozumianym, niedocenionym czy niewy-
stuchanym w dyskusji. Dotyczy to takze szkolnej rzeczywistosci — jak zadba¢ o ucznidéw i uczennice,
by udziat w dyskusji byt dla nich pozytywnym i wzmacniajagcym wydarzeniem? Z pewnoscia kluczo-
we s3: WLACZANIE, WYSLUCHANIE i WPLYW. Dzieki nim osoby bioragce udziat w spotkaniu z wiek-
szym zaangazowaniem stuchajg innych i wypowiadaja sie. Wiedzac, ze kazdy gtos w dyskusji jest
wazny, czuja sie naprawde wystuchani. Poczucie wptywu pozwala wyzwoli¢ w grupie jej prawdziwy
potencjat, dzieki ktéremu wzrasta identyfikacja z grupa i jej zadaniem.

Kluczowym czynnikiem petnego uczestnictwa i zaangazowania jest tez poczucie SPRAWCZOSCI
czyli osobistej zdolnosci dziatania i oddziatywania na innych, na rzecz wspolnoty. Zeby w szkole
dziatanie na rzecz wspolnoty byto mozliwe, trzeba stworzy¢ warunki nie tylko instytucjonalne
(np. istnienie kota wolontariatu i SU czy przestrzeni umozliwiajgcej uczniom i uczennicom podej-
mowanie decyzji i realizowanie swoich pomystéw), ale takze emocjonalne (docenienie, informa-
Cja zwrotna).

Zadaj sobie pytania:

o Czy zdarzyto ci sie, ze uczniowie/uczennice przyszli do ciebie z pomystem na akcje, zmiane,
ktora chcieli wprowadzi¢ w szkole/klasie? Jak zareagowates/zareagowatas? Jak to mogto
wptynaé na mtodziez?

e Przyjrzyj sie modelowi zaangazowania. Zastanow sie, jak zadbac o to, by uczniowie i uczennice
mieli mozliwos$¢ dokonac jakiejs zmiany w swoim otoczeniu, w klasie. Co musi sie wydarzy¢?

e Jak - jako nauczyciel/nauczycielka, szkota — mozecie wspierac inicjatywy uczniéw i uczennic?

SWIADOMOSC CELOW
| WARTOSCI

POCZUCIE

DOCENIENTA ZAANGAZOWANIE weorwu

POCZUCIE
KOMPETENC]I

Sprawdz z uczniami i uczennicami kolejne pytania do autorefleks;ji:

e Przypomnij sobie jedna sytuacje, w ktorej sam lub wspolnie z grupg osob zrealizowates/-as
jakis wtasny pomyst (w szkole, w klasie, w spotecznosci). Jakie zachowania i komunikaty innych
0s6b decyzyjnych ci w tym pomogty? Jak to doswiadczenie wptyneto na twoje samopoczucie, na
postrzeganie siebie i na dalsze dziatania?
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Mtody obywatel i mtoda obywatelka - model absolwenta i absolwentki
naszej szkoty?

Szkota powinna by¢ miejscem nabywania istotnych kompetencji, ktére wptywaja na to, jakimi obywa-
telami/obywatelkami jestesmy w dorostym zyciu.

Aby dobrze tworzy¢ do tego warunki, warto nie tylko wyobrazi¢ sobie ucznia/uczennice na-
szej szkoty, ale takze madrze zdiagnozowaé zasoby i opisa¢ potrzeby w tym zakresie. Oczy-
wiscie, jednym z pierwszych krokéw moze by¢ typowa mapa zasobdéw (robiona wspélnie
z przedstawicielami i przedstawicielkami catej szkolnej spotecznosci) lub pogtebiona refleksja z wy-
korzystaniem modelu Diltsa (opisana wczesniej).

Ponizej proponujemy ¢wiczenie sktaniajace do spojrzenia w przysztosc.

Kim bedzie absolwent lub absolwentka naszej szkoty?

Nauczyciele/nauczycielkii uczniowie/uczennice pracujg w szesciu grupach dobranych losowo lub ce-
lowo (np. nauczyciele wybierajg tematy, ktére ich szczegolnie interesuja). Ich zadanie polega nie tylko
na opisaniu kompetencji ucznia/uczennicy, ale takze — niezbednych warunkéw catego srodowiska
szkolnego, by efektywnie ksztattowac przysztego obywatela i przysztg obywatelke,

Kazda z grup zastanawia sie, jacy maja by¢ docelowo:

1. uczen lub uczennica - wiedza, umiejetnosci, postawy (w najblizszym czasie);
2. absolwent lub absolwentka - wiedza, umiejetnosci, postawy (po zakonczeniu edukacji);

3. nauczyciel lub nauczycielka — organizacja pracy, dydaktyka i wychowanie, wspétpraca z innymi
nauczycielami/-kami, wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

4. wychowawca lub wychowawczyni - organizacja warsztatu pracy, budowanie atmosfery w klasie
i relacje z uczniami i uczennicami, wspotpraca z innymi nauczycielami/-kami, wspotpraca
z rodzicami;

5. dyrektor lub dyrektorka i zarzadzanie - organizacja, model zarzadzania, nadzor i wspieranie
nauczycieli/nauczycielek;

6. baza szkoty — wyposazenie, sale lekcyjne, pracownie i inne pomieszczenia, czystosc i estetyka,
zaplecze sportowe i otoczenie, dostep ucznidw/uczennic i nauczycieli/nauczycielek do réznych
przestrzeni szkolnych.

Kazda grupa po rozpatrzeniu swojego zagadnienia prezentuje wnioski na forum. Zwykle po prezenta-
¢ji nastepuje dyskusja i wybor najwazniejszych punktéw, co do ktérych wszyscy sie zgadzaja. Istotne
jest, aby wyraznie okresli¢, co juz dziata, a nad czym trzeba jeszcze pracowac. To ostatnie warto sfor-
mutowac w postaci zadan dla grup roboczych (o ktérych pracy i tworzeniu piszemy dalej).
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Wspolne wyznaczanie dziatan - Open Space

Doskonatym narzedziem do zainicjowania w $rodowisku szkolnym rozmowy o edukacji obywa-
telskiej oraz do wyznaczenia priorytetowych kierunkéw dziatan jest opisywana wczesniej metoda
Open Space.

Uczestnikami i uczestniczkami kilkugodzinnego spotkania moga by¢: kadra zarzadzajaca, nauczycie-
le i nauczycielki, uczniowie i uczennice, rodzice oraz wspoétpracujace instytucje lokalne, a jego ce-
lem - wyznaczenie oczekiwanych kierunkdw dziatan w zakresie edukacji obywatelskiej w szkole (na
zajeciach i poza nimi). Warto wtaczy¢ uczniéw i uczennice w wymyslanie istotnych dla nich tematow
i uczynic¢ ich gospodarzami i gospodyniami dyskusji wokoét nich.

Kluczowe jest, by wszystkie te dyskusje zostaty podsumowane (notatka, mapa mysli), a nastepnie,
by ich uczestnicy i uczestniczki przygotowali proponowane dziatania w szkole, np. jesli w grupie te-
matem dyskusji byta zmiana sposobu funkcjonowania samorzadu uczniowskiego, to w planie dzia-
tan moga pojawic sie szkolenia dla ucznidéw i uczennic oraz opiekunéw lub opiekunek SU w zakre-
sie wzmacniania samorzadnosci uczniowskiej (warsztaty, kursy); lekcje wychowawcze nt. roli SU
uczniowskiego, prowadzone przez najstarszych ucznidw i najstarsze uczennice; udziat przedstawi-
cieli i przedstawicielek SU w spotkaniach z cztonkami i cztonkiniami samorzadéw innych szkét; kon-
sultacje regulaminu SU i podejmowanych dotychczas dziatan; diagnoza potrzeb w zakresie dziatan
SU w naszej szkole itp.

Wdrazamy program edukacji obywatelskiej — zespoty zadaniowe

W kazdej placowce oswiatowe]j dziatajg rozne zespoty i organy powotane do réznych celéw. Nauczy-
ciele i nauczycielki tworza:

o zespoty nauczycieli i nauczycielek uczacych w jednej klasie — ich zadaniem jest ustalenie
zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie, jesli bedzie to
wskazane;

o zespoty wychowawcze - ich zadaniem jest nie tylko planowanie pracy wychowawczej szkoty
czy klasy na najblizszy rok, ale takze rozwigzywanie biezacych problemoéw wychowawczych;

o zespoty przedmiotowe — nauczyciele i nauczycielki uczacy jednego przedmiotu (lub bloku
przedmiotowego, np. historia, jezyk polski, wiedza o spoteczenstwie; matematyka, fizyka,
chemia i biologia);

o zespoty zadaniowe - tworzone do realizacji okreslonego zadania (np. zesp6t ds. ewaluacji
wewnetrznej; zespdt ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia; zespoty ds. realizacji projektow
uczniowskich); zmiana, do ktérej zachecamy jest po to, by do zespotéw zadaniowych - tam,
gdzie jest to wskazane - wtgczac ucznidéw/uczennice i rodzicow!

e zespo6tds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zajmuje sie wypracowaniem
i monitorowaniem indywidualnych form pomocy dla uczniéw i uczennic o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.
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Istotnymi ,zespotami” zaangazowanymi w realizacje wybranych funkgcji szkoty powinny by¢:

e Samorzad uczniowski rozumiany jako wszyscy uczniowie i wszystkie uczennice szkoty,
jako reprezentancii reprezentantki poszczegolnych klas oraz jako grupa reprezentantow
i reprezentantek wszystkich klas w szkole

oraz

« Radarodzicow / Rada szkoty.

Zgodnie z szerokim rozumieniem szkolnej edukacji obywatelskiej jej planowanie i realizacja jest za-
daniem kazdego nauczyciela i kazdej nauczycielki indywidualnie (na zajeciach przedmiotowych i jako
wychowawcy/wychowawczyni), ale tez wyzej wymienionych zespotow.

Ponizej pokazujemy mozliwe zadania realizowane we wspoétpracy w zwigzku z wdrazaniem progra-
mu edukacji obywatelskiej.

NAUCZYCIELE
UCZACY W JEDNE]J
KLASIE

np. wspotpraca w zakresie realizacji programowych tresci ,obywatel-
skich” (uzupetnianie sie, szukanie wspoélnych przestrzeni do dziatan edu-
kacyjnych; pracownie tematyczne integrujgce wiedze ucznidw/uczennic
z roznych przedmiotow); ustalanie zakreséw tematycznych mini-projektéow
edukacyjnych realizowanych w ramach zaje¢ przedmiotowych dot. tematy-
ki obywatelskiej; wykorzystanie poszczegélnych przedmiotdéw do realizacji
wspolnych tresci innymi narzedziami, z wykorzystaniem/przecwiczeniem
innych umiejetnosci; planowanie edukacyjnych obywatelskich zielonych
szkot;

ZESPOLY
WYCHOWAWCZE

np. wzmacnianie samorzadu klasowego (lekcje o samorzadzie, dobre
praktyki, warsztaty dla uczniéw i uczennic oraz opiekunow i opiekunek);
adaptacja szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego na po-
trzeby klasy; miedzyklasowe obywatelskie projekty edukacyjne, klasowy
i szkolny wolontariat jako element profilaktyki i dziatan wychowawczych
szkoty; budowanie relacji z uczniami i uczennicami — tworzenie prze-
strzeni do ich poznawania, ich potrzeb, pasji, mozliwosci; omawianie
z uczniami i uczennicami wydarzen z biezacego zycia publicznego; zaje-
cia poswiecone tematom polaryzujacym spoteczenstwo, takze spotecz-
nos¢ szkolng (z wykorzystaniem dyskusji i debat);

ZESPOLY
PRZEDMIOTOWE

np. planowanie realizacji programowych tresci obywatelskich w perspek-
tywie kilkuletniej; integracja wiedzy i dziatan miedzyprzedmiotowo; wy-
korzystanie wybranych przedmiotéw do ¢wiczenia istotnych umiejetnosci
(np. j. polski — retorycznych, debatanckich, prowadzenia rozméw i dysku-
sji; informatyka — wykorzystanie nowych technologii do dziatania obywa-
telskiego; matematyka — planowanie i budzetowanie przedsiewzie¢ oby-
watelskich; fizyka/chemia/biologia - pogtebianie tematyki zwigzanej np.
z celami zrbwnowazonego rozwoju; wiedza o spoteczenstwie - edukacja
o polityce, edukacja wyborcza);
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ZESPOLY
ZADANIOWE

np. wypracowanie szkolnego programu edukacji obywatelskiej (poprzez
organizacje kolejnych krokéw - diagnozy, konsultacji potrzeb, wtaczanie
cztonkoéw i cztonkin szkolnej spotecznosci w planowanie i realizacje dzia-
tan); organizacja dziatan obywatelskich (projekty, wolontariat, akcje, deba-
ty); komunikacja dziatan obywatelskich (poprzez kanaty szkolne, ale takze
lokalne); pozyskiwanie funduszy (inicjatywa obywatelska, budzet partycy-
pacyjny, inne zrédta finansowania);

ZESPOL DS. POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNE]J

np. wypracowanie propozycji (w oparciu o diagnoze potrzeb i konsultacje
z rodzicami oraz uczniamii uczennicami) programu profilaktyczno-wycho-
wawczedo; wsparcie nauczycieli i nauczycielek, wychowawcéw i wycho-
wawczyn w realizacji dziatan ksztattujacych kompetencje osobiste i spo-
teczne ucznidéw i uczennic; pomoc w rozwigzywaniu konfliktow;

SAMORZAD
UCZNIOWSKI

np. wtaczenie sie w planowanie i wdrozenie programu edukacji obywa-
telskiej w szkole (sekcja ds. zaangazowania obywatelskiego); organizacja
— podczas wyboréw do SU - debat programowych pomiedzy kandydatami
i kandydatkami; wtaczenie w plan pracy SU dziatan o charakterze obywatel-
skim (w szkole i poza nig); wspotpraca z mtodziezowa radg gminy/miasta;
prowadzenie obywatelskich godzin wychowawczych w szkole; udziat w do-
borze zakresow tematycznych szkolnych, miedzyklasowych projektéow;

RADA RODZICOW

np. wtaczanie sie (realne) w prace nad programem profilaktyczno-wycho-
wawczym; poszukiwanie i upowszechnianie informacji o réznych dziata-
niach obywatelskich z udziatem uczniéw i uczennic (nie tylko zwigzanych
z edukacjg przedmiotowq); wzmacnianie roli samorzadu uczniowskiego
poprzez zmniejszenie zakresu dziatan tzw. tréjek klasowych; pozostawie-
nie budzetu klasowego w rekach ucznidéw i uczennic; wspieranie nauczy-
cieli i nauczycielek w pozyskiwaniu srodkéw na dziatania obywatelskie, ale
takze w dostarczaniu informacji o ciekawych przedsiewzieciach; lekcje pro-
wadzone przez rodzicow-ekspertow/ekspertki; udziat w waznych ,obywa-
telsko” szkolnych przedsiewzieciach
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Dobierajac zadania do zespotow wspotpracujacych, zwtaszcza zadaniowych, warto zastanowi¢ sie
nad tym, jakimi umiejetnosciami dysponujg potencjalni cztonkowie i potencjalne cztonkinie wskaza-
nych w tabeli zespotow, jakie relacje panujg w tych zespotach, jaki wptyw maja na siebie poszczegolne
osoby. Oczywiscie kluczowe jest, by zaangazowac jak najwieksza czes¢ zespotu, z uwzglednieniem
ich naturalnych zasobow, gotowosci i mozliwosci. Duze znaczenie dla efektywnosci pracy zespotow
maja reqularne spotkania, poswiecone m.in. wyznaczaniu sobie celéw krotko i dtugoterminowych,
monitorowaniu ich realizacji oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wzajemnemu uczeniu sie.

Zachecamy do wykorzystania roznorodnych sposobéw organizacji pracy zespotéw wspoétdziataja-
cych, ktére moga by¢ pomocne na réznych etapach wdrazania programu edukacji obywatelskiej: od
konsultacji potrzeb i diagnozy zasobdw zaczynajac, poprzez planowanie pracy, realizacje, monitoro-
wanie okreslonych dziatan, na ewaluacjii podsumowaniu koriczac. Narzedzia te doskonale nadaja sie
takze do wykorzystywania w pracy z uczniami i uczennicami.

Wdrazamy program edukacji obywatelskiej — spotkania grup wspotdziatajacych

Wazne jest stawianie sobie celéw oraz okreslanie warunkéw niezbednych do ich realizacji. Zachecamy
do teqgo, by z jednej strony tworzy¢ przestrzen do wyznaczania najbardziej szalonych wizji i kierunkow,
a z drugiej — by w sposoéb uporzadkowany formutowac te cele, ktére chcemy realizowac w najblizszym
czasie. Planowanie z przysztosci oraz GROW to propozycje spotkan, ktére moga w tym pomaoc.

Planowanie z przysztosci

Znamy cel, do ktorego chcemy dojs¢ — chcemy wprowadzi¢ catosciowy program edukacji obywatel-
skiej w naszej szkole. Teraz cofamy sie w czasie: Co musimy zrobi¢/osiggna¢ przedtem, co sie musi
wydarzy¢, zeby program zaczat w naszej szkole dziata¢? Zadajemy sobie te pytania, az dojdziemy do
punktu, w ktérym szkota sie obecnie znajduje. Warto kazde z dziatan zapisywac na osobnej kartce,
poniewaz w trakcie dyskusji moga pojawiac sie kolejne zadania pomiedzy tymi juz zaplanowanymi.
Cztonkowie/cztonkinie zespotu najpierw mogg indywidualnie zastanowi¢ sie nad mozliwymi zada-
niami i dziataniami i wypetnic tabelke:

Cel: Wprowadzenie catosciowego programu edukacji obywatelskiej jako elementu integrujacego nauczanie
przedmiotowe i zadania wychowawco-profilaktyczne naszej szkoty.

Co robimy w naszej szkole, Co jeszcze moglibysmy/ Co jarobie? Co moge zrobic,
aby ten cel realizowa¢? powinnismy robi¢? aby ten cel zrealizowac?

Przedstawienie indywidualnych przemyslen, dyskusja oraz uzupetnienie wnioskow o kolejne po-
mysty postuza do opracowania harmonogramu dziatah zespotu. Zesp6t wspolnie ustala priorytety
i tworzy krotkoterminowe i dtugoterminowe plany pracy dla catej grupy i dla kazdego jej cztonka
i cztonkini. Planujac podziat zadan, warto okresli¢ zadania szczegdtowe (co chcemy zrobi¢?), a na-
stepnie sposob realizacji kazdego z nich (w jaki sposéb to zrobimy?). Konieczne jest takze okreslenie
czasu na wykonanie poszczegdlnych dziatan, odpowiedzialnych za nie osoéb, a takze terminéw i spo-
sobow monitorowania.
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GROW?° czyli ro$nij

GROW to popularny model coachingowy, ktéry stuzy rozwigzywaniu probemoéw. Jako technika pracy z cela-
mi skupia sie na $Sciezce osiggniecia celu i pomaga ruszy¢ z miejsca. Cztery opisane ponizej kroki wykonujemy
w trakcie rozmowy na forum wedtug okreslonego ponizej porzadku.

GOAL - CEL

Zaczynamy od pytan, ktére pomagaja uczestnikom/uczestniczkom okresli¢ cele. W tym kroku konieczne jest tez
pochylenie sie nad wskaznikami, po ktérych poznamy, ze cel zostat osiggniety.

o Gdybysmy nie mieli zadnych ograniczen, to czego bysmy chcieli? Co chcemy osiggna¢?

» Skad bedziemy wiedzieli, ze osiggnelismy cel? Co zobaczymy, ustyszymy, poczujemy, kiedy osiggniemy cel?
o Czyten celjest zalezny tylko od nas?

» Jak sie zmieni $wiat kiedy osiggniemy cel?

» Jak osiggniecie celu wptynie na naszych bliskich i znajomych?

REALITY - RZECZYWISTOSC

Jesli chcemy gdzie$ dotrze¢, musimy wiedzie¢, czego potrzebujemy i z jakiego miejsca (sytuacji/kontekstu) wyrusza-
my. Szczegotowe nazwanie i okreslenie rzeczywistosci rzuca nowe Swiatto i nasuwa rozwigzania.
o Codo tejpory zrobilismy, zeby osiagnac cel?

o Czym ttumaczymy fakt, ze nie osiagnelismy tego celu do tej pory?

o Jak wyglada nasza obecna sytuacja? Co z tego wynika?

o Jakie sa fakty? Jakie sq nasze opinie o nich?

o Jakie informacje, ktore teraz posiadamy, sa wazne w kontekscie tego celu?

o Co robimy zamiast pracowac nad celem?

» Co o nas moze powiedziec ktos, kto widzi nas z boku?

o Co na co dzien sprawia, ze jesteSmy zajeci?

OBSTACLES/OPTIONS - PRZESZKODY | OPCJE

Na tym etapie generujemy jak najwiecej rozwigzan, mozliwosci. Podobnie jak przy burzy mézgoéw, wazne jest,

zeby ich nie krytykowac.

o« Co mozemy zrobi¢, zeby osiggnac cel?

e« Co mozemy robi¢ inaczej?

o Cosie stanie, kiedy wszystkie nasze ograniczenia zostana zniesione?

e Gdybys$ miat potrzebne: czas, pieniadze i wiedze, to co bys mogt zrobi¢, zeby osiggnac cel?

* \Wyobrazcie sobie, ze mamy przycisk, po nacisnieciu ktorego nasz cel zostat osiggniety. Jak wyglada nasze
otoczenie po osiggnieciu celu? Co sie musiato zmieni¢, zeby stato sie to mozliwe?

e Jakiejrady udzielitby ci twoj autorytet w tej dziedzinie?

e Jakie twoje wartosci zostana zrealizowane, kiedy osiagniemy ten cel?

Co bytoby przetomem w realizacji celu?

e Kim musimy sie stac¢? Jakich umiejetnosci potrzebujemy?

WAY FORWARD/ WHAT’S NEXT - CO NASTEPNE

W ostatnim etapie ustalamy plan dziatania i pierwsze kroki.

e Jakimi kryteriami bedziemy sie kierowa¢ w wyborze dziatania?

e Jakie rozwigzanie wybieramy?

e Co zrobimy najpierw? Co p6zniej?

» Jakie sg etapy/kamienie milowe na drodze do celu?

» Jak bedziemy sie motywowac na swojej drodze?

o Co musimy najpierw zrobi¢, zeby ruszy¢ naprzéd/poruszac sie szybciej?

20 Opracowano na podstawie materiatow wypracowanych w programie EDUKACJA | KLASA;
zrodto: http://www.qagile.pl/artykuly/model-grow-4-kroki-wzrostu/ [dostep 28.09.2019]




50 |

Model GROW mozna wykorzysta¢ w pracy zespotow zadaniowych — zaréwno tych powigzanych
ogolnie z praca szkoty (przedmiotowych, wychowawczych itp.), jak i tych, ktérych zadaniem jest za-
planowanie i wdrozenie programu edukacji obywatelskiej. Oba narzedzia moga tez by¢ przydatne
np. w rozwijaniu samorzadu uczniowskiego.

W pracy kazdego zespotu wspotdziatajgcego wazne jest systematyczne motywowanie oraz wza-
jemne inspirowanie. Doceniajace dociekanie jest metodg budowania na sukcesie — polega na doce-
nianiu mocnych stron realizowanych dziatah czy procesow.

DOCENIAJACE DOCIEKANIE (DoDo)? czyli budujemy na sukcesie

Doceniajace Dociekanie (DoDo, Appreciate Inquiry) jest metodq budowania na sukcesie. Polega ona na analizie
mocnych stron, nawet jezeli analizowany proces nie byt doskonaty. Koncentrujemy sie nie na naprawianiu tego,
co nie dziata, ale na rozwijaniu, tego co dziata.

W konteks$cie wdrazania programu edukacji obywatelskiej moze by¢ to narzedzie przydatne do monitorowania
tego, co juz zostato zrobione/co sie udato w wybranych obszarach pracy szkoty. Doskonale nadaje sie tez do
pracy z uczniami/uczennicami - np. do analizy tego, co sie wydarza/wydarzyto w czasie realizacji projektow
edukacyjnych, podejmowanych akgji i dziatan obywatelskich, skutecznos$ci samorzadu uczniowskiego itp.

DoDo wymaga przestrzegania kilku zasad:

e Mozemy sie zmieni¢ tylko (i az) na tyle, na ile pozwoli nam nasza wyobraznia.

e Kiedy zaczynamy szukac rozwigzan, juz zaczynamy zmienia¢ rzeczywistosc.

» Im gtebiej przeanalizujemy nasz sukces, tym gtebiej zajda zmiany.

e Procesy, w ktorych uczestniczymy, mozna interpretowac na rézne sposoby. Akceptujemy, ze rozni
uczestnicy i uczestniczki tego samego wydarzenia widzg je inaczej.

¢ Nie lekcewazymy problemoéw i réznic, ale tez nie pracujemy nad nimi.

» Jezelimamy budowac¢ na sukcesie, musimy go opisac.

Przebieg spotkania wedtug modelu DoDo:

1. Wybor tematow (ok. 20 min.). Zespot wybiera te dziatania/bloki dziatan, z ktorych jest dumny. Powstaja grupy
skoncentrowane wokot poszczegolnych zagadnien. W grupach powinny znalez¢ sie osoby, ktore uczestniczyty
w tym, co jest przedmiotem analizy lub przynajmniej - ktore znajg temat. Grupy nie powinny by¢ liczniejsze niz 7-8
osob. Jesli do jednego tematu zgtosito sie ponad 8 oséb, dzielimy zainteresowanych na dwie podgrupy pracujace
nad tym samym - ale osobno. Jezeli tematem spotkania jest konkretne wdrozenie jakiegos rozwigzania dokonane
w poprzedzajacym miesigcu, to ono wtasnie staje sie tematem dla wszystkich grup. Mozemy tez dopusci¢, aby
- obok kilku grup analizujacych taki watek wiodacy — pojawity sie jedna czy dwie grupy zajmujace sie waznym
dziataniem/procesem, w ktorym w ostatnim czasie uczestniczyty i ktory przyniodst im satysfakgcje.

2. Opowiadanie historii (ok. 40 min). W grupach uczestnicy i uczestniczki opisujg wybrane przedsiewzigcia. Z poczatku
analiza jest dos¢ swobodna - cztonkowie i cztonkinie grup opowiadajg sobie historie: Jakie sytuacje, w ktérych
uczestniczylilub ktorych byli Swiadkami, s przyktadami sukcesow? Co najbardziej cenig w swojej pracy albo w swoich
zachowaniach, a wigze sie to z analizowang problematyka? Jakie dziatania przyniosty najlepsze efekty? Ktore ich
cechy pomagaja w takich dziataniach? Wybrana w grupie osoba dba o przestrzeganie czasu (np. 5 min. na opowiesc)
oraz o to, aby jedna, osobista opowies¢ nie zmienita sie — poprzez wtracenia, pytania, dopowiedzenia — w zestaw
opowiesci roznych oséb. Warto uwrazliwi¢ uczestnikdw i uczestniczki na ten aspekt: ,stuchamy, aby zrozumie¢, a nie
stuchamy, aby odpowiedzie¢, dopowiedzie¢, podzieli¢ sie swoimi skojarzeniami”.

3. Analizahistorii.(20-30 min.). Nastepnie grupa analizuje ustyszane historie i wspoélnie stara sie precyzyjnie okresli¢
warunki sukcesu: W jakich okolicznosciach zdarzyto sie nam to, co opisaliSmy? Jakie nasze cechy i zachowania
temu sprzyjaty? Czego nam byto potrzeba, zeby to zrobi¢? Co dato nam najwigcej satysfakcji w tym dziataniu?

4. Opisanie mechaniki sukcesu. (20 min.). Kazda grupa przedstawia krétko pozostatym wypracowany przez
siebie opis sukcesu.

5. Planowanie i prezentacja. Grupy z powrotem siadajg osobno. Ich cztonkowie/cztonkinie moga ewentualnie
przenies¢ sie do tych, ktérych obserwacje i uwagi szczegoélnie ich zainteresowaty. W grupach planuje sie
teraz przynamniej jedno dziatanie w oparciu o to, co tak dobrze zadziatato wczesniej. Grupy prezentujg
efekty swojej pracy.

21 Wiecej o modelu: http://grupatrampolina.pl/budowanie-na-sukcesie/
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Jestesmy przekonani, ze w wielu szkotach elementy szeroko rozumianej edukacji obywatelskiej sa
realizowane przez zespo6t przedmiotowy, pojedynczych nauczycieli i nauczycielki, wychowawcow
i wychowawczynie, a moze rowniez dzieki rozwijajgcemu sie samorzadowi uczniowskiemu. Mikro-
nauczanie to okazja do szybkiego i czestego dzielenia sie indywidualnymi doswiadczeniami i do-
brymi praktykami w duzej grupie (np. w radzie pedagogicznej). Bardziej zorientowani nauczyciele/
nauczycielki lub uczniowie/uczennice opowiadajg o swoim doswiadczeniu w taki sposob, by w krot-
kim czasie zapozna¢ innych nie tylko z wykorzystywanym narzedziem, projektem, tematem, ale tak-
ze pokaza¢ efekty (skutecznos¢) tego rozwigzania (np. nauczyciel/-ka — opiekun/-ka szkolnej akgcji
.Mtodzi gtosuja+ dzieli sie tym, co udato sie razem z uczniami i uczennicami osiggna¢ na poziomie
rezultatow oraz efektdéw ksztatcenia).

Prowadzenie spotkania zespotu nauczycieli - MIKRONAUCZANIE??

Sesja MIKRONAUCZANIA sktada sie kilkunastu mikrolekcji, jedna po drugiej, z pozostatymi nauczycielami i na-
uczycielkami w roli klasy. Podczas catej sesji powtarzamy kilkakrotnie ten sam, opisany nizej schemat mikro-
Llekcji.

Przebieg

Czesc¢ 1. Wybrany nauczyciel/nauczycielka prowadzi 10-minutowa mikrolekcje z uzyciem wybranej techniki/
metody dla 8-10 oséb wybranych z grona uczestniczacych. Pozostate osoby wchodza w role obserwatoréw/
obserwatorek. Jezeli warunki techniczne na to pozwalajg, a osoba prowadzaca lekcje sie zgodzi, mozna nagrac
,10 minut” do uzytku wtasnego.

Przedmiotem mikrolekcji moze by¢ np. metoda ¢wiczona/wdrazana przez zespo6t, technika, ktérg dana osoba
pragnie innym zaprezentowag, technika, z ktorg zespo6t bedzie eksperymentowat w kolejnym miesigcu.

Czes¢ 2. Nauczyciele/nauczycielki wystepujacy w roli uczniéw/uczennic udzielajg osobie prowadzacej infor-
macji zwrotnej, wedle przyjetej formuty. Mozna przyja¢ na przyktad - zwtaszcza w pierwszym okresie — ze
petna informacje zwrotng zapisujg na karteczkach przekazywanych osobie prowadzacej, a na forum prezentujg
tylko cze$¢ zwigzana z pozytywami.

Czesc 3. Wszystkie osoby uczestniczace, ktére chciatyby przecwiczy¢ zaprezentowanga technike, moga przed-
stawi¢ swoje plany, ewentualnie zada¢ pytania, wzbogaci¢ koncepcje. Na tym etapie nalezy unika¢ juz jakiego-
kolwiek oceniania.

Czes¢ 4. Nagranie przekazujemy osobie prowadzacej lekcje. Staramy sie wyrobi¢ nawyk ogladania nagrania
i zestawiania go z otrzymanymi na pismie informacjami zwrotnymi samodzielnie w domu.

Po zamknieciu mikrolekcji z oméwieniem (czas ok. 20 min.), przechodzimy do kolejnej. Jezeli zadbamy o zréznico-
wanie tematow i zmienianie sktadu ucznidw/uczennic, doswiadczenie nie powinno by¢ nuzace.

22 Opis metody zostat opracowany na podstawie narzedzi wypracowanych w programie EDUKACJA 1 KLASA.

Wszystkie proponowane wczesniej narzedzia (formy spotkan uczacych) zawierajg element refleksji
nad tym, w czym szkota uczestniczy. Nie zwalnia to z petnego podsumowania procesu — obok trady-
cyjnej ewaluacji (wéréd wszystkich cztonkéw i cztonkin spotecznosci szkolnej) zachecamy do mniej
formalnego podsumowania tego, co sie w szkole wydarzyto w zwigzku z wprowadzaniem catoscio-
wego programu edukacji obywatelskiej. Rzeka projektu pomoze opowiedzie¢ historie tworzenia
szkoty obywatelskiej — szkoty demokracji w sposéb angazujacy i ciekawy zaréwno dla opowiadaja-
cych, jak i stuchajacych tej opowiesci.
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Rzeka projektu - analizujemy nasz szkolny program edukacji obywatelskiej??

Rzeka projektu to narzedzie pomagajace opowiadac historie/podsumowujace doswiadczenia, a takze snu¢ pla-

ny na przysztosc¢. Jako metoda jest niezwykle elastyczna i tatwo jg dostosowac do potrzeb danej grupy.

Jej celem jest podsumowanie wprowadzonego programu (np. na poziomie klasy lub po jakims$ okreslonym cza-

sie w szkole), pobudzenie uczestnikow i uczestniczek do refleksji na temat procesu, w ktérym brali udziat, pod-

sumowanie wspotpracy w grupie oraz z sojusznikami, zaprezentowanie wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore

ksztattowali podczas pracy, oraz samoocena i ocena kolezernska.

Mozna jg zrealizowa¢ zaréwno z uczniami i uczennicami korzystajacymi ze szkolnego programu edukacji oby-

watelskiej, jak rowniez z nauczycielami/nauczycielkami jako grupa wspoétpracujaca na rzecz tego modelu. Poni-

zej proponujemy zestawy pytan dla obu wariantow.

Przygotujcie szeroka rolke papieru (min. 4 metry — po 1 metr na kazdy etap refleksji), flamastry, kredki, karteczki

typu post-it. O czym jeszcze warto pamietac:

e wazny jest rozmiar powierzchni do rysowania (im wieksza tym bardziej oniesmiela i zajmuje wiecej
czasu, ale zalezy od liczby osdb w grupie — musi by¢ na tyle duza, aby kazdy miat pole do popisu);

e dobrze jest mie¢ miejsce do prezentacji wynikdw prac (warto miec przy sobie biatg ,plasteline”
do niektopotliwego, czasowego przymocowania rzeki projektu;

e mozna zrobi¢ ,wzér” rzeki czy drogi do uzupetnienia;

¢ mozna dodac¢ symbole i wprowadzi¢ jako oznaczenia konkretnych zdarzen;

e zamiast rysowania mozna przygotowac gotowe symbole — wycinanki (gazety i wycinanki nie
sprawdzaja sie przy ograniczonym czasie jako zrodto gotowych elementéw graficznych, bo ich
przegladanie zabiera zbyt duzo czasu).

Przebieg:

W pierwszym etapie uczestnicy i uczestniczki pracujg indywidualnie - ich pierwszym zadaniem jest stworzenie

kart/symboli ilustrujacych pierwsze zdarzenie, fakt, emocje, jaka przyjdzie im na mysl w zwigzku z analizowa-

nym procesem, a nastepnie naklejaja swoje, spontaniczne skojarzenie.

Nastepnie podzieleni na 4 grupy (kazda grupa — inny poziom refleksji) rysuja i zapisuja swoje refleksje adekwat-

nie do pytan towarzyszacych etapowi:

o Jakto sie stato, ze podjeliscie to dziatanie? Jak stworzyliscie zesp6t? Jak dokonaliscie wyboru obszarow/
metod? Czy to byto trudne? Czym sie kierowaliscie?

» Jak poznawaliscie odbiorcow waszego dziatania? Jak pytaliscie o ich potrzeby? Czego o nich sie
dowiedzieliscie? Czy co$ was zaskoczyto?

o Tworzenie programu/dziatania - jak wybraliscie ten jeden kierunek, pomyst? Czy to byto tatwe czy trudne?
Co wam pomagato, a co przeszkadzato? Jakie emocje temu towarzyszyty?

o Coijak po kolei zrobiliscie? Co sie zmienito w szkole/w klasie; wsrdd nauczycieli i nauczycielek i wérod
uczniéw i uczennic?

Po 5-7 min. grupy zamieniaja sie miejscami i dorysowuja swoje refleksje do kolejnych etapow.

Na zakonczenie (po wszystkich zmianach) podsumowujemy z uczestnikami i uczestniczkami efekty pracy, za-
dajac pytania:

» Cowas w tym procesie zaskoczyto, ucieszyto, zachecito do dziatania?

o (Czy wasze dziatania przyniosty zmiane? Jesli tak, jaka?

Waznym etapem jest refleksja ku przysztosci. Zapytaj:

o (Czy warto realizowac treséci obywatelskie w ogélnoszkolny sposob? Dlaczego? Jak przekonalibyscie o tym
innych ? Co zyskajg?

o Czy takie dziatania sa efektywnym narzedziem dobrej zmiany - jakie dziatania sg waszym zdaniem
najskuteczniejsze? Ktore elementy? Co o tym decyduje?

» Czy warto angazowac sie w takie procesy? W jakie obszary? Dlaczego? Jak to wptywa na nas?

Wypracowang rzeke projektu warto powiesi¢ w widocznym miejscu w szkole — ciekawe, co z niej odczytaj ci, ktorzy
mniej uczestniczyli w zmianie podejscia do edukacji obywatelskiej w szkole, a bardziej byli tego procesu beneficjentami.

Moze warto - np. podczas godzin wychowawczych — o tym porozmawiac?

23 Opis metody znajduje sie na stronie: http://www.kstoolkit.org/River+of+Life [dostep 28.09.2019]
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CENTRUM EDUKACJI
OBYWATELSKIE]

Od 1995 r. Centrum Edukacji Obywatelskiej zaprasza polskie szkoty do prowa-
dzenia dziatan profrekwencyjnych przed wyborami. Do tej pory w symulacjach
wyboréw wzieto udziat niemal 3 miliony uczniéw i uczennic! Celem akgji,,Mto-
dzi gtosuja” jest zwiekszenie uczestnictwa mtodych ludzi w zyciu publicznym,
w tym zachecenie ich do Swiadomego udziatu w wyborach poprzez:

e umozliwienie mtodym udziatu w wyborach szkolnych i oddania gtosu na
konkretne komitety wyborcze,

e dostarczenie informacji na temat procedur demokratycznych i znaczenia
wyboréw,

e Zzaangazowanie w dziatania na rzecz wysokiej frekwencji wyborczej,
skierowane do dorostych wyborcéw.

Mtodzi ludzie - takze niepetnoletni — majg swoje zdanie i poglady. Program
,,Mtodzi gtosujg” daje im mozliwos¢ wypowiedzenia sie w waznych sprawach
dla kraju i wspolnoty europejskiej.

Uniwersytet SWPS to nowoczesna uczelnia oparta na trwatych wartosciach.
Silng pozycje zawdziecza potaczeniu wysokiej jakosci dydaktyki z badaniami
naukowymi spetniajgcymi swiatowe standardy. Oferuje praktyczne programy
studiow z psychologii, prawa, zarzadzania, dziennikarstwa, filologii, kulturo-
znawstwa czy wzornictwa, dostosowane do wymagan zmieniajgcego sie rynku
pracy. Uniwersytet SWPS od lat dzieli sie wiedza i popularyzuje nauke nie tylko
w murach kampusoéw, lecz takze za posrednictwem medidow spotecznoscio-
wych oraz wtasnych kanatéw multimedialnych. We wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi organizuje liczne wydarzenia poswiecone wyzwaniom wspot-
czesnosci. Dociera do mtodziezy, rodzicow i opiekunéw, osdb zainteresowa-
nych samorozwojem, aktualng wiedzg o cztowieku i spoteczenstwie, nowymi
trendami w nauce, kulturze, biznesie, prawie i designie.

Wiecej informacji na stronie: www.swps.pl.

Centrum Edukacji Obywatelskiej jest najwiekszg polska organizacjg pozarza-
dowa dziatajaca w sektorze edukacji. Od blisko 25 lat zmieniamy polska szkote
i konsekwentnie pracujemy na rzecz tego, by mtodzi ludzie uczyli sie madrzej
i ciekawiej, a praca nauczycieli i nauczycielek oraz dyrektorow i dyrektorek byta
bardziej efektywna i satysfakcjonujaca. Wprowadzamy do szkét nowoczesne
metody nauczania oraz ocenianie ksztattujace. Prowadzimy programy, ktére
pomagaja mtodym ludziom zrozumiec sSwiat, rozwijajq krytyczne myslenie,
wiare we wtasne mozliwosci, uczg przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci, za-
checajg do angazowania sie w zycie publiczne i dziatania na rzecz innych.

Wiecej informacji na stronie: www.ceo.org.pl.
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