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l. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ

Nazwa szkoty
Data utworzenia

Data rozpoczecia ksztatcenia w
szkole doktorskiej

Podmiot wspotpracujacy przy
prowadzeniu ksztatcenia (nie chodzi
o podmioty wspottworzgce szkote
doktorska)

Dziedzina/dziedziny nauki lub sztuki,
w ktdrej prowadzone jest ksztatcenie

Dyscyplina/dyscypliny naukowe lub
artystyczne, w ktérych prowadzone
jest ksztatcenie

Nazwa/zakres programu ksztatcenia

Liczba os6b prowadzacych zajecia

Liczba doktorantéw odbywajacych
ksztatcenie w szkole doktorskiej
(wedtug stanu na dzien 10.03.2025)

Liczba promotoréw sprawujgcych
opieke nad przygotowaniem rozpraw
doktorskich (wg stanu na dzien
10.03.2025)

Liczba promotoréw pomocniczych
sprawujgcych opieke nad
przygotowaniem rozpraw doktorskich
(wg stanu na dzien 10.03.2025)

Szkota Doktorska
2019
1.10.2019

Dziedzina nauk humanistycznych (od: 01-01-2018)
Dziedzina nauk spotecznych (od: 01-01-2018)
Dziedzina sztuki (od: 01-01-2018)

literaturoznawstwo (od: 01-01-2018)

nauki o kulturze i religii (od: 01-01-2018)

nauki o polityce i administracji (od: 01-01-2018)
nauki socjologiczne (od: 01-01-2018)
psychologia (od: 01-01-2018)

sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki (od:
01-01-2018)

Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk
Spotecznych i Humanistycznych

Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
SWPS.

Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
SWPS zmiana

84
96

44



ll. INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Wizytacja Szkoty Doktorskiej prowadzonej przez Uniwersytet SWPS miata miejsce 10 kwietnia
2025 . i zostata przeprowadzona na podstawie harmonogramu przekazanego jej Dyrektorowi.
Pierwszym punktem byto spotkanie z wtadzami Szkoty Doktorskiej i Uniwersytetu SWPS;
kolejnymi spotkania z zespotem przygotowujgcym Raport Samooceny (w tym cztonkami Rady
Szkoty Doktorskiej), a nastepnie z promotorami i innymi osobami prowadzgcymi w niej zajecia.
Po tym ostatnim, Zespét Oceniajgcy miat mozliwos¢ zapoznania sie z dokumentacijg, w tym z
Indywidualnymi Planami Badawczymi oraz ocenami srodokresowymi. Ostatnim punktem
wizytacji byto spotkanie z przedstawicielami Rady Samorzadu Doktorantow i samymi
doktorantami. Szkota Doktorska zapewnita Zespotowi Oceniajgcemu odpowiednie warunki do
pracy oraz wspomnianych spotkan, ktére pozwolity pozyska¢ dodatkowe informacje dotyczace
ksztatcenia jej stuchaczy. Zespdt Oceniajgcy wystuchat relacji na temat misji Szkoty Doktorskie;j i
jej miejsca w strukturze Uczelni. W tej ostatniej doktoranci sg stale obecni poprzez prace w
Centrach Badawczych tworzonych w ramach Instytutéw oraz prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
Istnieje przy tym stata wspotpraca pomiedzy Centrami Badawczymi, umozliwiajgca doktorantom
pogtebianie wiedzy. Na podkreslenie zastuguje rowniez wsparcie ze strony ocenianego podmiotu
oferowane pracownikom (w tym promotorom) i doktorantom w postaci licznych szkolen,
pozyskiwania grantdw, systemu nagrdd, itp. Spotkanie z doktorantami potwierdzito, ze bardzo
wielu z nich konczyto inne uczelnie niz Uniwersytet SWPS, a oceniang Szkote Doktorska wybrato
ze wzgledu na jej pozycje i dobry kontakt z potencjalnymi promotorami. Doktoranci podkresilali,
ze ich Samorzad zajmuje wazne miejsce w strukturze Uczelni i uczestniczy w comiesiecznych
spotkaniach z Radg Naukowg Szkoty Doktorskie;.



I1l. WSPOLPRACA PODMIOTU Z SAMORZADEM
DOKTORANTOW

Samorzad ogo6tu doktorantéw wybiera na poczatku kazdego roku akademickiego reprezentacije,
ktérg jest Rada Samorzadu Doktorantow. Jest to organ, w sktadzie ktérego znajdujg sie
doktoranci ze wszystkich dyscyplin.

Rada Samorzadu Doktorantéw jest organem doradczym, za posrednictwem ktérego Dyrektor
Szkoty Doktorskiej oraz Rada Szkoty Doktorskiej konsultujg sie z doktorantami w zakresie
dbatosci o ich ochrone intereséw. Przedstawiciele doktorantow wchodzg w sktad Rady Szkoty
Doktorskiej a takze Rad Naukowych Instytutow prowadzgcych ksztatcenie w ramach Szkoty
Doktorskiej. Samorzad jest odpowiedzialny za przygotowanie i przebieg Sesji Naukowej
Doktorantéw. Dzieki temu doktoranci zyskujg doswiadczenie organizacyjne, jak rowniez
wzmacniana jest ich sprawczos¢ i podmiotowos¢, co umozliwia im integracje z ogétem
spotecznosci Uniwersytetu SWPS.

Wspotpraca z Samorzgdem realizowana jest podczas cyklicznych comiesiecznych spotkan w
roku akademickim. Doktoranci biorg udziat w planowaniu zmiany dokumentéw, zasad, przepisow,
przebiegu waznych wydarzen (m.in. przebieg oceny srédokresowej, organizacja Sesji Naukowej
Doktorantow).

Szczegdtowe zadania Rady Samorzgdu Doktorantdw, tj. opiniowanie i konsultowanie, zawarte sg
w Regulaminie Samorzadu Doktorantow.

Uwagi pozyskane od doktorantow sg uwzgledniane przy zmianach regulacji wewnetrznych.

Mozna Smiato stwierdzié, iz wspotpraca Szkoty Doktorskiej z Samorzadem Doktorantéw jest
wzorcowa.



IV. INFORMACJE DOTYCZACE SZKOLY
DOKTORSKIEJ, DO KTORYCH ODNOSZA SIE
KRYTERIA USTAWOWE




Adekwatnos¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja:

Zaréwno programy ksztatcenia jak i tres¢ Indywidualnych Planéw Badawczych sg adekwatne
do efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK. Tresci ksztatcenia sg podzielone na
5 blokow tematycznych. Niemal wszystkie zajecia dydaktyczne i aktywnosci naukowe w
Szkole Doktorskiej realizowane sg w jezyku angielskim. Zapewnia to doktorantom optymalne
warunki do rozwoju i wspiera realizacje niemal kazdego z efektow ksztatcenia ujetych w 8
PRK. Szkota Doktorska poswieca duzo uwagi jakosci Indywidualnych Planéw Badawczych,
ktdre sg centralnym narzedziem planowania i monitorowania postepdw doktoranta. Analiza
tresci Indywidualnych Planéw Badawczych pokazuje, ze sg one dobrze skonstruowane,
poprawnie napisane i zawierajg wszystkie potrzebne informacje dotyczgce prac doktorskich.
Realizacja Indywidualnych Planéw Badawczych jest monitorowana poprzez coroczne
sprawozdania doktorantéw, a w przypadku odstepstw wprowadzane sg dziatania naprawcze.
Indywidualne Plany Badawcze oraz roczne sprawozdania podlegajg akceptacji Dyrektora
Szkoty Doktorskie;.

O ile przedstawione programy ksztatcenia i Indywidualne Plany Badawcze nie budzg
zastrzezen, o tyle przedstawione sylabusy/karty przedmiotu wymagajg dopracowania.
Brakujgce informacje nalezy uzupetni¢. Metody weryfikacji efektéw uczenia nie sg tym samym
co kryteria oceny (np. samo uczestnictwo w zajeciach nie weryfikuje realizacji efektéw
ksztatcenia, a moze by¢ jedynie warunkiem zaliczenia przedmiotu). Metody dydaktyczne
nalezy oddzieli¢ od tresci programowych, a efekty uczenia sie dostosowa¢ do danego
przedmiotu (np. w jaki sposéb przedmiot "Niezbednik grantowy" uczy dydaktyki akademickie;j/
prowadzenia zajec¢?) stosujgc jeden precyzyjny i konkretny czasownik operacyjny (np. 'inspires'
zamiast 'can inspire’, 'analyses' zamiast 'knows how to analyse').



Sposoéb weryfikacji efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK:

Sposdb weryfikacji efektow uczenia sie nie budzi zadnych zastrzezen ani od strony formalno-
prawnej, ani od strony praktycznej realizacji. Wedtug Raportu Samooceny, jak i zapewnien
wtadz Szkoty Doktorskiej oraz samych doktorantéw, weryfikacja efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK bardzo czesto odbywa sie poza tradycyjng forma zajec
dydaktycznych, to znaczy podczas konferencji, seminariéw, szkét letnich, a takze w formie
publikacji czy aplikacji grantowych. Jest to przede wszystkim mozliwe dzieki zaangazowaniu
doktorantow w czynnosci badawcze realizowane w ramach praktyki w Centrach Badawczych,
czy w ramach organizacji Sesji Naukowej Doktorantéw, podczas ktoérej doktoranci prezentujg
(w jezyku angielskim) swoje postepy. Czesto doktoranci majg réwniez mozliwos¢
przedstawiania (czesciowych badz kompletnych) wynikéw swoich badan w formule referatu/
posteru na konferencji naukowej. Na ich podstawie doktoranci otrzymujg potwierdzenie
realizacji efektow uczenia sie. Formalnie odbywa sie to na podstawie odpowiednich
dokumentow przedtozonych przez samego doktoranta. Innym waznym aspektem jest
weryfikacja kompetencji doktorantéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ktéra odbywa sie
na podstawie obowigzkowej hospitacji zaje¢ doktoranta. W celu podniesienia jakosci
przygotowania do pracy dydaktycznej na poziomie akademickim, sugerujemy jednak
zwiekszenie z 10 do 15 godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez doktorantow w
ramach praktyk. Umozliwi to przeprowadzenie bardziej spdjnego kursu w wybranym
przedmiocie.

Wedle zapewnien zaréwno Dyrektora Szkoty Doktorskiej jak i doktorantow, sposéb weryfikacji
efektow uczenia sie na poziomie 8 PRK jest stale udoskonalany w dialogu z prowadzgcymi
zajecia oraz podczas regularnych comiesiecznych spotkan Rady Szkoty Doktorskiej, w sktad
ktérej wchodza reprezentanci wszystkich dyscyplin (w tym Dyrektorzy Instytutow)
prowadzacych ksztatcenie oraz reprezentant Rady Samorzadu Doktorantow.
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Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskie;j:

Analiza osiggnie¢ naukowych oraz dydaktycznych oséb zaangazowanych w proces
ksztatcenia oraz szeroko rozumiang opieke naukowg nad doktorantami nie pozostawia
watpliwosci, ze sg to osoby o bardzo dobrych, wrecz wybitnych, osiggnieciach naukowych i
solidnym doswiadczeniu dydaktycznym. Szkota Doktorska ustalita jasne i przejrzyste kryteria
doboru pracownikéw prowadzacych ksztatcenie. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia
w Szkole Doktorskiej dobierani sg zgodnie z profilem prowadzonych badan, przy czym wymoég
realizacji grantow miedzynarodowych w ciggu ostatnich 5 lat praktycznie wyklucza osoby
mniej aktywne badawczo. Za dob6r kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne odpowiedzialny
jest Dyrektor Szkoty Doktorskiej, ale wybér dokonywany jest kolektywnie wraz z pozostatymi
cztonkami Rady Szkoty Doktorskiej. Obok pracownikéw badawczo-dydaktycznych, wybrane
zajecia w Szkole Doktorskiej wspotprowadzg osoby z innych jednostek organizacyjnych
Uczelni, w tym Centrum Transferu Wiedzy (jednostka zajmujgca sie komercjalizacjg badan) i
Dziatu Badan Naukowych (jednostka wspierajgca w pozyskiwaniu grantéw zewnetrznych oraz
administrowaniu projektami). Zajecia dydaktyczne, do ktérych angazowane sg osoby
niebedace pracownikami badawczo-dydaktycznymi, sg realizowane w parze z pracownikiem
badawczo-dydaktycznym. Ponadto Szkota Doktorska korzysta nie tylko z pracownikow
zatrudnionych w Uniwersytecie SWPS, ale czesto siega po wybitnych specjalistow spoza
Uczelni. Regularna wspotpraca z czotowymi naukowcami jest na pewno korzystna dla
doktorantéw. W tym kontekscie warto dodacé, ze doktoranci mogg uczestniczyé réwniez w
licznych inicjatywach szkoleniowych dotyczgcych metod ksztatcenia, w tym ksztatcenia z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Szkota Doktorska przywigzuje duzg wage do
budowania u doktorantow umiejetnosci ksztatcenia, przekazywania wiedzy i pracy ze
studentami. Warto podkresli¢, ze zajecia interesujgce dla doktorantéw prowadzone sg
niezaleznie od liczby uczestnikdw, co pokazuje, ze Szkota Doktorska jest Swiadoma unikalnych
potrzeb edukacyjnych doktorantéw i gotowa jest zaspokajac je niezaleznie od kosztow.
Szkota Doktorska wdrozyta jasny system peer-mentoringu oraz powotata instytucje
Petnomocnika ds. mentoringu i mediacji, ktorej aktywnos¢ docenia zaréwno kadra, jak i sami
studenci Szkoty Doktorskiej, chwalgcy wsparcie ze strony Uczelni i administracji Szkoty
Doktorskiej. Dokumentacja Szkoty Doktorskiej nie wskazuje na istnienie istotnych konfliktow.
Przedstawione nieliczne przypadki zmian promotora w czasie trwania ksztatcenia wynikaty z
okolicznosci niezaleznych.
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Jakos¢ procesu rekrutaciji:

Proces rekrutacji do Szkoty Doktorskiej jest przejrzysty cho¢ ztozony, bo zaktada kilka sciezek
zaleznych od Zrédta finansowania stypendium doktoranckiego (grant, srodki Uczelni, doktorat
wdrozeniowy). Wystepujg zatem réznice w trybie konkursowym w zaleznosci od zrédta
finansowania dziatalnosci naukowej kandydata. W okresie objetym ewaluacjg przyjeto 96
kandydatéw, w podobnych proporcjach wzgledem stypendiow ze srodkéw Uczelni oraz
srodkéw zewnetrznych (58% do 42%). Informacje o tym, jak przebiega rekrutacja (z ilu etapéw
sie sktada, jakie wymagania musi spetnia¢ kandydat, od czego zaczg¢ aplikacje, jakie
dokumenty sg wymagane, kiedy spodziewa¢ sie wynikéw itp.) sg klarowne i ogélnodostepne w
jezyku polskim i angielskim. Zasady procesu rekrutacji sg znane kandydatom na dtugo przed
rozpoczeciem samej rekrutacji. Uczelnia przygotowuje i udostepnia sylwetki potencjalnych
promotorow na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej.

Senat przyjmuje odpowiednie Uchwaty dotyczace rekrutacji w kolejnych latach. Zmiany w
dokumentach okreslajgcych zasady, warunki i tryb poszczegdlnych rekrutacji w okresie
podlegajgcym ocenie swiadczg o ciggtym monitorowaniu i doskonaleniu procesu rekrutacji
przez Szkote Doktorskg. Sukcesywnie zwiekszany dolny limit punktow warunkujacy przyjecie
do Szkoty Doktorskiej zapewnia optymalnie wysoki poziom oséb ostatecznie przyjetych do
Szkoty Doktorskiej.

Proces rekrutacji w petni uwzglednia potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami, pochodzenia
obcego i niebedace absolwentami Uniwersytetu SWPS, umozliwiajgc im przystgpienie do
rekrutacji na rowni z pozostatymi kandydatami. Na wniosek kandydata Szkota Doktorska
oferuje niezbedne wsparcie. Proces rekrutacji jest wieloetapowy, jednakze na kazdym z nich
analizowane sg predyspozycje kandydatéw. Proces rekrutacji jest rowniez monitorowany
poprzez ankiete skierowang do doktorantéw, w ktdrej oceniajg oni ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej.

Warto popracowac nad rozszerzeniem liczby pracownikéow naukowych spetniajgcych
wewnetrzne kryteria stawiane promotorom w 'mniejszych’ dyscyplinach jak literaturoznawstwo
czy nauki o kulturze i religii. Komisja Oceniajgca zwraca rowniez uwage na potrzebe
aktualizacji informaciji dotyczacej limitdw przyjeé na poszczegdlne kierunki. Na stronie
Uniwersytetu SWPS widnieje bowiem zarzgdzenie w sprawie okreslenia limitéw przyje¢ do
Szkoty Doktorskiej w roku akademickim 2020/2021.

Nie zmienia to faktu, ze pod wzgledem rekrutacji i doboru kandydatéw Szkota Doktorska jest
dobrze przygotowana i wybiera najlepsze osoby sposrdd zgtoszonych kandydatur. Osoby te
bedg mogty w kolejnych latach zasili¢ grono mtodych naukowcow.
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Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej:
Opieka naukowa w ewaluowanym podmiocie sprawowana jest przez caty czas trwania
procesu ksztatcenia. Dziatalnos¢ naukowa doktoranta od pierwszego roku pozostaje pod
opiekg promotora, ewentualnie promotora pomocniczego, ktérzy sg jednoczesnie opiekunami
naukowymi. Przedstawione w trakcie wizytacji dokumenty oraz zebrane informacje pozwalaja
stwierdzi¢, ze jakos$¢ wspotpracy z promotorem jest na wysokim poziomie. Prawa i obowigzki
obu stron dziatalnosci naukowej sg zawarte w Regulaminie Szkoty Doktorskie;j.

Procedura wyboru promotora nie budzi zastrzezen. W postepowaniu rekrutacyjnym kandydat
kontaktuje sie z potencjalnym promotorem, ustala temat rozprawy doktorskiej oraz warunki
wspotpracy. Lista dostepnych promotordéw znajduje sie na stronie internetowej. Warto
podkresli¢, ze wielu doktorantéw jest absolwentami innych uczelni, co swiadczy o otwartosci
Szkoty Doktorskiej na osoby spoza Uniwersytetu SWPS.

Promotor moze sprawowac opieke nad maksymalnie piecioma doktorantami ksztatcgcymi sie
w Szkole Doktorskiej. Zaangazowanie opiekundéw/promotoréw jest stosunkowo stabo
wyceniane przez wtadze Uczelni (6 godzin dydaktycznych rocznie na doktoranta).
UstyszeliSmy wiarygodne zapewnienia promotoréw (oraz doktorantéw), ze ich realne
zaangazowanie jest wielokrotnie wieksze, bowiem majg regularny kontakt z doktorantami w
Centrach Badawczych.

Szkota Doktorska posiada procedure zmiany promotora zaréwno na skutek jej/jego rezygnacji
jak i na wniosek doktoranta. Doktorant moze jeden raz w trakcie cyklu ksztatcenia ztozy¢
wniosek o zmiane promotora, co jest bardzo waznym — korzystnym dla wszystkich stron -
rozwigzaniem, mozliwym do zastosowania w sytuacjach braku dobrej wspétpracy. W celu
rozwigzywania konfliktéw na linii doktorant-promotor powotano réwniez Petnomocniczke ds.
mentoringu i mediacji, wspierajgcg obie strony dziatalnosci naukowej. Jak dotad nie
odnotowano przypadkéw powaznych sytuacji konfliktowych.

Opieka naukowa w Szkole Doktorskiej jest bardzo dobrze zorganizowana i realizowana w
sposob wrecz modelowy. Doktoranci ulokowani sg w jednym z 33 Centr Badawczych. Znajduja
sie wiec pod formalng opiekg promotora, ale rownoczesnie pracujg pod kolektywng opiekg
zespotow badawczych. Wprowadzone przez Szkote Doktorska ograniczenia puli promotoréw
do cztonkéw aktywnych grup badawczych jest bardzo korzystnym rozwigzaniem, bowiem
doktoranci zostajg otoczeni (kolektywng) opiekg oséb najbardziej aktywnych badawczo, a
jednoczesnie moga liczy¢ na pomoc i wsparcie 0sob o réznym zakresie kompetencji i
ekspertyz.

Szkota Doktorska zapewnia doktorantom ze specjalnymi potrzebami wsparcie i odpowiednie
warunki do podjecia i prowadzenia ksztatcenia. Doktorant moze przedtuzy¢ ksztatcenie np. z
powodu choroby czy urodzenia i opieki nad dzieckiem. Szkota Doktorska dysponuje bogatym
oprogramowaniem, ktére umozliwia dostosowanie dokumentow do warunkéw zapewnienia
dostepnosci.

Na szczegdlng pochwate zastuguje fakt finansowego wspierania doktorantéw w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej i mozliwos¢ pozyskiwania funduszy np. na uczestnictwo w konferencji,
ze srodkéw uczelni.
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Rzetelnos¢ przeprowadzania oceny srédokresowe;:

Ocena srodokresowa w Szkole Doktorskiej jest przeprowadzana przez trzyosobowa komisje -
analogicznie, jak w innych tego typu placéwkach. Warto przy tym podkresli¢, ze w obradach
Komisji moze uczestniczy¢ przedstawiciel Rady Samorzadu Doktorantow. Pewne zastrzezenia
moze jednak budzi¢ obecnos¢ promotora podczas rozmow Komisji z doktorantem. Jest to
wprawdzie umocowane w przepisach wewnetrznych Szkoty Doktorskiej, Zespo6t Oceniajgcy
zaleca jednak wtadzom Uczelni rozwazenie rezygnaciji z tego rozwigzania. Doktoranci Szkoty
Doktorskiej sg informowani o procedurach, przebiegu i charakterze oceny srédokresowej od
momentu rozpoczecia studiow. W ramach przygotowan do oceny wypetniajg ,Raport z
wykonania indywidualnego planu badawczego’, ktéry jest zatwierdzany przez promotora wraz
z zatgcznikami dokumentujgcymi osiggniecia. Opisany w Raporcie Samooceny przebieg oceny
srodokresowej przed Komisjg, jak rowniez ogtaszanie wyniku jej prac dowodzg, ze w ocenianej
Szkole Doktorskiej stosowane sg w petni transparentne procedury. Potwierdza to réwniez
przeglad dokumentacji zwigzanej z oceng srédokresowg dokonany przez cztonkéw Zespotu
Oceniajgcego podczas wizytacji. Jednakze chcielibysmy w tym miejscu zwrdci¢ uwage
Dyrekcji Szkoty Doktorskiej na niezwykle lakoniczne (w niektérych przypadkach) uwagi
cztonkéw Komisji w protokotach oceny, sprowadzajgce sie do 2—-3 zdan. Warto wymagaé
szerszych opisow; ocena srodokresowa jest przeciez nierzadko ostatnig szansg, by
zasugerowac doktorantowi dokonanie korekt czy modyfikacji w przygotowywanej rozprawie.
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Umiedzynarodowienie:

Szkota Doktorska posiada anglojezyczng wersje strony internetowej, na ktérej dostepne sg
wszystkie podstawowe dokumenty dotyczace jej funkcjonowania. Wiekszos¢ zaje¢ w Szkole
Doktorskiej réwniez odbywa sie w jezyku angielskim, dzieki czemu nie ma wiekszych
problemow z integracjag studentéw zagranicznych.

Szkota Doktorska w petni funkcjonuje w miedzynarodowym srodowisku naukowym i stopien
umiedzynarodowienia nalezy uznac¢ za wysoki. Wskazujg na to wyktadowcy, opiekunowie/
promotorzy, doktoranci oraz wtadze Uczelni. Szkota Doktorska korzysta z zagranicznych
naukowcow w procesie dydaktycznym (chociaz sg to raczej pojedyncze przypadki), w
niektérych przypadkach petnig oni funkcje promotoréw pomocniczych. Znaczna czesé
projektéw badawczych doktorantow realizowana jest w ramach badan prowadzonych w
projektach miedzynarodowych. Zapewnia to mobilno$¢é miedzynarodowg zaréwno samych
doktorantow, jak i pracownikéw naukowych prowadzgcych zajecia w ramach Szkoty
Doktorskiej. Aktywno$é miedzynarodowa doktorantéw (staze, wizyty, konferencje) wyraznie
widoczna jest rowniez w Indywidualnych Planach Badawczych.

Szkota Doktorska posiada przejrzysty wewnetrzny system grantowy zaréwno na badania
naukowe, jak i na wyjazdy na konferencje zagraniczne. Konkursy wyjazdowe realizowane sg
raz na kwartat, co daje optymalne mozliwosci organizacji wyjazdu konferencyjnego. Warto
wspomnieé, ze funkcjonujgcy system wysoko oceniajg rowniez sami doktoranci. Dla
przyktadu, w poprzednim roku odrzucono jedynie kilka wnioskow z przyczyn formalnych
(niewtasciwie napisany wniosek).

0d 2023 r. Uniwersytet SWPS jest cztonkiem sojuszu europejskiego ERUA. O ile w okresie
ewaluacji nie wptyneto to jeszcze realnie na funkcjonowanie Szkoty Doktorskiej, to mozna
zaobserwowac konkretne préby wykorzystania tej platformy dla dalszego rozwoju Szkoty
Doktorskiej w postaci otwierania nowych kierunkéw. Na chwile obecng umozliwiono
studentom wyjazdy badawcze na uczelnie z sojuszu w trybie bez konkursowym.

Warto wiec podkresli¢ interdyscyplinarnosé Szkoty Doktorskiej i miedzynarodowy charakter
Centréw Badawczych w ramach ktérych doktoranci odbywajg ksztatcenie. Szkota Doktorska
doktada wszelkich staran by rozwija¢ wspotprace miedzynarodowa i angazowaé doktorantéw
w przedsiewziecia naukowe wykraczajgce poza granice Polski.
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Skuteczno$¢ ksztatcenia doktorantow:

Niemal 50% doktorantéw pierwszego rocznika Szkoty Doktorskiej uzyskato juz stopien
naukowy doktora. Warto rowniez podkresli¢, ze nikomu jeszcze go nie odmoéwiono. Szkota
Doktorska umozliwia stuchaczom dokonywanie oceny jakosci ksztatcenia poprzez
anonimowe ankiety dotyczgce wspotpracy doktorantow z promotorami, oceny programow
studiéw i prowadzonych zaje¢. Ponadto, Rada Samorzgdu Doktorantéw bierze udziat w ocenie
i akceptacji oferowanych programow. Nie przedstawiono informacji o wptywie owych ankiet na
proces ksztatcenia. Szkota Doktorska monitoruje, w miare mozliwosci, kariery zawodowe
doktorantéw, cho¢ zabrakto informacji o ptyngcych stad wnioskach. W Raporcie Samooceny
przedstawiono osiggniecia naukowe doktorantow z 5 dyscyplin. Sg one imponujace i niemal
we wszystkich przypadkach zmierzajg do praktycznego zastosowania wynikow badan
naukowych.
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V. OPINIA KONCOWA | REKOMENDACJE

Weryfikacja Raportu Samooceny przedstawionego przez Szkote Doktorskg prowadzong przez
Uniwersytet SWPS z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji przeprowadzonej w placowce,
sktania Zesp6t Oceniajgcy KEN do nastepujgcych wnioskow. Proces ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej spetnia kryteria przewidziane dla poziomu 8 PRK. Podobnie przedstawiajg sie kolejne
kryteria opisane szczegdtowo przez Zespdt Oceniajgcy w niniejszym Raporcie, wraz z oceng
wspotpracy z samorzgdem doktorantéw i przebiegiem wizytacji. Zastrzezenia zawarte w
Raporcie, dotyczgce procedur i rozwigzan stosowanych przez Szkote Doktorskg, sg jedynie
wskazéwkami Zespotu Oceniajgcego majgcymi na celu poprawe i tak dobrej jakosci. Mamy
nadzieje, ze Szkota Doktorska rozwazy zasadnos¢ ich zastosowania, uznajgc ze usprawnig one
proces ksztatcenia mtodej kadry naukowej. Generalnie, oceniamy placéwke, procesy rekrutacji
oraz ksztatcenia doktorantéw w sposéb nad wyraz pozytywny, rekomendujgc przeprowadzenie
kolejnej ewaluacji Szkoty Doktorskiej prowadzonej przez Uniwersytet SWPS za 6 lat, zgodnie z
art. 259, pkt. 2 ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571 z p6zn. zm.)"
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VI. OCENA | UZASADNIENIE

Ocena koncowa:
pozytywna

Uzasadnienie:

Po przeanalizowaniu raportu samooceny oraz wizytacji, zespot powotany przez
przewodniczgcego Komisji Ewaluacji Nauki dokonat pozytywnej oceny Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu SWPS. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie przeprowadzenie kolejnej
ewaluacji tej placowki za 6 lat, zgodnie z art. 259, pkt. 2 ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce z 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.)".
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