Formularz do rekrutacji — opiekun w trybie eksternistycznym ‘\\\'///é Uniwersytet

‘///II\\\\\ SWPS

ZGLOSZENIE POTENCJALNEGO OPIEKUNA NAUKOWEGO

w trybie eksternistycznym

Imie i nazwisko opiekuna naukowego

Nazwa centrum/zespotu badawczego (ewentualny
link do strony internetowej centrum/zespotu
badawczego)

Dyscyplina (nauki socjologiczne, nauki o polityce i
administracji, psychologia)

Profil naukowy opiekuna (m.in. link do ORCID, link
do strony, link do ResearchGate i/lub Academia),
ostatnie publikacje, zrealizowane i realizowane
granty badawcze

Adam Szpaderski

Centrum Badan nad Ekonomikg Miejsc Pamieci

nauki o kulturze i religii, nauki o polityce i

administracji
https://www.linkedin.com/in/adam-szpaderski-
58a22a48/; https://orcid.org/0000-0002-8323-7147
Ostatnie publikacje: Adam Szpaderski, , Kierunki
rozwoju Centralnego Muzeum Jerncow Wojennych.
Wybrane rekomendacje i wnioski strategiczne”,
tambinowicki Rocznik Muzealny. Jericy wojenni w latach
Il wojny Swiatowej, 2020, t. 43, s. 82-108; Adam
Szpaderski, Problematyka wirtualizacji miejsc pamieci:
zatoZenia badawcze, specyfikacja prototypu, scenariusze
standw otoczenia oraz aktualne rozwigzania
technologiczne, [w:] Adam Szpaderski, Christopher P.
Neck, Katarzyna B. Wojtkiewicz (red.), Leadership and
Management: Emerging, Contemporary, and
Unorthodox Perspectives, SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny, Warszawa 2020, s. 83-100;
Adam Szpaderski, Christopher P. Neck, Katarzyna B.
Wojtkiewicz, Introduction, [w:] Adam Szpaderski,
Christopher P. Neck, Katarzyna B. Wojtkiewicz (red.),
Leadership and Management: Emerging, Contemporary,
and Unorthodox Perspectives, SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny, Warszawa 2020, s. 9-13;
Adam Szpaderski, On Developing an Education Strategy
for the Memorial Site: The Process, Expected Results and
Comparative Analysis, [w:] Adam Szpaderski, Michael J.
Urick, Katarzyna B. Wojtkiewicz (red.), Management and
Welfare: Applications and Theories of Leadership for the
Economy, State, and Healthcare, SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny, Warszawa 2020, s. 275-290;
Wojciech Soczewica, Adam Szpaderski, The Auschwitz-
Birkenau Foundation: A Case Study of Preserving the
Authenticity and Securing the Educational Mission of the
Auschwitz-Birkenau Memorial, [w:] Adam Szpaderski,
Michael J. Urick, Katarzyna B. Wojtkiewicz (red.),
Management and Welfare: Applications and Theories of
Leadership for the Economy, State, and Healthcare,
SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny, Warszawa
2020, s. 127-143; Adam Szpaderski, Michael J. Urick,
Katarzyna B. Wojtkiewicz, Introduction, [w:] Adam
Szpaderski, Michael J. Urick, Katarzyna B. Wojtkiewicz
(red.), Management and Welfare: Applications and
Theories of Leadership for the Economy, State, and
Healthcare, SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny, Warszawa 2020, s. 9-11.
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Krotki opis kierunku badawczego realizowanego
przez opiekuna (kilka zdan pozwalajacych na
zorientowanie sie, czym sie zajmuje)

Potencjalne obszary tematyczne projektéw
rozpraw doktorskich, ktore opiekun bytby w stanie
prowadzi¢ w trybie eksternistycznym

Liczba osdb, jaka chciatby przyjgé opiekun w sciezce
eksternistyczne;j:

Liczba obecnie prowadzonych doktoratéw:

- w programie ISD

- w Szkole Doktorskiej

- w trybie eksternistycznym

Liczba wypromowanych doktorantéw wraz z
rokiem nadania stopnia doktora

Ostatnie granty: Education Strategy for the Auschwitz-
Birkenau State Museum in Oswiecim, Including the
Usage of Innovative Technologies: Virtual Reality and
Internet/Mobile Platforms; podmiot finansujacy:
Mechanizm Finansowy EOG i Norweski Mechanizm
Finansowy, (realizowany); MUZEOMETR: Zintegrowany
system parametryzacji i oceny efektywnosci muzeéw
oraz innych instytucji kultury dziatajgcych w obszarze
polityki pamieci; podmiot finansujgcy: Minister Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, (realizowany); Ekspertyza
dotyczqgca okreslenia kierunkow rozwoju
organizacyjnego Muzeum — Miejsca Pamieci Palmiry;
podmiot finansujgcy: Muzeum Warszawy,
(zrealizowany); Kluczowe czynniki warunkujgce
realizacje celéw strategicznych muzedw i miejsc pamieci
bytych niemieckich nazistowskich obozéw
koncentracyjnych i zagtady ze szczegdlnym
uwzglednieniem Paristwowego Muzeum Auschwitz-
Birkenau w Oswiecimiu; podmiot finansujacy: Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, (zrealizowany).
parametryzacja i ocena efektywnosci instytucji kultury,
zarzadzanie dziatalnoscia innowacyjng instytucji kultury
na przyktadzie muzedw i miejsc pamieci, strategie
edukacyjne instytucji kultury, wptyw badan naukowych
na realizacje misji przez instytucje kultury, innowacje
naukowe (ekonomika muzedw i miejsc pamieci), wptyw
spoteczny, komercjalizacja i transfer wiedzy na
przyktadzie dziatalnosci instytucji kultury i wspdlnot
naukowych, koncepcja ustug badawczych w dziedzinie
nauk humanistycznych/w dziedzinie nauk spotecznych.
charakterystyka uwarunkowan kulturowych
komercjalizacji wiedzy naukowej; determinanty

kultury wspotpracy pomiedzy Swiatem nauki a
otoczeniem gospodarczym; analiza i parametryzacja
wptywu spotecznego badan naukowych; kulturowe
uwarunkowania transferu wiedzy miedzy nauka i
praktyka oraz praktyka i nauka; innowacje spoteczne

w dziedzinie nauk humanistycznych/w dziedzinie nauk
spotecznych; bariery wspétpracy miedzy nauka a
otoczeniem spotecznym i gospodarczym.

1

REKRUTACJA

Kandydaci powinni skontaktowa¢ sie z wybranymi przez
siebie opiekunami przed rozpoczeciem procesu rekrutacji

Warunki, jakie musi spetni¢ kandydat

w zakresie: zainteresowan naukowych; kompetencji
badawczych; dotychczasowych osiagnie¢;
znajomosci jezyka angielskiego; kompetencji
spotecznych; dyspozycyjnosci

zainteresowania naukowe: obszary uwarunkowan
kulturowych komercjalizacji wiedzy naukowej, kultury
wspoétpracy pomiedzy Swiatem nauki a otoczeniem
gospodarczym, analizy i parametryzacji wptywu
spotecznego badan naukowych, kulturowych
uwarunkowan transferu wiedzy miedzy naukg i
praktyka oraz praktyka i nauka, innowacje spoteczne

2 | Strona



w dziedzinie nauk humanistycznych/w dziedzinie nauk
spotecznych; bariery wspotpracy miedzy nauka a
otoczeniem spotecznym i gospodarczym; kompetencje
badawcze: znajomos¢ podstaw metodologii nauk
humanistycznych i spotecznych; dotychczasowe
osiggniecia: co najmniej jedna publikacja naukowa;
znajomos¢ jezyka angielskiego: B2; kompetencje
spoteczne: wspodtpraca, otwartosc na krytyke,
sumiennosé, terminowos¢, komunikatywnosé,
dyscyplina; dyspozycyjnosé: wedle przyjetego
harmonogramu prac i konsultacji naukowych.

Preferencje i oczekiwania w zakresie wspotpracy . . iy . .
otwartos¢ na krytyke, sumiennos¢, terminowosc,

komunikatywnosé, dyscyplina.

X Kontakt mailowy

[J Kontakt telefoniczny

X Spotkania online

[] Osobiste spotkania

[J Wszystkie formy kontaktu
Kontakt mailowy

[] Kontakt telefoniczny
Spotkania online

[ Osobiste spotkania

[J Wszystkie formy kontaktu

Preferencje w zakresie kontaktu z kandydatem w
toku pracy nad doktoratem

Preferencje w zakresie kontaktu z kandydatem w
trakcie rekrutacji
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