Rekrutacja 2022/2023
Formularz do rekrutacji —promotor naukowy
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ZGLOSZENIE POTENCIALNEGO PROMOTORA NAUKOWEGO

w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Imie i nazwisko promotora orazcztonkostwo w
centrum/zespole badawczym (nazwa centrum)
Profil naukowy promotora (m.in. link do ORCID,
link do strony, link do ResearchGate i/lub
Academia), ostatnie publikacje, zrealizowanei
realizowanegranty badawcze

Dyscyplina (nauki socjologiczne, nauki

o kulturzeireligii, literaturoznawstwo,
psychologia)i/lub centrum badawcze

Krotki opis kierunku badawczego realizowanego
przez promotora (kilka zdan pozwalajacych na
zorientowanie sie, czym siezajmuje) oraz
ewentualny link do strony internetowej/zespotu
badawczego

Potencjalne obszary tematyczne projektow
rozpraw doktorskich, ktére promotor bytby w
stanieprowadzi¢ lub temat grantu badawczego, w
ktérym promotor mogtby zaangazowac
doktoranta/éw

Liczba osob, ktére promotor bytby w stanie
przyjac do projektéw badawczych:

PAWEL BOSKI
ORCID 0000-0003-0984-5686

https://www.researchgate.net/profile/Pawel-B
https://ffzg.academia.edu/pawelboski
Boski, P. (2018). Explorations in dynamics of symbolic
meaning with cultural experiments. In M. Gelfand, C. I.
Chiu, & Y. Y. Hong (Eds.), Handbook of advances in culture
and psychology (Vol. 7, pp. 261-322). Oxford, United
Kingdom: Oxford University Press.
Boski, P. (2022). Kulturowe ramy zachowan spotecznych
[Podrecznik monograficzny, Il wydanie].
Boski, P. (2020). Investigating the sociocultural models
with cultural experiments: A Polish—English study on
{Request ? Compliance}ingender relations.Asian Journal
of Social Psychology, 23, 205-226.
Darpatova-Hruzewicz, D., Boski, P. Kroszka, J. (2022).
Exploration of the moderator effect of cultural diversity on
team performance across 45 professional footballleagues:
An ecological dynamics perspective on cross-cultural
research. Psychology of Sport and Exercise, Vol 62
https://doi.org/10.1016/j.psychsport.2022.102224
Boski, P., Hernaiz-Agreda, N., Mazurowska, K., Carmona,
C., Lozova, 0.(2022). How Do Values Predict Self-esteem?
From theoretical arguments by Heine, Sedikides and
Schwartz to Cross-cultural Evidencein four countries
(submitted).
Boski, P., Darpatova-Hruzewicz, D. (2022). Dlaczego
Polacy pomagajq ukrairiskim uchodzcom? — Orientacja
humanistyczna, tozsamosc¢ kulturowa i narcyzm
wspdlnotowy jako mechanizmy zachowan prospotecznych
(grant badawczy w toku realizacji).

Psychologia

Moje zainteresowania badawcze od latdotyczg
centralnych zagadnien w psychologii m-kulturowej:
akulturacja, tozsamos¢ kulturowa, relacje
miedzygrupowe i wartosci. Ostatnio dochodzi do tego
problematyka zmiany kulturowej
1. Adaptacja uchodzcéw ukrainskich wPolsce;
2. Akulturacja emigrantéw post-akcesyjnychw UK:
wracac czy nie wracac?
3. Zmianykulturowe i ich konsekwencje
psychologiczne 3-pokoleniach
2 osoby bez
stypendium w
grantach

W tej chwilinie
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https://www.swps.pl/studia/szkola-doktorska-i-seminaria-doktorskie
https://www.researchgate.net/profile/Pawel-Boski
https://www.researchgate.net/profile/Pawel-Boski
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1469029222000929#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1469029222000929#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1469029222000929#!
https://www.sciencedirect.com/journal/psychology-of-sport-and-exercise
https://www.sciencedirect.com/journal/psychology-of-sport-and-exercise/vol/62/suppl/C

Liczba obecnie prowadzonych doktoratéw:

- w programielSD

- w Szkole Doktorskiej

- w programielCT & Psychology

- w trybieeksternistycznym

Liczba wypromowanych doktorantéw wraz z
rokiem ukoriczenia doktoratu

Liczba otwartych przewoddéw (w starym trybie)

Liczba doktorantéw aktualniepracujgcychw
zespole
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10 os6b (od 2004 do 2020)
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REKRUTACIJA
Kandydaci na doktorantow powinni skontaktowaé¢ sie z wybranymi przez

siebie potencjalnymi promotorami naukowymi, ktorzy s3 cztonkami centéow
i zespotéw badawczych

Warunki, jakie musi spetni¢ kandydat

w zakresie: zainteresowan naukowych;
kompetencji badawczych; dotychczasowych
osiggniec;znajomosci jezyka angielskiego;
kompetencji spotecznych; dyspozycyjnosci

Preferencje i oczekiwania w zakresie wspodtpracy

Preferencje w zakresie kontaktu z doktorantem w
toku pracy nad doktoratem

Preferencje w zakresie kontaktu z doktorantem w
trakcierekrutacji

Preferowane daty i godziny (w okresie
marzec-czerwiec 2022) w celu przeprowadzenia
rozmowy z kandydatem na doktoranta
Informacja o ewentualnej nieobecnosci (ze
wskazaniemdaty)

Najbardziej pozadany kandydat/-ka to osoba, ktérej
praca magisterska z psychologii dotyczyta
problematyki psychologii miedzy-/kulturowej; osoba
majaca doswiadczenia osobiste przebywania za
granicg; wrazliwa na zréznicowaniekulturowe ludzkigj
psychiki.Znajomos¢ dwéch obcych jezykow
pozadana. Kandydat-/ka powinien zapoznacsiez
moj3 ksigzka Kulturowe ramy zachowan spotecznych
(2022) przynajmniej w zakresie tych rozdziatéw, ktére
dotyczg jego/jej zainteresowan.

[] Kontakt mailowy

[ Kontakt telefoniczny

[J Osobistespotkania
Wszystkie formy kontaktu
[J Kontakt mailowy

[ Kontakt telefoniczny

X Osobistespotkania

I Wszystkieformy kontaktu

Wrzesien 2022

We wrzesniu bede dostepny w kazdej formie
kontaktu.
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