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	ZGŁOSZENIE POTENCJALNEGO PROMOTORA NAUKOWEGO
w Szkole Doktorskiej Nauk Społecznych i Humanistycznych

	Imię i nazwisko promotora oraz członkostwo w centrum/zespole badawczym (nazwa centrum)
	Prof. Katarzyna Byrka (SBRC)

	Profil naukowy promotora (m.in. link do ORCID, link do strony, link do ResearchGate i/lub Academia), ostatnie publikacje, zrealizowane i realizowane granty badawcze
	https://www.researchgate.net/profile/Katarzyna_Byrka
https://orcid.org/0000-0003-4220-4063

Wybrane artykuły w międzynarodowych czasopismach

Doerflinger, J. T., Poyraz, E., Özen, R., Byrka, K., & Gollwitzer, P. M. (2023). An experimental study of cultural identity goal striving in German–Turkish biculturals. Social Psychology.
Lange, F., Berger, S., Byrka, K., Brügger, A., Henn, L., Sparks, A. C., ... Urban, J. (2023). Beyond self-reports: A call for more behavior in environmental psychology. Journal of Environmental Psychology.
Byrka, K. & Kaminska. K. (2022). Doing laundry with biodegradable soap nuts: Can rare and novel behaviors break bad habitual patterns? Journal of Environmental Psychology, 79.
Doerflinger, J., Byrka, K., Spychalska-Waszek, H., Zaman, S. & Gollwitzer, P. (2021). Committed professionals who are also engaged parents: Can they self-symbolize across identity goals? Motivation Science.
Prokopowicz, A. & Byrka, K. (2021). Effectiveness of mental simulations on the early mobilization of patients after cesarean section: a randomized controlled trial. Scientific Reports.
Sorys, K. & Byrka, K. (2021). Acting inconsistently with an important goal predicts compensatory health behaviors through regret. Appetite.
Byrka, K., Grzyb, T., & Dolinski, D. (2019). The question behaviour effect in intergroup attitudes research: When do attitudes towards a minority predict a relevant behaviour? International Journal of Psychology, 54, 297-306.
Byrka, K., Luszczynska, A., & Abraham, C. (2018). Can regret prompt compensatory health behaviors? Findings from a clustered randomized trial with physically active adults. Health Psychology Report.
Byrka, K., & Ryczko, N. (2018). Positive effects of dancing in natural versus indoor settings: The mediating role of engagement in physical activity. Journal of Environmental Psychology, 57, 25-33.
Byrka, K., Kaiser, F. G., & Olko, J. (2017). Understanding the acceptance of nature- preservation-related restrictions as the result of the compensatory effects of environmental attitude and behavioral costs. Environment & Behavior, 49, 487-508.
Kaiser, F.G., Byrka, K., & Hartig, T. (2010). Reviving Campbell’s paradigm for attitude research. Personality and Social Psychology Review, 14, 351-367.

Granty (realizowane)

2020 - Finansowanie z Narodowego Centrum Nauki oraz Deutsche Forschungsgemeinschaft
BEETHOVEN CLASSIC 3
System celów tożsamościowych: Ja dążeniowe w interakcji i kontekście 
2019 - Finansowanie z Narodowego Centrum Nauki SONATA BIS 
          Dążenie do autodefiniujących celów a poddawanie się i uleganie pokusom


	Dyscyplina (nauki socjologiczne, nauki 
o kulturze i religii, literaturoznawstwo, psychologia, sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki) 
	psychologia

	Krótki opis kierunku badawczego realizowanego przez promotora (kilka zdań pozwalających na zorientowanie się, czym się zajmuje) oraz ewentualny link do strony internetowej/zespołu badawczego
	Naukowo zajmuję się procesami motywacyjnymi ludzi, prowadząc badania w obszarze psychologii społecznej. Osiowym tematem mojej pracy naukowej są rozbieżności pomiędzy postawami ludzi a ich obserwowanymi zachowaniami oraz zachowania kompensacyjne.

	Potencjalne obszary tematyczne projektów rozpraw doktorskich, które promotor byłby w stanie prowadzić lub temat grantu badawczego, w którym promotor mógłby zaangażować doktoranta/ów
	W ostatnich latach w psychologii prężnie rozwijają się badania nad moralnymi sądami i zachowaniami ludzi. Jednak większość badań koncentruje się na tym, jak ludzie myślą o moralności i jak ją postrzegają. W tym projekcie proponujemy, że motywacyjny aspekt moralności może znacząco przyczynić się do rozwoju psychologii w tym obszarze. Będziemy eksplorować trzy aspekty motywacji, w celu stworzenia podejścia łączącego psychologię moralną oraz nauki o motywacji. Po pierwsze, uważamy, że zastosowanie perspektywy realizacji celu w obszarze badań nad tożsamością moralną może wyjaśnić, dlaczego ludzie czasami postępują zgodnie ze swoją tożsamością moralną, a czasami wbrew niej. Po drugie, wierzymy, że sądy i zachowania moralne zależą nie tylko od jednego celu, ale od wielu celów, które ludzie realizują jednocześnie. Przewidujemy, że powiązane cele i środki mogą wspierać lub hamować działania zgodne z moralnością. Po trzecie, twierdzimy, że nastawienia wpływające na uwagę i pamięć w różnych fazach dążenia do celów wpływają na sądy i zachowania moralne ludzi. 

	Liczba osób, które promotor byłby w stanie przyjąć do projektów badawczych:
	ze stypendium w grantach oraz liczba miesięcy stypendium dla doktoranta
	bez stypendium w grantach

	
	2 x 36 m-cy
	

	Liczba obecnie prowadzonych doktoratów:
· w programie ISD
· w Szkole Doktorskiej
· w programie ICT & Psychology
· w trybie eksternistycznym
	· w programie ISD (3)
· w Szkole Doktorskiej (3)


	Liczba wypromowanych doktorantów wraz z rokiem ukończenia doktoratu
	1

	Liczba otwartych przewodów (w starym trybie)
	1

	Liczba doktorantów aktualnie pracujących w zespole
	6

	REKRUTACJA
Kandydaci na doktorantów powinni skontaktować się z wybranymi przez 
siebie potencjalnymi promotorami naukowymi, którzy są członkami centów 
i zespołów badawczych

	Warunki, jakie musi spełnić kandydat 
w zakresie: zainteresowań naukowych; kompetencji badawczych; dotychczasowych osiągnięć; znajomości języka angielskiego; kompetencji społecznych; dyspozycyjności
	Kandydat/ka zostanie wyłoniony/a na drodze konkursu w ramach grantu NCN. Osoby zainteresowane opisanym obszarem badań i pracą w projekcie proszę o kontakt.

	Preferencje i oczekiwania w zakresie współpracy
	Pasja, zaangażowanie, samodzielność w myśleniu. Bardzo dobra znajomość języka angielskiego, umiejętności analityczne.

	Preferencje w zakresie kontaktu z doktorantem w toku pracy nad doktoratem 
	☒ Kontakt mailowy
☐ Kontakt telefoniczny
☒ Osobiste spotkania
☐ Wszystkie formy kontaktu 

	Preferencje w zakresie kontaktu z doktorantem w trakcie rekrutacji
	☒ Kontakt mailowy
☐ Kontakt telefoniczny
☐ Osobiste spotkania
☐ Wszystkie formy kontaktu 

	Preferowane daty i godziny (w okresie 
marzec-czerwiec 2023) w celu przeprowadzenia rozmowy z kandydatem na doktoranta
	

	Informacja o ewentualnej nieobecności (ze wskazaniem daty)
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