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Ocena jakosci ksztafcenia na kierunku ,,psychologia” prowadzonym w Wydziale
Zamiejscowym we  Wroctawiu SWPS  Uniwersytetu =~ Humanistycznospotecznego
w Warszawie na poziomie studiow pierwszego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich, zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniala jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport Zespotu Wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni 1 Wydziatu oraz
z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i prac etapowych.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
Wizytujacego.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw Zespotu

Wizytujacego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.




6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,




a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnoSci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci




badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczeg6lnosci dobodr instytucji o zakresie dziatalnos$ci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena - wyrdzniajgco

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
1.1

Koncepcja ksztalcenia na Wydziale Zamiejscowym SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
we Wroctawiu jest zgodna z misjg i strategia rozwoju Uczelni na lata 2012- 2016 przyjeta przez Senat
w dniu 18 maja 2012 roku. Zaklada ona ksztaltowanie u studentéw umiejetnosci efektywnego
funkcjonowania w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Glowne cele strategiczne to :
ksztalcenie 1 organizacja zycia studenckiego, badania naukowe, wspolpraca migdzynarodowa, kultura
organizacyjna Uczelni i jej relacje z otoczeniem. Programy studiow, z uwagi na ogélnoakademicki
profil ksztalcenia nawigzuja do mi¢dzynarodowych standardow, uwzgledniaja najnowsze osiagniecia
naukowe, korzystajg z bogatego dorobku nauczycieli akademickich Wydziatu. Zwraca si¢ uwage na
ksztaltowanie u studentow umiejetnosci praktycznych, pozwalajacych na rozwigzywanie ztozonych
problemoéw. Oddzialywania pracownikéw sa ukierunkowane na ksztalttowanie u studentéw postaw
otwartoséci, odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje, tolerancji dla réznorodnosci, potrzeby
systematycznego uzupetniania kwalifikacji zawodowych.

1.2.
Plany rozwoju kierunku obejmuja dwie plaszczyzny dzialania. Pierwsza, to stala i konsekwentna




aktualizacja tresci i efektow ksztalcenia uwzgledniajaca najnowsze osiagnigcia nauki, natomiast druga
polega na rozwijaniu oferty programowej w taki sposob , aby odpowiadata na potrzeby srodowiska
spoleczno-gospodarczego. Dynamiczny rozwdj technologii sktania do  badan o charakterze
interdyscyplinarnym. Umig¢dzynarodowienie ksztatcenia, szczeg6lnie poprzez wzrost wyktadowcow z
zagranicy, czy uruchomienie programu studiow w jezyku angielskim, to realizacja zamierzen
plaszczyzny pierwszej. Zwigkszeniu kompetencji studentdow do wspotpracy w zespotach
interdyscyplinarnych majg stuzy¢ zajecia projektowe realizowane ze studentami réznych kierunkow
studiow. Biorac pod uwage rozwdj nowych technologii w nauczaniu planuje si¢, miedzy innymi,
wprowadzenie online cze$ci wyktadow. Nalezy wysoko oceni¢ zaktadane plany rozwoju ze wzgledu
na ich spdjnosc¢ i osadzenie w realiach.

1.3.

Wizytowana jednostka przyporzadkowala program ksztalcenia do obszaru nauk spotecznych ,
dziedziny nauk spotecznych oraz do dyscypliny naukowej: psychologia.

Moduty obowiazkowe
obejmuja podstawowe dziedziny psychologii, przykladowo: biologiczne podstawy zachowania,
psychologia ogolna, metodologia badan psychologicznych i statystyka, psychologia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia, emocje ,motywacja, poznanie. Moduly specjalno$ciowe wybierane przez
studentow np. psychologia kliniczna czy psychologia biznesu dopelniaja ich wiedzg, umiejgtnosci i
kompetencje , ukazuja tez mozliwosci zastosowania wiedzy psychologicznej w pokrewnych
dyscyplinach naukowych. Moduly ogodlnouczelniane, niezwigzane z kierunkiem studiow , np.
filozofia z logika, wspolczesne spoteczenstwo czy indywidualna przedsigbiorczos$¢, wzbogacaja ich
program i wiedzg studenta.

1.4.

Realizowany program stwarza stuchaczom dogodne warunki uzyskania odpowiedniego poziomu
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Efekty i punkty ECTS przypisane konkretnym
przedmiotom okres$laja strukture kwalifikacji absolwentow. Sposréd 36 kierunkowych efektow
ksztatcenia 14 odnosi si¢ do wiedzy, 14 do umiej¢tnosci a 8 do kompetencji spotecznych .Studenci
nabywaja umiejetno$ci pozwalajacych na uczestniczenie w badaniach naukowych (np.: na co
wskazuja efekty modulow poswigconym pracom empirycznym i psychometrycznym) na
wspotdziatanie w zespole, nabywanie kwalifikacji zawodowych (realizacja efektow modutow
sciezkowych, na studiach I stopnia badz specjalizacyjnych, na studiach jednolitych). Praktykowany na
Wydziale system wlaczania studentow do realizowanych projektow czy prac badawczych, rowniez
stwarza im mozliwos¢ poglebiania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Warto doda¢, iz
studenci maja obowigzek zaliczania zaje¢¢, na ktérych byli nieobecni, o czym szczegdtowo informuja
sylabusy przedmiotow.

15.
15.1
Oceniany kierunek studiow nie przygotowuje do zawodu nauczyciela.

1.5.2.

Analiza programu ksztalcenia pozwala stwierdzi¢ iz dobdr tresci ksztalcenia jest zgodny z
zaktadanymi efektami. Jako kluczowe tresci ksztalcenia na studiach I stopnia mozna wymieni¢ .......
za$ na jednolitych studiach magisterskich oferowana jest wiedza z zakresu....... Studenci poprzez
elektroniczny system Wirtualna Uczelnia maja dostep do wszystkich sylabusow. Zawierajg one
informacje o osobach odpowiedzialnych za realizacj¢ modutu, o ilosci godzin przeznaczonych na
przedmiot, wymaganiach i celach modutu. Student otrzymuje szczegdtowo rozpisang tematyke zajec,
obowigzujaca literature obejmujacg zard6wno najnowsze jak i klasyczne pozycje oraz warunki
zaliczenia przedmiotu. Sylabusy sg kontrolowane i aktualizowane przez koordynatorow modutow.
Wysoki poziom kadry dydaktycznej Wydzialu, zajmujacej wysoka pozycj¢ w nauce $wiatowej
stanowi gwarancje odpowiedniego doboru tresci ksztatcenia, w szczegdlnoSci aktualnego stan wiedzy
zwiazanej z zakresem Kierunku .psychologia jak rowniez poziomu ich realizacji.




1.5.3.

Stosowane metody ksztatcenia sprzyjaja aktywizowaniu studentéw i uczeniu ich samodzielnosci w
zdobywaniu wiedzy. W tym celu zostal wprowadzony system modutowy. Kazdy modut oprocz
wyktadow zawiera szereg zajec praktycznych: seminaria, ¢wiczenia, warsztaty, e-learning, analizy
przypadkow, prace projektowe. Studenci pracuja indywidualnie lub grupowo. Stuchacze studiow
pierwszego stopnia sg przygotowywani do prowadzenia badan i wykonujg je na poziomie
podstawowym. Studenci jednolitych studiow  magisterskich  oprdécz zaawansowanych prac
psychometryczmych realizuja pod kierunkiem opiekunéw swe prace dyplomowe. Inna forma
aktywnosci badawczej studentow obu stopni sg prace prowadzone w ramach kot naukowych. Jak
wspomniano wczesniej, studenci sg tez wilaczani do realizowanych na Wydziale projektow
badawczych. W projekcie Strefa Mlodziezy studenci prowadza warsztaty dla mlodziezy licealne;,
dzigki czemu moga zdobywac do§wiadczenie i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe jeszcze w trakcie
studiow. W opinii studentow, stosowane metody ksztatcenia pozwola im w przysztosci skutecznie
funkcjonowa¢ na rynku pracy.
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Jednolite studia magisterskie trwajg pie¢ lat czyli dziesie¢ semestrow. W tym czasie student powinien
uzyska¢ 300 punktow ECTS zardéwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Podczas
studiow pierwszego stopnia, ktore trwajg trzy lata czyli szes¢ semestréow student ma do zdobycia 180
punktéw ECTS. Jeden punkt ECTS to w przeliczeniu 25-30 godzin pracy obejmujgcej zardwno
zajecia dydaktyczne, jak i pracg wlasng studenta. Konstrukcja programu studiéw odpowiada zasadzie
,»0d ogoétu do szczegdhu”, czyli najpierw realizowane sa moduly ogodlne i kierunkowe, aby w dalszej
kolejnosci przechodzi¢ do wybieranych specjalizacji. Studenci wroctawskiej SWPS majg mozliwosé
ksztatcenia w systemie indywidualnej organizacji studiéw, na przyktad, przez uznanie efektow
ksztatcenia zrealizowanych na innej uczelni. Jest to ujgte w regulaminie studiow.

1.5.5.

Punktacja ECTS w pelni spelnia wymagania ustawowe czyli 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom
pracy studenta. Ponad 50% ogolnej liczby punktow ECTS jest $cisle zwigzanych z prowadzonymi w
Wyadziale badaniami naukowymi. Naleza do nich m.in. moduty: Psychologia pienigdza, Psychologia
reklamy, Psychologia decyzji, Jezyk psychologii, Promocja zdrowia, Uniwersalno$¢  teorii
psychologicznych. Zajecia na Wydziale prowadzone sg przez naukowcoéw o uznanym dorobku
miedzynarodowym, co pozwala studentom pozna¢ wyniki ich badan oraz warsztat metodologiczny.

1.5.6.

Studenci maja mozliwosci indywidualizowania procesu ksztatcenia od drugiego roku studiow. Moga
wybiera¢ wérdd modutow  fakultatywnych, na studiach jednolitych sposréd modutow
specjalnosciowych a na studiach pierwszego stopnia — $ciezkowych. Dochodzi do tego jeszcze wybor
seminarium dyplomowego. W sumie, na studiach pierwszego stopnia, zajecia wybieralne przecigtnie
pozwalatly na zdobycie 64 punktow ECTS czyli ok. 35 % ogotu, natomiast na jednolitych studiach
magisterskich mozna bylo zdoby¢ od 127 do 134 punktéw ECTS (w zaleznosci od cyklu ksztalcenia)
czyli okoto 43% ogoétu punktow. Swe indywidualne preferencje student moze réwniez realizowac
podczas praktyk zawodowych, ktore moga by¢ odbywane zar6wno w jednostkach wspdlpracujacych z
Wydziatem, jak i wskazanych przez studenta, po uzyskaniu zgody opiekuna praktyk. Przedstawione
dane dowodzs, iz jednostka zapewnia studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéow ksztalcenia w
wymiarze wigkszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganych do osiggnigcia wymaganych
kwalifikacji.

1.5.7.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest dostosowany do rodzajow efektow
ksztatcenia i form ich weryfikacji. Wyktady stanowia ok. 30% zajg¢¢, natomiast ¢wiczenia, warsztaty,
seminaria, potraktowane jako formy aktywne ok. 70%. Zaliczamy do nich réwniez projekty
wykonywane przez studentow w ramach pracy wlasnej. Zajecia z wykorzystaniem e-learningu to




okoto 5-9% planu studiéw. Ich organizacja odpowiada przepisom prawa.

1.5.8.

Studenci jednolitych studiéw magisterskich zarowno stacjonarnych jak i niestacjonarnych realizujg po
siddmym semestrze praktyke w wymiarze 100 godzin. Tygodniowy wymiar praktyki winien wynosi¢
25 godzin. Program praktyk jest dostosowany do wybranej specjalizacji. Ich efekty sprawdza opiekun
praktyk w danej placowce, ktory wypetnia arkusz oceny pracy studenta oraz opiekun praktyk
wyznaczony przez Dziekana, ktory weryfikuje sprawozdanie studenta z praktyki. Liczba miejsc
odbywania praktyk uwzglednia liczbe zainteresowanych studentow. Wszelkie informacje zwigzane z
organizacjg i odbywaniem praktyk sg dostepne na Wirtualnej Uczelni.

1.5.9.

Istotnym czynnikiem sprzyjajacym umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia jest obowigzek
uczestniczenia w zaj¢ciach fakultatywnych prowadzonych w jezyku angielskim. Dotyczy to zarowno
studentow pierwszego stopnia, jak jednolitych studiow magisterskich. Wymiar fakultetu dla studiow
stacjonarnych to 30 godzin, niestacjonarnych 18 godzin. Zaje¢cia te prowadza wyktadowcy z
osrodkow zagranicznych. Pod ich kierunkiem mogg by¢ rowniez przygotowywane prace dyplomowe
w jezyku angielskim. W wymianie miedzynarodowej w prowadzonych przez Wydzial programach
(m. in.: Erasmus Plus, Erasmus “Uczenie przez cate zycie” Atlantis) poczawszy od roku
akademickiego 2012/2013 uczestniczylo 29 studentow. W roku akademickim 2014/2015 rozpoczgta
studia grupa 11 studentow z Ukrainy.

1.6.

1.6.1

Zasady rekrutacji sa dostepne na stronie internetowej Uczelni, jak réwniez w Dziale rekrutacji.
Podstawa przyjecia na studia pierwszego stopnia, jak réwniez jednolite studia magisterskie jest
spetnienie wymogoéw ustawowych i zdobycie wymaganej, minimalnej liczby punktéw przeliczanej z
ocen na $wiadectwie maturalnym. Dla kandydatéw z ,,nowa” maturg prog kwalifikacyjny wynosi 95
punktéw z matura ,,stara” 80 punktow.. Kandydaci na studia otrzymuja szczegdélowe informacje na
temat specyfiki studiow i warunkach, ktorych speklnienie pozwala wykonywa¢ zawod psychologa.
Przedstawione informacje pozwalaja na stwierdzenie, iz zasady rekrutacji zapewniajg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studiow.

1.6.2.

Procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ zostanie uruchomiona w roku akademickim 2016/17,
totez do chwili obecnej przygotowano niezbedna dokumentacje do tego celu w postaci uchwalonego
przez Senat Uniwersytetu SWPS Regulaminu potwierdzania efektdow uczenia si¢ nabytych poza
edukacjg formalng przy przyjmowaniu na studia do Uniwersytetu SWPS oraz Regulaminu
Wydziatowej Komisji ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ nabytych poza edukacja formalng
Okreslono tez liczbe 0sob, ktore moga by¢ przyjete na studia w tej procedurze, jak rowniez liste
modutow, ktore moga by¢ w niej ujete. Osoby zainteresowane rekrutacja sktadajg formularz, ktory
wraz z dokumentami stanowi podstawe do rozpoczecia procedury uznania osiagnietych przez niego
efektow. Pozytywna ocena dokumentacji uprawnia kandydata do dalszych etapow ostatecznej oceny.

1.7.

1.7.1.

Weryfikacja osiggnigtych przez studentéw efektow ksztatcenia jest uzalezniona od zakresu efektow.
Wiedza studentdw oceniana jest przy pomocy testow. Umiejetnosci prowadzenia badan naukowych,
kompetencje spoteczne bada si¢ poprzez wykonywane samodzielnie lub zespolowo projekty
badawcze, prace pisemne, prezentacje, analizy przypadkow. Waznym etapem weryfikacji wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji jest przygotowywanie pracy dyplomowej. Pozwala on opiekunowi na
$ledzenie postgpow osigganych przez dyplomanta. Podczas egzaminu koncowego student odpowiada
na  pytanie z zakresu wszystkich modulow oraz na pytanie dotyczace przygotowanej pracy
dyplomowej. Forma wypowiedzi studenta, rzeczowos¢, ptynnos¢, argumentacja jest weryfikacja
jego wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji. Przeprowadzona podczas wizytacji wyrywkowa analiza




prac magisterskich, etapowych, hospitacja zaje¢ daje podstawy do pozytywnej oceny stosowanych
metod weryfikacji osiagganych efektow ksztatcenia.

1.7.2.

Podstawowym zrodtem informacji na temat kryteriow oceniania efektow uczenia sa sylabusy.
Zawieraja one przejrzysty opis wymagan, uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz sposobu oceny
zadan, ktoére maja by¢ wykonane. Oceny sa punktowe, ich ilo$¢ jest przeliczana na oceny. Testy
wiedzy oceniane sa wedlug zasad zero — jedynkowych. W ocenie projektéw punktowana jest
poprawno$¢ merytoryczna i formalna, staranno$¢ wykonania, klarowno$¢ argumentacji. Analiza
stosowanych sposobow sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia wykazuje ich czytelng konstrukcje
oraz dazenie do obiektywizmu.

3. Uzasadnienie

Zamiejscowy Wydziat SWPS we Wroctawiu w roku 2010 zostat uznany przez MNiSW za najlepsza
jednostke w dziedzinie nauk spolecznych a w roku 2013 otrzymal prestizowa kategorie A+
przyznawang najlepszym osrodkom badawczym w Polsce. Studenci Wydzialu maja zajgcia
dydaktyczne z wybitnymi przedstawicielami swych dziedzin naukowych, uznanymi autorytetami w
$wiecie nauki. Jest to fundament wysokiej jakoSci nauczania a zarazem gwarancja, iz plany rozwoju
kierunku uwzgledniaja doswiadczenia miedzynarodowe, jak rowniez potrzeby otoczenia spoleczno-
gospodarczego i kulturalnego. Sformulowane efekty ksztatcenia odpowiadaja wymogom ksztatcenia
o profilu ogdlnoakademickim i zaktadajg osiggni¢cie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych  niezbgdnych dla prowadzenia pracy badawczej oraz dziatalno$ci
praktycznej. Program studiow odpowiada zakladanym efektom ksztalcenia a realizacja procesu
ksztatcenia stwarza studentom optymalne warunki ich osiagnigcia. Nie budzi watpliwosci system
rekrutacji stwarzajacy wszystkim kandydatom réwne szanse. System weryfikacji i oceny efektow
ksztatcenia jest spdjny , logiczny i pozwala na okre§lenie osiggnigtego przez studentdow poziomu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

4, Zalecenia

Dla utrzymania wypracowanej przez Wydzial wysokiej pozycji warto zrealizowac plan
uruchomienia studidow psychologii prowadzonych w jezyku angielskim.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o
profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencije
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszardw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat




przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena - wyréZniajgco

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku psychologia Uczelnia zgtosita 22
nauczycieli akademickich, w tym 9 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 13 w
grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespdt wizytujacy PKA przeprowadzil oceng
spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji,
dokumentow przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu.
W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa oraz
dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyplomow
znajdujace si¢ w teczkach zostaty poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. We wszystkich teczkach
znajduja sie dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytuléw naukowych. Umowy o prace
zawieraja wymagane prawem elementy.

Po dokonanej analizie pod wzglgdem formalnym akt, osob ktéore wchodza w sktad minimum
kadrowego na kierunku psychologia, nalezy uzna¢, iz zostaly spetnione warunki okreslone w § 13 ust.
1, § 13 ust. 2 oraz § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okre§lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdélnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Kwalifikacje naukowe nauczycieli
akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach osobowych.
Deklarowane do$wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w
dokumentacji — $§wiadectwach pracy.

Nauczyciele akademiccy proponowani do minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy nauk spotecznych, dziedzinie nauk
spotecznych i dyscyplinie psychologia do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia wizytowanego
kierunku.

Wszyscy wskazani w minimum nauczyciele prowadzg badania oraz publikuja  rezultaty badan
zaliczanych do réznych dzialdéw w dyscyplinie psychologia: poznawczej, r6éznic indywidualnych,
spotecznej i1 ekonomicznej, rozwoju cztowieka  klinicznej, i oraz problematyki psychologii
stosowanej: psychopatologii, wptywu spotecznego, pracy i zdrowia a takze prowadzg badania z
pogranicza dyscyplin spolecznych: psychologii-socjologii oraz interdyscyplinarne badania z
problematyki komunikacji i narracji w kontekscie zaburzen zachowania i choroby psychicznej.
Dorobek Nauczycieli jest strukturalnie zroznicowany i jako$ciowo ponad przecigtny co gwarantuje
osiagganie efektow ksztalcenia dla kierunkéow studiow o profilu ogoélnoakademickim na poziomie
wyrdzniajacym. Zespot Oceniajacy biorac pod uwage dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne,
formalne zatrudnienie oraz zlozone o$wiadczenia do minimum kadrowego zaliczyl wszystkie
proponowane osoby. Zatem minimum kadrowe na kierunku psychologia - studia | stopnia oraz
jednolite studia magisterskie jest spetnione. Minimum kadrowe tworzy 9 samodzielnych nauczycieli




akademickich oraz 13 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora, w tym na jednolitych studiach
magisterskich 10 samodzielnych nauczycieli akademickich i 7 doktorow a na studiach I stopnia 5
samodzielnych nauczycieli akademickich i 5 doktorow

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentéw

kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.); i wynosi ok. 1:50.

2.2.

Dorobek naukowy oraz bogate doswiadczenie dydaktyczne zdobywane przez nauczycieli w Kraju i
zagranica wykracza poza obowigzujace dla realizacji programu ksztatcenia i zakladanych efektow.
W ciagu ostatnich 3 lat wyktadowcy na kierunku psychologia opublikowali 145 artykutéw naukowych
(gtownie na liscie A), 8 monografii autorskich, 12 prac zbiorowych pod redakcja i 44 rozdziatow w
pracach zbiorowych. Wszystkie publikacje mieszczg si¢ w dyscyplinie psychologia.

Od 2013 roku pracownicy WZ we Wroctawiu Uniwersytetu SWPS Humanistycznispotecznego
realizuja lub juz zrealizowali 74 projekty badawcze. Wszystkie mieszcza si¢ w obszarze nauk
spolecznych do ktérego kierunek jest przyporzadkowany a 70 z nich (w tym 33 finansowane ze
srodkow zewnetrznych) nalezy przyporzadkowaé dyscyplinie psychologii. Obejmuja wszystkie
problemy psychologii teoretycznej (haukowej) oraz wiele stosowanej (np. problematyka
psychologicznych aspektow odzywiania sie, psychologii ekonomicznej, edukacyjnej). W czesci
projektéw badawczych uczestnicza studenci. Ta bogata aktywno$¢ naukowa zostata potwierdzona
oceng parametryczna Jednostki na poziomie A+.

Dodatkowo pracownicy korzystaja w platformy e-learningowej oraz innych form komunikacji on-line,
ktéra wzbogacaja i usprawniaja proces dydaktyczny takze w zakresie wspolnych badan naukowych
prowadzonych ze studentami.

2.3.

Pracownicy do$wiadczaja wsparcia ich pracy naukowej poprzez system nagrod finansowych za
opublikowanie artykulu w czasopismie z IF, poprzez uzyskanie pomocy specjalistow w zakresie
aplikacji grantowych, przez ulgi dydaktyczne podczas absorbujgcych projektéw naukowych.
Pracownicy moga korzysta¢ ze wsparcia finansowego z funduszow wewnetrznych Jednostki na
wyjazdy naukowe w tym zagraniczne, publikacje monografii oraz przy zakupie aparatury badawcze;j.
Ale najistotniejszy czynnik wpierania pracy naukowej oraz wilgczania wynikow badan w proces
dydaktyczny, jak podkreslaja pracownicy podczas spotkania z ZO, to wartosci i kultura organizacji,
ktére upowszechniane w codziennych praktykach przez Wtadze Dziekanskie (dawniej i dzis) tworza
klimat wspotpracy miedzy pracownikami oraz motywuja do roznych dzialan naukowych i
dydaktycznych.

Pracownicy od 2013 roku uczestnicza w stazach i w programach wymian  krajowych i
miedzynarodowych. Jednostka regularnie zaprasza wyktadowcoéw z innych osrodkow krajowych i
zagranicznych. Pozwala to uzasadni¢, ze dziatalno$¢ naukowa w wymiarze migdzynarodowym jest
istotnym wsparciem dla procesu dydaktycznego

Tak uksztattowania polityka kadrowa stuzy budowaniu potencjalu naukowego i dydaktycznego
Jednostki.

24.

W ciagu ostatnich 3 lat w Jednostce realizowano 74 projekty badawcze w tym 41 finansowanych z
dotacji na dzialalno$¢ statutowa jednostki, 32 realizowane w oparciu o fundusze zewnetrzne krajowe i
jeden finansowany z 7 Programu Ramowego UE. Wszystkie wiazg si¢ z dziedzinami obszaru nauk
spolecznych a zdecydowana wigkszos¢ z dyscypling psychologia. Cze$¢ realizowanych badan ma
charakter migdzykulturowy, co dodatkowo umig¢dzynarodawia proces dydaktyczny oraz aktualizuje
programy i efekty ksztalcenia. Na Wydziale realizowany jest projekt badawczy w ramach
Diamentowego Grantu. Aktywnos$¢ badawcza Jednostki  wsparta jest licznymi publikacjami
(niektére z wspolautorem studentem) wigkszos$¢ z listy A, co w parametrycznej ocenie Jednostki dato




note A+.

2.5.

Implementacja wynikow badan naukowych do procesu dydaktycznego przebiera szereg form.
Poprzez uczestnictwo studentéw w realizacji badan naukowcach prowadzonych przez pracownikoéw-
na 74 realizowane projekty studenci uczestniczyli/ uczestnicza w 24 projektach (w tym diamentowy
Grant, gdzie kierownikiem jest student). Udzial studentow w badaniach jest obowigzkowy (co reguluje
wlasciwy Regulamin) i warunkuje uzyskanie dyplomu magistra psychologii.

Druga forma wykorzystania wynikow badan w dydaktyce jest realizacja wlasnej pracy magisterskiej/
licencjackiej w oparciu o biezgce tematy badawcze realizowane przez prowadzacego sem. dyplom/
mgr. Trzecia forma, jest realizacja badan w ramach studenckich kot naukowych.  Studenci
uczestniczacy w badaniach realizowanych w jednostce sa czgsto wspotautorami publikacji w
czasopismach punktowanych (od 2011 Jednostka wskazuje na 13 takich artykutow). Kolejna forma
upowszechniania rezultatow badan wlasnych w procesie dydaktycznym jest wiaczenie tych tresci do
przedmiotow prowadzonych przez nauczycieli oraz w sposob szczegdlny realizacja modulow
ksztalcenia np. Projekt badawczy, Praca psychometryczna czy Udzial w wykiadach otwartych,
badaniach i konferencjach. Powyzsze formy sg wyjatkowo bogate i zréznicowane, co pozwala ocenic¢
wykorzystanie wynikoéw badan w procesie dydaktycznym ten na poziomie ponadprzecietnym.

3.. Uzasadnienie

We wszystkich ocenianych kryteriach ( minimum kadrowe , dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow, struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich, liczba
studentoéw przypadajaca na jednego nauczyciela akademickiego zaliczanego do minimum
kadrowego studiow 1 stopnia oraz jednolitych magisterskich) speilnione s3 wymagania
wykraczajace ponad obowigzujace.

Dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne oraz ponad przecig¢tny dorobek publikacyjny
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku tworza bardzo dobre
warunki dla wlasciwej realizacji programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje ja do rozwoju
naukowego 1 podnoszenia kompetencji dydaktycznych, a takze sprzyja ich
umigdzynarodowieniu. Sposoby pobudzania kadry sg zréznicowane, a wiele z nich jest
niestandardowa, co pozwala oceni¢ jakos¢ polityki kadrowej jako ponadprzecigtng.

Warunek odpowiedniosci badan naukowych z obszarami ksztatcenia do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany a w szczeg6lnosci do dyscypliny psychologii zostat przez Jednostke spelniony w
wysokim stopniu, o czy §wiadcza podejmowane liczne badania naukowe i dziatalno$¢ publikacyjna.

Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji w stopniu

wyrdzniajagcym.

4, Zalecenia
Brak.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia




3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoipracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Proces wspoldziatania z interesariuszami zewnetrznymi stuzacy okre$laniu i ocenie stopnia realizacji
efektow ksztatcenia jest kierowany przez wydzialowe komisje ds. zapewnienia i oceny jakosSci
ksztatcenia oraz jakoSciowej ewaluacji modutow. Do prowadzenia moduléw specjalnosciowych
dobierani sa pracownicy z duzym do$wiadczeniem zawodowym ,doskonale znajacy realia rynku
pracy. Z instytucjami zewngtrznymi realizowane sg niektére moduly specjalnosciowe/Sciezkowe. Z
Centrum Diagnostyczno-Rehabilitacyjnym Fundacja ,,Promyk Stonca” realizowany jest modut :
Wspieranie rozwoju dziecka, ze Szkola Trenerow ,,Moderator” modut : Prowadzenie szkolen
biznesowych. Wspotpraca obejmuje instytucje, w ktorych studenci odbywaja praktyki, co pozwala na
weryfikacje ich umiej¢tnosei 1 kompetencji. Wydziat wspotpracuje z Wroctawskim Centrum Rozwoju
Gospodarczego, podejmujacym  zadania z zakresu spraw spotecznych, edukacji i zdrowia
publicznego. Prowadzi ,mi¢dzy innymi, Pogotowie Mediacyjne, Miejskie Centrum Wolontariatu,
Centrum Edukacji Spotecznej. W dziataniach tych uczestnicza studenci Wydziatu. Nalezy podkresli¢
wspotprace Wydzialu z PGB Human Resources, ktorego obszar dziatania obejmuje m. in. doradztwo
personalne, szkolenie i rozwoj pracownikow, coaching kariery. Studenci SWPS moga uczestniczyé w
kursach Akademii Polskiego Filmu oraz Akademii Filmowej — Historia Kina Swiatowego
organizowanych przez Kino Nowe Horyzonty prezentujace kino artystyczne. Akademie te sa
honorowane przez Wydzial jako przedmioty fakultatywne lub ponadprogramowe. Wspodlpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzona jest rowniez poprzez Biuro Karier, ktore organizuje
spotkania ze specjalistami, do$wiadczonymi praktykami, prowadzi wykaz placéwek, w ktorych
studenci moga odbywac praktyki, organizuje targi pracy. Dziatalno$¢ ta przygotowuje studentow do
przysztej pracy zawodowej, pozwala na zdobycie orientacji w srodowisku zawodowym.

3.2.
Uczelnia nie prowadzi studidéw we wspotpracy czy tez udziatem podmiotow zewngtrznych.

3. Uzasadnienie

Wydziat SWPS we Wroctawiu wypracowatl logiczny, dobrze funkcjonujgcy system wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym. Przedstawiciele jednostek wspotpracujacych z
Wydziatem sluza jako interesariusze zewnetrzni w okre$laniu efektow ksztalcenia oraz weryfikacji
umiejetnosci 1 kompetencji studentow. Przyjeta zasada doboru do prowadzenia modulow
specjalnosciowych wybitnych praktykow rowniez pozwala na biezagce dostosowywanie ich
programéw do wymagan rynku pracy. O skutecznosci prowadzonych dziatan §wiadczy rowniez
wysoka pozycja Wydziatu na mapie edukacyjnej Polski.

4, Zalecenia
Brak.




4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdow edukacyjnych (tekstowych i  multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena - wyrézniajgco
2. Opis spehnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Jednostka dysponuje pracowniami wyposazonymi w aparature: EEG,GSR, Okulograf do badan
psychofizjologicznych a takze do badan jakosciowych, fokusowych (sale z naglosnieniem i lustrem
fenickim co dodatkowo jest wykorzystane w dydaktyce jako case study). Kolejna sala w ktorej
przeprowadza si¢ badania z wykorzystaniem sprzgtu komputerowego wyposazona jest w 10 stanowisk
komputerowych z dostepem do sieci LAN. Wszystkie sale sa udostgpniane studentom do badan
wlasnych lub w kooperacji z pracownikiem

4.2.

W budynku funkcjonuje biblioteka obejmujgca 19 000 wolumindéw. Zebrana literatura jest aktualna
oraz pelna. Jednostka ma dostep do wszystkich niezbednych w procesie dydaktycznym i naukowym
baz petnotekstowych (takze tych oferowanych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki). Biblioteka
dostepna jest 7 dni w tygodniu. W przestrzeni bibliotecznej znajduja si¢ stanowiska komputerowe,
jedno stanowisko informatyczne doposazone w sprzet dla osoby niedowidzacej oraz strefa ciszy
(kilkanascie stanowisk wyizolowanych akustycznie od przestrzeni bibliotecznej w wolnym dostepem
do ksigzek). Jednostka zapewnia studentom literatur¢ wskazang w sylabusach oraz wlasciwej liczbie
egzemplarzy. Studenci majg dostep do 900 kwestionariuszy i narzedzi psychologicznych.

Na terenie WZ we Wroctawiu jest ksiegarnia oferujgca ksigzki z kilkunastu wydawnictw naukowych i
specjalistycznych psychologicznych.

4.3.

W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$é, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow
Studenci korzystaja z kilku form komunikacji na odleglo$¢ z nauczycielami oraz administracja
Uczelni. Wirtualna Uczelnia jest aplikacja internetows, ktéra shuzy do wymiany informacji o
charakterze organizacyjnym mi¢dzy uczelnig a studentem a dodatkowo do bezposredniego kontaktu z
nauczycielami (przesylanie materiatow dydaktycznych, prac zaliczeniowych, konsultacje naukowe).




Druga forma kontaktu ze studentem na odlegto$¢ jest platforma e- learningowa Moodle 2.6.4., ktora
pozwala na wsparcie procesu dydaktycznego.

3. Uzasadnienie

Bogate wyposazenie w laboratoriow badawczych, nowoczesne wyposazenie informatyczne shuzace
badaniom psychologicznych umozliwia realizacje procesu dydaktycznego oraz badawczego w stopniu
ponadprzecietnym.

Uczelnia posiada wiasciwe (jakosciowo i ilosciowo) zasoby biblioteczne, dostep do baz danych oraz
obsluge studenta. Studenci maja dostep do narzedzi diagnozy psychologicznej i kwestionariuszy
psychologicznych.

Jednostka zapewnia narzedzia do kontaktu na odleglo$¢ ze studentem co stuzy prowadzeniu
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz kontaktom o charakterze administracyjnym migdzy uczelnia a
studentem.

4. Zalecenia
Brak.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacCyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentoéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w pefni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci podkreslili zaangazowanie nauczycieli akademickich w
prowadzenie zaje¢, pozytywnie oceniajac zapewniang opiek¢ naukowa i1 dydaktyczng. Opieka
dydaktyczna, to oprocz zajeé¢ takze obecnos¢ nauczycieli akademickich na dyzurach i konsultacjach —
takze w ramach systemu informatycznego. Opieka naukowa nad studentami jest realizowana poprzez
seminaria dyplomowe, czy dziatalno$¢ kot naukowych. Na podstawie przedstawionego wykazu
publikacji naukowych z udzialem studentéw oraz udziatu studentow w badaniach, zaangazowanie
studentow, a takze stosowane bodZce motywacyjne nalezy oceni¢ pozytywnie. Biezgce wsparcie w
rozwigzywaniu problemoéw pojawiajacych si¢ w trakcie studidow studenci moga uzyska¢ od
Prodziekana ds. studenckich, w drodze nieformalnych spotkan. Droga nieformalna zostata wskazana
przez studentow jako najbardziej preferowana. Tym niemniej ewentualne skargi lub wnioski




zatatwiane s3 przez wiladze Uczelni na biezaco.. W Bibliotece studenci maja dostgp do baz
naukowych, co jest przez studentow czgsto i chetnie wykorzystywane.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do wszystkich §wiadczen pomocy materialnych okreslonych w
art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady ustalania wysoko$ci, przyznawania i
wyplacania §wiadczen z funduszu pomocy materialnej dla studentow reguluje ,,Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow Szkoty Wyzszej
Psychologii Spotecznej”, ktory ustalony zostal w porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu
Studentow. Organami uprawhionymi do rozpatrywania wnioskéw stypendialnych jest Wydziatowa
Komisja Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna. W sktad komisji wchodza studenci
delegowani przez Samorzad Studencki i pracownicy uczelni, przy czym studenci stanowig wigkszos¢
sktadu komisji, zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili
pozytywne opinie 0 systemie stypendialnym obowigzujacym na Uczelni, w tym 0 zasadach systemu i
stosowanych trybach. Szczegélnie pozytywnie studenci odniesli si¢ do programu stypendialnego VIS,
pozwalajacego m.in. na obnizenie czesnego.

5.2.

Uczelnia oferuje studentom dobre warunki do nauki jezykéw obcych, umozliwiajac udziat w zajeciach
lektoratowych, prowadzonych na zréznicowanych stopniach zaawansowania. Program studiéw sktada
si¢ takze z przedmiotow fakultatywnych, prowadzonych w jezyku angielskim. Studenci majg
zagwarantowany elastyczny dobor przedmiotow, co stwarza mozliwo$¢ skorzystania ze stypendium
zagranicznego. Studenci sa zainteresowani wyjazdami, a w szczeg6lnosci rozumiejg potrzebe
internacjonalizacji procesu ksztatcenia. Studenci niestacjonarni sg mniej zainteresowani wyjazdami, co
wynika z faktu, ze studenci trybu niestacjonarnego czesto podejmujg juz prace zawodowa. Studenci
majg dostep do podstawowych informacji o programach wymian mi¢dzynarodowych oraz zasadach
rekrutacji do udziatu na stronie internetowej Uczelni, moga je réwniez uzyska¢ w Biurze Wspotpracy
Migdzynarodowe;.

5.3.

Studenci sg wspierani w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy przez Uczelnig, a w szczegdlnosci przez Biuro Karier. Biuro to organizuje
staze, targi pracy, akcje rekrutacyjne oraz szkolenia przygotowujace do aktywnego i skutecznego
poszukiwania pracy. Nalezy zwrdci¢ uwage rowniez na fakt, ze studenci aktywnie udzielaja sig
W organizacjach studenckich i kotach naukowych. Chetnie uczestnicza tez w wydarzeniach o
charakterze kulturalno-naukowym, koordynowanych przez Uczelnie.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA podkreslili, ze ilo$¢ oraz czestotliwos¢ informacji, jakie
otrzymujg ze strony Biura Karier jest zadawalajaca. Wielu studentow wykorzystuje oferty stazy i
praktyk, jakie proponuje im Uczelnia. Organizowane sg takze spotkania z pracodawcami, w tym
bytymi studentami SWPS. Studenci wyrazali pozytywne opinie o mozliwos$ciach stwarzanych przez
Uczelni¢ w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej, charytatywnej oraz wspomagania dzialalnos$ci
naukowej studentow. Bardzo pozytywnie zostata oceniona dziatalno$¢ nauczycieli naukowo-
dydaktycznych, a takze pomoc jakiej udzielaja studentom, zachecajgc do brania udziatu
w konferencjach naukowych, czy publikacjach artykulow. Najlepsi studenci sa wilaczani przez
nauczycieli akademickich w prace naukowa.

54.

Jednostkg utworzong na cele pomocy studentom niepelnosprawnym jest Biuro ds. Zdrowia i Osdb
z Niepelosprawnoscig. Do opieki nad studentami z ograniczeniami sprawnos$ci powolany jest
Pelnomocnik ds. 0sob niepetnosprawnych, ktory zajmuje si¢ udzielaniem informacji o mozliwosciach
pomocy ze strony Uczelni. Ponadto posredniczy w kontakcie z administracjag Uczelni. Osoby
potrzebujagce wsparcia w tym zakresie mogg kontaktowaé si¢ z Pelnomocnikiem w czasie




cotygodniowych dyzurow lub drogg mailowa. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci,
studentom moze by¢ dostarczona odpowiednia forma wsparcia. Waznym aspektem jest takze
udostepnianie materiatow dydaktycznych droga elektroniczng.

5.5.

Jako podstawowe narzgdzie wsparcia opieki dydaktycznej nalezy wymieni¢ wewngtrzng platforme
informatyczng Uczelni. W ramach platformy studenci moga w duzym stopniu samodzielnie
organizowaé swoj proces ksztatcenia. Platforma oferuje podglad planu zaje¢, wynikéw egzamindéw
i zaliczen oraz wydruk wykazu ocen z catego okresu studidw. Wazny element platformy stanowi takze
czes$¢ informacyjna zawierajgca dokumenty i instrukcje poswigcone prawom i obowiazkom studentow,
zasadom realizacji studiow oraz biezagcym sprawom organizacyjnym, takim jak harmonogram zajec,
dyzury wyktadowcow, organizacja sesji egzaminacyjnej. Studenci pozytywnie odnosza si¢ do obstugi
administracyjnej, wskazujac na jej rzetelno$¢ i kompetencje. Informacje przekazywane sg szybko,
natomiast wnioski studentow rozpatrywane sa bez zbegdnej zwloki. W kwestiach problemowych
studenci mogg takze liczy¢ na rzetelne wsparcie informacyjne ze strony administracji uczelniane;.

3. Uzasadnienie

Wdrozony system opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu przez nich zalozonych efektéw
ksztatcenia. System pomocy materialnej nalezy oceni¢ jako zgodny z przepisami prawa, jak rowniez
dostosowany do potrzeb studentow.

Uczelnia stworzyta dobre warunki do udzialu studentéw w wymianach migdzynarodowych m.in.
przez organizacj¢ procesu ksztatcenia umozliwiajgca odbywanie czesci studiow w ramach stypendiow
zagranicznych. Studenci sg takze przygotowywani do wyjazdow poprzez zajgcia lektoratowe.

Wsparcie udzielane studentom w zakresie kontaktéw z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym oraz w procesie ich wychodzenia na rynek pracy nalezy oceni¢ jako odpowiednie do
potrzeb studentéw. i stanowi bez watpienia mocng strone Uczelni. Warto podkre$li¢, ze studenci maja
mozliwo$¢ angazowania si¢ w wydarzenia i dziatania o charakterze kulturalno-naukowym, a
jednocze$nie uzyskuja informacje o tym, jakie sg potrzeby i jak wysokie sa wymagania ich przysztych
pracodawcow

Uczelnia udziela studentom niepelnosprawnym wsparcia naukowego, dydaktycznego i materialnego w
celu umozliwienia pelnego udziatu w procesie ksztalcenia. Na podstawie przedstawionych dziatan
Uczelni nalezy stwierdzi¢, ze wsparcie jest nakierowane na indywidualne potrzeby studentow i
pozwala studentom z niepetnosprawnosciami w pelni uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia.

Obstuge administracyjng Uczelni z perspektywy studentow nalezy oceni¢ pozytywnie, wskazujac na
jej rzetelnos¢, kompetencje i otwarcie na sprawy studenckie.

4. Zalecenia

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw




6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkdw i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.1.

Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia byly w fazie projektowania konsultowane
z interesariuszami wewnetrznymi oraz zewngtrznymi, reprezentujacymi oceniany kierunek studiow.
Punktem wyjscia dla ustalenia zakresu wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych na poziomie
modutow ksztatcenia w ramach studiow 1 stopnia i studiow jednolitych magisterskich byly zasady
okreslone w dwoch dokumentach: EuroPsy (http://www.europsy- efpa.eu/about) i dokumencie
American Psychological Association (APA) okreslajacym kompetencje na roznych poziomach
zaawansowania zawodowego psychologdéw. Na etapie projektowania, modutowe efekty ksztalcenia
konsultowano kilkakrotnie z interesariuszami wewngtrznymi, ktorymi byli zarowno cztonkowie
Kolegium Dziekanskiego (Dyrektorzy Instytutow bedacy opiekunami §ciezek i specjalnosci, jak i
przedstawiciele Zarzadu Samorzadu Studenckiego, oraz z interesariuszami zewngtrznymi,
reprezentowanymi przez czlonkow Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, pracownikow
Instytutow Naukowych PAN, praktykow zajmujacych si¢ diagnostyka i terapia psychologiczna.

Przedstawiciele studentdow wizytowanego kierunku zostali powotani w sklad Rady Wydziatu,
stanowigcej centralny element systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w wymiarze zgodnym z
wymogami Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, przekraczajagcym 20% sktadu. Na podstawie
przedstawionych przez Wtadze protokolow, nalezy stwierdzi¢ ze studenci uczestnicza w
posiedzeniach i maja mozliwo$¢ zabierania glosu w sprawach studenckich. Przedstawiciele samorzadu
studenckiego obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, Ze ich sprawy sg wystuchiwane przez Wtadze
Uczelni i Wydzialu nie tylko poprzez sformalizowane organy, ale takze poprzez kontakty
niesformalizowane, pozwalajace na biezace reagowanie na powstajace kwestie. Dodatkowo




przedstawiciel studentéw wizytowanego kierunku uczestniczy w pracach komisji ds. jakosci

Przedstawiciele studentow zrzeszeni w samorzadzie studenckim uczestnicza w projektowaniu efektow
ksztatcenia. Studenci majg mozliwo$s¢ wyrazenia swojej opinii na temat efektow ksztatcenia w ramach
nieformalnych kontaktow z Wtadzami Uczelni. W efekcie sygnatow od studentéw, program studiow
zostat uzupeliony o wskazywane przez studentow efekty.

6.1.2.

W procesie ewaluacji zaktadanych efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ zdefiniowane wskazniki
stopnia ich realizacji. Dziatania te sag prowadzone systematycznie poczawszy od r.a. 2013/14 w
oparciu o analiz¢ wynikdw nauczania (rozktady ocen otrzymywanych z modutow, wskazniki promoc;ji
na kolejne lata studiow), jakoSciowa ewaluacje zaje¢ (wnioski z hospitacji, rozméw ze studentami i
wykltadowcami praktykami) oraz analiz¢ form weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach wybranych
modutow. Dziekan na koniec kazdego roku akademickiego przedklada sprawozdanie z oceny
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia Radzie Wydziatu. Na podstawie wnioskéw z ww. analiz do
programow ksztatcenia sg wprowadzane zmiany korygujace i doskonalagce. Kompletna ocena stopnia
opanowania efektow ksztalcenia na kierunku psychologia bedzie mozliwa dopiero po zakonczeniu
petego cyklu ksztatcenia wg nowych programéow.

Przedstawiciel studentoéw wizytowanego kierunku zasiadajacy w komisji ds. jakosci uczestniczy w
procesie monitorowania osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Na podstawie przedstawionych
protokotow z prac Komisji nalezy stwierdzi¢, iz student miat mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ co do
wynikoéw przeprowadzanego przegladu.

6.1.3.

Weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa si¢ w etapach obejmujacych:

1. ocene postepow studenta w nauce w ramach modulu w oparciu o zadania czastkowe (testy wiedzy,
kolokwia, prace indywidualne/zespotowe, studia przyp.) dobrane adekwatnie do zatozonych
efektow ksztalcenia; koncowym kryterium jest ocena z calego modutu,

2. praktyki zawodowe, w ramach ktorych sg weryfikowane wszystkie 3 rodzaje efektow ksztatcenia
ze szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosci,

3. proces dyplomowania jako system sprawdzania koncowych efektow uczenia si¢ studenta,
obejmujacy m.in. przygotowanie pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy.

W celu przeciwdziatania zjawiskom patologicznym pojawiajacym si¢ w pracach pisemnych, w

Uczelni wprowadzono procedure antyplagiatowa (Zarzadzenie nr 18/2010 Rektora SWPS z

30.04.2010), stosowang automatycznie dla prac dyplomowych, a w innych przypadkach na wniosek

wyktadowcy lub studenta.

Do weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia stuzg zaro6wno mierniki
ilosciowe (np. oceny z modutéw, wspotczynnik zaliczen testoéw skanowanych w poszczegdlnych
modutach), jak i jako$ciowe (np. wnioski z hospitacji zaje¢), ktore zostaly opracowane w ramach
wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia. Wyodrebnione zostaty trzy obszary, ktore pozwalajg na
weryfikowanie osiggania efektow ksztatcenia. Obszar pierwszy to weryfikacja osiagania efektow
ksztalcenia w ramach moduldw przy wykorzystaniu analizy kryterium osiggnigcia — oceny z catego
modutu. Procent ocen niedostatecznych w ramach modutu jest wskaznikiem niezaliczenia modutu i
osiggania efektow ksztatcenia modutowych, ktére odnosza si¢ do przyjetych efektow kierunkowych.
Nastepnie przeprowadzana jest weryfikacja jakoSciowa w ramach modutéw realizowanych w ciagu
roku akademickiego, ktdra obejmuje analize sposoboéw weryfikacji efektow ksztalcenia — tzw. zadan
do wykonania 1 analizuje si¢, czy przypisane do konkretnego efektu ksztatcenia zadanie i stawiane w
nim pytania odpowiadajag na zakladane w ramach modutu efekty ksztalcenia. Do weryfikacji
osigganych efektow ksztalcenia w ramach wszystkich rodzajow zajeé, sthuza ankiety do oceny jako$ci




zaj¢¢ wypelniane przez studentéw, dostosowane do rodzaju zaj¢¢ (do wyktadu i seminarium).

Przedstawiciel studentow wizytowanego kierunku zasiadajacy w komisji ds. jako$ci ma mozliwos¢
wypowiedzenia si¢ co do przyjetych zasad i form oceniania w ramach opracowywania sylabusow.
Jednak do tej pory studenci nie zglaszali potrzeby zmian, ze wzgledu na zastosowane (w ocenie
studentéw) adekwatne zasady i formy oceniania. Przedstawiciele samorzadu studenckiego okre$lili
taka formg¢ wplywu na przedmiotowy zakres jako odpowiedni, natomiast ogo6l studentow
wizytowanego kierunku nie wskazal w tym zakresie potrzeby tworzenia dodatkowej procedury.
Studenci kierunku sg informowani o procedurze antyplagiatowej w toku zaje¢ seminaryjnych i ogdlnie
orientuja si¢ w jej zasadach.

6.1.4.

Senacka Komisja ds. Zapewnienia Wysokiej Jakosci Studiéw powotata zespdt zadaniowy,
ktéry opracowat Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacja
formalna przy przyjmowaniu na studia do Uniwersytetu SWPS. Regulamin przyj¢to decyzja
Senatu z dnia 2.06.2015 roku (zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 24/2015 Senatu Uniwersytetu
SWPS). Szczegdlowe =zasady dziatania Wydziatlowej Komisji okresla Regulamin
Wydziatlowej Komisji ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ nabytych poza edukacja
formalng na Wydziale Psychologii w Warszawie przyjety przez Rade Wydzialu w dniu
17.07.2015 roku.

6.1.5.

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw jest koordynowane przez Biuro Karier. Biuro to
zwraca si¢ do absolwentow z prosba o wypelienie ankiety absolwenckiej dotyczacej ich dalszych
losow zawodowych. Absolwenci moga wypetni¢ ankiete droga elektroniczng. Kwestionariusz
ankietowy zawiera pytania dotyczace m.in. motywow podjecia studiow, dalszego podnoszenia
kwalifikacji, wykorzystania uzyskanych w Uczelni kwalifikacji w pracy zawodowej, dalszego toku
kariery. Z informacji przekazanej przez przedstawicieli Biura Karier wynika, iz dotychczasowa
responsywno$¢ ankiet jest mala, ale mimo to wykorzystywana w procesie doskonalenia jako$ci
ksztalcenia, np. poprzez wdrozenie nowych przedmiotéw dot. budowy wizerunku. Kontakt z
absolwentami odbywa si¢ takze poprzez spotkania organizowane w ramach Uczelni, dzigki czemu
studenci moga wymie¢ doswiadczenia bezposrednio z absolwentami.

W roku akademickim 2015/16 Wydzial przeprowadzit pilotazowe badanie kwestionariuszowe
absolwentéw (n=115) obejmujace opinie absolwentow dot. jakosci wybranych obszaréw ksztalcenia,
poziomu kadry dydaktycznej, satysfakcji z zaje¢, dostepnosci oferty poszerzajacej program studiow,
oraz przydatnosci nabytych podczas studiow wiedzy/umiejetnosci/kompetencji w praktyce
zawodowej. Wyniki badania stuza do opracowania programu monitoringu karier absolwentow.

6.1.6.

Jako$¢ kadry prowadzacej monitorowana jest poprzez ocen¢ okresowa dokonywang raz na dwa lata.
W 2013 roku wdrozony zostal nowy system oceny oparty na zarzadzaniu przez cele. Polega on na
okresleniu miedzy pracownikiem a jego bezposrednim przetozonym celow naukowych,
dydaktycznych i okreslenie aktywnos$ci organizacyjnej na kolejne lata akademickie 1 spisanie ich w
formie Planu aktywnosci akademickiej. Ocena pracownicza dokonywana jest poprzez odniesienie do
zaplanowanych celow i1 aktywno$ci, w postaci wypelnienia Oceny aktywnosci akademickiej a
nastgpnie prowadzenia rozmowy pracownika z jego bezposrednim przetozonym. Podstawowym




elementem tego systemu jest definiowanie celow naukowych i dydaktycznych oraz systematyczne
kontrolowanie poziomu realizacji celow (z wykorzystaniem internetowej ,,Bazy wiedzy” rejestrujacej
aktywnos$¢ naukowa pracownikow). Jezeli nauczyciel akademicki zatrudniony jest na czas okreslony,
oceny mozna dokona¢ takze przed podjeciem decyzji o jego dalszym zatrudnieniu.

Ocena nauczyciela akademickiego jest przedstawiana w pigciostopniowej skali, ktora obejmuje
stopien realizacji oczekiwan stawianych w Planie aktywnosci akademickiej ocenianych na wymiarze
jakosci wykonania. Pracownik moze otrzymaé ocen¢ od 5 (Jezeli we wszystkich obszarach
aktywnosci: dydaktycznej, organizacyjnej i naukowej przekroczyl postawione sobie cele, a jego praca
miata najwyzsza jako$¢. Taka ocena okreslana jest, jako realizacja celow znacznie powyzej
oczekiwan. Nastepnie przez odpowiednio oceny 4 (nieco powyzej oczekiwan), 3 (zgodnie z
oczekiwaniami), 2 (ponizej oczekiwan), do 1 (znacznie ponizej oczekiwan, co jest rOwnoznaczne z
oceng negatywng). Ocena negatywna odzwierciedla sytuacje, w ktorej] we wszystkich obszarach
aktywnosci, praca byla znacznie ponizej jakoSci stawianej w kazdym obszarze uwzglednionym w
Planie aktywno$ci akademickiej. Majac na uwadze zapewnienie wysokiej jakosci kadry naukowo-
dydaktycznej, jezeli nauczyciel akademicki otrzyma oceng 1 lub dwukrotnie ocene 2, Dziekan
sporzadza wniosek do Rektora, w ktorym zalacza rekomendacje w sprawie dalszego zatrudnienia lub
zmiany warunkow zatrudnienia pracownika. W przypadku otrzymania przez nauczyciela
akademickiego dwoch kolejnych ocen negatywnych Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek
pracy z nauczycielem.

6.1.7.

Uwagi studentdw dotyczace pracy nauczycieli akademickich sa zbierane w ramach procedury
ankietyzacji prowadzacych zaje¢cia. Procedura ankietyzacji przeprowadzana jest na zakonczenie
kazdego z semestrow. Studenci mogg wypehi¢ elektronicznie zanonimizowany kwestionariusz,
Zawiera on pytania dotyczace klarownosci prowadzenia zajeé, zyczliwosci wobec studentow,
przejrzysto$ci zasad zaliczania, atrakcyjnosci zaje¢ oraz przydatno$ci materialow dydaktycznych.
Kwestionariusz zawiera pole swobodnego komentarza. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA raczej
pozytywnie odnosili si¢ do procedury ankietyzacji. Wskazali takze na przyktady dziatan, ktére zostaly
podjete w efekcie rezultatow ankiet — m.in. zmiana sposobu prowadzenia zajgé, czy zmiana
prowadzacego.

6.1.8.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ przekazywania swoich uwag dotyczacych
infrastruktury budynku oraz j wyposazenia pomieszczen dydaktycznych bezposrednio do Wtadz
Uczelni. Jak wskazali studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA do tej pory nie mieli potrzeby
zglaszania uwag do infrastruktury, ze wzgledu na dobry stan infrastruktury i wyposazenia budynku.
Studenci majg mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag w odniesieniu do funkcjonowania administracji w
specjalnej ankiecie oceny administracji. Tym niemniej ocena administracji Uczelni jest bardzo dobra.

6.1.9.

Po kazdym semestrze Pelnomocnik Dziekana ds. oceny jako$ci ksztalcenia oraz Pelnomocnik
Dziekana ds. zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia opracowujg raporty, ktore przedstawig
dziekanowi, zgodnie z Regulaminem Wydzialowej Komisji ds. jako$ci ksztatcenia: - Raport ze
studenckiej oceny zajgé

- Raport z hospitacji

- Raport z rozmow ewaluacyjnych i ankiet oceny modutu

- Raport z osiggania efektow ksztatcenia (z uwzglednieniem miernikoéw ilosciowych i jakosciowych)




Raporty uwzgledniaja rowniez rekomendacje z posiedzen Zespotu ds. oceny jakosci ksztatcenia i
Zespotu ds. zapewnienia i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia. Zespot ds. zapewnienia i doskonalenia
jako$ci ksztatcenia rekomenduje korekty we wskazanych obszarach Radzie Wydziatu, ktéra
kolegialnie podejmuje decyzje. Dokumenty gromadzone sg w postaci papierowej i elektronicznej w
biurze dziekana, a zbiorcze raporty rowniez na Wirtualnej Uczelni. Ponadto, stworzono nowe
stanowisko Specjalisty ds. jakosci ksztalcenia, ktorego zadaniem jest gromadzenie i dokumentowanie
dziatan Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Prace studentow sa archiwizowane po
zakonczeniu kazdego semestru. W 2014 roku opracowano Wewngtrzng instrukcje archiwizowania
dokumentow, w celu okreslenia szczegotowych zasad archiwizacji prac etapowych.

6.1.10.

Informacje dotyczace procesu ksztatcenia sa udostepniane poprzez strone internetowa Uczelni, a takze
jej wewnetrzny system informatyczny. W ramach informacji znajduje si¢ opis studiow, a takze wykaz
kierunkowych efektow ksztatcenia. Droga elektroniczng udostepniono takze sylabusy przedmiotow.
Studenci sg informowani o organizacji procesu ksztalcenia podczas zaje¢ organizacyjnych w ramach
kazdego z przedmiotow, a takze w ramach spotkan z Wtadzami Uczelni. Studenci obecni na spotkaniu
z 70 PKA ocenili swoj poziom informacji w tym zakresie jako odpowiedni.

6.2.

Wydziat wdrozyt wewngtrzny system zapewniania jako$ci, powotujgc organy opiniodawczo-doradcze
i oceniajaco-sprawozdawcze: Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatlcenia (WKJK) i Wydziatowa
Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WKOIJK), dziatajagce w oparciu o Regulamin i Zarzadzenie
Dziekana. Ocena efektywnosci systemu odbywa si¢ systematycznie w odniesieniu do zdefiniowanych
obszaréw wplywajacych na jako$¢ ksztatcenia, a nad jej przebiegiem czuwa WKOJK.

Projakosciowe dziatania doskonalace badz naprawcze sa podejmowane w zaleznosci od potrzeb,
najczesciej na poziomie WKJK, WKOJK, Kolegium Dziekanskiego lub decyzji Dziekana oraz Rady
Wydzialu. Skuteczno$¢ tych dziatan jest systematycznie monitorowana i przedstawiana Radzie
Wydziatu, m.in. w corocznym sprawozdaniu z oceny efektow ksztalcenia.

3. Uzasadnienie

W Jednostce zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia jest procesem cigglym i systematycznym.
Odnosi si¢ do réznych obszaréw realizowanych w ramach tego systemu. Powotana decyzjg Dziekana
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (WKdAJK), ktorej celem jest kompleksowe zapewnienie
jakosci ksztalcenia zostata podzielona na dwa Zespoty: Zespot ds. oceny jakosci ksztalcenia i Zespot
ds. zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia, ktore dziataja zgodnie z przyjetym Regulaminem
tej Komisji. Regulamin ten doprecyzowuje zakres dziatan obu Zespotow. Dziatania WKdJK obejmuja
analiz¢ stanu aktualnego przez zebranie uwag/opinii w procesie ewaluacji, zarowno od interesariuszy
wewnetrznych - pracownikow ~ Wydzialu, jak 1 interesariuszy zewngtrznych (Rady
Eksperckie/praktycy), projektowanie nowych rozwigzan, wdrozenie tych rozwigzan, monitorowanie
przebiegu zmienionych proceséw (organizacyjnych, dydaktycznych) oraz weryfikacje efektywnosci
wprowadzonych rozwigzan. W oparciu o polityke jakosci oraz procedury w zakresie jakosci dgzy si¢
do podnoszenia jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku przede wszystkim przez systematyczne
analizy skuteczno$ci wewnetrznego systemu, przybierajace posta¢ raportdw w oparciu o opinie i
przeprowadzone badania w zakresie jakosci, w tym analizuje si¢ podania studentow (ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na powtarzajagce sie problemy), rozmowy ewaluacyjne ze studentami. W efekcie
rozwijany jest monitoring, ewaluowanie, nadzorowanie i wdrazanie procedur udoskonalajacych
programy ksztalcenia. Przykladowo, proces wprowadzenia nowych narzgdzi ewaluacyjnych




obejmowal: prezentacj¢ na Wydziale nowych narzedzi wraz z ich metodologia, szkolenie w zakresie
ich wykorzystywania, zebranie opinii od uczestniczacych pracownikow naukowo-dydaktycznych,
stworzenie zespotu do poprawy narzgdzi na podstawie zebranych uwag, przeprowadzenie pilotazu
zmodyfikowanych narzgdzi na Wydziale, ponowne zebranie uwag i przeanalizowanie wynikow,
wdrozenie narzedzi do ewaluacji i monitorowanie ich skuteczno$ci.

W Wydziale Zamiejscowym we Wroctawiu sukcesywnie wprowadzana jest kultura jakosci, dzigki
ktorej wzrasta zbiorowa odpowiedzialnos$¢ za doskonalenie i zapewnienie jakosci ksztatcenia, a takze
utrwala si¢ $wiadomos¢ doniostej wagi, jaka przypisujemy zapewnieniu i doskonaleniu wysokiej
jakosci ksztatcenia.

Program studiéw w oparciu o najnowsze badania naukowe, opinie interesariuszy wewngetrznych
(zwlaszcza studentdow) oraz wymagania otoczenia spoteczno-gospodarczego jest stale monitorowany
przez WSZJK i doskonalony.

Uczelnia zagwarantowata studentom udziatl na poziomie formalnym we wspotksztaltowaniu efektow
ksztatcenia kierunku. Glos studentow jest uwzgledniany, zgodnie z przepisami prawa.

Studenci uczestnicza w procesie monitorowania zaktadanych efektow ksztalcenia.

Studenci maja mozliwo$é wypowiedzenia si¢ co do zasad i form oceny na etapie opracowywania
sylabusow poprzez swoich przedstawicieli w strukturach systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia.

Losy zawodowe absolwentéw sa monitorowane . Efekty monitoringu sa wdrazane, dzigki czemu
doskonalony jest plan studiow. Studenci moga bezposrednio korzysta¢ z doswiadczen absolwentow w
ramach spotkan organizowanych w Uczelni.

Glos studentéw wyrazany w procedurze ewaluacji zaje¢ dydaktycznych jest uwzgledniany w procesie
doskonalenia jako$ci ksztalcenia, Studenci pozytywnie odnosza si¢ do metod wykorzystywanych w
procesie ewaluacji.

Studenci maja mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ co do infrastruktury i dziatalnosci administracji
Uczelni.

Studenci maja szeroki dostep do informacji dotyczacych procesu ksztalcenia poprzez strong Uczelni, a
takze system informatyczny Uczelni.

4. Zalecenia
Brak.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespot oceniajacy PKA

Uczelnia w analizie SWOT tak opisala
Mocne strony

1. Nasza kadra dydaktyczna (w tym miedzynarodowa) reprezentuje bardzo wysoki poziom
naukowy, potwierdzony kategoria parametryczng A+ jednostki. Dzigki temu nasi studenci
otrzymujg najbardziej aktualng wiedz¢ wynikajacg z badan naukowych prowadzonych przez
wyktadowcow.

2. Nasi studenci realizujg wlasne badania juz podczas studiow (takze podczas zaje¢ z prac




empirycznych i psychometrycznych), sg takze wlaczani w projekty badawcze prowadzone przez
kadrg naukowo-dydaktyczna. Znakomita kadra jest gwarantem jakos$ci ogdlnoakademickiego
profilu ksztalcenia, a nauka jest naturalng czescia dydaktyki.

JesteSmy otwarci na zmiany i szybko na nie reagujemy — system ksztatcenia dostosowujemy do
zmieniajacego si¢ rynku pracy i zmian w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Wazna jest dla nas
elastycznos$¢ programow ksztalcenia, dostosowywanych do warunkéw rynku pracy (ksztatcenie
w ramach specjalnosci ma charakter praktyczny).

Stosujemy jasng i przejrzysta polityke kadrowa zbudowang w oparciu o system zarzadzania przez
cele.

5. Dysponujemy znakomita infrastrukturg, stwarzajagca warunki do aktywnego
studiowania i rozwijania zainteresowan studentow. Budynek jest dostosowany do
potrzeb studentow (ulatwienia dla o0so6b niepetnosprawnych, parkingi, winda,
stotowka).

Shabe strony

1. Nie oferujemy programu ksztalcenia w jezyku angielskim.

2. Nie dysponujemy mozliwos$cig przyjmowania studentow przyjezdzajacych w ramach programu
Erasmus.

3. Jeste$my stosunkowo matym wydziatem zamiejscowym z matg ilo$cig prowadzonych kierunkow,
wskutek czego studenci dysponuja niewielka oferta zaje¢ wybieralnych z innych kierunkow.

4. Nasza polityka rekrutacyjna wydaje si¢ zbyt mato restrykcyjna.

5. Oferujemy zbyt niski poziom wybieralnosci zaje¢ w procesie ksztalcenia.

Szanse

1. Rosngca potrzeba ksztalcenia si¢ wsrod osob dorostych (wzrost popularnosci uczenia si¢ przez
cale zycie).

2. Rosnace mozliwo$ci pozyskiwania funduszy zewngtrznych (w tym programéw europejskich),
wspierajacych jakos¢ ksztalcenia, jego zakres i interdyscyplinarnos¢ programu studidow.

3. Rosngca swiadomos$¢ otoczenia spoteczno-gospodarczego (organizacji biznesowych i
pozarzadowych) w zakresie korzy$ci wynikajacych ze wspotpracy z uczelniag wyzsza
(pracownikami naukowo-dydaktycznymi i studentami).

4. Oferowanie przez MNiSW programéw dla najlepszych osrodkoéw akademickich w kraju (np.
programu KNOW).

5. Rozwdj nowych technologii wspierajacych proces ksztalcenia i umozliwiajacych rozwijanie
nowoczesnych technik ksztatcenia na odleglosc.

Zagrozenia

1. Duza biurokratyzacja organizacji szkolnictwa wyzszego.

2. Nadmierne oczekiwanie przez studentéw i pracodawcow bardzo waskich specjalizacji i nabywania
tylko praktycznych umiejetnosci, co moze pozostawac w sprzecznosci z ideg
ogoblnoakademickiego profilu ksztatcenia.

3. Brak przygotowania studentow do uczenia si¢ w systemie modulowym na poziomie studiow
wyzszych.

4. Oferowanie przez konkurencyjne uczelnie studia na kierunku psychologia zdecydowanie tansze od
oferowanych przez Uniwersytet SWPS, co powoduje, ze kandydaci kierujg si¢ bardziej cena, niz
jakoscia.

5. Niz demograficzny moze spowodowaé zmniejszenie liczby chetnych na studia nawet o 50% (wg

danych GUS).

Zespol Oceniajacy po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przedstawiona przez Uczelnie, a




takze z przeprowadzonymi rozmowami zgadza si¢ z wyzej wymieniona analiza
przedstawiong przez Uczelni¢ w raporcie samooceny.

Dobre praktyki

Najwazniejsze kierunki rozwoju jednostki beda obejmowaty dziatania nastawione na wzmacnianie
naszych mocnych stron oraz stopniowe przeciwdziatanie stabym stronom. Wydziat koncentruje si¢ na
dalszym wzmacnianiu silnej pozycji naukowej, ktora gwarantuje wysoka jako$¢ ogodlnoakademickiego
profilu ksztalcenia. Planuje takze udzial w konkursie na Krajowe Naukowe O$rodki Wiodace w
obszarze nauk spotecznych, po ogloszeniu konkursu przez MNiSW. Uzyskanie statusu KNOW
pozwoli na jeszcze efektywniejsze wiaczenie studentow w prowadzenie badan naukowych i
rozszerzenie kontaktow studentow z badaczami z zagranicy. Rozpocze¢liSmy juz dziatania nakierowane
na bardziej efektywne pozyskiwanie funduszy w ramach migdzynarodowych projektéw badawczych
(Wydziat jest wiaczony w uczelniany program Horyzont 2020). Ponadto prowadzi prace nad
pozyskiwaniem projektow nastawionych na podnoszenie jakosci ksztatcenia. Od przysziego roku
akademickiego zostanie wdrozony w jednostce ogdlnouczelniany program wspierania studentow
zainteresowanych rozwojem wiedzy naukowej i kompetencji badawczych, ktory obejmuje spotkania
ze znakomitymi naukowcami oraz udziat studentéw w projektach badawczych.




