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Gtéwne wnioski:

e Feminatywy to zenskie nazwy zawoddw, funkcji i stanowisk oraz inne

okreslenia odnoszace sie do kobiet'.

e W dwodch falach badan (przeprowadzonych w 2023 i 2024 roku) ok. ¥
pracujacych kobiet uzywata zenskich nazw zawodéw (tzw. feminatywow)

do opisu swojej roli zawodowej (np. ,psycholozka” zamiast ,,psycholog”).

e Wsrdd niepracujacych kobiet uzycie feminatywow jest dwukrotnie wyzsze:
62-70% kobiet okresla swoja role zawodowa forma zenska (np. ,bezrobotna”,
.rencistka”). Preferencja dla feminatywéw rozkitada sie réwnomiernie
wsréod wszystkich grup niepracujacych: bezrobotnych, studentek,

emerytek.

e W drugiej fali badania (2024) — w przeciwienstwie do pierwszej (2023) — nie
zaobserwowano wyraznego zwigzku miedzy identyfikacja z kobietami
a wyborem formy jezykowej do samoopisu. Oznacza to, ze nawet te kobiety,
ktére mocno utozsamiajg sie ze swoja picia, w miejscu pracy rzadko

uzywajag feminatywow.

' Matocha-Krupa, A. (red.). (2015). Stownik nazw Zenskich polszczyzny. Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroctawskiego.
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Formy jezykowe w rodzaju meskim i meskoosobowym teoretycznie moga odnosic
sie do kazdego, niezaleznie od pftci, stad nazywa sie je czesto masculine generics —
formy meskie w uzyciu generycznym. W praktyce jednak czesto sg one odbierane
Jjako odnoszace sie wytgcznie do mezczyzn, a powszechnosc¢ uzycia form rodzaju
meskiego skutkuje jezykowa niewidzialnoscia dziewczat i kobiet, a wiec

pominieciem ich doswiadczen w opisie rzeczywistosci?.

Odpowiedzig na to zjawisko w wielu krajach byta préba wprowadzania jezyka
inkluzywnego, w szczegoélnosci feminatywow, czyli zenskich nazw zawoddow,
funkcji i stanowisk oraz okreslen dotyczacych kobiet (takich jak ,lekarka”,
LStuchaczka”, ,czytelniczka”, ,petentka”). W wielu krajach, jak chociazby w
Niemczech?®, feminatywy funkcjonuja juz na co dzien, a kobiety uzywajace form
meskich sg wrecz oceniane jako mniej kompetentne ze wzgledu na niepoprawne
uzycie jezyka. W Polsce sytuacja jest nieco inna i, cho¢ poparcie dla feminatywow

jest teoretycznie duze, w dalszym ciggu sa one stosowane dos¢ rzadko*.

2 Formanowicz, M. i Hansen, K. (2022). Subtle linguistic cues affecting gender in(equality). Journal of
Language and Social Psychology, 41(2),127-147. https://doi.org/10.1177/0261927X211035170

3 Formanowicz, M., Hodel, L. i Sczesny, S. (2024). Why using feminine job titles in German is
profitable for women: Ascribed linguistic competence enhance prospects of being hired. Journal of
Language and Social Psychology, 43(3), 388-398. https://doi.org/10.1177/0261927X231222881

4 Leszko, M,, Cistak, A. i Formanowicz, M. (2025). Assessing the use of feminine professional titles
among women in Poland: Insights from two representative surveys. Journal of Language and
Social Psychology. https://doi.org/10.1177/0261927X231222881
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Niniejszy raport prezentuje kontynuacje badan nad tym, jak czesto Polki (nie)
uzywaja zenskich nazw zawodow. W pierwszej fali badania (przeprowadzonej
W pazdzierniku 2023), z ktdrej petny raport znalezé mozna tutaj, uzyskatysmy

nastepujace wyniki:

o 457% sposrdd 916 przebadanych kobiet uzyto form zenskich do okreslenia
swojej roli.

e Uzycie feminatywow byto szczegdlnie czeste wsrdd osdb nieaktywnych
zawodowo: deklarujacych sie jako bezrobotne (71%), studentki lub uczennice
(71,9%) oraz emerytki (72,5%).

e WSsrod 422 osob aktywnych zawodowo feminatywy stosowato 34,1%.

e Uzywanie feminatywow do okreslenia swojej roli spoteczno-zawodowej byto
popularniejsze wsréd  tych  pracujagcych  zawodowo kobiet, ktore

identyfikowaty sie z innymi kobietami.

Wyniki pokazaty, ze stosowanie feminatywow jest rzadkie w grupie kobiet
pracujacych, a czeste wsrod kobiet o rolach spotecznych niezwigzanych

z aktywnoscig zawodowa (np. ,bezrobotna”, ,emerytka”, ,studentka”).

W drugiej fali do badania zaprositysmy zaréwno nowe osoby, jak i uczestniczki
z poprzedniej fali, co pozwolito sprawdzic, czy (nie)postugiwanie sie feminatywami

jest stabilne w czasie.

Metodologia i przebieg badan

W obu badaniach zastosowano taka sama metodologie, a uczestniczki otrzymaty
nastepujace polecenie: Ludzie czesto okreslajq sie poprzez swoje role zawodowe,
maowiqgc np.. ,Jestem nauczycielkqg/nauczycielem”. Prosze wpisac, jak Pan(i)

przedstawia swojq role zawodowa. ,Jestem...”.
Odpowiedzi nha pytanie o role kodowano jako:

o feminatyw (np. ,kierowniczka”, ,bezrobotna”, ,studentka”);
e maskulatyw (,kierownik”, ,bezrobotny”, ,student”);
o forma neutralna (np. ,,0so0ba niepracujaca”, nazwa anglojezyczna);

o forma niezwigzana z rolg zawodowa (np. ,mama’, ,kobieta”);
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e uzycie form meskiej i zenskiej;

e odpowiedzi niejednoznaczne lub brak danych.

W kazdej z fal zbierano takze dane dotyczace statusu zawodowego, poziomu
identyfikacji z kobietami jako grupa, pogladéw politycznych oraz podstawowych

cech demograficznych (tabele 1i 2).

Tabelal

Srednie i odchylenia standardowe wieku, identyfikacji z kobietami i poglgddw politycznych w obu
falach badania

Charakterystyka Skala Fala1(N=916) Fala2 (N=509)
M SD M SD
Wiek 18-83 4561 16,62 4884 17,19

Utozsamianie sie z ptcig  1-7 6,06 129 6,28 1,28

Poglady polityczne 1-7 3,90 1,42 3,91 1,48

Struktura demograficzna uczestniczek w obu falach badania byta podobna. Pod
wzgledem wyksztatcenia najwiekszg grupe stanowity kobiety z wyksztatceniem
podstawowym lub nizszym (ponad 40%), natomiast kobiety z wyksztatceniem
wyzszym stanowity okoto jednej pigtej uczestniczek. Wiekszos¢ badanych
mieszkata w miastach liczacych do 500 tys. mieszkancow i nie byta aktywna

zawodowo (54-56%).
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Wyniki

W pierwszej fali badania wzieto udziat 916 kobiet, zas w fali drugiej 509 kobiet,

z ktérych 408 uczestniczyto takze w fali pierwszej. Uzycie form meskich, zenskich

iinnyc

h w obu falach badania przedstawiamy w tabeli 2.

Tabela 2

Formy uzywane przez uczestniczki w podziale na kategorie (obie fale badania)

Forma Fala1 Fala 2

N % z waznych odpowiedzi N % z waznych odpowiedzi

Forma meska 379 417 234 46,2%
Forma zenska 413 454 229 453%
Forma neutralna 68 7,5% 25 49%
Forma niezwigzana 33  36% 1 2,2%

z zawodem

Wiecej niz jedna forma 16 1,8% 7 1,4%

W fali pierwszej forme meska lub zenska zaznaczyto 792 uczestniczek, w fali drugiej

zas 463. To ich wyniki poddano dalszej analizie.

Aktywnos¢ zawodowa okazata sie znaczacym predyktorem uzycia
feminatywdw®, tj. osoby pracujace mowity o sobie znaczaco czescie),
uzywajac form meskich, a niepracujgce — zenskich. W fali drugiej wsrod
kobiet aktywnych zawodowo 32,9% uzyto form zenskich, reszta postawita na
formy meskie. Ws3réd nieaktywnych zawodowo kobiet odsetek
feminatywow byt dwukrotnie wyzszy (63,3%). Wyniki te przedstawiono dla
obu fal na wykresie 1.

W fali pierwszej kobiety pracujace, ktére czuty silng wiez z innymi kobietami

(tzw. wysoka identyfikacja), czesciej siegaty po formy zenskie®. Efekt

5 Dla fal
SE=0,20
6 Zatrud
OR=1,22.

i pierwszej B=-1,56; SE=0,15; Wald=103,08; p < 0,001; OR=0,21. Dla fali drugiej: B=-1,30;
7, Wald=39,71; p < 0,001; OR=0,27.
nienie *Gl: B=0,30; SE = 0,13' p=0,02; OR=1,34; Gl dla pracujacych: B=0,22; SE=0,08; p=0,02;
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identyfikacji z kobietami w drugiej fali juz sie nie pojawit — nawet pracujace
kobiety, ktdére byly bardzo zaangazowane w kwestie kobiece, rzadko

korzystaty z feminatywow’.

Wykres 1

Uzycie form meskich i zeniskich w podziale na aktywnos¢ zawodowq w obu falach badania
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Status zawodowy

Podobnie jak w poprzednim badaniu w kolejnym kroku analizie poddano uzywanie
feminatywoéw w zaleznosci od prestizu i hierarchii w miejscu pracy. W pierwszej
badanej probie funkcje asystencka lub szeregowa petnity 242 kobiety, samodzielna
lub ekspercka petnito 110 kobiet, a funkcje kierownicza petnity 53 kobiety.
W badaniu drugim byto to odpowiednio 110, 79 i 37 o0so6b. Procent osoéb
wybierajacych formy zenskie przedstawia wykres 2. Chociaz w nielicznej grupie
kobiet na wyzszych stanowiskach kierowniczych (Nzozs= 53 i N2oz2s = 37) widoczna
jest tendencja do wybierania form meskich (np. ,dyrektor”), czestos¢ wyboru form
meskich i zenskich nie rézni sie istotnie pod wzgledem statystycznym. Mozna
zatem uznac, ze — niezaleznie od zajmowanego stanowiska — kobiety zazwyczaj

wybierajg formy meskie do opisu swojej roli zawodowej.

7 Zatrudnienie * Gl: B=0,05; SE = 0,16, p=0,75; OR=1,05; Gl dla pracujacych: B=0,16;, SE=0,12, p=0,27;
OR=1]7.
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Wykres 2

Procent kobiet wybierajgcych formy Zerskie w podziale na stanowiska

Stanowisko kierownicze

Stanowisko szeregowe
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Zmiany w uzyciu form miedzy badaniami

Z 406 kobiet, ktdre braty udziat i w pierwszej, i w drugiej fali badania, forme meska
lub zenska w obu z nich wybrato 344. To wiasnie ich wyniki porownywano miedzy
latami.

Okoto 77% (N = 264) kobiet pozostato konsekwentnych i uzyto takich samych form
w fali pierwszej i drugiej, tj. jesli w pierwszej uzyty: ,jestem nauczycielem”, to rok
pozniej pozostaty przy formie meskiej; podobnie uzytkowniczki form zenskich.
Jednak 23% (N = 80) zdecydowato sie na zmiane, przy czym u czesci z nich (13%, N
=11) byto to zwigzane ze zmiang statusu zatrudnienia. Zauwazono, ze kobiety, ktore
podjety prace miedzy falami, przechodzity z form zenskich na meskie (z ,jestem
studentka” na ,jestem specjalista ds. marketingu”). Natomiast te, ktore przestaty
pracowac, czesciej zaczynaty uzywac feminatywow (,jestem emerytka”). Ogdlny
bilans zmiany pokazuje, ze wiecej kobiet przeszto z form zenskich na meskie (N =
49) niz odwrotnie (N = 31).
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Podsumowanie i wnioski

e Formy meskie dominuja w miejscu pracy. Potwierdza to wczesnigjsze
wyniki, ze w otoczeniu zawodowym kobiety moga obawiac sie krytyki lub
stereotypow zwigzanych z feminatywami.

e Z kobiet, ktore braty udziat w obu badaniach, wyrazna wiekszos¢ (77%)
konsekwentnie uzywata tej samej formy (zenskiej lub meskiej).

e Zmiana statusu zatrudnienia wigzata sie czesto ze zmiang formy jezykowej:
kobiety, ktdére podejmuja prace, nieraz przechodza na forme meska,
natomiast te, ktore przestajg pracowac, czesciej zaczynaja uzywac form
zenskich. Ze wzgledu na niewielka liczbe osob, ktéorych dotyczy ta
obserwacja (N =11), trudno sformutowac na tej podstawie ogdlne wnioski.

e W pierwszym badaniu zaobserwowano wplyw identyfikacji z innymi
kobietami na uzycie form zenskich wsrdd kobiet pracujacych. Efekt ten nie

powtorzyt sie w drugiegj fali.

Wyniki innych badan swiadcza o raczej pozytywnym stosunku kobiet do form
zenskich: w sondazu z 2021 roku az 83% badanych popierato uzycie feminatywow
takich jak ,prawniczka” w pracy. Pracujace kobiety moga zatem czesciej uzywac
form meskich niekoniecznie z powodu negatywnego nastawienia do jezyka
wiagczajacego, lecz dlatego, ze feminatywy w nazwach zawoddéw s3 mnigj
utrwalone niz w sferze prywatnej. Formy takie jak ,psycholozka” czy ,menedzerka”
wcigz bywajg odbierane jako mniej naturalne niz powszechnie uzywane
.emerytka” czy ,studentka”. Uzycie form zenskich zalezy wiec by¢ moze takze od
stopnia oswojenia sie z dang forma w konkretnym kontekscie, nie tylko od
indywidualnych przekonan uzytkowniczek. Oznacza to, ze emerytki, ktore czesciej
uzywaja feminatywow na okreslenie wiasnej roli zawodowej, wcale nie musza byc¢
sktonne do uzywania ich w odniesieniu do pracujacych kobiet (np. moga mowic

.de do dentysty” zamiast ,ide do dentystki”).

Taka interpretacja znajduje potwierdzenie w badaniach psycholingwistycznych,
ktore pokazuja, ze opdr wobec jezyka wigczajacego nie musi miec¢ charakteru
ideologicznego — moze wynikac z trudnosci w przetwarzaniu form uznawanych za
nowe, rzadkie lub nietypowe. Feminatywy w nazwach zawoddéw bywaja

postrzegane jako zaktdcajace ekonomie jezyka, zwiaszcza w sytuacjach

10
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wymagajacych precyzji, takich jak sSrodowisko pracy. W tym ujeciu dominacja form
meskich w samoopisie zawodowym moze odzwierciedla¢ dostosowanie sie do
utrwalonych praktyk jezykowych, gteboko zakorzenionych w instytucjonalnych

realiach — klasyfikacjach zawoddw, dokumentach formalnych czy formularzach HR.

Autorzy raportu: Magda Leszko i Magdalena Formanowicz

Korekta: Justyna Shiezek
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