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Zasady wspolpracy i organizacji wydarzen z
pracodawcami

W trosce o wysoka jakos¢ inicjatyw realizowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu SWPS, a
takze dla zapewnienia spojnosci dziatan z jej misjg i wartosciami Uczelni, okreslono
ponizsze standardy i zasady dotyczgce wspotpracy z pracodawcami przy organizacji
wydarzen skierowanych do studentow_ek i absolwentow_ek:

1. Charakter wydarzen

Biuro Karier Uniwersytetu SWPS aktywnie wspiera inicjatywy wspierajgce rozwoj zawodowy
studentow_ek i absolwentow_ek, takie jak spotkania z pracodawcami, targi pracy, stoisko
promocyjne, szkolenia, warsztaty, konsultacje doradcze oraz inne dziatania o charakterze
edukacyjnym. Kazde wydarzenie powinno wpisywac sie w cele edukacyjne i rozwojowe
Uczelni oraz by¢ zgodne z jej wartosciami.

2. Bezptatny udziat

Wszystkie wydarzenia promowane przez Biuro Karier muszg by¢ bezptatne dla uczestnikow.
Biuro Karier nie wspiera inicjatyw, ktdre wigzg sie z koniecznoscig uiszczania optat przez
studentéw_ek i absolwentéw_ek.

3. Brak dziatan komercyjnych

Wydarzenia nie mogg mie¢ charakteru promocyjnego w zakresie sprzedazy produktéw lub
ustug. Uczelnia nie przekazuje ofert handlowych ani nie uczestniczy w dziataniach
marketingowych, ktore nie sg bezposrednio zwigzane z rozwojem kompetencji zawodowych
uczestnikow.

4. Ograniczenia branzowe

W trosce o spojnos¢ z misjg i wartosciami Uczelni, w przestrzeni akademickiej oraz w
materiatach promocyjnych nie dopuszcza sie promocji produktéw i marek zwigzanych z
alkoholem, tytoniem, hazardem, substancjami psychoaktywnymi ani branzami
postrzeganymi jako kontrowersyjne.

5. Wymogi merytoryczne

Organizatorzy zobowigzani sg do zapewnienia wysokiej jakosci merytorycznej wydarzenia.
Promowane mogg by¢ wylgcznie inicjatywy oparte na wiedzy, doswiadczeniu i uznanych,
naukowo zweryfikowanych metodach.

Termin organizacji wydarzenia jest uzgadniany indywidualnie na podstawie kalendarza
dziatan Biura Karier.
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6. Procedura zgtaszania wydarzen

Kazde wydarzenie musi zosta¢ wczesniej uzgodnione z Biurem Karier, ktére dokonuje jego
oceny pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi standardami. Biuro Karier Uniwersytetu
SWPS zastrzega sobie prawo do odmowy wspodtpracy bez koniecznosci podawania
przyczyny, jesli proponowana inicjatywa nie spetnia okreslonych kryteriéw.

7. Promocja wydarzen

Wydarzenia mogg by¢ promowane za posrednictwem oficjalnych kanatéw komunikacji Biura
Karier, wylgcznie po wczesniejszej akceptacji. Wszystkie materiaty promocyjne muszg
zosta¢ zatwierdzone przed publikacja.

Postanowienia koncowe
W przypadku watpliwosci dotyczacych mozliwosci wspotpracy, ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor Biura Karier lub osoba przez niego wyznaczona. Uczelnia zastrzega

sobie prawo do zawieszenia lub zakohczenia wspotpracy w przypadku naruszenia
powyzszych zasad badz pojawienia sie negatywnych opinii ze strony studentdw i studentek.

W celu ustalenia szczegotéw wspdtpracy zapraszamy do kontaktu pod adresem:
SOPOT: biurokarier.sopot@swps.edu.pl

POZNAN: biurokarier.poznan@swps.edu.pl

KATOWICE: biurokarier.katowice@swps.edu.pl

KRAKOW: biurokarier.krakow@swps.edu.pl

WROCLAW: biurokarier.wroclaw@swps.edu.pl

WARSZAWA: biurokarier@swps.edu.pl
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