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Krétka charakterystyka kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ "Wprowadzanie i monitorowanie programow zapobiegania przemocy
rowiesniczej w szkotach" samodzielnie (w rozumieniu gotowosci do podjecia odpowiedzialnosci,
zaplanowania prac, podejmowania decyzji) planuje 1 realizuje rozwigzania, majace na celu
dtugoterminowe zapobieganie wystgpowaniu przemocy réwiesniczej w tym m.in. wykluczaniu i
przesladowaniu rowieSniczemu. Korzysta z rozleglej wiedzy dotyczacej dynamiki grupy rowiesniczej,
zagadnien na temat powodOw wystepowania i wymiaréw przemocy oraz przesladowania réwiesniczego, a
takze wiedzy na temat efektywnych sposoboéw jej zapobiegania. Osoby posiadajace kwalifikacje
"Wprowadzanie i monitorowanie programéw zapobiegania przemocy rowiesniczej w szkotach" moga
znalez¢ zatrudnienie na réznych szczeblach systemu oSwiaty 1 podejmowaé zadania zwigzane z
przygotowaniem i wdrazaniem programéw wychowawczo-profilaktycznych w obszarze przemocy
rowiesnicze] w szkole. Potwierdzenie posiadania kwalifikacji moze by¢ istotnym elementem rozwoju
kariery zawodowej nauczycieli wychowawcéw i dyrektoréw szkot.

Informacje o kwalifikacji

Grupy osob, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Uzyskaniem kwalifikacji "Wprowadzanie i monitorowanie programéw zapobiegania przemocy



réwiesniczej w szkotach" moga by¢ szczegdlnie zainteresowani dyrektorzy szkot, pedagodzy i
psychologowie szkolni, doradcy metodyczni, pracownicy wojewddzkich osrodkéw metodycznych,
pracownicy kuratoriéw oraz pracownikéw poradni psychologicznopedagogicznych.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Posiadanie kwalifikacji pelnej co najmniej na 6 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji lub ukoriczenie
studidw pierwszego stopnia. Posiadanie kwalifikacji pedagogicznych niezbednych do pracy w systemie
oSwiaty (przygotowanie pedagogiczne w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1
sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, Dz. U. z 2020 r. poz.
1289).

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Kwalifikacja petna z minimum 6 poziomem PRK

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Uzyskanie kwalifikacji moze wzmocni¢ pozycje zawodowa 0sob pracujacych w szkole i majacych wpltyw
na dziatania dotyczace wdrazania ogélnoszkolnych programéw, poszerzajac ich zakres dziatari i pomagajac
w konsolidacji i ustrukturyzowaniu dziatari prowadzonych do tej pory. Potwierdzenie kwalifikacji
"Wprowadzanie i monitorowanie programow zapobiegania przemocy rowiesniczej w szkotach" moze by¢
istotnym elementem rozwoju kariery zawodowej osob planujacych i przygotowujacych si¢ do objecia
stanowiska dyrektora szkoty lub juz petniacych te funkcje.

Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznosSci

Wazny bezterminowo

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Zjawiska przemocy szkolnej, drgczenia, wykluczania i izolowania dotykaja - w zaleznoSci od Zrédia -
réznej liczby uczniéw szkét podstawowych i1 ponadpodstawowych (KomendantBrodowska, 2014). W
badaniach HBSC 2017/2018 w czgsci po§wigconej przemocy réwiesniczej (bullying) autorzy wskazuja ze
w badanej grupie uczniéw w wieku 11-15 lat w ostatnich 2 miesigcach przemocy doznato 23,5% badanych
nastolatkéw byto to 27,6% chlopcéw oraz 19,6% dziewczat. Zaangazowanych w przemoc (zastraszanie,
drgczenie innych) przynajmniej 1 raz w ostatnich 2 miesiacach: byto 27,4% badanych nastolatkow.



Chtopcy czgsciej niz dziewczeta stosowali przemoc wobec swoich réwiesnikéw (33,1% vs 21,8%) (Mazur
J., Matkowska-Szkutnik A 2018). Dreczenie jest najbardziej dotkliwa forma przemocy. Uderza w
samooceng ucznia, niszczy pewnoS¢ siebie, wzmaga Igk i negatywny nastréj. Jak pokazuja wyniki badania
PISA 2015 (OECD 2017) szkoty, w ktérych czgsciej dochodzi do dreczenia, uzyskuja Srednio o 47
punktéw mniej w teScie PISA** Badania prowadzone w szkotach podstawowych w latach 2001-2006
ujawnity 15,5-29,8% odrzuconych uczniéw (Deptuta, 2006), a w 2009 r. juz 21,3% (Deptuta, 2013). W
warszawskich gimnazjach publicznych 38% uczniéw klasy pierwszej, 36% drugiej i 33% trzeciej
doswiadczyto przemocy fizycznej i psychicznej. W szkotach niepublicznych odpowiednio: 32%, 27% i
26% (Ostaszewski, Rusecka-Krawczyk i Wojcik, 2011). W badaniach i analizach mozna zauwazy¢ réznice
W postrzeganiu przemocy rowiesnicze]j przez uczniéw i personel szkoty. Widaé wyraznie, iz nauczyciele,
pedagodzy i dyrektorzy rozpoznaja ewidentne przypadki przemocy, czyli przemoc fizyczna (pobicie,
bojki, szturchanie etc.) i werbalng (przezywanie, dogadywanie, publiczne ponizanie etc.), wskazujac na
czgste wystgpowanie zachowar tego typu (Przewtocka, 2015; Wéjcik et.al 2016). Uczniowie takze
deklaruja, Ze sa to najczeséciej wystgpujace rodzaje zachowan przemocowych. WyraZna rozbiezno$é
pojawia si¢ wowczas, gdy badane jest postrzeganie innych, mniej oczywistych rodzajéw przemocy. Az
72% badanych nauczycieli nie potrafito okresli¢ stopnia wystgpowania agresji relacyjnej (wykluczania,
ignorowania, pomijania w rozmowie, plotkowania, obgadywania etc.), seksualnej (komentarze dotyczace
ciala, poklepywanie, dotykanie etc.) oraz cyberprzemocy (ponizanie i wykluczanie na forach
internetowych, przestanie obraZzliwych zdjec, kradziez tozsamosci). Natomiast uczniowie zauwazaja, ze w
szkotach ma miejsce agresja relacyjna oraz wykluczanie i ponizanie w Internecie, gtéwnie na Facebooku,
gdzie wedlug uczniéw istnieje duzo sposobéw okazywania niechg¢ci i pogardy (Wéjcik i in., 2015).
Najprawdopodobniej wigc pracownicy szkoty nie wiedza o tego rodzaju zachowaniach lub nie interpretuja
ich w kategoriach prze§ladowania (Bauman i Del Rio, 2006). Sami uczniowie okreSlajq agresje relacyjng
jako zachowania subtelne i przemoc w "biatych rgkawiczkach" lub "techniki szpilkowe", mniej widoczne 1
trudne do jednoznacznego zdefiniowania, ale bardzo szkodliwe i krzywdzace dla ofiar (Craig, Pepler i
Atlas, 2000; Wéjcik i in., 2015). Istotnym aspektem wyjasniajacym przytoczong rozbiezno$¢ moze by¢
niska warto$¢ wskaznika dla relacji nauczyciel - uczen. W badaniu PISA (OECD, 2013 za Przewtocka,
2015) wartos$¢ wskaznika sytuuje Polske na ostatnim miejscu wsrod 29 badanych krajéw. W por6éwnaniu z
pozostalymi badanymi krajami polscy uczniowie najgorzej okreslili nie tylko relacje z nauczycielami, ale
takze ich zainteresowanie samopoczuciem i sprawami uczniéw, sprawiedliwos¢ traktowania i gotowos$¢ do
pomocy. Kolejnym bardzo istotnym problemem widocznym w badaniach jest brak zaufania uczniéw do
pracownikéw szkoty 1 nieinformowanie ich o sytuacjach prze§ladowania w klasie lub szkole.
Przeprowadzone na ten temat badania wskazuja na kilka mozliwych przyczyn. Jedna z nich jest obawa
przed nasileniem zachowan przesSladowczych, zemsta agresoréw i niechgcig pozostatych uczniéw.
Uczniowie odczuwaja pogarde lub wspélczucie wobec os6b informujacych o tym, ze sa dreczone (Rigby,
2012). Wymieniajac cechy i sytuacj¢ narazajace na wykluczenie i przeSladowanie, uczniowie sa zgodni co
do tego, ze konfidenci sa tgpieni i niedopuszczani do spraw klasowych (Rigby, 2012; Wéjcik i in., 2015a;
Wojcik 1 Kozak, 2015). Ponadto, jak wyraZznie wynika z badan TtuSciak-Deliowskiej (2013), tylko co
piaty uczer deklarowal, Ze w sytuacji przemocy poprositby o pomoc nauczyciela, w innych przypadkach
uczniowie radza sobie sami. Z najnowszych badarn nad retrospektywnym spojrzeniem na przemoc
réwiesnicza studentéw kierunkéw pedagogicznych (Ttusciak-Deliowska, 2016) ponownie wylania si¢
obraz nauczycieli nieinterweniujacych, mimo ze mieli oni §$wiadomos$¢ wystgpowania problemu. Badani
opisywali reakcje dorostych jako niesystematyczne i przypadkowe, wyrazajac swoj zal i zawdd w stosunku
do nauczycieli i pedagogdéw. Badajac opinie nauczycieli i pedagogdéw (Wojcik et. al. 2016) o sposobach
zapobiegania przemocy, nalezy zauwazy¢, ze wprawdzie ponad potowa badanych nauczycieli opisata
wieloaspektowe dziatania zorientowane na rozwiazanie konkretnego problemu, takie, jak rozmowy,



mediacje, lekcje wychowawcze i kierowanie do poradni, ale tylko siedmioro opisato systemowe i
kompleksowe dziatania, w tym prace zaréwno z agresorem, ofiara jak i §wiadkami przemocy oraz
zaangazowanie wszystkich zainteresowanych stron. Az jedna czwarta badanych wskazata tylko na
zastosowanie kar jako sposobu interwencji, w tym obnizanie oceny z zachowania, wpisywanie uwag i
ujemnych punktéw, a takze rozmowy dyscyplinujace. Efektywno$¢ zintegrowanych programéw
antyprzemocowych w szkole, w zaleznoSci od warunkéw 1 sytuacji bazujacych na konsekwentnym
budowaniu wspierajacego klimatu szkoty. Badania dotyczace zapobiegania przemocy réwiesnicze]
wskazuja na sze$¢ gléwnych sposobow dziatania: 1) punitywny i dyscyplinujacy, 2) wzmacniajacy ofiare,
3) mediacyjny, 4) odbudowujacy, 5) wspierajacy grupg, 6) przyjmujacy wspolng odpowiedzialnos$é
(Rigby, 2011). Stwierdzono, ze nauczyciele maja tendencj¢ do stosowania jednego rodzaju interwencji,
mianowicie tradycyjnego modelu punitywno-dyscyplinujacego i w wielu przypadkach nie maja
Swiadomosci istnienia innych, znacznie bardziej efektywnych metod. Moze to by¢ zwiazane z podejSciem
preferowanym badZ narzuconym przez system szkolny, co zawgza dziatania podejmowane przez
nauczycieli. Najefektywniejsze programy prewencyjne zwiazane sg z dziataniami w catej spotecznosci
szkolnej, wspierajacymi grupg i podtrzymujacymi wspdlng odpowiedzialnosé. Widac to takze w analizach
IBE (Przewlocka, 2015) dotyczacych klimatu szkoty i jego znaczenie dla funkcjonowania uczniéw.
Badacze koncentruja si¢ przede wszystkim na kilkunastu wymiarach (np. rozumienie i sprawiedliwo$¢
zasad, relacje spoteczne, bezpieczenstwo, glos uczniow i ich zaangazowanie) postrzeganej przez uczniow i
nauczycieli rzeczywistosci, ktére moga mie¢ wptyw na rozwdj uczniéw, a jednoczesnie sa stosunkowo
stabilne w czasie. Nalezy zwr6ci¢ uwagg, ze najefektywniejsze programy budowania wspierajacego
klimatu szkotly opieraja si¢ na: zaangazowaniu uczniéw, wlaczeniu rodzicéw i wszystkich pracownikéw
szkoty (w tym personelu szatni, stoléwki: os6b dbajacych o czystos¢, pracujacych na portierni i
sekretariacie szkoty). Najbardziej znanym przyktadem takiego programu, ktéry przez lata przynidst
znaczacy spadek przemocy réwiesniczej w Finlandii, jest projekt KIVA obejmujacy wszechstronne,
komplementarne dzialania podzielone na dwa zakresy: "dzialania dopasowane" dotyczace interwencji w
poszczegllnych przypadkach przemocy oraz "dziatania uniwersalne" dotyczace wilaczania uczniéw w
tworzenie bezpiecznej szkoty, programowych dziatari prospotecznych, prowadzenia integracyjnych lekcji i
spotkan, wptywania na grupe rowiesnicza w taki sposéb, by sama zapobiegata zachowaniom
przesSladowczym. Kolejnym przyktadem bardzo skutecznego programu jest OBPP (The Olweus Bullying
Prevention Program), ktéry zawiera cztery komplementarne komponenty na poziomie klasy, szkoty,
indywidualnym i spotecznoSciowym. W Polsce znanych jest kilka przyktadéw zintegrowanych programéw,
np. w Anglojezycznej Szkole Podstawowej Oxford Primary School w Bielsku-Biatej, gdzie w ramach
polityki zapobiegania przemocy i ngkania w szkole prowadzone sa spdjne dziatania wlaczajace cala
spolecznos¢ szkolna, a efektem jest pozytywna ocena klimatu szkoty, w tym bezpieczenstwa przez uczniéw
i rodzicéw. Efektywnym sposobem angazowania catej spotecznos$ci szkoty jest zastosowanie modelu badan
partycypacyjnych, ktory oferuje metodeg i podejScie szczegdlnie wazne z punktu widzenia krytycznego
stadium zycia mtodych ludzi. Pozwala on na zglebienie istotnych aspektéw zycia mtodziezy, dzigki ich
wlasnym opiniom oraz podwazenie obrazu wykreowanego przez dorostych (Flutter, Rudduck 2004).
Wykorzystanie metody badan partycypacyjnych wydaje si¢ szczeg6lnie istotne w tych aspektach zycia
mtodych ludzi, do ktérych dorosli nie zawsze maja dostgp. Relacje panujace w grupie réwiesnicze],
przyjaznie, konflikty czy rywalizacja stanowia jeden z najwazniejszych czynnikéw stanowigcych o
dobrostanie 1 komforcie zycia ucznidéw. Patrzac na dynamike nastoletnich grup réwiesniczych, nie mozna
oprze¢ si¢ wrazeniu, ze tylko sami uczniowie wiedza, co dzieje si¢ wewnatrz grupy. By zbudowaé
wspierajacy i zgrany zespot klasowy, potrzebuja jednak pomocy nauczycieli 1 wychowawcoéw. Aby ci
wiedzieli, jak pomdc, powinni jak najlepiej znaé sytuacj¢ z punktu widzenia samych zainteresowanych -
uczniéw. Badania partycypacyjne wydaja si¢ wigc idealnym rozwigzaniem (Bradbury-Huang 2010; Kane,



Chimwayange 2014; Wéjcik, Mondry, 2017). W Slaskich szkotach przeprowadzono projekt INKLA, w
ktérym mlodziez sama badata relacje réwiesnicze i projektowata dziatania interwencyjne. Wyniki
projektu pokazaty, ze projekty partycypacyjne z udziatem mtodziezy moga by¢ efektywna forma
projektowania programéw antyprzemocowych. Moga si¢ takze przyczyni¢ do zmiany proceséw
decyzyjnych w szkole (Wéjcik, Mondry, 2017; Wéjcik, 2018). Wskazuje na to takze ewaluacja programu
"Blize]" zaprojektowanego dla klas gimnazjalnych (Wojcik, Helka, 2018). Niniejsza kwalifikacja stanowi
odpowiedZ na zarysowane powyzej problemy i potrzeby. Wprowadzenie kwalifikacji do ZSK pozwoli na
dalsza profesjonalizacj¢ dziatan i1 lepsze przygotowanie oséb odpowiedzialnych za bezpieczenistwo w
szkole. Osoby odpowiedzialne za programy wychowawcze w szkole, w szczegélnoSci dyrektorzy szkot,
beda mogly w sposdb profesjonalny i przy wsparciu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji potwierdzad
swoje umiej¢tnosci oraz efektywniej zatrudnia¢ inne osoby odpowiedzialne za ten obszar dziatar szkoty.
Wprowadzenie kwalifikacji do ZSK pozwoli tez na szersze upowszechnienie promowanych w niej
rozwigzan, co powinno si¢ przyczyni¢ do wigkszej skutecznos$ci dziatain podejmowanych przez szkoty
zakresie przemocy i bezpieczenistwa. <br><br>Bibliografia: <br>Bauman, S., Del Rio, A. (2006).
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Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sie

Niektére elementy efektow uczenia sie, ktére zostaty okreslone we wniosku, sa realizowane w ramach
studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich realizujacych programy
ksztatcenia zwiazane z pedagogika. Jednakze biorac pod uwage to w jakiej formie kwalifikacje pelne
funkcjonuja w systemie ZRK nie jest obecnie mozliwe wskazanie wspolnych efektow uczenia z
kwalifikacjami rynkowymi.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéow przeprowadzajacych walidacje

1. Etap weryfikacji <br><br>1.1. Zestawy efektow uczenia si¢ sa sprawdzane wytacznie za pomoca
nastgpujacych metod: test teoretyczny, analiza dowodéw i deklaracji, prezentacja multimedialna, wywiad
swobodny. <br>1. Test teoretyczny (walidacja efektu uczenia si¢ "Postuguje si¢ wiedza dotyczaca
diagnozy zapotrzebowania na programy zapobiegania przemocy w szkole" i efektu uczenia si¢ "Postuguje
si¢ wiedza dotyczacq badan partycypacyjnych" z zestawu efektow uczenia si¢ 1 oraz walidacja wszystkich
efektéw uczenia si¢ z zestawu efektéw uczenia si¢ 2). <br>2. Analiza dowoddéw i deklaracji w postaci
analizy raportu z przeprowadzonych badan partycypacyjnych oraz przygotowania, wdrozenia i ewaluacji
programu zapobiegania przemocy réwiesniczej (walidacja efektu uczenia si¢ "Prowadzi badanie
partycypacyjne" z zestawu efektow uczenia si¢ 1 oraz walidacja wszystkich efektow uczenia sig z zestawu
efektow uczenia si¢ 3). <br>3. Prezentacja multimedialna dotyczaca opracowanego raportu z
przeprowadzonych badar partycypacyjnych (walidacja efektu uczenia si¢ "Prowadzi badanie
partycypacyjne" z zestawu efektow uczenia si¢ 1). <br>4. Wywiad swobodny - rozmowa z cztonkami
komisji walidacyjnej (walidacja wszystkich efektow uczenia si¢ z zestawu efektéw uczenia si¢ 1, 21 3).
<br><br>1.2. Zasoby kadrowe <br>Proces walidacji odbywa si¢ przed komisja walidacyjna sktadajaca sie
z trzech cztonk6éw. Wszyscy cztonkowie komisji walidacyjnej muszg posiada¢ co najmniej wyksztalcenie
wyzsze (magisterskie) i co najmniej trzyletnie praktyczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodzieza
w szkotach lub placoéwkach systemu oSwiaty (osoby takie jak: nauczyciel, dyrektor szkoty, psycholog lub
pedagog szkolny). Ponadto co najmniej jeden czlonek komisji walidacyjnej musi posiadaé co najmniej
dwuletnie doSwiadczenie w zakresie kierowania szkota lub zespotem szk6t oraz co najmniej jeden cztonek
komisji walidacyjnej musi posiada¢ stopieri naukowy doktora (w dyscyplinie naukowej: psychologia,
pedagogika) 1 udokumentowane doSwiadczenie w pracy naukowej w zakresie problematyki przemocy
réwiesniczej. <br><br>1.3. Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne
<br>Instytucja certyfikujaca musi zapewnic sal¢ z dostgpem do komputera, projektora lub rzutnika oraz
ekranu (do przeprowadzenia prezentacji multimedialnej). Walidacja moze by¢, w catosci lub w czedci,



prowadzona zdalnie (on-line), pod warunkiem stosowania przez instytucje certyfikujaca narzedzi on-line
zapewniajacych wiarygodne sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca si¢ o nadanie kwalifikacji rynkowej
osiagneta wyodrebniona czg$¢ lub catosé efektéw uczenia sig. Narzedzia i metody stosowane w walidacji
prowadzonej zdalnie powinny w szczegélnosci umozliwia¢ identyfikacj¢ osoby przystgpujacej do
walidacji, samodzielno$¢ pracy tej osoby i zabezpieczenie przebiegu walidacji przed ingerencja os6b
trzecich. <br><br>2. Etapy identyfikowania i dokumentowania <br>Instytucja certyfikujaca musi
zapewni¢ kandydatom dostep do doradcy walidacyjnego. Osoba petnigca funkcj¢ doradcy walidacyjnego
powinna postugiwac si¢ wiedza dotyczaca: 1) profilaktyki i zapobiegania przemocy szkolnej i
réwiesniczej; 2) metod walidacji dla danej kwalifikacji rynkowej; 3) systemu kwalifikacji zawodowych w
Rzeczypospolitej Polskiej; 4) organizacji i funkcjonowania systemu o§wiaty w Rzeczypospolitej Polskiej.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Obwieszczenia Minister Edukacji i Nauki z dnia 2021-12-13 r. w sprawie wlaczenia
kwalifikacji rynkowej >Wprowadzanie i monitorowanie programéw zapobiegania przemocy réwiesniczej
w szkotach< do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 2021-12-29 r., poz. 1198)

Data rozpoczecia funkcjonowania kwalifikacji w ZSK
2022-12-21

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (w godzinach)
260

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat

Termin nastepnego przegladu kwalifikacji

2031-12-29

Kod dziedziny ksztalcenia

31 - Nauki spoteczne

Kod PKD

85.6 - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)

13912

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Whiosek zostal poddany konsultacjom z zainteresowanymi Srodowiskami. Stanowisko w sprawie wniosku
przystato siedem podmiotéw (Komisja Ksztalcenia Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich,
Zesp6t Boloriski Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, Osrodek Rozwoju Edukacii,



Stowarzyszenie Inspektoréw Ochrony Danych Osobowych, Szkota Podstawowa Integracyjna Nr 135,
Szkota Podstawowa nr 185 im UNICEF, Szkota Podstawowa nr 1 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu).
Cztery podmioty pozytywnie zaopiniowaty projekt kwalifikacji, jeden zgtosit uwagi wskazujace na
konieczno$¢ zmian w jej opisie, natomiast dwa podmioty wyrazily negatywna opini¢ na temat wiaczenia
danej kwalifikacji do ZSK.

Efekty uczenia sie

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ rynkowa "Wprowadzanie i monitorowanie programéw zapobiegania
przemocy réwiesniczej w szkotach" samodzielnie (w rozumieniu gotowosci do podjecia
odpowiedzialnosci, zaplanowania prac, podejmowania decyzji) planuje i realizuje rozwigzania majace na
celu dlugoterminowe zapobieganie wystgpowaniu przemocy szkolnej, wykluczaniu i prze§ladowaniu
rowiesniczemu. Podejmuje czynnos$ci majace na celu analize uktadéw interpersonalnych w szkole, norm
zachowari réwieSniczych oraz klimatu szkoty postrzeganego przez uczniéw. Czynnie wiacza spoltecznosé
uczniéw, nauczycieli i rodzicOw w projektowanie programéw profilaktycznych. Powyzsze dziatania
realizuje, postugujac si¢ réwniez wiedza oraz umiejetnosciami z zakresu prowadzenia badan
partycypacyjnych. W swoich dziataniach uwzglednia program wychowawczo -profilaktyczny oraz
specyfike szkoty. Podejmowane czynno$ci wykonuje z wykorzystaniem specjalistycznej wiedzy
dotyczacej dynamiki grupy réwiesniczej, przyczyn i wymiaréw przemocy oraz przeSladowania
réwiesniczego, a takze efektywnych sposobdw zapobiegania tym zjawiskom. Doskonali i rozwija swoje
kompetencje w oparciu o najnowsze wyniki badar i rekomendowane metody zapobiegania przemocy.
Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowa jest przygotowana do samodzielnej pracy, a takze do pracy jako
cztonek szerszych zespoléw pedagogicznych. Moze inicjowaé zmiany i innowacje w istniejacych juz
programach wychowawczo-profilaktycznych, a takze przeprowadza¢ ewaluacje i dostosowywac programy
do jej wynikéw. Wdraza dziatania prewencyjne wptywajace na poprawe klimatu szkoty.

Zestawy efektow uczenia sie

1) Projektowanie i prowadzenie badan partycypacyjnych w spolecznosci szkolnej
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Postuguje si¢ wiedza dotyczaca diagnozy zapotrzebowania na programy zapobiegania przemocy
w szkole



Kryteria weryfikacji:

a. omawia Zrédla i sposoby pozyskiwania informacji dotyczacych problemu przemocy réwieSniczej w szkole

b. omawia sposoby zbierania danych dotyczacych przemocy réwiesniczej od uczniéw, nauczycieli i rodzicéw

c. analizuje potrzeby w zakresie wspotpracy z instytucjami spoza szkoty w zakresie pozyskiwania danych o wystgpowaniu
przemocy, w tym o liczbie i rodzajach interwencji zwiazanych z agresja i przemoca, dozorach kuratoréw sadowych,
sprawach skierowanych do sadu rodzinnego, rozmiarach zjawiska przemocy w rodzinach uczniéw

d. omawia metody diagnozy potrzeb indywidualnych i grupowych w zakresie profilaktyki przemocy réwiesniczej

e. analizuje specyfike i trudnosci, jakie moga wystapi¢ podczas zbierania informacji o przemocy réwiesniczej (problem
anonimowosci, specyficzna kultura szkoty i panujace w niej normy, przekonania nauczycieli i rodzico6w)

2. Poshuguje sie wiedza dotyczaca badan partycypacyjnych
Kryteria weryfikacji:

a. omawia podstawowe zasady prowadzenia badan partycypacyjnych w spotecznosci szkolnej

b. omawia zasady prowadzenia obserwacji w szkole

c. omawia metody i narzedzia stosowane podczas badari partycypacyjnych, takie jak Photovoice
d. omawia zalozenia prowadzenia konsultacji z uczniami

e. omawia zasady i zatozenia budowania uczniowskich zespoléw partycypacyjnych

3. Prowadzi badanie partycypacyjne
Kryteria weryfikacji:

a. zbiera i opracowuje informacje dotyczace sytuacji w spotecznosci szkolnej w zakresie relacji interpersonalnych, w tym
przemocy réwiesniczej

b. przygotowuje plan badar z uwzglednieniem zastosowanych narzgdzi partycypacyjnych, takich jak: debata, burza
moézgéw

c. prowadzi dziatania z uczniami, uwzgledniajac zasady budowania wspierajacej spolecznosci oraz dawania poczucia
mocy (empowerment psychologiczny i grupowy)

d. opracowuje wraz z uczniami rozwigzania dotyczace zdiagnozowanej sytuacji (problemu)

e. prezentuje opracowany samodzielnie raport z badan partycypacyjnych

f. analizuje trudnoS$ci zwiazane z partycypacyjnym podejsciem do rozwigzywania probleméw w szkole

2) Poshugiwanie si¢ wiedza dotyczaca przemocy rowiesniczej oraz ogélnoszkolnych programéw
zapobiegania przemocy rowiesniczej

Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Postuguje sie wiedza dotyczaca przemocy réwiesniczej

Kryteria weryfikacji:



a. przedstawia typologi¢ zachowan przemocowych, podajac ich konkretne przyktady i wskazujac na zakres ich
wystgpowania w poszczeg6lnych grupach wiekowych

. Wymienia przejawy przemocy rowiesniczej

. omawia aspekty kultury przemocowej w grupach réwiesniczych

. wskazuje na zagrozenia zwiagzane z przemoca w Internecie, uwzgledniajac cyberprzesladowanie

. podaje symptomy mogace wskazywacé, ze uczen jest ofiara przemocy w szkole i Internecie

. omawia konsekwencje wystgpowania zachowan przemocowych dla poszczegdlnych uczniéw i catego oddziatu
szkolnego

g. omawia wspierajaca role oddziatu szkolnego oraz wychowawcy
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2. Postuguje sie wiedza dotyczaca ogélnoszkolnych programéw z wychowawczoprofilaktycznych
dotyczacych zapobiegania przemocy réwiesniczej

Kryteria weryfikacji:

a. omawia uwarunkowania prawne i instytucjonalne zwigzane z wdrazaniem programéw wychowawczo-profilaktycznych
w szkole (akty prawne,niezbedne dokumenty, obowiazki oséb zarzadzajacych szkota)

b. omawia zalozenia, w tym sposéb konstruowania, programu wychowawczo-profilaktycznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan dotyczacych przemocy réwiesniczej (najwazniejsze cele, zadania i sposoby ich realizacji oraz
ewaluacji)

c. przedstawia i analizuje programy profilaktyczne dotyczace przemocy réwiesniczej rekomendowane w ramach systemu
oswiaty w Rzeczypospolitej Polskiej

d. omawia zalozenia programéw profilaktycznych o potwierdzonej skutecznosci dotyczacych zjawiska przesladowania

3. Postuguje sie wiedzg dotyczaca budowania klimatu szkoty
Kryteria weryfikacji:

. wyjasnia pojecie klimatu szkoty

. omawia wymiary klimatu szkoty

. omawia dziatania kadry pedagogicznej budujace pozytywny klimat szkoty

. omawia modele, techniki i programy budowania pozytywnego klimatu szkoty, z okresleniem specyficznych warunkéw
ich zastosowania

e. analizuje znaczenie i przewidywany efekt poszczeg6lnych dzialan w wybranych programach
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3) Projektowanie i wdrazanie dzialan zapobiegajacych wystepowaniu przemocy rowiesniczej w
szkole lub zespole szkoét

Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Projektuje kompleksowe dzialania majace na celu zapobieganie przemocy réwiesniczej w szkole
lub zespole szkot



Kryteria weryfikacji:

a. na podstawie przeprowadzonych badar partycypacyjnych oraz innych dostepnych informacji, w tym ewaluacji
wewngtrznej szkoly, przygotowuje program zapobiegania przemocy réwiesniczej zawierajacy w szczegdlnosci:
odniesienia do wymiaréw klimatu szkoty wplywajacych zaréwno na rozwéj poznawczy, jak i na pozytywne relacje
interpersonalne, zestawy kompleksowych dziatan oraz instrukcji dla szkoly, poszczegdlnych oddziatéw szkolnych,
pedagoga szkolnego, wytyczne dla wychowawcéw dotyczace rozméw z rodzicami, zestawy zajec i dziatan dla
uczniéw,takie jak: konspekty zaje¢ wychowawczych, kluby uczniowskie, zajecia pozalekcyjne, wycieczki integracyjne

2. Wdraza opracowany program zapobiegania przemocy rowiesniczej w szKole lub zespole szko6t
Kryteria weryfikacji:

a. wdraza zestawy instrukcji dziatan dla personelu szkoty, w tym nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga szkolnego,
wplywajace na poprawe klimatu szkoty

b. wdraza zestawy zajec i dziatan dla uczniéw, takie jak: konspekty zaje¢ wychowawczych, kluby uczniowskie, zajecia
pozalekcyjne, wycieczki integracyjne

3. Ewaluuje program zapobiegania przemocy rowiesniczej w szkole lub zespole szkot
Kryteria weryfikacji:

a. prowadzi z uczniami warsztat partycypacyjny dotyczacy wdrozonych w szkole dziatari profilaktycznych i ich rezultatéw

b. zbiera i analizuje dane dotyczace realizacji programu zapobiegania przemocy réwiesniczej przez spotecznos¢ szkoty, w
tym dziatan podjetych przez uczniéw, wdrozonych przez pracownikéw szkoty rozwiazan antyprzemocowych

c. identyfikuje problemy zwiazane z wdrazaniem poszczegdlnych dziatan i proponuje ich zmiang lub dostosowanie

d. omawia propozycje dziatar podtrzymujacych i monitorujacych wprowadzany program zapobiegania przemocy
réwiesniczej

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace
1 Uniwersytet SWPS



Whioskodawca:
Uniwersytet SWPS
Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji Narodowej
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