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Przedsiebiorczos¢
spoteczna
- kurs

podstawowy




Projekt ,Przedsiebiorczos$¢ spoteczna — kurs podstawowy”
o numerze EOG/21/K4/W/0044 jest finansowany ze srodkow
Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014 — 2021 oraz Srodkdéw krajowych.

Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego (MF EOG) reprezentuje
wktad Islandii, Liechtensteinu i Norwegii — trzech krajéw EFTA (Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu) w tworzenie Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajgcej
Integracji spotecznej.

Kwota dofinansowania w ramach Funduszy EOG wynosi 118 217 €
i pochodzi ze wspomnianych wczesniej panstw (Islandii, Liechtensteinu i Norwegii).




Mentoring

od idel Innowacji spotecznej
do dziatan zorientowanych
na transformacje otoczenia
| wtasny rozwoj

dr Magdalena Kuboéw
Wydziat Nauk Spotecznych
Uniwersytet SWPS
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idea transformacja rozwoj

innowagcji otoczenia kompetenciji

spotecznej Za pomoca i zachowan
innowagcji transformatywnych

spotecznej




cele /wartoéci/role /znaczenia

mentoring

nasze podejscie
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S |\ mentoring >
~{{ po co i dlaczego
.} to robimy

Spotkania mentoringowe sg przestrzenig
czerpania inspiracji w zakresie dobrych praktyk
| sprawdzonych rozwigzan.

Wspieramy innowatorki i innowatoréw
spotecznych na poczatku dtugiej drogi.

Wedtug nas w ramach procesu
mentoringowego kluczowymi wartosciami sg:
wsparcie, wspoéttworzenie, wspbélnotowosg,
wiedza i sprawczosc.



. proces
mentormgowy

doswiadczenie

OpracowaliSsmy instrumentarium narzedziowe,
stanowigce obudowe dziatah mentoringowych.

Rozumiemy, ze narzedzia to ogromne wsparcie
dla oséb generujgcych pozytywng zmiane.

W procesie mentoringowym jestesmy
ukierunkowani na transfer wiedzy oraz
dzielenie sie zasobami ptyngcymi

z doswiadczenia mentorek i mentordw.



imponderabilia

W kursie projektowania innowacji
spotecznych i programie mentoringowym
za punkt wyjscia do naszych dziatan
przyjmujemy podejscie, w ktorym innowacje
spoteczne zmieniajg Swiat na lepszy.

Projektantki i projektanci tych zmian to dla
nas architektki i architekci pozytywnego
wptywu.

W ramach aktywnosSci badawczo-
wdrozeniowych podejmowanych przez
Uniwersytet SWPS szukamy punktéw
podparcia dla innowatorek i innowatordw
spotecznych ukierunkowanych na
generowdanie pozytywnego wptywu.



Erzed>sig>
rac czyli bracé
sprawy

W sSwoje rece-

Bliska jest nam metafora innowatorki/
innowatora jako ogrodnika tworzgcego
warunki do rozwoju.

Uwzgledniajgc  wielowarstwowosS¢  wielo-
wymiarowoscC i ztozonos¢ Swiata spotecznego,
adekwatna jest takze metafora rzemieslnika,
ktébrego rolg jest naprawa, odbudowa
| przede wszystkim regeneracja tego, co nie
dziata lub dziata w sposdb niewystarczajgcy.



wspolnie

czyll
razem->

Wspottworzenie i wspotpraca z naszymi

parthnerami z ekosystemu innowacyjnosci
spotecznej doprowadzity nas do spostrzezenia,
ze wsparcie dla osdb, ktére sg na poczgtku
swojej drogi to bardzo wazhy czynnik

powodzenia inicjatyw z pozytywnym wptywem.

Organizacje z ktérymi wspoéttworzymy
narzedzia i programy edukacyjne gteboko
wierzg w to, ze moc okazanego wsparcia na
starcie uruchamia do dziatania i daje energie
do pokonywania wszelkich ograniczen.



razem

cezyli
- wspolnie>

Wspottworzenie i wspdtpraca z naszymi

parthnerami z ekosystemu innowacyjnosci
to ciggty proces wzajemnego uczenia sie.
Od Fundacji Przedsiebiorczosci Kobiet
czerpiemy moc inspiracji, korzystajac

z bogatego doswiadczenia i dobrych praktyk.
Fundacja Kultury bez Barier uczy nas,

ze inkluzywnosScC i czerpanie z réznorodnosci
to sposbéb na realizacje inicjatyw

0 pozytywnym wptywie, ktorych wspélnym
mianownikiem jest dostepnosc¢. Dziatamy
razem i nieustajgco dgzymy w strone
inkluzywnosci.



My,Umwersytet
>nasze wartosci

W misji naszej uczelni zwracamy uwage na to,
ze Uniwersytet SWPS moze bycC przestrzenig do
wsparcia oséb, ktére majg odwage pozytywnie

transformowac rzeczywistosc

Wewnatrz Uniwersytetu SWPS budujemy
ekosystem wsparcia dla innowatorek

i innowatoréw dziatajgcych na rzecz
pozytywnej zmiany.

Zalezy nam natym, aby otoczenie spoteczne
| gospodarcze mogto korzystac z efektédw
pozytecznej dziatalnosci architektek

i architektédw innowacji spotecznych.



My,Umwers et

, czyli
spo ecznosd

W mysleniu o innowacjach spotecznych
bedgcych odpowiedzig na kluczowe wyzwania
jutra potrzebna jest interdyscyplinarnosc.

Nasz program mentoringowy uwzglednia
wartos¢ ptyngcg ze wspdlnego dziatania.
Nauki 0 zarzgdzaniu tgczymy z naukami
o projektowaniu i psychologig.

Swiat nauki tgczymy ze $wiatem organizacji
ekosystemu innowacji spotecznych i biznesem.




mer!toring>
. czyli 3xO

W procesie mentoringowym zwracamy uwage
na trzy cenne wartosci, ktére pielegnujemy

w Srodowisku akademickim Uniwersytetu
SWPS.

Sg to:

otwartosg,
odwaga,
odpowiedzialnosc.

Dla nas najcenniejsza jest odwaga do
podejmowania dziatah na rzecz dobra
wspoélnego.



meqtoring >
czyli relacja
dwustronna

W procesie mentoringowym czerpiemy
wzajemnie od siebie i doceniamy potencjat
budowania w oparciu o réznorodnos¢

perspektyw.

W ramach spotkah mentoringowych tworzymy
sieC powigzan i wsparcia. Nasze cele to
taczy¢, budowac koalicje i wzajemnie sie
wzmacnial, bo w ekosystemie innowacyjnosci
spotecznej dobro wspélne tworzy sie
wspélnie.



mentoring>

uczymy
d siebie

W procesie mentoringowym mozemy sie od
siebie uczy¢ i poszukiwac mozliwosci na
transfer wiedzy, sprawdzonych rozwigzah

| praktyk.

czyli
s

ie o

kgczymy rézne Swiaty. Czerpiemy potencjat

z rObznych perspektyw, spotykajgc swiat nauki,
biznesu, ekosystem innowacji spotecznych

z tymi, ktdérzy stawiajg pierwsze kroki.
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metafo
czyli role oséb
tworzqgcych
zmiane -

Bliska jest nam metafora innowatorki/ innowatora

spotecznego jako ogrodnika, tworzgcego warunki
do rozwoju.

Wiemy jednak, ze w czasie polikryzysu,

z uwzglednieniem ztozonosci, wielowarstwowosci

I wielowymiarowosci swiata spotecznego,
adekwatna jest takze metafora rzemieslnika,
ktoérego rolg jest naprawa, odbudowa i regeneracja
tego, co nie dziata lub dziata w sposéb
niewystarczajacy.



proces
projektowy>
czyli podstawa
do dziatan

W procesie mentoringowym uwydatniamy
znaczenie kompetencji projektowych,
zwracajgc szczegblng uwage na trzy
niezbedne atrybuty osdb projektujgcych:
wiedze, kompetencje spoteczne

i wrazliwosc (Wszotek 2021).

Te trzy komponenty muszg ze sobg
wspotwystepowad, a naszym celem jest ich
ksztattowanie i rozwdgj.



mapa
drogowa

W procesie mentoringowym chetnie

korzystamy z naszego autorskiego narzedzia
z ,kursu projektowania innowacji spotecznych
- road mapy czyli Sciezki wizualizujgcej
proces projektowy.

Nasza mapa to narzedzie pomocne

w codziennej pracy dla wszystkich, ktorzy
wyrazajg gotowos¢ do angazowania sie
w pozyteczne dziatania stuzgce otoczeniu.

Zbudowalismy ponadto szereg nowych
narzedzi dedykowanych do pracy w procesie
mentoringowym.



zakres dziatan /obudowa narzedzowa

mentoring

nasze dziatania
| narzedzia




idea Wszystko zaczyna sie od idei.

- - Kiedy pojawi sig idea, zaczynamy szukaC mozliwoSsci do dziatan.
Innowacjl Angazujemy sie, mobilizujemy, szukamy narzedzi.
Spo+ecznej Od pomystu do wdrozenia - oto droga, ktdrg przechodzimy.

W procesie mentoringowym towarzyszmy w tej drodze.




idea
iInnowaciji
spotecznej

Ktory element mission model canvy na etapie
pracy warsztatowej okazat sie dla Ciebie
najwiekszym wyzwaniem?

Ktore elementy mission model canvy wymagajg
ponownego przemysSlenia i redefinicji zatozen?
Co warto bytoby przepracowac raz jeszcze?
Na ktorym etapie pojawity sie trudnosci

| ograniczenia®?

idea
innowaciji
spotecznej

narzedzie Ol.1:
mission.
model.

canva.
dopracowanie
/redefinicja/
zmiany




idea
iInnowaciji
spotecznej

Czy w trakcie prac warsztatowych, dzieki
wspotpracy zespotowej wraz z postepem
procesu projektowego, wykrystalizowaty
sie nowe koncepcje i pomysty na kolejne
innowacje”?

idea
innowaciji
spotecznej

otwarte
pvtanie




idea
iInnowaciji
spotecznej

Jak odczytujesz zmiany i kierunki zmian

W otoczeniu w Swietle wtasnych obserwaciji
| doSwiadczen zgromadzonych na etapie
projektowania innowacji spotecznej”?

Jakie nowe mozliwosci powstajg

na tle tych zmian dla Ciebie i inicjatywy,
ktorg rozwijasz?

idea
innowaciji
spotecznej

otwarte
pvtanie

narzedzie
pomocnhnicze:
Laboratorium
wyzwan

z kursu Morze
mozliwosci,
aby zmieniac
Swiat




idea
iInnowaciji
spotecznej

Czy dostrzegasz cyrkularny charakter
procedury projektowej?

Na naszejroad_map ostatni krok prowadzi na
nowo do kroku pierwszego. Warto nieustajgco
zaczynac jg od nowa i wracac do etapu
powtdrnej diagnozy i redefinicji celow dziatan.
Czy moglibysmy sprobowac przejSc przez ten
proces wspolnie?

idea
innowaciji
spotecznej

otwarte
pvtanie

narzedzie
poOMochnicze:
road_map
kursu Morze
mozliwosci,
aby zmieniac
sSwiat




idea
iInnowaciji
spotecznej

Jak rozumiesz podejScie, w ktorym
projektowanie traktowane jest jako narzedzie
zmiany - zmiany spotecznej, gospodarczej,
ekologicznej?

Czy w ramach procesu projektowaego
uwzglednione zostaty watki zwigzane
ze zrownowazonym rozwojem?

idea
innowaciji
spotecznej

otwarte
pvtanie




idea
iInnowaciji
spotecznej

Jak komunikowac innowacje spoteczne?
Jak mowiC o swojej inicjatywie?

Jak dobrze zaprezentowac swoj pomys+?
Jak mowic o inicjatywie spotecznej,

aby nas wystuchano, zrozumiano i na dtugo
zapamietano®?

idea
innowaciji
spotecznej

narzedzie 01.2:
pitch




transformacja
otoczenia

Zd pomocﬂ Innowacja spoteczna narzedziem zmiany spoteczne;.
innowa Cji Od impaktu jednostkowego do impaktu spotecznego.

spotecznej




transformacja otoczenia
Za pomocag innowaciji
spotecznej

WARTOSCI LMIANY ZAANGAZOWANIE

Wspétdzielenie Wspéttworzenie Wspétuczestnictwo




transformacja
otoczenia

Jaki impact jednostkowy
generujesz”?

Jaki jest twQj impact spoteczny?

transformacja
otoczenia

narzedzie 02.1:
.HORYZONTY
IMPAC_TU
czyli jaki
wptyw
generujesz?




Ja i moja
transformacja

- czyli rozwoj kompetenciji
I zachowan transfor-
matywnych osob
projektujacych

innowacje spoteczne

Jakie kompetencje udato Ci sie

rozwingC w ramach projektowania inicjatywy
spotecznej podczas kursu?

Ktore chcesz rozwijaC w przysztosci?

Ktore sg dla Ciebie i Twojej inicjatywy
najwazniejsze”?

transformacja
otoczenia

otwarte
pvtanie

narzedzie 02.2.
MIND_SET
CARDS




rozwoj osob
prOjektUjacyCh Innowacje spoteczne to ocean okazji

- - do wtasnego rozwoju i ksztattowania unikatowych kompetendcii.
iInnowacje - | g PETEn

spoteczne




rozwoj zachowan
transformatywnych

projektujacych
iInnowacje
spoteczne

Proces projektowy to doSwiadczenie cenne takze
dla tworczyni tworcow rozwigzan. Uczymy sie,
ksztattujemy kompetencje, odkrywamy swoj
potencja.t. Rozwijamy sie dzieki zaangazowaniu
na rzecz dobra wspdélnego. narzedzie 03.1
Go & GROW




Dajcie mi
punkt

Photo by Bolivialnteligente on Unsplash

podparcia,

a porusze
ziemie.

Archimedes
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zespét ekspercki zaangazowany w proces

E o Atgt, o

mento_RING
|Krag ekspercki}

dr Magdalena Kubow

Uniwersytet SWPS
Agata Zioto

Fundacja PrzedsigbiorczoSci Kobiet
Anna Zorawska

Fundacja Kultury bez Barier
Katarzyna Barcinska
Uniwersytet SWPS

Karolina Wojcik
Uniwersytet SWPS

Tomasz Szymanski-Sztaba
Uniwersytet SWPS




