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Zamiast wstepu — trzy wazne stowa:

REFLEKSIJA EDUKACIA

Droga Czytelniczko, Drogi Czytelniku

Przewodnik niniejszy powstat z intencja przeprowadzenia Cige po wstepnych za-
gadnieniach zwigzanych z wprowadzeniem zasad budowania relacji opartych na
réwnosci w naszym zyciu codziennym. Skupialiémy sie gtéwnie na zyciu szkoty, ale
czasem odwotujemy sie tez do doswiadczen osobistych, rodzinnych, zwigzanych
z relacjami miedzy kolegami i przyjaciétmi. Bedziemy mowié o réznych aspektach
réwnosci i réznych sposobach dziatania réwnosciowego. Zeby uporzadkowad
nasza wspolng , podrdz do réwnosci”, postuzymy sie trzema terminami, uznanymi
przez OECD (zob. OECD 1987) za trzy kluczowe aspekty wprowadzania réwnosci
w zycie oséb, grup, panstw i spoteczenstw. Te trzy aspekty to:

Refleksja — czyli przemyslenia, przekonania i codzienna wrazliwos¢ kazdego z nas,
Edukacja — czyli wiedza i umiejetnosci, ktére nabywamy w szkole,

— czyli rozwigzania prawne obowiazujgce w Polsce i w Unii Europejskie;.



5

Tak zatem zatytutowane sa tez trzy czesci niniejszego Przewodnika:

Czesc 1 - REFLEKSJA: bedzie przydatna do Twoich osobistych poszukiwan i prze-
myslen. Zawiera sporo wiedzy z dziedziny psychologii spotecznej, sporo pytan
i wiczen, ktdére pozwolg Ci na zastanowienie sie¢ nad swoim postepowaniem i nad
zjawiskami, ktére Cie otaczajg. Zwrde szczegdlng uwage na czesci zatytutowane
.Cwiczenia do Przemyslenia”. To swoiste zadania domowe, inspiracja do prowa-
dzenia obserwacji, przygladania sie otoczeniu i zauwazania w nim réznych waznych
zjawisk, dotyczgcych budowania réwnosci. Ta cze$¢ Przewodnika bedzie ciekawa
dla Czytelniczek i Czytelnikdw zainteresowanych psychologig, zyciem spotecznym
i rozwojem relacji miedzyludzkich.

Czesc 2 - EDUKACJA: podpowiada rozwigzania, ktére mozesz zaproponowac
w szkole. Pokazuje tez, jak bardzo wazna jest Twoja edukacja w procesie wspi-
nania sie na najwyzsze poziomy dojrzatosci do dziatar rownosciowych. Ta czes¢
Przewodnika bedzie ciekawym zrédtem pomystéw i inspiracji dla oséb, ktére lubig
rozpoczyna¢ nowe dziatania i dzieli¢ sie uzyskanymi informacjami ze spotecznoscia
szkoty i z otoczeniem. Zwrdé uwage na czes$c zatytutowang ,, Najwazniejszy jest
dobry plan” - to narzedzia, ktére pomoga Ci zaplanowad konkretne aktywnosci
w szkole i zaproponowac je na przyktad nauczycielom i wychowawcom.

: przyda Ci sie, gdy poszukujesz informacji o stanie praw-
nym. Zawiera ona gtéwnie przytoczone fragmenty Konstytucji RP i innych waznych
opracowan prawnych oraz adresy internetowe kierujace Cie do zrédet informacji
o regulacjach prawnych, wiec bedzie dobrg podstawa do prowadzenia Twoich
wtasnych, dalszych poszukiwan, jedli interesujesz sie prawem.
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R6zni, ale rowni. Jak zadba¢é o prawa
roznych cztonkow i cztonkin grupy?

Niniejszy Przewodnik poswigecony jest zagadnieniu réwnosci. Ale co doktadnie ona
oznacza? Szczegotowe definicje prawne i przepisy uscislajgce to pojecie znajdziesz
w niniejszego wydawnictwa. Teraz jednak sprébujmy o nim porozmawiag,
odwotujac sie do Twoich osobistych przemyslen i doswiadczen.

Demokratyczne spoteczenstwa rozwijaja definicje réwnosci zawierajaca zatozenia
o (Perotti 1994):

rownosci wobec prawa,
rownych szansach i mozliwoéciach zyciowych,

rownym dostepie do udziatu w zyciu spotecznym.
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Pomysl o grupach, do ktérych przynalezysz. Szkota, klasa, grupa przyjaciét, rodzina,
nardd, przynaleznos¢ do zbiorowosci zamieszkujacej okreslony region geograficzny
czy kontynent. Czy uwazasz, ze wszyscy jestesmy réwnoprawnymi cztonkami naszej
grupy? | co to znaczy by¢ ,réwnoprawnym cztonkiem grupy”?

Czy to oznacza, ze kazdy moze w réwnym stopniu podejmowac decyzje?

Ale czy nowy kolega w klasie wie, gdzie mozecie pdjs¢ po szkole, czy zna okolice
i moze co$ doradzi¢? A moze na poczatku , powinien sie stuchaé¢”? A moze wtasnie
to on bedzie miat zupetnie nowy, swietny pomyst?

A moze réownosc oznacza, ze kazdy powinien by¢ otoczony opieka, kazdemu
nalezy pomoc? Ale czy Twoj braciszek potrzebuje dokfadnie takiej samej pomocy
i opieki jak Ty?

A moze réwnosc oznacza taki sam dostep do réznych mozliwosci? Ale czy to
znaczy, ze masz na potf dnia oddad swéj komputer rocznemu braciszkowi?

Na pytania o znaczenie teoretyczne i praktyczne pojecia réwnosci szukajg odpo-
wiedzi naukowczynie, pisarze, dziatacze spoteczni, prawnicy, polityczki, zarzady
wielkich firm, dziennikarze, nauczyciele, a takze uczennice i uczniowie — tacy jak Ty.

Z pytan, ktére tu stawiamy, wynika wyraznie, ze nalezy odréznic pojecie , jestesmy
réwni” od pojecia , jeste$my tacy sami”. ,,JesteSmy réwni” oznacza, ze jesteSmy
réwnie wazni. Ale nie jestesmy tacy sami. Twéj kolega jest rownie wazny jak Ty,
gdy razem pracujecie w klasie albo gracie w pitke na boisku, ale zapewne Ty i on
macie rézne zainteresowania, rozne umiejetnosci, rézne potrzeby. Nie jestescie
tacy sami. Rbwnos¢ zatem idzie reka w reke z umiejetnoscig godzenia réznych
potrzeb i réznych zainteresowan, bo, chod rézne, sa one tak samo wazne.
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Najwazniejsze zagadnienia dotyczace rownosci oséb o réznych cechach dotycza
(OECD 1987):

rownosci osoéb o réznych talentach,

réownosci oséb o réznych mozliwosciach fizycznych i psychologicznych,
robwnosci 0séb o réznych doswiadczeniach zyciowych,

rownosci oséb reprezentujgcych rézne grupy genderowe,

rownosci oséb bedacych przedstawicielami réznych grup etnicznych,
rownosci oséb bedacych przedstawicielami réznych grup narodowych,
réwnosci oséb bedacych wyznawcami réznych religii, filozofii i systemow wartosci,

rownosci 0séb przestrzegajgcych réznych obyczajéw i tradycji, prowadzacych
rozny styl zycia.

Gender to inaczej pte¢ kulturowa. Kazda kultura wymaga pewnych
specyficznych zachowan od przedstawicieli réznych ptci biologicznych. Na
przyktad w jednych kulturach oczekuje sie, ze chtopcy beda przepuszczaé
dziewczynkiw drzwiach, a dziewczynki skorzystajg z otwartych drzwi i przejda
pierwsze — taki scenariusz kulturowy znaja obie ptci. W innych kulturach
nie ma takiej zasady — pierwszy przechodZzi ten, kto jest blizej drzwi. Zatem
gdy jestes dziewczynka z , przepuszczajacej” kultury, a ktos jest chtopcem
z innej kultury i nie zna Twojego scenariusza kulturowego, mozecie...
zderzy¢ sie w drzwiach. Zasada réwnosci réznych grup genderowych méwi
o tym, ze zadne z Was nie jest w tym wypadku ,lepsze” ani ,,gorsze”. Po
prostu powinniscie ustali¢ sposob postepowania na drodze partnerskiego
porozumienia.

Wszystkie te réznice sg naszym bardzo cennym zasobem. Dzieki takim réznicom
uczniowie i uczennice na przyktad jednej klasy mogg zadawac bardzo ciekawe
pytania, opowiadac interesujace historie, dokonywac réznych nietypowych po-
rownan, podawac nieszablonowe przyktady z zycia, dzieli¢ sie ze sobg réznymi
umiejetnosciami.
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Cwiczenia do przemyslenia m—————————————

Jakie Twoje ciekawe cechy, umiejetnosci, talenty, doswiadczenia wyrdzniajg Cie
sposréd kolezanek i kolegéw w klasie/szkole, wsréd znajomych? Jakich odkry¢
dokonujesz dzigki nim? Jakich ludzi dzieki nim poznajesz, czego sie dowiadujesz,
jakie zjawiska potrafisz zrozumied?

Jakie doswiadczenia i talenty kogos z Twojej klasy/szkoty, kogos ze znajomych
pomogty Ci odkry¢ cos interesujacego, nauczyc¢ sie czegos nowego?

Moje ciekawe/wyrézniajace cechy: Wyrézniajace cechy oséb z mojego otoczenia:

Czego moga nauczyc¢ sie ode mnie Czego ja moge sie nauczy¢/ucze sie od oséb
moi koledzy i moje kolezanki? z mojego otoczenia?
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Dobre praktyki

Dzieki badaniom naukowym wiemy juz, ze skuteczne wprowadzenie zasad réw-
nosci opiera sie na (Perotti 1994):

interakcji — czyli mozliwosci spotkania sie oséb o réznych doswiad-
czeniach i przekonaniach, reprezentujgcych rézne grupy, w jednym
miejscu i nawigzania przez nie relacji — moga to by¢ wspdlny projekt,
taniec, $piew, zawody sportowe albo po prostu przebywanie razem,

komunikacji — czyli mozliwosci podzielenia sie wtasnymi spostrze-
zeniami i przemysleniami — moze to by¢ rozmowa, ale tez pisanie
e-maili, ogladanie filmoéw czy realizacja wspdlnego projektu,

negocjowaniu — mozliwosci uzgadniania tego, co bedziemy robi¢
razem jako grupa, prébie zaspokojenia potrzeb réznych oséb, ktére
sg ze sobg w interakgji i komunikagji,

dialogu — czyli podstawowym narzedziu komunikacji (wymiana zdan
i mysli) — dialog jest przeciwienstwem monologu, czyli sytuacji, w kto-
rej méwi tylko jedna osoba, a inni musza jej stuchac,

wzajemnosci — czyli na zasadzie pomagania sobie, wspierania sie,
wzajemnego uczenia sie od siebie, rozwijania zainteresowan dzieki
wzajemnym inspiracjom,

wzajemnej odpowiedzialnosci — bedacej czescig ,wzajemnosci”:
polegajacej na wspdlnym braniu odpowiedzialnosci za jakos$¢ naszych
relacji, na tym, aby zawsze obie strony troszczyty sie o to, czy druga
strona traktowana jest zgodnie z zasadami réwnosci, ale tez aby
same zgtaszaly, gdy czuja sie traktowane nieréwno, poniewaz obie
strony biorg odpowiedzialnosc za to, jak beda przebiegaty interakgcja,
komunikacja i dialog,

wzajemnym wspieraniu sie — bedgcym kolejng czescig sktadowg
,wzajemnosci”: polegajgcym na pomaganiu sobie w realizowaniu
wszystkich wymienionych wyzej zatozen.

Jak sprawdzi¢, czy w naszej grupie, w klasie, w szkole stosujemy opisane tu zasady?

Zajrzyj do nastepnego paragrafu — zobaczysz tam szczegdtowy opis narzedzia
opracowanego przez naukowcow, stuzgcego do zwigkszania Sity Réwnosci w Two-
jej grupie, klasie, szkole, w rodzinie i otoczeniu.
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Sita Réwnosci - Rownosé Sit

Aby wprowadzi¢ zasady wspdtdziatania opartego na réwnosci, warto w swoim
otoczeniu zastosowac narzedzie opracowane przez dwoje profesoréw z Uniwer-
sytetu Stanowego w Colorado (USA): Shelley A. Haddock i Toniego Schindlera
Zimmermana. Narzedzie to nazywa sie: Sita Réwnosci — Réwnosé Sit (Haddock,
Zimmerman 2001).

Sita Rownosci — Réwnos¢ Sit to narzedzie, ktore jest bardzo przydatne, by:

nauczy¢ sie rozmawia¢ na temat réwnosci z kolezankami i kolegami w klasie,
a takze w zyciu pozaszkolnym,

nauczy¢ sie budowad relacje oparte na korzysciach ptynacych z réwnosci za-
rowno w klasie, jak i poza nig,

dostrzega¢ Twoje mocne strony i umiejetnosci Twoich bliskich, kolezanek,
kolegdéw, innych osdb z otoczenia — widzie, na ile umiejetnie korzystacie
z zasad rownosci, a takze dostrzegac te obszary, w ktérych mozecie jeszcze
sie rozwing¢ i wzmocnié,

nauczy¢ sie formutowac wspdlne cele zwigzane z poszukiwaniem nowych ob-
szaréw, w ktérych mozesz wprowadzaé zasady rownosci, a takze dziatac na
rzecz rownosci w Twoim otoczeniu (w szkole, wérdd rowiesnikdw i réwiesniczek),

$ledzi¢ i mierzy¢ swoje postepy i rozwdj Twojego otoczenia we wprowadzaniu
zasad réwnosci w codziennym zyciu.
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Budowanie Sity Réwnosci przebiega w nastepujacych krokach:

Wprowadzamy tematyke réwnosci
do codziennych rozméw

Zazwyczaj ani na lekcjach, ani przy rodzinnej kolacji nie prowadzimy dyskusji o réw-
nosci. Warto jednak zaczg¢ takie rozmowy. Mozesz zatem zadac swoim bliskim,
swoim nauczycielom i kolegom w klasie pytania dotyczace tego, jak oni rozumiejg
zasady rownego traktowania w zyciu codziennym i czy — ich zdaniem - kazda osoba
czuje sie traktowana zgodnie z zasadami réwnosci.

Czy moze jest w Twoim otoczeniu ktos$, kto potrzebuje wsparcia?
Czy inni go/ja czasem o to pytajg?

Czy zdanie kazdej z oséb w Wasze| grupie/klasie/

szkole/rodzinie jest tak samo cenione?
Czy ktos z Twoich kolezanek i kolegdéw

w klasie czuje, ze ma zbyt maty wptyw
Czy kazdy bierze udziat w komunikacji na Wasze wspdlne decyzje?
na réwnych prawach?

Czy jest w Twoim otoczeniu ktos, kto
na przyktad dopiero uczy sie méwic
po polsku i dlatego czasem jego
Jesli tak, to czy taki podziat jest stuszny? zdanie jest pomijane?

Czy podziat obowigzkéw ma co$ wspdlnego
z podziatem na dziewczyny i chtopcéw?

Czy ta osoba bierze udziat w
prawdziwym dialogu?

Czy ktos oczekuje, ze to dziewczyny zajma sie dziataniami
w kuchni, a chtopcy na przyktad w ogrodzie? Dlaczego
tak ma byc¢? Przeciez dziewczyny moga kosic trawe,
a chfopcy, ktérzy potrafig postugiwac sie nozem, moga
zrobi¢ kanapki, prawda?

Czy kolezanki i koledzy, ktérzy na przyktad poruszaja sie mniej
sprawnie lub maja jakie$ ktopoty zdrowotne, sa uwzgledniane/
uwzgledniani we wszystkich Waszych planach i dziataniach?
Czy maja rowny dostep do decyzji i do wywierania wptywu?
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Cwiczenia do przemyslenia m—————————————

Pamietaj, ze rownos$¢ nie oznacza, ze wszyscy sa tacy sami, ale raczej, ze
sa rowno traktowani, maja réwne prawa, réwny dostep do podejmowania
decyzji, czuja sie réwnowazni. Warto zada¢ cztonkom grupy, klasy lub rodziny
nastepujgce pytania:

Co, Twoim zdaniem, oznacza rébwnos$é w grupie, wéréd przyjaciof, w rodzinie?
Co jeszcze jest wazne w dyskusji o réwnosci?
Co masz na mysli, méwiac , powinnismy by¢ réwno traktowani”?

Jakie masz doswiadczenia zwigzane z réwnoscig?

Poréwnaj odpowiedzi réznych oséb. Czy jest wérdd nich jakis czynnik wspdlny?
Co jest elementem wspdlnym tych odpowiedszi, tagczagcym osoby o réznych do-
$wiadczeniach, obowiazkach, punktach widzenia?
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Wspodlnie budujemy nasze rozumienie
réownosci

W Kroku 1 zbieramy rézne opinie i pomysty. Dowiemy sie zapewne, ze rézni ludzie
moga réznie rozumied ,réwnosc”. Z rozmow, ktére przeprowadzisz w Kroku 1,
moze wynikng¢, ze na przyktad kazdy z cztonkéw i cztonkin grupy inaczej definiuje
rowny dostep do decyzji. Jedni bedg uwazali, ze zarabianie pieniedzy oznacza,
iz dana osoba ma prawo decydowania. Inni powiedzg, ze kto$, kto codziennie
wczednie wstaje, zeby przygotowad positek dla catej rodziny, nie jest ,réwno”
traktowany. Moze tez sie okaza¢, ze jest kilka oséb, ktére z réoznych powoddw
czujg sie ,najbardziej nierbwno potraktowane”. Jak zatem wspdlnie zrozumie¢
rownosc, a nie tylko dyskutowaé o réznych sposobach jej rozumienia?
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Cwiczenia do przemyslenia m—————————————

Wspdlnie z grupa kolezanek i kolegéw lub w gronie domownikéw wypracujcie
wspdlng odpowiedz na ponizsze pytania. W Kroku 1 znalezlismy juz wspdlny
element, ktory taczy poglady réznych osdb. Uzyj go teraz, by utatwi¢ wszystkim
dialog i negocjowanie wspdlnego rozwigzania.

Jak rozumiemy réwnosé¢ w grupie przyjaciol?

Jak rozumiemy réwnosé w rodzinie?

Po czym poznaje, Zze moi przyjaciele trak-
tuja mnie na réwni ze sob3a?

Po czym poznaje, ze czlonkowie mojej ro-
dziny traktuja mnie na réwni ze soba?

Jak pokazuje swoim przyjaciolom, ze w
grupie wszyscy jesteSmy rowni?

Jak pokazuje swoim bliskim, ze w rodzinie
wszyscy jesteSmy réowni, cho¢ mamy rézne
obowiazki i mozliwosci?
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Cwiczenia do przemysSlenia ——
Jednym z obszardw, w ktérych rownos¢ staje sie bardzo waznym zagadnieniem,
jest szanowanie réznych opinii i mozliwosc¢ brania udziatu w podejmowaniu decyzji.

Wypracujcie wspdlne odpowiedzi na ponizsze pytania:

Jak wsréd moich przyjaciét podejmowane sa decyzje?

Czy pytamy wszystkich o zdanie?

Czy szanujemy opinie kazdej osoby?

Czy jest tak, ze czesto w koncu przewaza zdanie/opinia jednej osoby - czesto tej samej?

Jesli tak, to czemu ta osoba ma najwiekszy wptyw na podejmowane decyzje?
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Badamy potrzeby i korzysci ptynace
z rownosci

Warto zastanowic sie, dlaczego réwnosé jest dla nas wazna i czemu chcemy jg
wprowadzi¢ w codzienne zycie naszej klasy, grupy przyjaciét czy w rodzinie.

W rozmowie o dziataniu opartym na réwnosci — na przyktad w szkole — poszukajcie
wspolnych odpowiedzi na ponizsze pytania. Zapiszcie je na plakatach, powiedcie
na $cianie klasy. Zadbajcie przy tym o to, by nie pozostaty one tylko hastami, lecz
by byty wprowadzane w zycie. O tym, jak wzbogacac zycie szkoty o dziatania

rownosciowe, mozesz takze przeczytaé w czesci 2 niniejszego Przewodnika, zaty-
tutowanej EDUKACJA.

Czego chcemy jako rezultatu naszej pracy nad wprowadzaniem réwnosci
w szkole? Po czym poznamy, Ze nasza praca, nasze rozmowy i poszukiwania
odpowiedzi na pytania o réwnosé¢ byly pomocne? Po czym poznamy, ze praca
nad réwnoscig poprowadzita nas w strone lepszej szkoly?

Po czym poznamy, ze zachodza zmiany, ktérych chcielismy? Co bedzie
inaczej? Co bedzie sie dzialo? Stwérzmy razem obraz szkoty opartej na
zasadach réownosci.

Zeby zobrazowad te pozadane zmiany, mozna np.:

namalowad obraz, nakrecic film, wystawic przedstawienie teatralne.
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Oceniamy silne strony i umiejetnosci

W tym kroku ocenimy nasze kompetencje i umiejetnosci zwigzane z wprowadza-
niem zasad rownosci w zyciu grupy przyjaciot, w szkole, w zyciu rodziny. Badamy
zasoby rownosci i dobre rozwigzania, ktére juz stosujemy.

Co juz zrobiliSmy, zeby rozpocza¢ nasza droge w strone réwnosci? Co juz
mamy? Co dziata? Co juz wprowadziliSmy, potrafimy, co moze by¢ pomocne
w dzialaniu opartym na réwnosci? Jakie nasze cechy/umiejetnosci/rozwiaza-
nia juz dobrze dziatajg?

Co bedzie naszym kolejnym matym krokiem? Co wprowadzimy, zaczniemy,

zauwazymy jutro?

Pamietaj, ze Kroki 3 i 4 mozna potaczyc.
Przyktadowo mozna wspdlnie zorganizowac w szkole:

wywiady z Mistrzami i Mistrzyniami Réwnosci
(osobami w szkole i otoczeniu, ktére moga stuzy¢ za wzdr),

pokazy filmow,
czytanie reportazy,
przedstawienia,

wystawy.
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Krok 5. .
Sprawdzamy, jakie robimy postepy

Zbieramy, mierzymy i badamy wszystko, co moze by¢ pomocne w osigganiu na-
szego celu i we wprowadzaniu zmian. Naszym zadaniem jest przetozenie na ,mie-
rzalng praktyke” naszych obserwacji, dyskusji, rozméw i wnioskéw z Krokéw 1-4.

Krok 1.

Krok 2.

Krok 3.

Krok 4.

Krok 5.
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Cwiczenia do przemyélenia ————
1. Ustalmy skale - dziesieciostopniowa:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mozemy te skale narysowac na plakacie, zobrazowa¢ przy pomocy symboli, zdjec czy
znakoéw graficznych. Wazne jest, zeby wisiata w jakims$ ogdlnie dostepnym miejscu.

Na naszej skali ,10” oznacza, ze dziatanie oparte na réwnosci jest zrealizowane
W najwyzszym stopniu, a sytuacja zwigzana z dziataniami réwnosciowymi wyglada
doktadnie tak, jak tego chcemy. Jak mozemy nazwac ten stan? Jak mozemy go
zobrazowaé, opisac?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Na tej samej skali ,1” oznacza, ze to, czego chcemy, jest osiggniete w stopniu
minimalnym. Podobnie — zobrazujmy, nazwijmy i opiszmy ten stan.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Ustalmy obecna pozycje naszej grupy, szkoly, rodziny na naszej skali.
W ktérym miejscu na skali jestesmy dzisiaj?
Co $wiadczy o tym, ze tu jestesmy? Co nam o tym mowi?
Po czym poznajemy, ze tu jestesmy?
Co takiego sie dzieje, co robimy, ze widzimy, iz jesteSmy wtasnie tutaj?

Na przykfad mozemy uznaé, ze jesteSmy na pozycji ,4" na naszej skali:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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3. Sprawdzamy, jak osiagneliSmy obecny poziom réwnosci, nasze dotychczas
wykorzystane umiejetnosci, wiedze i mozliwosci.

Jak przeszlismy z ,1" na ,4"?

Co nam w tym pomogto/co byto przydatne, co byto skuteczne?

Co takiego robimy, ze jestesmy na ,4"7

Co zrobilismy, wprowadzilismy, ze to sie udato?

Z jakich swoich umiejetnosci i mozliwosci juz skorzystalismy?

Czy kto$ nam w tym pomdgt? Co nam pomogto?

4. Okreslamy, na ktérym miejscu skali chcemy sie znalez¢ - na przykiad jeszcze
w tym roku.

Gdzie na tej skali chcemy sie znalez¢? (na przyktad w wyniku naszej pracy)
Co tam jest?

Co tam robimy, jak dziatamy, co czujemy?

Co tam dzieje sie innego nizw ,4"?

Co to zmieni, ze tam sige znajdziemy?

Jak to wplynie na naszg szkote, naszg grupe, nasze zycie?

Co zauwaza inni: uczniowie szkoty, koledzy, rodzina, nasi znajomi?

5. Sprawdzamy, czy byliSmy juz kiedys na wyzszej pozycji niz ,, 4" w jakiejs
innej grupie, w innych okolicznosciach.

Czy mamy doswiadczenie w dziataniu rbwnosciowym na poziomie wyzszym niz ,4"?
Czy zdarzyto sie kiedys, ze kto$ z naszego zespotu byt na tej skali w wyzszym miejscu?
Jaka jest najwyzsza pozycja, na jakiej bylismy?

Co wtedy byto inaczej? Co robilismy? Co czulismy, jak dziataliSmy, co byto wazne?
Jak to robilismy, jak to sie dziato?

Co nam pomagafto tam byé? Czym sie wspieralismy?

Co z tego byto przydatne? W jaki sposéb byto to skuteczne?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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6. Co jest o jeden punkt wyzej?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Opiszmy, co bedzie na skali, gdy przesuniemy sie o jeden krok dalej, gdy sprawy
beda miaty sie ,0 jeden punkt” lepie;.

Jak by to byto, gdyby zaczefa sie droga do ,lepiej” — jak by to byto na ,5"7?
Po czym poznamy, ze jestesmy na ,5"7

Jak wygladajg szkota, grupa, rodzina, gdy jestedmy na ,5"?

Co jest tu innego? Co tu sie dzieje inaczej niz na ,4"?

Co tu robimy?

Co nam pomaga?

Co widzg inni?

7. Jak zacza¢ ,,podréz ku rownosci”? Co zrobi¢, zeby przesunac sie o jeden
maty krok do przodu?

Co bytoby pomocne, zeby przesunac sie jeden krok dalej?
O czym mogliby$my porozmawiac juz dzis, teraz, by ten krok wykonac?
Co byloby szczegdlnie przydatne? Jakie sg nasze priorytety na dzis?

Jak mozemy wykorzystaé wszystkie informacje, ktére zebralismy, do wykonania
pierwszego kroku?

Jak ten malty krok bedzie wygladat?
Co trzeba zrobi¢? Kto to zrobi? Jak to zrobi? Kiedy bedzie to zrobione?

Co/kto/jak moze pomoc w naszej ,podrozy ku rownosci”?
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Edukacja i dojrzatosc
do dziatan rownosciowych

Szczegdtowe informacje i bardziej rozbudowane wskazdwki, dotyczace prezentowanej tu koncepcji, mozna zna-

lezé w artykule: tuzniak-Piecha M.: Wrazliwos¢ o zasiegu miedzynarodowym. ,, Newsweek Psychologia” 1/2019.

Nasza codziennos¢ w szkole, wéréd znajomych, w naszych rodzinach oznacza
coraz czesciej spotkania z osobami reprezentujgcymi systemy wartosci, obyczaje,
sposob zycia rézne od tego, do czego jestesmy przyzwyczajeni. Jak juz zapewne
wiesz, jesteSmy rézni — ale jesteSmy w tych réznicach réwni i réwnie wazni.

Mamy w szkole coraz wiecej kolezanek i kolegéw z réznych stron $wiata. Dzieki
nowoczesnym mediom mozemy réwnie fatwo skontaktowac sie z osobg z innej
potkuli, jak i z kolezanka z réwnolegtej klasy. To, oczywiscie, buduje nasze zréz-
nicowane, wielokulturowe i ciekawe otoczenie, dzieki ktéremu nasza edukacja,
przyjaznie i doswiadczenia zyciowe sa dla nas bardzo rozwijajagce. Czasem jednak
wynikajg z tej sytuacji pewne trudnosci. Nawet pomimo doskonatej jakosci pota-
czenia gtosowego trudno sie porozumieé. Mozliwos$¢ nawigzania porozumienia to
jednak kwestia nie tylko szybkiego facza, lecz takze rozumienia oczekiwan Twojego
rozmowcy, kolezanki czy kolegi. To umiejetnos$¢ zrozumienia tego, co dla kazdego
z Was oznacza na przykfad termin ,sprawiedliwy”, kiedy dyskutujecie nad podzia-
tem obowigzkéw w projekcie, albo co to znaczy ,na czas”, co jest ,normalne”,
a co juz poza normy przestrzegane przez jedno lub oboje z Was wykracza. Innymi
stowy, konieczna jest tutaj umiejetnos¢ zdobywania wiedzy i uczenia sie zasad
rzadzacych relacjami réwnosciowymi, wykazywana przez obie strony.
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Profesor Milton Bennett z Portland State University w swoich badaniach, prowa-
dzonych od ponad trzydziestu lat, stworzyt skale opisujaca poziom dojrzatosci
i wrazliwosci miedzykulturowej cztowieka (Developmental Model of Inter-
cultural Sensitivity - DMIS). Jest to szedciostopniowa skala, ktéra pozwala nam
przyjrzed sie temu, na jakim poziomie dojrzatosci sa rézne osoby, gdy myslimy
o ich gotowosci do przyjecia innego niz wtasny punktu widzenia. Skala ta mierzy
nasza gotowos¢ do poszukiwania porozumienia pomiedzy réznymi sposo-
bami patrzenia na swiat. Innymi stowy, jest to skala, ktéra pokazuje nam, na ile
jestedmy dojrzali do tego, zeby nauczy¢ sie czego$ nowego od kogos, kto patrzy
na $wiat inaczej niz my sami (Bennett 2004), na ile gotowi jesteSmy w codziennym
dziataniu uznac nasze réznice za rbwnowazne, a na ile tylko nasz punkt widzenia
uznajemy za wtasciwy, ,normalny”, decydujacy.

INTEGRACIA

ADAPTACIA \&\1}\
<\

N
AKCEPTACJA ROZNIC oQg’
é$

MINIMALIZACIA

OBRONA
O
N\
&
ZAPRZECZENIE $0
3

Pierwsze trzy poziomy na skali DMIS to tzw. poziomy etnocentryzmu. Oznacza
to, ze osoby na tych poziomach zywig przekonanie o tym, ze ich wiasne standardy
kulturowe, ich normy i przekonania sa jedynie stuszne, najlepsze i , prawdziwe”
— im gfebszy 6w etnocentryzm, tym trudniej osobie o takich poglgdach nawigza¢
porozumienie z osobami reprezentujgcymi inne normy i przekonania. Zatem osoby
dziatajgce zgodnie z zasadami etnocentryzmu bedg miaty duze trudnoséci z wpro-
wadzeniem dziatan i zasad rownosciowych w swoim codziennym zyciu — bowiem
trudno im zrozumie¢, ze sg na $wiecie ludzie, ktérzy po prostu prezentujg inny
sposob widzenia $wiata.
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Poziom pierwszy - najglebszy poziom etnocentryzmu - to ZAPRZECZENIE.
Osoby na tym poziomie zaprzeczajg sensownosci uznawania i godzenia réznic
kulturowych, $wiatopogladowych, spotecznych. Swiadczy to o najnizszej dojrzatosci
i najmniejszej wrazliwosci w kontekscie zrozumienia zasad réwnosciowych. Osoby
prezentujgce taki poziom zazwyczaj formutuja opinie typu: ,Najlepiej, gdyby wszy-
scy cudzoziemcy nauczyli sie ptynnie méwié po polsku — to powinien by¢ warunek
przyjecia ich do Polski. Dzieki temu nie bedzie nieporozumien” albo ,,Nigdy nie
doswiadczam problemoéw w kontaktach z osobami o innych pogladach” — przy
czym z reguty osoba styszgca takg wypowiedz dodaje (gtosno lub w myslach):
.Z tym ze wszyscy, ktorzy majg z tobg stycznos¢, doswiadczajg problemow wy-
jatkowo silnie...”. Czasem takie osoby moéwia: ,,Nigdy nie styszatem, zeby ko$
narzekat, ze zostat przeze mnie niesprawiedliwie potraktowany — a zreszta niech sie
nie mazgai, tylko nauczy porzgdnie moéwié/pracowad/sie zachowywaé...” —mozna
przypuszczaé, ze osoby te nigdy nie styszaty, zeby kto$ narzekat, bo narzeka sie
na nie, gdy nie stysza...

Poziom drugi etnocentryzmu to OBRONA. Jest to poziom prezentowany przez
osoby, ktére uwazajg, ze trzeba bronic sie przed tym, co inne, nieznane, przed
pogladami na $wiat innymi niz ich wtasne. Osoby na tym poziomie przyjmuja juz
do wiadomosci istnienie réznic miedzykulturowych, swiatopogladowych. Roznice
te jednak trzeba — ich zdaniem — napietnowaé, skorygowaé, nalezy tez oswiecac
.tych, ktorzy sie nie znajg”. Osoby prezentujgce takie poglady maja, oczywiscie,
ogromna trudnos$¢ w zrozumieniu istoty dziatan rdwnosciowych, poniewaz widzg
$wiat w sposob uproszczony i spolaryzowany. Oznacza to, ze na przykfad postu-
gujg sie wieloma stereotypami w mysleniu. A zatem, nawet gdy deklarujg, ze sg
zwolennikami podejscia robwnosciowego, nadal uwazajg, ze na ,bycie rbwnym
trzeba sobie zastuzy¢”. Dzielg wiec $wiat na ,normalnych nas” i ,innych, ktorzy
muszg jeszcze sie nauczyd, jak by¢ normalnym”. Stereotypy, w ktére wierzg, do-
tycza zarbwno wad, jak i zalet — co nie zmienia faktu, ze polaryzujg i etykietuja
rzeczywistos$c: ,On jest Niemcem, wiec umie dbaé o porzadek”, ,Japoriczycy
jedzg te surowe ryby zamiast zjes¢ cos normalnego, za to wszyscy duzo pracujg,
jak roboty”. Nietrudno sie domysli¢, ze gdy taka osoba spotka kogo$, komu
postanowi powiedzie¢ tego typu ,komplement”, wywota raczej zdziwienie lub
zdenerwowanie niz zadowolenie. Czesto osoby takie nazywaja siebie patriotami
lub patriotkami — bo uznaja wyzszo$¢ wasnego kraju nad innymi. Jednak pamie-
tajmy, ze patriotyzm oznacza wspieranie swojej ojczyzny, a nie potepianie
lub obrazanie przedstawicieli innych krajow.
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Poziom trzeci ethocentryzmu to MINIMALIZACJA. Osoby na tym poziomie
maja tendencje do minimalizowania réznic, ich etnocentryzm jest wiec najmniej
widoczny ,na pierwszy rzut oka”, ale wiasnie dlatego bardzo szkodliwy. Na wcze-
$niej omawianych poziomach brak zrozumienia dla podejscia réwnosciowego
wyrazany jest wprost. Osoby na poziomie minimalizacji wydaja sie natomiast by¢
otwarte i pomocne w dziataniach na rzecz réwnoéci. Czesto podejmujg prace
na stanowiskach zwigzanych z kreowaniem polityki rownosciowe]. Wyrazajg po-
glady typu: ,Wszyscy potrzebujemy tego samego”. Wydawa¢ by sie mogto, ze
to piekne zdanie, z tym ze, niestety, czesto oznacza ono, ze ,skoro ja czego$
potrzebuje, to uwazam, ze ty chcesz tego samego”. Jakze zdumione s3 takie
osoby, gdy — organizujgc np. miedzynarodowy projekt — do wspodtpracy zapraszaja
kolegow i kolezanki z innych kregdw kulturowych, a ci ,,niewdziecznicy” nie chca
bra¢ udziatu we wspdlnych przedsiewzieciach na zasadach narzuconych przez
organizatoréw. Etnocentryczna minimalizacja to nic innego jak préoba , odwiece-
nia” oséb z innych kultur i ,,dania im mozliwosci popracowania w cywilizowany
sposob”. Od osodb takich mozna ustyszec swoiste , etnocentrycznie zdumione
komplementy”: , Jeste$ z kraju X — a gdzie tak dobrze nauczytas/nauczytes sie
moéwic¢ po angielsku?” (nie przychodzi im bowiem do gtowy, ze moze po prostu
dana osoba ma w swoim kraju... szkote, w ktdrej nauczyta sie jezykdw obcych)
albo , To fantastycznie, ze zdobytes$ wyksztatcenie i prace u nas zamiast przystgpic
do gangu narkotykowego w swoim kraju”. Innymi stowy, pomimo deklarowanych
przekonan o rownoséci wszystkich ludzi, jest to raczej postawa zaktadajaca, ze
jednak istniejg osoby ,réwniejsze”. Stad tez czeste wypowiedzi typu: , U nas tak
sie to robi i jest to powszechne” — w domysle: ,powszechne w mojej grupie,
kraju, otoczeniu”. Taka postawa moze powodowac, ze otoczenie bedzie unikaé
kontaktow lub wspdtpracy z opisywanym tu ,dobroczyrica”, co zresztg osobe na
poziomie minimalizacji bedzie wprawia¢ w nieustajgce zdumienie i rozczarowywac,
bo przeciez ona ,,naprawde sie stara” (kuzniak-Piecha 2019).

Proces dojrzewania rownosciowego, budowania umiejetnosci wspétpracy
z osobami réznie definiujacymi to, co ,normalne” lub ,wlasciwe"”, to proces
przechodzenia od etnocentryzmu do tzw. etnorelatywizmu (termin stworzo-
ny przez Miltona Bennetta — nieistniejagcy w zadnym stowniku). Polega on na
zaakceptowaniu zatozenia, ze ,méj sposéb widzenia spraw to tylko jedna z wielu
mozliwych opcji”. Dzieki tej konkluzji mozliwa wreszcie staje sie wspétpraca oparta
na zasadach réwnosci i uczenie sie od siebie nawzajem (kuzniak-Piecha 2019).
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Poziom czwarty - AKCEPTACJA ROZNIC - to pierwszy poziom etnorelatywi-
zmu. Dziatanie na poziomie akceptacji polega na szacunku dla cudzych pogladow
| podjeciu préby ich zrozumienia, cho¢ niekoniecznie na utozsamianiu sig z nimi:
.Czyli dla ciebie wtasciwe bytoby postepowanie X — mozesz mi wyttumaczy¢, jak
to dziata?”. Nawet jedli cudze poglady lub obyczaje wydaja sie niezwykle odlegte
od naszych wiasnych przyzwyczajen, zaakceptowanie i zrozumienie réznic pomaga
budowad zasady efektywnej wspotpracy, opartej na podejsciu réwnoséciowym.
Osoby prezentujgce ten poziom dojrzatosci sg takze swiadome wtasnych nawykéw,
na przykfad wynikajacych z wychowania i uwarunkowan kulturowych. Rozumieja,
ze ich przyzwyczajenia i normy dotyczace sposobdéw komunikacji, obyczajow, prze-
konan sa réwnie ,normalne” jak przekonania wyznawane przez innych ludzi. Stad
mozna od nich ustysze¢ stwierdzenia typu: ,W Polsce postgpilibysmy w sposéb
XYZ, ale sprawdzmy, co na to nasi koledzy z Ukrainy...” czy , To, co teraz powiem,
moze by¢ typowe dla naszej kultury...”. Osoby takie, zanim uznaja jakie$ dziatanie
za oparte na zasadach réwnosci, sprawdzajg, czy druga strona takze postrzega
ich propozycje w podobny sposdb. Tym zatem réznia sie¢ od osdb na poziomie
minimalizacji — nie oczekujg wdziecznosci za swojg ,taskawos$é” i uznanie czyjejs
rownosci. Po prostu jg uznaja i uwazajg za naturalna.

Poziom piaty — ADAPTACJA - to kolejny poziom etnorelatywizmu. Na tym
poziomie nabywamy umiejetnosci spogladania na dany problem przez pryzmat
pogladdéw charakterystycznych dla innej kultury, przez ,filtr” $wiatopogladu innego
niz nasz wiasny. Innymi stowy, potrafimy popatrze¢ na dane wydarzenie ,oczami”
innej osoby, uzy¢ wiedzy o cudzych normach, zeby zrozumie¢, jak inni co$ odbie-
rajg. W oczywisty sposéb jest to mozliwe tylko wtedy, gdy swiadomie nabedziemy
wiedze i doswiadczenie dotyczace tego, jak na dane zjawisko patrzg inni ludzie.
Oznacza to, ze niezwykle cennym narzedziem w budowaniu naszej postawy
réwnosciowej jest EDUKACJA. Tylko edukacja pozwala nam bowiem wejsé
na opisywany przez profesora Bennetta piagty poziom dojrzatosci. Osoby na
tym poziomie — dzieki znajomosci jezykdw obcych, dzigki rozmowom i kontaktom,
nabyciu wiedzy dotyczacej cudzych norm i oczekiwan, dzieki znajomosci literatury,
kultury, geografii — potrafia, przynajmniej czesciowo, przejaé cudza perspektywe.
Takie osoby skutecznie dziatajg na polu wprowadzania rozwigzan rownosciowych,
poniewaz odpowiednie doswiadczenia i edukacja dajg im zrozumienie cudzych
sposobow patrzenia na $wiat, utatwiajg im porozumiewanie sie i skuteczng argu-
mentacje. Innymi stowy, osoby na poziomie adaptacji wiedza, jak sie zachowac,
jak dobiera¢ argumenty podczas rozmoéw i jak nawigzywac relacje z partnerami
reprezentujgcymi rézne obyczaje i $wiatopoglad. Pamietajmy, ze umiejetnosé
postawienia sie na miejscu partnera jest podstawg nawigzania udanych relacji -
nie tylko tych miedzynarodowych. Stawiajac sie na miejscu kolezanki lub kolegi,
nie zawsze musimy uznac jej/jego racje, ale mozemy przynajmniej zrozumiec,
z czego wynika rozbieznos$¢ naszych zdan. A dzieki zrozumieniu istoty problemu
tatwiej go rozwigzujemy.
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Poziom sz6sty — INTEGRACJA - jest najwyzszym poziomem etnorelatywizmu.
Jest to najwyzszy poziom dojrzatosci i wrazliwosci zwigzanej z podej$ciem réwno-
$ciowym. Sposéb myslenia i dziatania, polegajacy na , przestawianiu perspektywy”
z wtasnego punktu widzenia na perspektywe drugiej strony, staje sie na tym po-
ziomie nawykiem. Jest to zatem poziom charakterystyczny dla oséb specjalizu-
jacych sie w dziafaniach réwnosciowych na szeroka skale. Tak dziatajg uczniowie
i uczennice, ktérzy mieli okazje naby¢ umiejetnosci dziatania réwnosciowego
w szkole, a teraz sami potrafig inicjowac takie dziatania, aktywnie pracujac na rzecz
wspierania rownosci w swoim otoczeniu. Tak w dorostosci dziatajg osoby, ktére
skutecznie zajmujg sie dziatalnos$cig miedzynarodowg — menedzerowie efektywnie
zarzgdzajacy globalnymi projektami, dyplomatki dziatajgce na szeroka skale, ale
takze $wiadomi podréznicy, publicysci, pisarze i naukowczynie. By dojs¢ do tego
poziomu, konieczne s3, oczywiscie, zaré6wno poszukiwanie i zdobywanie
wiedzy — a zatem EDUKACJA, jak i umiejetnos¢é wyciaggania wnioskéw z do-
swiadczen, czyli Swiadoma REFLEKSJA.

Podsumowujgc swoje badania, Bennett stwierdzit:

Nie traktuj swoich kolegéw tak, jak ty chciatbys by¢ traktowany.
Traktuj ich tak, jak ONI chcieliby by¢ traktowani.
(Bennett 2004)
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Najwazniejszy jest dobry plan

Joanna Kowalska-Andrzejewska i dr lwona Chmura-Rutkowska opracowaty bar-
dzo przydatne narzedzie, ktére pozwoli Ci przenies¢ informacje i efekty ¢wiczen,
zawartych w niniejszym Przewodniku, do codziennego dziatania Twojej szkoty
(Kowalska-Andrzejewska, Chmura-Rutkowska 2018). To moze by¢ wazny element
Twojej edukacji, zapoznaj sie zatem z ponizej prezentowanym narzedziem do
planowania dziatalnosci antydyskryminacyjnej w Twojej szkole i zastandw sie, jak
mozesz je wykorzysta¢ we wspdtpracy z Twoimi nauczycielami i wychowawcami.

Jak juz zapewne wiesz z pierwszej czesci Przewodnika, przy planowaniu dziatan
rownosciowych i antydyskryminacyjnych powinnismy przejs¢ nastepujaca droge:

PLANOWANIE
OPIS DYSKUSIJA | REALIZACIA

1. OPIS - czyli diagnoza — problemoéw i potrzeb:
a. Jak jest obecnie?
b. Jak by¢ powinno?
c. Co musi sie zdarzy¢, aby byto tak, jak by¢ powinno?

d. Jakie zasoby, kompetencje sa nam potrzebne, aby zdarzyto sie to, co po-
winno sie zdarzy¢?



2.2. NAJWAZNIEJSZY JEST DOBRY PLAN 1132

2. DYSKUSJA nad tym, jakie mamy zasoby i kompetencje oraz co mozemy dzieki
nim zrobic¢:

a. Jakie mamy umiejetnosci?

b. Co nam daje nasza infrastruktura — jakie mamy pomieszczenia, jak mozemy
wykorzystac aule, klasy, korytarze, boisko...?

c. lle mamy czasu, czy zbliza sie jakas szczegdlna rocznica, dobry moment, by
zaplanowac jakie$ dziatania?

d. Jak wybrac temat, ktérym chcemy sie zajgcé?

e. Jakich chcemy mie¢ odbiorcéw, do kogo adresujemy nasze dziatania? Czy
moze to by¢ tez grupa osoéb, ktore zaprosimy do wspdtpracy?

f. Jakie mamy potrzeby? Na jakie zjawisko chcemy zareagowac?

Szczegdtowy plan tych przemyslen oraz narzedzia przydatne w procesie diagnozy
i dyskusji znajdziesz w Czesci 1 Przewodnika — REFLEKSJA.

3. PLANOWANIE | REALIZACJA dziatan

Planowaniu i realizacji konkretnych dziatan we wspdtpracy ze szkotg poswiecimy
niniejszg czes¢ Przewodnika.

Znasz juz Skale Wrazliwosci profesora Bennetta, wiesz zatem, ze — aby dziata¢
na najwyzszych jej poziomach — do planowania i przygotowania wszelkich dziatan
rownosciowych nalezy zaprosi¢ osoby, do ktérych nasze dziatania beda adreso-
wane i ktérych projekt dotyczy (szczegdlnie grupy mniejszosciowe).

Aby Twoje plany miaty sens, wazne bedzie stworzenie réznorodnego zespotu. Naj-
lepiej bytoby, zeby znalazty sie w nim osoby reprezentujgce wszystkich cztonkow
i czfonkinie spofecznosci szkolnej, przedstawicieli i przedstawicielki réznych grup
wiekowych i genderowych, reprezentantéw i reprezentantki réznych przekonan
i systemoéw wartosci. Dzieki temu bedziecie wykorzystywaé rézne kompetencje
i punkty widzenia na dany problem. Kiedy bedziecie przygotowywad plan Wasze-
go projektu, ktéry potem trafi do rak nauczycieli lub dyrekgji, warto postuzy¢ sie
ponizszym formularzem. Pokaze on, ze podchodzicie do sprawy bardzo powaznie
i profesjonalnie (zob.: Kowalska-Andrzejewska, Chmura-Rutkowska 2018).
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} 1. Tytutinicjatywy/projektu

Na jaki problem/potrzebe ma odpowiadad projekt?

} 2. Cele i sposoby ich realizacji

Cel gtéwny projektu:

Na przyktad:

Ochrona pewnej grupy ...

Wiedza na temat ...

Umiejetnosc rozmawiania o problemie ...
Znajomos¢ prawa ...

Zaplanowanie dziafari dotyczacych ...
Pobudzenie do refleks;ji ...

Szczegotowe cele projektu:

Na tym etapie musicie odpowiedzie¢ sobie na kilka pytan:

Kto? Z kim? Dla kogo? Do kogo adresowany jest projekt? Kim sg uczest-
niczki i uczestnicy projektu? llu ich jest? Jakie sg ich obecne kompetencje
w temacie? Jakie sg ich oczekiwania? Co jest im potrzebne/na czym im
zalezy?
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} 3. Sposoby osiggania poszczegolnych celow

Zadania do realizacji:

Pamietajmy o uwzglednieniu warunkdéw, potrzeb i mozliwosci oséb
uczestniczacych w naszym projekcie. Czy wszyscy uczestnicy i uczestnicz-
ki beda tak samo dobrze sie czu¢ na przyktad na scenie? Czy mozemy ich
zaprosi¢ do réznych form ekspresji, dostepnych dla réznych oséb? Jakie
okolicznosci towarzyszg nam w szkole? Jakie sg oczekiwania réznych
grup: opiekuna lub opiekunki grupy, grona nauczycielskiego, dyrekgji,
uczennic i uczniéw...?

Na przyktad:

Zadanie 1. Przygotowanie spektaklu ...

Zadanie 2. Przygotowanie zaje¢ na wybrany temat dla innej grupy ...

Zadanie 3. Debata przedstawicieli réznych grup wyznaniowych ...

Zadanie 4. Zrealizowanie reportazu ...

Zadanie 5. Przygotowanie projekcji filmu i poprowadzenie dyskusji po nim na wybrany

temat ...
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Opis zatozonych osiggniec:

W opisie kazdego zadania odpowiadamy na pytanie:
Co ma by¢ widocznym, konkretnym efektem realizacji danego zadania?

Na przyktad:

Dzieki wspdlnej pracy nad scenariuszem spektaklu uczniowie i uczennice nauczg sie. ..
Beda potrafili dostrzegac...

Opanujg wiedze z zakresu...
Nabiorg praktyki z zakresu...
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} 4. Efekty dtugofalowe

Zastanowmy sie, co moze byc¢ efektem odroczonym w czasie? Pomocne
w odpowiedzi na to pytanie sg narzedzia opisane w Czesci 1 Przewod-
nika — REFLEKSJA. Bezposrednio projekt wptynie na osoby realizujgce
go i w nim uczestniczgce, posrednio zas na odbiorcéw i odbiorczynie
dtugofalowych efektéow dziatan.

5. Potrzebne tresci merytoryczne i potencjalne zrodta
ich pozyskania (materiaty, wypowiedzi ekspertéw i ekspertek)




CZESC 3:
LEGISLACIA
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Zagadnienia prawne, czyli co mowig
nam polskie przepisy

Zastanawiajac sie nad zagadnieniami rownosci w Polsce, mozemy zajrze¢ do bar-
dzo dobrego zrédta informacji, jakim jest strona internetowa

Kim jest Rzecznik Praw Obywatelskich?

Rzecznik Praw Obywatelskich dziata na podstawie zapiséw, ktére znajduja sie
w

Rzecznik Praw Obywatelskich jest organem zobowigzanym ustawowo do
stania na strazy realizacji praw oséb dyskryminowanych i wykluczanych
w szczegdlnosci ze wzgledu na ( ):

pochodzenie etniczne, narodowos¢ lub rase,
religie, wyznanie, $wiatopoglad,

orientacje seksualng,

niepetnosprawnos¢,

ptec,

wiek.

Realizujac to zadanie, bierze udziat w postepowaniach sagdowych, ale — przede
wszystkim — stara sie przekonywaé wtasciwe organy do wprowadzenia zmian
w przepisach prawa lub w praktyce ich stosowania.

Rzecznik zleca takze badania spoteczne, w wyniku ktérych powstaja raporty opi-
sujgce problemy, z jakimi borykajg sie osoby dyskryminowane w analizowanym
obszarze, oraz formutujace, w oparciu o poczynione ustalenia, rekomendacje
Rzecznika kierowane do wiasciwych organéw wtadzy publiczne;.


http://www.rpo.gov.pl
http://www.rpo.gov.pl
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19970780483/U/D19970483Lj.pdf
http://www.rpo.gov.pl
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Art. 32 Konstytucji RP - Rownosc¢ i zakaz dyskryminaciji

1. Wszyscy sa wobec prawa réwni. Wszyscy maja prawo do réwnego
traktowania przez wiadze publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym
lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Zacznijmy od odpowiedzi na pytanie, co wedtug polskiego prawa —
— oznaczaja sformutowania: ,rownosé” i ,,zakaz dyskryminacji”.

CO TO ZNACZY?

Roéwnosé — wraz z godnoscia i wolnoscia — stanowi podstawe porzadku
ustrojowego i w tym powigzaniu nalezy ja rozpatrywa¢. Jest to zarébwno zasada
konstytucyjna, jak i zasada systemu praw i wolnosci.

Zasada réwnosci wyznacza sposéb i zakres korzystania z innych wolnosci i praw
oraz okresla zakres dopuszczalnych ograniczen.

Konstytucja gwarantuje wszystkim rownos$¢ wobec prawa. Oznacza to, ze nieréw-
nosci spoteczne beda niezgodne z Konstytucjg wtedy, gdy sg efektem obowig-

zujacego prawa.

Réwnosc rozumiana jako moze by¢ traktowana jako ,réwnosé
wobec prawa” oraz ,rownosé w prawie”, tak w stanowieniu, jak i w stosowaniu
prawa. Zasade réwnosci rozpatruje sie w relacjach jednostka — wtadza publiczna.

Prawo podmiotowe to uprawnienia przyznane Ci przez ustawodawce
lub takie, ktére wynikaja z natury. Zatem skoro naszym prawem
podmiotowym jest rownosc¢ wobec prawa i w prawie — oznacza to,
ze mamy prawo do bycia traktowanymi tak samo w takich samych
okolicznosciach, co wynika z polskiej Konstytucji, a takze z tego, ze po
prostu jestesmy ludzmi, a wszyscy ludzie sg réwni i rwnie wazni.


https://www.rpo.gov.pl/pl/kategoria-konstytucyjna/art-32-rownosc-i-zakaz-dyskryminacji
https://www.rpo.gov.pl/pl/kategoria-konstytucyjna/art-32-rownosc-i-zakaz-dyskryminacji
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Zasada rownosci oznacza, ze wszystkie podmioty prawa charakteryzujgce sie dana
cechg istotng w réwnym stopniu powinny by¢ traktowane réwno, wedtug jednolitej
miary, bez zréznicowan dyskryminujgcych lub faworyzujacych. Jednoczesnie zasada
ta zaktada odmienne traktowanie tych podmiotéw, ktére nie posiadajg wspoinej
cechy istotnej ( ).

CO TO ZNACZY?

Konstytucja zakazuje dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny. Zakaz dyskry-
minagji jest konsekwencjg i logicznym nastepstwem zasady réwnosci. Konstytucja
zakazuje wprost wprowadzania nieuzasadnionych zréznicowan.

Zakaz dyskryminacji ma charakter uniwersalny podmiotowo (,nikt") i przedmio-
towo (obejmuje ,zycie polityczne, spoteczne lub gospodarcze”).

Dyskryminacja to gorsze traktowanie ze wzgledu na ceche osobistg. Jest to

osoby ze wzgledu na jakas jej
ceche osobistg, bez racjonalnego uzasadnienia. Do najczesciej wymienianych
przestanek dyskryminacji zalicza sie ptec, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng
lub tozsamos¢ piciowa, ale moga do nich nalezec takze inne cechy osobiste, takie
jak pochodzenie spoteczne czy status materialny.

Niedopuszczalne jest, by organy wtadzy publicznej odstepowaty od zakazu dys-
kryminacji. Zeby ustali¢, czy mamy do czynienia z dyskryminacja, musimy zbadac,
czy rzeczywiscie dwa podmioty zostaty réznie potraktowane. Jedli tak, to dlaczego:
czy powodem byfa konkretna cecha danej osoby (to jest dyskryminacja), czy tez
inne przyczyny (przyktad: osoby z niepetnosprawnoscia majg prawo do gtoso-
wania korespondencyjnego. Osoby bez orzeczonej niepetnosprawnosci sg wiec
traktowane nieréwno, ale to nie jest dyskryminacja).

Standard ochrony prawnej przed nieréwnym traktowaniem i dyskryminacja wynika
z aktéw prawa miedzynarodowego i europejskiego. Na gruncie prawa polskiego
podstawowe znaczenie maja regulacje Kodeksu pracy oraz ustawy o wdrozeniu
niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania. W oce-
nie Rzecznika — niezaleznego organu ds. rownego traktowania — srodki ochrony
prawnej przed dyskryminacja sg obecnie niewystarczajgce ( ).

Forma kwalifikowana w prawie oznacza takg forme dziatania, ktéra
podlega bardzo rygorystycznym wymaganiom, sankcjom. Oznacza to,
Ze dyskryminacja ze wzgledu na ceche osobista (na przyktad rase, ptec,
wyznanie) podlega bardzo rygorystycznym sankcjom.


http://www.rpo.gov.pl
http://www.rpo.gov.pl
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Art. 33 Konstytucji RP - Rownosc¢ kobiet i mezczyzn

Ze strony

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja rowne prawa
w 2yciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegélnosci rowne prawo do ksztalcenia,
zatrudnienia i awanséw, do jednakowego wynagradzania za prace jed-
nakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania
stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych
i odznaczen.

CO TO ZNACZY?

Zasade rownosci plci znajdziemy posrednio w ogélnej zasadzie rownosci.
Poniewaz Konstytucja nie tworzy katalogu cech, w oparciu o ktére zakazane jest
roznicowanie sytuacji jednostek, artykut 33 ma szczegdlne znaczenie i stanowi
rozwiniecie art. 32 — méwigcego o rownosci i zakazie dyskryminac;ji.

To kolejna z norm, ktérg mozna rozpatrywac w trzech wymiarach: jako zasade
porzadku konstytucyjnego, jako zasade systemu praw i wolnosci jednostki oraz
jako prawo podmiotowe.

Zakazuje ona dyskryminacji, tj. nieuzasadnionego réznicowania sytuacji prawnej
obu pfci. Zatem przyjecie pfci jako podstawy zréznicowania rodzi domniemanie
niekonstytucyjnosci danego rozwigzania. Wynika to takze bezposrednio z zakazu
réznicowania ze wzgledu na pte¢, zawartego w

. Zréznicowania sg uzasadnione, gdy spetniajg warun-
ki koniecznosci, oraz zwigzku z innymi normami konstytucyjnymi.

W ptaszczyznie m.in. praw socjalnych dopuszczalne jest przyznawanie pewnych
przywilejow kobietom w celu wyréwnania faktycznych nieréwnosci spotecznych
(dyskryminacja pozytywna).

Proporcjonalnos¢ oznacza, ze jesli jakas grupa oséb ma o
wiele mniej przedstawicieli, ktorzy dysponuja jakas wtadza lub
mozliwosciami, zachwiana zostata zasada proporcjonalnosci. Na
przyktad wsréd cztonkéw szeregu instytucji publicznych (m.in.
Rady Ministrow) jest znacznie mniej kobiet niz mezczyzn. Czy
uwazasz, ze zasada proporcjonalnosci zostata tu zachowana?


https://www.rpo.gov.pl/pl/kategoria-konstytucyjna/art-33-rownosc-kobiet-i-mezczyzn
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19930610284
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19930610284
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Art. 35 Konstytucji RP - Prawa mniejszosci narodowych

Ze strony

1. Rzeczpospolita Polska zapewnia obywatelom polskim nalezacym do
mniejszosci narodowych i etnicznych wolnosé zachowania i rozwoju
wilasnego jezyka, zachowania obyczajéw i tradycji oraz rozwoju wilasnej
kultury.

2. Mniejszosci narodowe i etniczne maja prawo do tworzenia wlasnych
instytucji edukacyjnych, kulturalnych i instytucji stuzacych ochronie
tozsamosci religijnej oraz do uczestnictwa w rozstrzyganiu spraw do-
tyczacych ich tozsamosci kulturowej.

CO TO ZNACZY?

Naréd polski tworza wszyscy obywatele, takze przedstawiciele mniejszosci.
Kazda osoba, ktéra przynalezy do danej mniejszosci, moze samodzielnie zde-
cydowad, czy zyczy sobie ujawniac te informacje i by¢ traktowana jak cztonek
mniejszosci.

Witadza publiczna ma respektowac taka decyzje.

Obowigzek ochrony praw mniejszosci wynika nie tylko bezposrednio z tego artyku-
tu Konstytucji, ale takze z jej artykutu 32 oraz z regulacji miedzynarodowych — takich
jak '

czy
traktaty dwustronne zawierane przez Polske.

kaczne odczytywanie tych przepiséw pozwolito komentatorom na sformutowanie
trzech regut uniwersalnych:

zakazu asymilacji (rozumianego jako eliminacja odrebnosci narodowych i et-
nicznych),

zasady réwnego traktowania,

zakazu dyskryminacji.


https://www.rpo.gov.pl/pl/kategoria-konstytucyjna/art-35-prawa-mniejszosci-narodowych
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19770380167
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20020220209
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CO TO ZNACZY?

Obywatel polski bedacy przedstawicielem mniejszosci ma konstytucyjne
prawo do zachowania i rozwoju swojej tozsamosci narodowej lub etnicznej:
jezyka, obyczajow, tradyc;ji i kultury.

Nalezyta realizacja tych wolnosci wymaga takze

W rozumieniu ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym mniejszoscig narodowa jest grupa obywateli polskich, ktéra jest mniej
liczebna od pozostatej czesci ludnosci RP, istotnie odrdznia sie od pozostatych
obywateli jezykiem, kulturg lub tradycja, dazy do zachowania tych odrebnosci, ma
$wiadomos¢ wilasnej historycznej wspdlnoty narodowej i jest ukierunkowana na
jej wyrazanie i ochrong, a jej przodkowie zamieszkiwali obecne terytorium Polski
od co najmniej 100 lat.

Grupa taka, aby zostac¢ uznana za mniejszo$¢ narodowg, powinna ponadto utoz-
samiac sie z narodem zorganizowanym we wtasnym panstwie.

Mniejszoscig etniczng jest natomiast grupa obywateli polskich spetniajgca powyz-
sze kryteria, lecz nieutozsamiajgca sie z narodem zorganizowanym we wtasnym
panstwie.

Pozytywne dziatania paristwa to takie, dzieki
ktérym panstwo aktywnie wspiera dziatania
réwnosciowe — zapewnia wsparcie, dostep
do edukacji, godziwe warunki zycia, mozliwos¢
rozwoju zawodowego i osobistego, opieke
medyczna oraz bezpieczenstwo wszystkim
osobom z réznych grup.
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A co mowig nam regulacje prawne
w Unii Europejskiej?

Jest to zbiér fundamentalnych praw cztowieka i obowigzkéw obywatelskich, beda-
cy jednym z najwazniejszych narzedzi ochrony praw podstawowych na poziomie
regionalnym, jakie kiedykolwiek stworzono.

Wazne fragmenty owego dokumentu méwig nam:

Art. 20 - Réwnos¢ wobec prawa:

Wszyscy sa rowni wobec prawa.

Art. 21 - Niedyskryminacja:

1. Zakazana jest wszelka dyskryminacja, w szczegdlnosci ze wzgledu na
ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy ge-
netyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie
inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, uro-
dzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

2. W zakresie zastosowania Traktatéw i bez uszczerbku dla ich postano-
wien szczegdlnych zakazana jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu na
przynaleznos¢ panstwowa.

Art. 23 - Réwnos¢ kobiet i mezczyzn:

Nalezy zapewnié rownosc kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach,
w tym w zakresie zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia.

Zasada rownosci nie stanowi przeszkody w utrzymywaniu lub przyj-
mowaniu $rodkéw zapewniajgcych specyficzne korzysci dla oséb pfci
niedostatecznie reprezentowane;.
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Art. 25 - Prawa oséb w podeszlym wieku:

Unia uznaje i szanuje prawo oséb w podesztym wieku do godnego i nie-
zaleznego zycia oraz do uczestniczenia w zyciu spotecznym i kulturalnym.

Art. 26 - Integracja os6b niepetnosprawnych:

Unia uznaje i szanuje prawo oséb niepetnosprawnych do korzystania ze
$rodkoébw majgcych zapewnic im samodzielno$¢, integracje spoteczng
| zawodowg oraz udziat w zyciu spotecznodci.

W ustawodawstwie Unii Europejskiej (UE) zapewnia sie szereg praw
osobistych, cywilnych, politycznych, ekonomicznych i socjalnych oby-
watelom i rezydentom UE.

CO TO ZNACZY?

Wiele z przytoczonych tu zapiséw lepiej zrozumiesz, gdy zapoznasz sie z wyjasnie-
niami dotyczgcymi zapisow polskiej Konstytucji (w poprzednich paragrafach tego
Przewodnika). Karta praw podstawowych Unii Europejskiej potwierdza, przy posza-
nowaniu kompetencji i zadan Unii oraz , prawa wynikajace
zwlaszcza z tradycji konstytucyjnych i zobowigzan miedzynarodowych wspdlnych
krajom UE, z europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych
Wolnosci, Kart Spotecznych przyjetych przez Unie i Rade Europy oraz z orzecznic-
twa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej i Europejskiego Trybunatu Praw
Czlowieka. Przedstawienie praw podstawowych w bardziej precyzyjny i wyrazny
sposob daje bezpieczenstwo prawne w ramach Unii (

).

Zasada pomocniczosci oznacza, ze kazdy
szczebel wtadzy powinien realizowac tylko
te zadania, ktére nie moga byc skutecznie
zrealizowane przez szczebel nizszy albo przez
pojedynczych ludzi — cztonkdw i cztonkinie
spofeczenstwa.


http://rownowazni.uw.edu.pl/kpp-ue/
http://rownowazni.uw.edu.pl/kpp-ue/
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STRONY WYBRANYCH ORGANIZACII ZAJMUJACYCH SIE
EDUKACJA ANTYDYSKRYMINACYJNA | WSPIERANIEM
ROWNOSCI (w kolejnosci alfabetyczne))

Amnesty International — Polska: https://amnesty.org.pl/

Fundacja Autonomia: www.autonomia.org.pl

Fundacja Feminoteka: www.feminoteka.pl

Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej: www.ffrs.org.pl

Kampania przeciw homofobii: www.kph.org.pl

Osrodek Rozwoju Edukacji - Kompetencje spoteczne i obywatelskie (takze: Rézno-
rodnosé): https://www.ore.edu.pl/category/szkola/’kompetencje-spoleczne-i-obywa-
telskie/

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej: www.tea.org.pl



https://amnesty.org.pl/ 
http://www.autonomia.org.pl
http://www.feminoteka.pl
https://frs.org.pl
http://www.kph.org.pl
https://www.ore.edu.pl/category/szkola/kompetencje-spoleczne-i-obywatelskie/
https://www.ore.edu.pl/category/szkola/kompetencje-spoleczne-i-obywatelskie/
http://www.tea.org.pl

a7

LISTA AKTOW PRAWNYCH

Europejska Konwencja o Ochronie Mniejszosci Narodowych z 1995 r. (dostep: 26.10.2020):
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20020220209.

Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka (dostep: 26.10.2020): http://isap.sejm.
gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19930610284.

Karta Praw Podstawowych UE i jej znaczenie dla Polski (dostep: 26.10.2020): https://www.
rpo.qgov.pl/pl/content/karta-praw-podstawowych-i-jej-znaczenie-dla-polskiego-syste-
mu-prawnego.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (dostep: 26.10.2020): http://isap.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU19970780483/U/D19970483Lj.pdf

Konwencja o Prawach Dziecka ONZ: art. 2.1, 2.2 oraz 29.1.A.

Konwencja w sprawie Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet (Convention On The
Elimination Of All Forms Of Discrimination Against Women, CEDAW): art. 5 | art.10.

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (dostep: 26.10.2020): http://isap.
sejm.qgov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19770380167.

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka: art. 1i 2.

Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
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https://www.rpo.gov.pl/pl/content/karta-praw-podstawowych-i-jej-znaczenie-dla-polskiego-systemu-prawnego
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19970780483/U/D19970483Lj.pdf
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Uniwersytet
SWPS

«Mtodzi w Akcji+” to ogdlnopolski program edukacyjny, ktérego
celem jest inspirowanie mfodziezy do podejmowania nieszablono-
wych dziatan na rzecz swojej matej ojczyzny. W tej edycji uczniowie
i uczennice bedg mogli nauczyc sie debatowac o sprawach lokalnych,
stworzy¢ reportaz o swoich sasiadach i sgsiadkach czy zaplanowa¢
rozwdj najblizszej okolicy razem z jej mieszkaricami i mieszkankami.

Uniwersytet SWPS to nowoczesna uczelnia oparta na trwatych
wartosciach. Silng pozycje zawdziecza potaczeniu wysokie] jakosci
dydaktyki z badaniami naukowymi spetniajgcymi $wiatowe standardy.
Oferuje praktyczne programy studiéw z psychologii, prawa, zarza-
dzania, dziennikarstwa, filologii, kulturoznawstwa czy wzornictwa, do-
stosowane do wymagan zmieniajgcego sie rynku pracy. Uniwersytet
SWPS od lat dzieli si¢ wiedza i popularyzuje nauke nie tylko w murach
kampusow, lecz takze za posrednictwem medioéw spotecznosciowych
oraz wiasnych kanatéw multimedialnych. We wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi organizuje liczne wydarzenia poswiecone wyzwaniom
wspotczesnosci. Dociera do mfodziezy, rodzicow i opiekundw, oséb
zainteresowanych samorozwojem, aktualng wiedza o cztowieku i spo-
teczenstwie, nowymi trendami w nauce, kulturze, biznesie, prawie
i designie.

Wiecej informacji na stronie: www.swps.pl.

Centrum Edukacji Obywatelskiej jest najwiekszg polskg organi-
zacja pozarzadowg dziatajgcg w sektorze edukacji. Od blisko 25 lat
zmieniamy polskg szkofte i konsekwentnie pracujemy na rzecz tego,
by miodzi ludzie uczyli sie madrzej i ciekawiej, a praca nauczycieli
i nauczycielek oraz dyrektoréw i dyrektorek byta bardziej efektywna
i satysfakcjonujgca. Wprowadzamy do szkét nowoczesne metody
nauczania oraz ocenianie ksztattujgce. Prowadzimy programy, ktére
pomagaja mtodym ludziom zrozumie¢ $wiat, rozwijajg krytyczne
myslenie, wiare we wiasne mozliwosci, uczg przedsigbiorczosci i od-
powiedzialnosci, zachecajg do angazowania sie w zycie publiczne
i dziatania na rzecz innych.

Wiecej informacji na stronie: www.ceo.org.pl.



http://www.ceo.org.pl
http://www.swps.pl
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