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ABSTRAKT

Uwarunkowania i efekty wyboru szkoty zawodowej i technicznej
przez mtodych ludzi w Polsce

Celem pracy byto zbadanie uwarunkowan i efektéw wyboréw edukacyjnych mtodych w
kontekscie ich przysztosci na rynku pracy w Polsce. Problemy badawcze koncentrowaty sie
wokét motywdw wyboru przyuczanego zawodu oraz instytucji, ktére miaty wptyw na mtodych
w procesie decyzyjnym. Weryfikacja postawionych hipotez, wymagata ztozonego procesu
badawczego. Aby przedstawi¢ kontekst instytucjonalny, w jakim funkcjonowali mtodzi,
wybierajacy szkote ponadgimnazjalng, przeprowadzono analize danych zastanych. Wyniki
badan ilosciowych przeprowadzonych przez zespot Mtodzi w Centrum Lab Uniwersytetu SWPS
oraz Gumtree Polska, postuzyty do zbadania motywdw, jakimi kierowali sie mtodzi, a takze do
zobrazowania instytucji, ktére braty udziat w procesie decyzyjnym. W wyniku analizy badan
ilosciowych, pojawit sie watek, duzego wptywu rodzicéw badanych na podejmowane przez
nich decyzje. Bylo to podstawg do pogtebienia tematu wyboru szkoty przez dziecko,
widzianego oczami rodzica. Z rodzicami przeprowadzono wywiady czesciowo
ustrukturyzowane. Badania te umozliwity doprecyzowanie obszaréw i form wsparcia, jakie
oferowali swoim dzieciom rodzice. Ttem teoretycznym do rozwazan postawionych hipotez
badawczych, byta teoria praktyk spotecznych Pierre’a Bourdieu. Pozwolita ona zrozumieé,
czym kierowali sie uczniowie przy wyborze dalszej sciezki edukacji. Komponenty teorii Pierre’a
Bourdieu staty sie punktami odniesienia wyboru mtodych na polu edukacji oraz efektéow
tychze wybordéw na polu rynku pracy.

Stowa kluczowe: edukacja, wybory edukacyjne, szkoty zawodowe i techniczne, zawody, rynek
pracy, teoria praktyk spotecznych Pierre’a Bourdieu.
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ABSTRACT

The conditionings and outcomes of vocational and technical
school choices of youngsters in Poland

The aim of the study was to investigate the conditionings and outcomes of the educational
choices of young people in the context of their future on the labor market in Poland. Research
problems focused on the motives for choosing a profession and an institution that influenced
young people in the decision-making process. Verification of hypotheses required a complex
research process. In order to present the institutional context in which the juvenile school
chores functioned, an analysis of the existing data was made. The results of the quantitative
research carried out by the Young Research Center have been used to examine the motives of
young people and to illustrate instances that have taken part in the decision-making process.
As a result of the quantitative study, the influence of the parents on the decisions they made
was significant. This was the basis for deepening the subject of school choice by the child, seen
through the eyes of the parent. Parents were interviewed partially structured. These studies
have made it possible to refine the areas and forms of support that parents have offered their
children. The theoretical background for the deliberation of the set hypotheses was Pierre
Bourdieu's theory of social practices. This allowed to understand what the students were
leading to when choosing the further path of education. The components of Pierre Bourdieu's
theories have been the benchmarks of youth choice in the field of education and the results of
those choices in the labor market.

Keywords: education, educational choices, vocational and technical schools, professions, labor
market, theory of social practice Pierre Bourdieu.
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Wstep

Wybory edukacyjne mtodych sg tematem szczegélnie istotnym w kontekscie ich
przysztosci na rynku pracy. Praca moze wigzaé sie jedynie z pozyskiwaniem wynagrodzenia,
moze tez by¢ warunkiem i przestrzenia realizacji zycia spotecznego jednostki. Pomimo iz w
opinii mtodych praca nie jest ich najwazniejszym celem (Szafraniec 2011), temat ten
towarzyszy im na réznych etapach zycia. Wybory na poziomie szkoty gimnazjalnej nie musza
definitywnie okresla¢ zycia zawodowego miodego cztowieka, jednak dynamika zmian
wspodiczesnego swiata, moze byc¢ przyczyng braku mozliwos$ci nadrobienia pewnych luk,
powstatych w wyniku niezadawalajacych kierunkéw ksztatcenia.

Nadrzedny cel badawczy wymagat postawienia w pracy trzech réwnorzednych celéw
szczegdtowych. Pierwszym z nich jest zbadanie uwarunkowan spotecznych, kulturowych i
gospodarczych mtodych ludzi dokonujacych wyboréw edukacyjnych na przyktadzie
szkolnictwa zawodowego w Polsce. Oparto sie tu na teorii praktyk spotecznych Pierre’a
Bourdieu, ktéra w swych pojeciach zawiera definicje kapitatdw, odpowiadajgcych
uwarunkowaniom spotecznym, gospodarczym i kulturowym, towarzyszagcym mtodym w
procesie podejmowania decyzji edukacyjnych. Teoria ta stata sie réwniez soczewka
uwypuklajgca istotne elementy w dokonywanych analizach.

Drugim celem jest zbadanie roli instytucji biorgcych udziat w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych. Analize ograniczono do instytucji formalnie lub nieformalnie
funkcjonujgcych w otoczeniu mtodych ludzi w polu edukacji, czyli: grono pedagogiczne,
rodzice, znajomi i szkolni doradcy zawodowi.

Ostatni trzeci cel to zbadanie efektéw dokonywanych wyboréw w kontekscie
przysztosci badanej jednostki. Zdefiniowanym w pracy efektem dobrego wyboru kierunku
ksztatcenia, jest kontynuacja pracy w wyuczonym zawodzie oraz spetnienie oczekiwan z nim
zwigzanych. Badania i analizy miaty charakter ilosciowo-jakosciowy. Wykorzystane techniki to:
analiza danych zastanych, badanie ankieta audytoryjna w partnerstwie z Gumtree oraz
jakosciowe badanie wtasne.

Dla autorki tej pracy magisterskiej dodatkowym motywem do zrozumienia procesu
decyzyjnego miodych i ich efektéw, jest petniona przez nig rola zawodowa. Jako osoba
udzielajgca wsparcia doradczego mtodym ludziom i ich rodzicom, jest obserwatorem wyzwan,
jakie stojg przed uczniami i rodzicami wybierajacymi szkote ponadgimnazjalna.

Postawione zostaty nastepujace hipotezy badawcze:

H1. Deklarowane ,racjonalne” powody wyboru okreslonej szkoty ponadgimnazjalnej, s schematyczne/ typowe
dla uczniéw kontynuujgcych nauke w szkotach zawodowych i technicznych.

H2. Im wiecej instytucji powotanych formalnie w celu wsparcia wypetnia funkcje wspierajgce rozwdj w procesie
socjalizacji mtodego cztowieka, tym bardziej dokonywanie przez niego wybory edukacyjno-zawodowe s3
podyktowane wiedzg o wtasnych szansach i mozliwosciach.

H3. Im wiekszy jest dostepny zaséb wiedzy na temat wtasnych mozliwosci oraz powigzania wyksztatcenia/zawodu
z uwarunkowaniami rynku pracy, tym sg wieksze szanse na indywidualne dopasowanie do sytuacji rynkowe;j.
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H4. Decyzje o wyborze szkoty zawodowej sg podejmowane w oparciu o czynniki niezwigzane z wiedzg o
mozliwosciach i ograniczeniach wspétczesnego rynku pracy.

H5. Im wiecej dziatan wspierajgcych skrojonych na miare indywidualnych potrzeb mtodych, tym wieksza
efektywnos¢ pomocy realizowanej w ramach instytucji.

H6. System wsparcia zawodowego mifodych ludzi nie dostarcza im wystarczajgcych informacji na temat
wspotczesnego rynku pracy, niezbednych przy planowaniu sciezki edukacyjno- zawodowe;j.

W rozdziale pierwszym przedstawiona zostata teoria praktyk spotecznych Pierre’a
Bourdieu, bedaca podstawg do rozwazan teoretycznych. Jej poszczegdlne elementy, takie jak
habitus, kapitaty, pole — odniesiono do tematu edukacji i rynku pracy.

Rozdziat drugi jest rozdziatem metodologicznym. Nakresli on obraz procesu
badawczego oraz zawarte w nim uzasadnienie wybranych metod i technik badawczych. Tam
rowniez umieszczono opisy zwigzane z metodyka poszczegdlnych badan.

Dalsza czes¢ pracy obrazuje wyniki analizy danych zastanych, przedstawiajgc kontekst
instytucjonalny, w jakim mtodzi podejmujg decyzje edukacyjne. W tym rozdziale wykonano
rowniez bardziej szczegdétowg analize wybranych wynikéw badan zrealizowanych w temacie
wyboréow edukacyjnych mtodych w Polsce.

Kolejne dwa rozdziaty to analiza wynikow dwdch badan. Pierwsze z nich jest badaniem
iloSciowym zrealizowanym przez zespdt Miodzi w Centrum Lab Uniwersytetu SWPS w
partnerstwie z Gumtree Polska. Tu zostang przedstawione zagadnienia wyborow
edukacyjnych badanych ucznidow, funkcjonowanie doradztwa zawodowego orz znajomos$é
rynku pracy przez mtodych. Drugie to badanie jakosciowe wtasne, majgce na celu pogtebienie
informacji uzyskanych w wyniku analizy danych z badania ilosciowego. W tej czesci zostanie
przedstawiona rola rodziny w okresie podejmowania decyzji edukacyjnych, przedstawiona z
perspektywy rodzica. Praca zostanie zakonczona podsumowaniem i wnioskami z
przeprowadzonego postepowania badawczego.

Rozdziat 1. Wybory edukacyjne mtodych w swietle teorii Bourdieu

Celem rozdziatlu jest przedstawienie mechanizméw wyboréw edukacyjnych
dokonywanych przez mtodych przez pryzmat teorii socjologicznych. Zaproponowana teoria
praktyk spotecznych Pierre’a Bourdieu (1977) jest jedng z soczewek, przez ktérg mozna
spojrzeé¢ na ten temat. Zawiera ona komponenty pozwalajgce omoéwié wybory edukacyjne
jednostki z uwzglednieniem wptywu, jaki ma na nig struktura spoteczna. Jednoczesnie teoria
ta jest wyjatkowo rozbudowana. Niektoére jej elementy zostaty pominiete w pracy lub jedynie
zaznaczone w niewielkim stopniu. Sam aparat pojeciowy stworzony przez Bourdieu postuzy
do wyjasnienia poszczegdlnych komponentéw wyboru oraz pomoze zobrazowac czynniki i
mechanizmy majgce wptyw na te decyzje.

W pracy odniesiono sie do proceséw socjalizacji, ktérym podlega mtody cztowiek, a
takze do pojecia instytucji, ktére pojawiajg sie w tych procesach. Odniesienia te sg
uzasadnione potrzeba dociekania, skad i w wyniku jakich proceséw ludzie nabywajg wiedze,
ksztattujg swoje postawy oraz tworzg przekonania na temat otaczajgcego ich $wiata.
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Jak opisuje Piotr Sztompka (2002: 391-393) na proces socjalizacji mozna patrze¢, z co
najmniej dwéch perspektyw. Pierwszg z nich jest odniesienie do konstruktu biologicznego i
genetycznego jednostki. Tutaj czynnikiem decydujgcym o zachowaniu, postawach i
dziataniach jest natura ludzka i genetyka. Druga perspektywa ukazuje wptyw spoteczenstwa,
w ktérym rodzg sie i funkcjonuja ludzie. Tu socjalizacja jest definiowana, jako ,proces, dzieki
ktoremu jednostka wdraza sie do sposobu zycia swojej grupy i szerszego spoteczeristwa przez
uczenie sie regut i idei zawartych w kulturze” (Sztompka 2002: 91). Zaproponowana definicja
zostata poszerzona w pracy o komponent nabywania réznych zdolnosci czy tez ,,motywow,
kierunkujacych zajmowane pdzniej miejsca w strukturze spotecznej i przyjmowane role oraz
ich forme oraz inne zdolnosci zwigzane z emocjami, z poznaniem i okresleniem siebie, jako
>>ja<<” (Turner 1998: 28).

W przedmiotowej pracy do ukazania umiejscowienia w czasie instytucji spotecznych
oddziatujacych na jednostke przyjeto za Barbarg Szacka (2003: 152-153) podziat procesu
socjalizacji na dwa gtéwne etapy: pierwotng i wtdérng. W procesie socjalizacji jednostka
podlega wptywom rdéznych agend i instytucji. Socjologiczne pojmowanie definicji instytucji
spotecznej znacznie odbiega od jej potocznego znaczenia. Zdefiniowaniem instytucji, jako
elementu trwatego wchodzgcego w sktad porzadku spotecznego, kierujgcego sie okreslonymi
zasadami, w swoich pracach zajmowat sie Herbert Spancer. Opis instytucji wedtug Spencera,
Jerzy Szacki (2012: 293) przedstawia nastepujaco: ,,Instytucje spoteczne sg tym, dzieki czemu
dokonuje sie przystosowanie niespotecznego z natury cztowieka do - rownie naturalnego -
wspotdziatania z innymi ludZmi...”. Tak rozumianymi instytucjami majgcymi wptyw na
ksztattowanie sie mtodego cztowieka bedzie zaréwno rodzina, szkota, grupa réwiesnicza oraz
inne instytucje powotane formalnie i istniejgce w spoteczenstwie.

1.1. Rozumienie aparatu pojeciowego Bourdieu

Zatozenia teorii postaw Pierre’a Bourdieu uwzgledniajg zaréwno wptyw struktury
spotecznej na jednostke, jak réwniez rozpatrujg decyzje jednostek z uwzglednieniem
kontekstu socjalizacyjnego. Tym kontekstem socjalizacyjnym jest obraz rzeczywistosci, w jakiej
mtody cztowiek przechodzi przez kolejne etapy cyklu zycia. W rzeczywistosci rozwojowej
mtodego cztowieka mozemy wyrdzni¢ poszczegdlne instytucje oraz analizowac ich wptyw na
jednostke w procesach socjalizacji. Sztandar—Sztanderska (2010) w swoim widzeniu
spoteczenstwa Bourdieu stoi na stanowisku koniecznosci uwzgledniania w obserwacjach i
badaniach zaréwno jednostki (jednak nieodcietej od wptywu spotecznego, niewyodrebnionej
i dziatajgcej poza wszelkimi strukturami), jak i samej struktury (nieoderwanej od wptywu
jednostek w niej funkcjonujacych).

Do przedstawienia aparatu pojeciowego postuze sie réwnaniem przywotanym przez
Izabele Grabowska (2015: 133), oraz podobnie jak autorka, podejme prébe rozdzielenia jego
poszczegdlnych elementdéw i odniesienia ich do wyboréw edukacyjnych mtodych ludzi.
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Habitus

(Kapitaty)

Rys.1. Rdwnanie przedstawiajace podstawowe komponenty teorii praktyk Bourdieu.

Zrédto: Grabowska (2015: 133).

1.1.1. Habitus (kapitaty) w procesie socjalizacji

Okreslony kontekst, w jakim rodzi sie i funkcjonuje mtody cztowiek, ma wptyw na jego
decyzje zwigzane z edukacjg i przysztoscia zawodowg. Bourdieu nadaje temu kontekstowi
kluczowe znaczenie w tworzeniu podstaw do przysziego zycia mtodego cztowieka. Jego
zdaniem to wtasnie on wptywa na powstanie indywidualnego habitusu oraz powigzanych z
nim kapitatéw. Srodowisko dorastania jednostki oraz zmiany zachodzace w jej $wiadomosci,
wpisujg sie w definicje socjalizacji pierwotnej (Szacka 2012: 152; Berger, Lukman 1983: 202-
203). Obrazujac to, w fazach procesu socjalizacji, w srodowisku, w jakim dorasta jednostka,
nastepuje internalizacja, w wyniku, ktérej miody cztowiek indywidualizuje przyswajane
przekonania, normy i zasady. W drugiej fazie eksternalizacji, przyswojone przez jednostke
tresci przejawiajg sie w dziataniu (Sztompka 2002). Podkresla to znaczenie procesu socjalizacji
pierwotnej w ksztattowaniu sie podstaw, ktére w pdzniejszych okresach nie ulegajg wielkim
zmianom (Sztandar-Sztanderska 2010).

Jak pisze Szacki (2012) pojecie habitusu Bourdieu wprowadzit w celu wyrdznienia
swojego pojmowania znaczenia jednostki z wczesniejszych okreslen uzywanych w socjologii.
Autor odpowiadajgc na pytanie, co miesci w sobie pojecie habitusu definiuje je, jako ,taczny
rezultat oddziatywan socjalizacyjnych, jakim podlega w ciggu zycia jednostka, rezultat
zinternalizowania przez nig spotecznych norm i wartosci...” (Szacki 2012: 894). Rozwijajac te
definicje warto podkresli¢ dwojaka role, jaka petni habitus. Po pierwsze, jego tworzenie sie
jest wynikiem wptywow, jakim ulega cztowiek w procesie socjalizacji, czyli stanowi konstrukt,
na ktdérego wyglad i wtasciwosci miaty wptyw dziatania spoteczne. Po drugie, jednoczes$nie w
ramach tego konstruktu jednostki mogg podejmowa¢é rdzne, nieprzewidywalne i poniekad
indywidualne decyzje (Sztandar-Sztanderska 2010). Grabowska (2014) okresla habitus, jako
»Spoiwo” taczace strukture i podmiotowe sprawstwo. Sam Bourdieu wyjasniajgc to pojecie
okresla je mianem ,,spotecznie wytworzonych dyspozycji ustrukturowanych i strukturujacych,
nabytych w trakcie praktyk i trwale nakierowanych na funkcje praktyczne” (Bourdieu,
Wacquant 2001: 107).

Nieodtgczng czescig habitusu sg kapitaty. Bourdieu, jako podstawowe wymienia
kapitat: spoteczny, ekonomiczny, kulturowy i symboliczny. Z pojeciem kapitatdw mozemy
potaczy¢ zasoby, jakie gromadzi i jakimi zarzadza cztowiek na rdinych etapach zycia.
Nieroztgcznos¢ tych dwoéch poje¢ mozina ttumaczyé rozumieniem, ze tym, co tworzy
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indywidualny habitus, sg zasoby, jakie zostajg nagromadzone, zdobyte i przeksztatcane przez
jednostke (Bourdieu, Wacquant 2001). Kapitaty w rozumieniu teorii Bourdieu przybierajg
zréznicowane formy, a ich warto$¢ nie zawsze moze zosta¢ zmierzona wskaznikami
ekonomicznymi (Szacki 2012) W swoich pracach Bourdieu rozwaza i nazywa jeszcze inne
kapitaty takie jak, np. kapitat polityczny, kapitat paristwowy itp. Istotnymi i omawianymi w tej
pracy, z punktu widzenia decyzji edukacyjnych, sg kapitat kulturowy i spoteczny. Opisane
ponizej elementy tych kapitatéw, zwiekszajg swiadomos$é wyboréw edukacyjnych.

Bourdieu definiujgc kazdy z nich, uzywa elementéw charakterystycznych dla okreslonej
formy kapitatu. Zatem w kapitale spotecznym pojawiajg sie pojecia wiezi, relacji, sieci
znajomych i ich mocy sprawczej, w kapitale ekonomicznym sg pojecia: pieniedzy i praw
wtasnosci, w kulturowym sg: umiejetnoscii kwalifikacje edukacyjne, znajomos¢ mechanizmow
i procesdow majgcych wptyw na poszczegdlne rynki, w tym rynek pracy i ostatecznie w kapitale
symbolicznym: legitymizacja wtadzy (Sztandar-Sztanderska 2010).

Opisujac kapitaty warto zwrdci¢ uwage, ze ich warto$¢ okreslana uzytecznoscia jest
uwarunkowana realnymi mozliwosciami ich wykorzystania przez jednostke. Posiadane
kapitaty, nawet na najwyzszym mozliwym poziomie, stang sie bezuzyteczne, jesli jednostka
nie znajdzie sie w sytuacji, w ktérej te zasoby sg pozgdane. Kapitaty stawiajg jednostke w
pozycji uprzywilejowanej, dajacej jej przewage nad innymi w pewnym obszarze (Sztandar-
Sztanderska 2010).

Przygladajac sie decyzjom edukacyjnym mtodych w kontekscie pojecia habitusu warto
zwrdci¢ uwage na waznos¢ procesu socjalizacji pierwotnej, ktora, jak wspomniano wczesniej,
jest przez Bourdieu uwazana jest za kluczowa. Odbywa sie ona w konkretnych warunkach
ekonomicznych, geograficznych, kulturowych, warunkuje wiedze cztowieka, postrzeganie oraz
przekonania na temat otaczajacego go Swiata. W trakcie tego procesu tworzy sie w mtodym
cztowieku jego habitus. To, jak wyglada jego rzeczywistos¢, w ktérej dorasta, jest decydujgce
w odniesieniu do formy i wartosci kapitatéw, jakie zgromadzi.

Kapitaty nie sg pojeciami odizolowanymi. Pienigdze i status ekonomiczny mogg mieé
zasadniczy wplyw na tworzenie sie i wielkos¢ pozostatych kapitatéw. Jednoczesnie posiadanie
rozbudowanej sieci znajomosci o wysokiej mocy sprawczej, bez wysokiego kapitatu
ekonomicznego moze wptywac, zardbwno na rozbudowe i wartos$é kapitatu kulturowego.
Dlatego w procesach decyzyjnych jednostek poza pojeciem habitusu tak istotny jest kontekst
dziatania jednostki i jego sprawczosc.

Kontekst, w jakim funkcjonuje mtody cztowiek, moze by¢ znaczacy i warunkujacy to, w
jakim stopniu bedzie on miat mozliwos¢ wykorzystania zgromadzonych kapitatéw. Niekiedy
rodzaj kapitatu, ktorym dysponuje cztowiek, nie zostaje wykorzystany tylko, dlatego, ze w
miejscu jego funkcjonowania nie ma na niego zapotrzebowania. Inng zmienng majgca wptyw
na ich wykorzystanie, jest zapotrzebowanie w kontekscie ogdlnych tendencji uznawania
okreslonych kapitatéw za wazine, we wspotczesnym dla jednostki Swiecie. Inaczej ksztattowaty
sie wybory edukacyjne os6b mtodych w Polsce w okresie powojennym, w czasach PRL a inaczej
w Polsce po transformacyjnej. W poszczegdlnych okresach inny rodzaj kapitatu miat najwyzszy
wptyw na mozliwosci, jakie staty przed mtodym cztowiekiem. Upowszechnienie edukacji w
okresie PRL w Polsce zmienito znaczenie kapitatu ekonomicznego, ktéry byt przepustka do
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ksztatcenia w okresach poprzednich (Biatecki 1982). Jest to obraz dziatania kapitatu
symbolicznego, ktory jest odzwierciedleniem legitymizacji wtadzy.

Na rdézinych etapach socjalizacji pojawiajg sie instytucje, ktérych funkcjonowanie
wptywa na miodego cztowieka. Tg instytucjg w socjalizacji pierwotnej jest rodzina. Jej status
ekonomiczny, wartosci, poziom rozwoju kulturowego, staja sie niejako automatycznie
wypetnieniem , matrycy”, z ktérg wchodzi mtody cztowiek w etap socjalizacji wtérnej. Ta
matryca to jego indywidualny habitus. Pozwala on nabywac przez mtodego cztowieka dalsze
doswiadczania Zzycia spotecznego i wigcza¢ je do posiadanych juz wzorow. Wodweczas
zachowuje sie on (czesto nieSwiadomie) zgodnie z mechanizmami, jakich wyuczyt sie w
dziecinstwie. Z otaczajacej go rzeczywistosci przyjmuje to, co pasuje do wczeséniejszego
poznania.

W dalszym procesie rozwoju spotecznego miody cztowiek Swiadomie
zaczyna postrzegac swiat z wiasnej perspektywy. Jest to jednak perspektywa odniesienia do
tego, co juz zostato zapisane w procesie socjalizacji pierwotnej w jego habitusie i z natury
ograniczona zdobytymi kapitatami. Jednostka, zdaniem Bourdieu, nie moze wyjs$é poza system
schematow poznawczych. Oznacza to, ze w jej z zatozenia racjonalnych dziataniach, pojawiaja
sie tylko takie mozliwosci i szanse, jakie zostaty zapisane w jej habitusie. Bez wczesniejszego
przekazania odpowiednich kategorii poznawczych, mtody cztowiek niektére szanse odrzuca,
gdyz w jego opinii s3 one bezsensowne i skazane na niepowodzenie, a inne sg dla niego
oczywiste i godne realizacji. Sztandar-Sztanderska (2010: 45), okresla te dziatania
»,mechanizmami nieSwiadomego dostosowania wyboréw do systemu szans obiektywnych”.
Zatem deklaratywna swiadomos$¢ mtodych i ich wyboréw, moze zosta¢ zweryfikowana,
poprzez analize mozliwosci i szans, jakie sg dostepne dla nich zaréwno w kwestii edukacji, jak
i w przetozeniu na realia wspoétczesnego rynku pracy.

Mozemy obserwowaé mechanizm reprodukcji Sciezki karier swoich rodzicow lub
odejscia od nich w zwigzku z awansem zawodowym. Interesujgce sg przypadki jednostek,
ktére w swoim zyciu, poprzez decyzje edukacyjno-zawodowe, nie dokonaty reprodukcji pozycji
spotecznej, a ich rozwdj w sposéb zauwazalny odbiega od uwarunkowan wpisanych w
matryce. Bourdieu nazywa ich les-miracules (Bourdieu, Passeron 2006).

Istotne jest réwniez spojrzenie na samg jednostke. Warta zauwazenia jest sytuacja, w
ktdrej z ,jednego domu”, czyli jak opisano wyzej z takimi samymi lub mocno zblizonymi
kapitatami, wychodzg miodzi ludzie podejmujacy skrajnie rdine decyzje edukacyjno-
zawodowe. Jednym z wyjasnien takiej sytuacji jest potraktowanie habitusu, jako zasade
tworczg i generujgca praktyki. Mimo iz dochodzi do reprodukcji warunkéw spotecznych
majacych wptyw na jego tworzenie, to sam proces jest wysoce nieprzewidywalny. Zatem samo
dziatanie nie jest tak przewidywalne, jak to, co je uksztattowato (Sztandar-Sztanderska 2010).
Pozwala to zrozumieé, niespodziewane wybory edukacyjne miodych, opisywanych, jako
wychodzacych z takg samg lub zblizong wartoscig kapitatdw. Sytuacje te uwzgledniajg
mozliwosci podjecia innych decyzji edukacyjnych mimo ograniczen wynikajacych z habitusu.
Mowigc obrazowo, mtody cztowiek dokonujgc wyboru szkoty ponadgimnazjalnej, kieruje sie
swoimi subiektywnymi odczuciami. Decyzje podejmuje Swiadomie i racjonalnie - z jego punktu
widzenia. Jednak ta racjonalnos¢ jest ograniczona poziomem wiedzy, umiejetnosci i innych
elementow okreslanych przez Bourdieu kategoriami poszczegdlnych kapitatow.
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W temacie wyboru szkoty zawodowej, jako dalszego etapu edukacji
ponadgimnazjalnej, kapitaty beda postrzegane w kontekscie dorastania mtodych ludzi.
Woyjasniajac decyzje mtodych, zwracamy uwage na takie elementy jak: pochodzenie — wielkos¢
miejscowosci, pte¢, zawdd wykonywany przez rodzicéw itp. w odniesieniu do wybranego
kierunku edukacji i uzasadnien wyboréw. Ta pozycja jest okreslana prze Bourdieu, jako
przynaleznos¢ do okreslonej klasy spoteczne;.

1.1.2. System edukacji i rynek pracy w ujeciu pola

Pojecie pola, w teorii Bourdieu, petni funkcje zobrazowania dziatania habitusu
i kapitatdbw w praktykach spotecznych jednostki. Jest to ,miejsce”, w ktérym kapitaty
manifestujg swojg wartos¢, ulegajg procesom, jakie odbywajg sie w polu i sg jednoczesnie
produktem pola. Pole pojawia sie rdwniez w celu zachowania w rozwazaniach Bourdieu
wptywu zardwno jednostki na strukture jak i struktury na jednostke. Wszystko to odbywa sie
wedtug zasad obowigzujgcych w polu, ktére Bourdieu okresla regutami gry (Bourdieu,
Wacquant 2001; Grabowska 2014; Sztandar-Sztanderska 2010).

Szacki (2012: 899) okresla pole, jako ,wzglednie autonomiczny , mikrokosmos”
wewnatrz , wszechswiata spotecznego”, rzadzacy sie swoistg logika i wytwarzajgcy wtasciwy
sobie rodzaj praktyk i uktad stosunkéw miedzy uczestnikami”. Pojecie pola i opis toczacej sie
w nim gry pozwala uchwycié nieréwnos¢ w pozycjach graczy, ktdrej zrédet dopatrujemy sie w
réznorodnosci kapitatdw i ich wartosci. Gra w polu jest obrazowana, jako walka o uzyskanie w
nim korzystnej dla jednostki pozycji. Strategia walki bedzie uzalezniona od dotychczasowej
pozycji w polu i celu dziata. Gdy pozycja zajmowana jest korzystna, gra bedzie toczy¢ sie o jej
zachowanie i/lub zwiekszenie mozliwosci powiekszania wartosci kapitatow istotnych z punktu
widzenia tego pola. Gdy sytuacja gracza jest mato korzystna, jego dziatania bedg sie
koncentrowaty na zmianie regut waznosci kapitatu na takie, ktére postawig ja wyzej w
hierarchii. Celem tej gry jest pozyskanie dostepu do korzysci, jakie oferuje pole. Opisane
strategie nie zalezg jedynie od pozycji gracza, jaka ustalajg jego kapitaty, ale tez od zbioru jego
indywidualnych dyspozycji (przekonan, wiedzy, postawy), ktére sg zapisane w jego habitusie
(Szacki 2012; Bourdieu, Wacquant 2001). Nie zawsze mtodzi, maja mozliwos¢ zmiany regut gry
obowigzujgcych w polu edukacji i/lub rynku pracy. W ramach walki w polu, ich uzasadnienie
decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia, sg prébami zmiany zasad panujgcych w tych polach.
Pomijajac wiele istotnych faktéw, nadajg swoim decyzjom range przemyslanych, logicznych i
korzystnych. Ta wybidrczosé postrzegania, jest $cisle zwigzana z uksztattowanym wczesniej
habitusem, nadajgcym okre$lone wartosci i znaczenia takim elementom ich zycia, jak np.
praca. W wyniku dziatania habitusu, samo posiadanie pracy i mozliwo$é szybkiego wejscia na
rynek pracy bedzie wartoscig dominujacg i uzasadniajgcg wybdr. W innym przypadku praca
bedzie srodkiem do uzyskania stabilizacji finansowej, miejscem dajgcym mozliwosci rozwoiju,
miejscem nadajgcym prestiz jednostce itp. Ta rdéznorodnos$¢ postrzegania, bedzie miata
znaczacy wptyw na podejmowane decyzje edukacyjno-zawodowe. Zrozumienie procesu
decyzyjnego mtodych ludzi oraz tego, co ma na niego wptyw, jest istotne z punktu widzenia
ich przysztego funkcjonowania na rynku pracy. Funkcjonowanie w polu edukacji ma
przetozenie na pdzniejsze funkcjonowanie na polu, jakim jest rynek pracy.

W tym aspekcie warto rozwazyé rowniez role instytucji, ktére pojawiajg sie w
socjalizacji wtéornej mtodego cztowieka i majg wplyw na podejmowane przez niego decyzje
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edukacyjne. Szkota, grupy réwiesnicze, instytucje panstwowe, instytucje wyznaniowe itp., jako
nastepne w procesie socjalizacji, mogg petnic¢ funkcje , okna na inny swiat”, taki, jakiego mtody
cztowiek nie ma zapisanego we wtasnym habitusie. Mogga dostarcza¢ wspomnianych wczesniej
nowych kategorii poznawczych.

Dostep miodych ludzi do tych instytucji, teoretycznie jest powszechny i
nieograniczony. Ich zadania czesto s3 zwigzane z wyréwnywaniem szans i zmniejszaniem
ograniczen. Rozwazanie, jaki majg one wptyw na jednostki, ktére wychodzg poza schemat
wiasnej spotecznosci, moze przynies¢ odpowiedz na pytanie, jakie instrumenty wspomagaja
decyzje mtodych ludzi w dokonywanych wyborach. Istotne jest to rdwniez w kontekscie
budowania kapitatu kulturowego i spotecznego. Mimo zatozen, iz habitus nie ulega wiekszym
zmianom od czasu jego uksztattowania, poznanie mechanizméw i zasad panujgcych w polu
rynku pracy, moze istotnie wptyngé na decyzje podejmowane przez mtodych.

System edukacji mozna rozpatrywaé z poziomu pola, w ktéorym zgodnie z ustalonymi
zasadami toczy sie gra, uwarunkowana przez kapitaty i ustalone zasady gry. Edukacja z
zatozenia jest polem, ktére ma za zadanie przeciwdziatanie nieréwnosciom spotecznym i
wyréwnywanie szans nie powinna ona by¢ rozpatrywana jako pole w znaczeniu, jakie nadat
mu Bourdieu. Jednak w swoich badaniach wykazat wielokrotnie, ze na tym polu toczy sie walka
i ze istniejg mechanizmy, ktdére ze szkdt robig instytucje sprzyjajace reprodukcji pozycji w
strukturze spotecznej (Bourdieu 2006)

Rynek pracy rowniez odpowiada charakterystyce pola wedtug Bourdieu. Ponadto moze
on zawiera¢ w sobie wiele mniejszych pdl. Jest to zwigzane z jego heterogeniczna struktura.
Dla kazdej branzy, zawodu a nawet specjalizacji w danym zawodzie mozemy scharakteryzowac
odrebny rynek pracy. Warto réwniez rozpatrywaé rynek pracy pod wzgledem jego
usytuowania. Inne mozliwosci bedzie oferowat miedzynarodowy rynek pracy, a inne lokalny.
Réznice te s3 zauwazalne nawet w obrebie mniejszych jednostek terytorialnych, jak np.
wojewddztwa. Réwnie waznym czynnikiem charakteryzujgcym rynek pracy jest jego
dynamiczna zmiana, np. pojawianie sie nowych czy tez zanikanie zawoddw. Wreszcie rynek
pracy niejako wymusza uczenie sie przez cate zycie, czyli state zwiekszanie kapitatéw, z ktérymi
na niego wchodzimy.

Znajomos¢ mechanizméw oraz zasad panujgcych na wspdfczesnym rynku pracy
W powigzaniu z mozliwosciami i predyspozycjami jednostki sg elementami wspomagajgcymi
podjecie decyzji edukacyjnych. Instytucje zwigzane z edukacjg majg za zadanie wyposazaé
mtodych w tg wiedze. Szczegdlng funkcje wspomnianego ,,okna na inny swiat” petni instytucja
doradztwa zawodowego na poziomie szkoty gimnazjalnej.

1.1.3. Praktyki spoteczne mtfodych

Odnoszac sie do rownania (Rys. 1), zawartos¢ habitusu (rodzaje kapitatéw i ich
wielkosc), z jakim wchodzi mtody cztowiek w pole edukacji, reguty panujace w tym polu oraz
w polu, jakim jest rynek pracy, sg elementami warunkujgcymi decyzje mtodych ludzi o wyborze
szkoty ponadgimnazjalnej.

Mtodzi dokonujgc wybordw, uzasadniaja je subiektywnymi i Swiadomymi
przestankami. Jednak jak pisze Biatecki (1982), socjologia poprzez swoje badania i analizy od
lat widzi inne czynniki kryjgce sie pod tymi deklaracjami. Zauwazone zostaty zbieznosci w
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decyzjach pomiedzy ocenami szkolnymi, ptcig, pochodzeniem, wykonywanymi zawodami
przez rodzicow lub bliskich, dostepng ofertg edukacyjng czy wreszcie koniecznoscig
poniesienia dodatkowych kosztéw zwigzanych z dalszg edukacjg, a wybieranymi sciezkami
edukacyjnymi. Biatecki tak podsumowuje temat swiadomych i nieSwiadomych wyboréw: ,(...)
dlatego naktadanie na wybory, istniejgcego zapewne w Swiadomosci wybierajgcego schematu
racjonalnosci, jako postulat, nie stanowi w moim przekonaniu zadawalajgcego wyjasnienia
decyzji charakterystycznych dla rozmaitych kategorii uczniow” (Biatecki 1982: 117).

Powtarzalnos¢ i typowo$é wyboréw jest przestankg do poszukiwania czynnikdéw
Swiadomie niedeklarowanych, a jednak majgcych wptyw na decyzje mtodych. Habitus, jako
matryca, spoteczne DNA przechowujgce wszystko, co zostato do niej wpisane w procesie
socjalizacji pierwotnej, jest tez zrédtem przekonan i schematéw, przez pryzmat, ktérych
mtodzi bardziej lub mniej Swiadomie oceniajg swoje szanse i $cierajg sie z oczekiwaniami, jakie
sg stawiane przed nimi. Przez ten sam pryzmat obserwujg pole rynku pracy, podejmujgc
decyzje, ktére w przysztosci, majg im zapewnié¢ to, co w ich habitusie zostato zapisane, jako
wazne.

Znaczenie w catym procesie decyzyjnym majg, poza samym habitusem, bodzice
oddziatujgce na jednostke oraz obecna struktura pola. Od tych komponentéw zalezy, czy
habitus wywota podobne praktyki, czy zupetnie przeciwne (Bourdieu, Wacquant 2001).

W polu edukacji od zawsze obowigzywaty reguty dotyczace rekrutacji na nastepny
poziom nauki. Caty system edukacji dysponuje wieloma regutami i zasadami, ktére
umozliwiajg selekcje ucznidw. Jawnie nie dokonuje sie selekcji na ,lepszych” czy ,,gorszych”.
Stuzg temu, bowiem mechanizmy zwigzane z egzaminami i rekrutacjg uzalezniong od wynikow
szkolnych. Innymi zmiennymi sg miejsce zamieszkania i oddalenie od placéwek szkolnych, czyli
dostepnos¢ do pozgdanych kierunkéw edukacyjnych.

BodZzcami majgcymi potencjalny wptyw na praktyki spoteczne mtodych, moga by¢é
wydarzenia zewnetrzne: w skali swiatowej, krajowej lub lokalnej, zmieniajgce zasady gry w
polach, takie jak np.: kryzysy ekonomiczne, poszerzenie mozliwosci nauki i pracy poza
granicami kraju, zmiana ustroju politycznego, popularnos¢ zawodéw lub ich degradacja,
zmiana nastawienia spotecznego (prestizu) do zawodu, likwidacja lub pojawienie sie
wiodgcego zaktadu pracy w danym rejonie itp.

BodZzcami na poziomie instytucji w socjalizacji wtérnej mogg tez byé elementy
zwigzane z poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci. Szczegdlnie istotne sg takie wyznaczniki, jak:
dostepnosc tych instytucji, dopasowanie do potrzeb mtodych ludzi oraz poziom $wiadczonych
ustug. Na polu edukacji powotane do tego instytucje majg wrecz za zadanie przygotowywanie
mtodych do pola rynku pracy poprzez przekazywanie informacji o zasadach panujgcych w polu
i wskazywaniu szans i zagrozen, jakie niesie za sobg rynek pracy.

1.2. Podsumowanie i wnioski do dalszego postepowania badawczego

Zakreslajgc koncepcyjnie temat swiadomych i nieSwiadomych wyboréw edukacyjnych
ludzi mtodych obserwowano go przez soczewke, jaka jest teoria praktyk spotecznych Pierre’a
Bourdieu. Zawarte w niej komponenty pozwalajg spojrzeé na jednostke dokonujgcg wyboru z
uwzglednieniem kilku kontekstow, w jakich zyje. Przy analizowaniu habitusu i nieroztgcznych
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z nim kapitatéw, widzimy jednostke w kontekscie socjalizacji pierwotnej. Przygladajgc sie
polom dziatania jednostki: edukacji i rynkowi pracy, widzimy jednostke w dziataniu, w
kontekscie socjalizacji wtérnej.

Istotne w aspekcie badania decyzji zawodowych mtodych, jest wskazanie na elementy
nieSwiadome, wynikajace z habitusu oraz na naturalne, réwnie nieswiadome, ograniczenia w
postrzeganiu szans i mozliwosci na rynku pracy. To w cze$ci stanowi wyjasnienie decyzji
mtodych o0sob, ktdre z perspektywy innych obserwatoréw wydaja sie zupetnie nieprzemyslane
i nieosadzone w rzeczywistosci. Ta perspektywa widzenia lub nie widzenia pewnych aspektéw
decyzji, jest Scisle okreslona w habitusie. Dodatkowo, zawiera on caty potrzebny potencjat na
wyjasnienie i uzasadnienie swojej decyzji. Stuzg temu zapisane w nich przekonania, wartosci i
postawy.

Pomimo, iz Bourdieu nie zaktada mozliwosci wielkich zmian w wytworzonym juz
habitusie, pozostawia on przestrzen na zwiekszanie lub zmiane kapitatéw podczas walki/gry
w polu. Gra w tym polu odbywa sie z uzyciem wielu kapitatow i wiele wartosci moze ulec
zmianie. Jednak zmiany na poziomie kapitatu kulturowego i spotecznego majg najwieksza
szanse poprzez dziatajagce w nim instytucje, ktérych zadaniem jest ukazanie szerszego
kontekstu niz ten, w ktérym dorastat mtody cztowiek. Zatem w perspektywie efektéw
wyboréw edukacyjnych, rozpatrywanych na poziomie rynku pracy, ta wiedza o mozliwosciach
i ograniczeniach, jest czynnikiem warunkujgcym weryfikacje zatozen towarzyszgcym decyzjom
mtodych.

Rozwazania w temacie pracy, mozna by poszerzy¢ o cze$¢ zwigzang z wptywem kapitatu
symbolicznego oraz opisywanego przez Bourdieu kapitatu politycznego na podejmowane
przez mtodych decyzje. Jednoczesnie odbiegajac od teorii Bourdieu, warto odnies¢ sie do
pojecia kontroli spotecznej, teorii racjonalnego wyboru i z tej perspektywy analizowac¢ ten
proces

Rozdziat 2. Metodologia postepowania badawczego

Opisanie metodologii postepowania badawczego ma na celu zobrazowanie i
uzasadnienie wyboru metod, technik i narzedzi uzytych do zbadania hipotez postawionych w
pracy i poszukiwania odpowiedzi na zadane pytania badawcze.

2.1. Zrédta danych

W pracy wykorzystano dane pochodzace z analizy danych zastanych oraz dane ze
zrodet pierwotnych tj. BKL- Panstwowa Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, BDL — Bank
Danych Lokalnych, KOWEZiU, IBE Raporty, GUS, Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w
todzi oraz Gumtree Polska w partnerstwie z Mtodzi w Centrum Lab Uniwersytetu SWPS
(wspoéttwadrca ankiety), jak rdwniez dane z badania wiasnego.
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2.2. Mixed Methods

Wedtug definicji Creswella (2015) mixed methods [metody mieszane] jest podejsciem
badawczym, w ktérym badacz zbiera zaréwno dane ilosciowe, jak i jakosciowe, integruje je i
interpretuje oba zestawy danych, w celu zrozumienia problemoéw badawczych i odpowiedzi
na postawione pytan badawczych. Podstawowym zatozeniem tego podejscia jest pofaczenie
danych ilosciowych (ukazujgcych trendy i czestosci), z indywidualnymi historiami poznanymi
w badaniu jakosSciowym tak, by lepiej zrozumie¢ temat. Metody te traktowane, jako
niesprzeczne i komplementarne pozwalaja na uchwycenie innych aspektdw poznawanej
rzeczywistosci spotecznej (Creswell 2015).

W celu uzyskania odpowiedzi na postawione w pracy pytania, zostat stworzony projekt
badawczy. Badanie zostato zaprojektowane wedtug schematu, zaproponowanego przez
Creswella i okreslonego, jako explanatory sequential design (Creswell 2015:39).

Faza |
o wyniki badan
* analiza danych

Faza ll

* wyniki badan
e analiza
infomacji

wyjasnione
przez

Jakosciowe

Wyciagniete
whioski

Rys.2. Sekwencja postepowania badawczego.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ”"Mixed Methods Research” (Creswell 2015).

Postepowanie badawcze zostato przeprowadzone zgodnie z nastepujaca procedura:

| Etap - zebranie i analiza danych ilosciowych.

Il Etap - analiza wynikow, ktora staje sie podstawg do decyzji, ktére wyniki zostang
wytypowane do doktadniejszej eksploracji w badaniach jakoSciowych, oraz jakie pytania
zostang zadane w fazie badan jakosciowych.

[l Etap - zebranie danych jakosciowych i ich analiza, w celu uzyskania wiekszego
zrozumienia wybranego obszaru tematycznego do dalszej eksploracji.

IV Faza - opracowanie wnioskéw i powigzanie wynikdéw obu badan. Wykazanie jak badania
jakosciowe pomogty wyjasnié¢ wynik badan iloSciowych.

Uzasadnieniem zastosowania mixed methods jest mozliwos¢ integracji wynikdw w celu
uzyskania odpowiedzi na zadane pytanie badawcze. Integracja ta w zaleznosci od wybranego
modelu, bedzie odbywata sie wedtug okreslonego typu. Typ jest Scisle zwigzany z wybranym
modelem projektu badawczego.
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W wypadku modelu wyjasniajgcego, integracja odbywa sie na odcinku, ktéry zostat
wytypowany po analizie danych ilosciowych do dalszych badan. Integracja wynikow moze
zostac przedstawiona w tabeli. Rozktad tabeli zostat przedstawiony na Rysunku 3.

‘r"u Wyniki badan ‘:‘U Jakosciowe ‘:_”U Jak wyniki badan
g ilosciowych g komponenty g jakosciowych
S S uzupetniajgce S Wwyjasniajq ilosciowe
< S ilosciowe wyniki S rezultaty?
7 L 7 L )

Rys.3. Integracja wynikéw badan ilosciowych i jakosciowych.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Creswell (2015).

Takie ujecie wynikéw i ich odniesienie do postawionych badan eliminuje zarzut
odrebnosci stosowanych dwéch metod badawczych w catym procesie. Jednoczes$nie zostajg
zachowane podstawowe zatozenia odnoszace sie do badan realizowanych metodami
iloSciowymi i jakoSciowymi.

Ztozonos¢ tematu oraz wyznaczone cele badawcze, wymagajg korzystania z wielu

zrédet danych zaréwno tych zastanych, jak i wywotanych. Zastosowania mieszanych metod
badawczych zwieksza mozliwosci doktadniejszej weryfikacji postawionych w pracy hipotez.

2.3. Analiza danych zastanych jako niereaktywna technika badawcza

Analiza danych zastanych zostata wykonana na potrzeby niniejszej pracy i spetnia w
niej trzy cele.

Na pierwszym etapie konceptualizacji problemu badawczego przeglad badan
zrealizowanych w temacie pracy (lub zblizonych) pozwolit na uporzadkowanie informacji, jakie
juz w tym obszarze byly dostepne. Jednoczesnie informacje te staly sie podstawg do
zaprojektowania postepowania badawczego.

Drugim celem pozyskanych w wyniku analizy danych zastanych jest przedstawienie
kontekstu funkcjonowania mtodych ludzi w Polsce. Zaktadajac, ze zaréwno same badania, jak
i przedmiot badan odbywajg sie w okreslonym kontekscie, celowe jest przedstawienie
kontekstu historycznego, politycznego lub innego (Creswell 2009). Jednoczesnie starajgc sie
odpowiedzie¢ na efekty wybordw edukacyjnych, wykorzystano dane zastane obrazujgce
sytuacje mtodych na polskim rynku pracy.

Celem trzecim analizy danych zastanych, byto uzyskanie danych w wyniku
stanowigcych uzupetnienie informacji, ktdre z zatozenia nie zostaty wywotane ani w badaniu
iloSciowym, ani jakosciowym, a s3 istotne do szerszego zweryfikowania postawionych w pracy
hipotez.

Opisane trzy poziomy analizy danych zastanych ukazujg jak okresla to Markowska
(2013), bogactwo danych, z ktérych badacz moze korzystaé przy weryfikacji postawionych
hipotez.
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W ogdlnym opisie techniki analizy danych zastanych warto podkresli¢ jej
niereaktywnos¢. Oznacza to, ze w procesie pozyskiwania tych danych badacz nie ma wptywu
na postawe i zachowania badanego. Babbie (2004: 327-330) okresla je jako ,,metoda badan
zachowan spotecznych, niewptywajgcych na te zachowania”.

Dla badacza istotne sg Zrddta analizowanych danych oraz ich forma. Dokonujgc ich
selekcji istotnym wskaznikiem staje sie wiarygodnosé wytworzonych danych. Nalezy kierowa¢
sie takimi elementami jak: prestiz instytucji, forma i miejsce publikacji, powtarzalnos¢
informacji, doktadny opis metodologii badania (narzedzia, opis préby, definicje) oraz sposdb
prezentacji danych (Markowska 2013). Elementy swiadczgce o wiarygodnosci zrodet danych
sg jednoczesnie podstawg w prawidtowym wnioskowaniu. Znajomos¢ zrédta pozwala ustalié
roznice w definicjach okreslajgcych zmienne. Dane zastane mogg przybierac charakter danych
ilosciowych lub jakosciowych. Wystepujg w dwdéch formach, jako dane surowe i opracowane.
Analizowane dane w procesie badawczym miaty charakter iloSciowy oraz jakosciowy. W
przypadku niektérych danych byty to dane surowe pochodzace z baz statystycznych. Czes¢
analizy zostata oparta na danych opracowanych.

Dane surowe do opracowania ponizszych zagadnien zostaty pozyskane z bazy danych
statystycznych prowadzonej przez Panstwowg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczos$ci [PARP]
oraz Gtéwny Urzad Statystyczny [GUS] - baza Banku Danych Lokalnych [BDL]. Baza Bilans
Kapitatu Ludzkiego [BKL], poza zasobem danych, jest bazg zawierajaca definicje zmiennych,
proces zbierania danych, losowania préby badawczej oraz opis catego procesu badawczego.
BKL umozliwia korzystanie zaréwno z danych surowych, jak i z opracowanych. Baza ta zawiera
wszystkie elementy opisywane powyzej Swiadczace o jej wiarygodnosci (Markowska 2013).
Analizujgc dane BKL nalezy pamietac, ze sg one oparte na subiektywnych deklaracjach
badanych. Na potrzeby pracy zostaty wykorzystano dane surowe. Dane opracowane z BKL w
wiekszej czesci stanowity dopetnienie jakosciowe wczesniejszych danych ilosciowych.
llosciowa czes$¢ danych opracowanych pochodzi z raportu GUS , Wybory Sciezki ksztatcenia a
sytuacja zawodowa Polakéw” (GUS 2013). Raport ten zostat oparty na danych pochodzgcych
z cyklicznego badania modutowego gospodarstw. Dane z raportu zostaty wykorzystane do
zobrazowania takich zagadnien, jak: aspiracje rodzicéw dotyczgce wyksztatcenia dzieci;
motywy wyboru szkoty przez ucznidéw szkédt gimnazjalnych. Opisana metodologia badania, jego
cykliczno$é oraz prestiz instytucji, podobnie jak w przypadku wyzej opisanej bazy, spetniajg
postulowane warunki wiarygodnosci (Markowska 2013).

Kolejnym Zrédtem danych opracowanych jest raport z badania ilosciowego
przeprowadzonego przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe] i Ustawiczne
(KOWEZiU). Badanie to zostato wykonane dwukrotnie w latach 2014 i 2015. Badanie miato na
celu pozyskanie informacji, ktére wespra zadania marketingowe, jakie stojg wspotczesnie
przed szkotami. Cze$é pytan zadanych w ankiecie pokazuje czynniki decydujgce lub majace
wptyw na wybory edukacyjne mtodych w Polsce. Z danych opracowanych i przedstawionych
W Ww. raporcie, analizie poddane zostaty te dotyczace wykorzystywania zrédet informacji o
szkotach przez mitodych, wptywu instytucji na decyzje, przyczyn wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej, sposobu podjecia decyzji (Markowska 2013). Potwierdzeniem
wiarygodnosci w przypadku tych danych jest postepowanie badawcze, opisane w raporcie
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oraz instytucja je przeprowadzajaca, ktérej zadania statutowe sg skoncentrowane wokét
mitodziezy i systemu oswiaty.

Pozostate badania sg Zzrédtem danych pozyskanych w wyniku badan jakosciowych.
Analiza zawartych w nich danych zastanych postuzyta do pogtebienia informacji pozyskanych
w badaniach ilosciowych. Szczegdlnie informacje te koncentrowaty sie w obszarach procesu
podejmowania decyzji i wptywu nauczycieli, rodziny, grupy réwiesniczej, doradcy
zawodowego, oceny wczesniejszych wyborow edukacyjnych, potrzeb informacyjnych.

2.3.1. Badania ilosciowe Mtodzi w centrum lab w partnerstwie z Gumtree Polska

Odwotujac sie do zatozen opisanych w mixed methods, zastosowane w jednej
procedurze badawczej metody ilo$ciowe i jakosciowe nie tracg swoich gtéwnych zatozen.

Badanie wykonywane metodg ilosciowg jest trzonem catego procesu badawczego.
Kontekstem prowadzonego badania byty warsztaty dla ucznidéw szkét technicznych i
zawodowych prowadzone w ramach trzeciej edycji kampanii spotecznej organizowanej przez
Gumtree Polska pod hastem , Aktywni +”. Przedmiotowe , Warsztaty Kariery” byty jednym z
elementow organizowanej kampanii. Zainteresowane szkoty zawodowe i techniczne, miaty
mozliwos¢ zgtaszania sie do programu, ktory poza warsztatami oferowat inne wydarzenia
towarzyszgce.! Program byt kierowany szczegdlnie do tego typu szkét w zwigzku z tematem
przewodnim Il i lll edycji kampanii ,,Mtodzi fachowcy na rynku pracy” i ,Absolwentki z fachem
w reku”.

W ramach partnerstwa zespdt Mtodzi w Centrum Lab [MwC Lab], stworzyt
kwestionariusz ankiety audytoryjnej. Narzedzie, sktada sie z 25 pytan, podzielonych na 4 bloki
tematyczne. W pierwszym bloku pytania dotyczg wyboréw edukacyjnych mtodych, drugi blok
jest poswiecony instytucjom wspierajgcym miodych w wyborach edukacyjnym, pytania z
trzeciego bloku weryfikujg znajomos¢ rynku pracy przez mtodych. Pytania w bloku czwartym
majg na celu umozliwienie oceny warsztatu prowadzonego przez doradce w szkole w ramach
kampanii.

Kwestionariusz ankiety byt wypetniany przez uczniéw biorgcych udziat w warsztatach
(N=191). Ankieta nie byta tworzona na potrzeby tej pracy, jednak zostaty w niej celowo
zawarte pytania, ktére byly zwigzane z postawionymi pytaniami badawczymi.

Jak czytamy w literaturze (Turner 1998), zaletg badan audytoryjnych jest mozliwosé
uzyskania odpowiedzi na te same pytania w zblizonych warunkach oraz przy zagwarantowanej
dobrowolnosci. Znaczace jest réwniez to, ze w tym samym czasie otrzymujemy wielokrotnosé
wynikéw. Problemem moze byé jednak niezrozumienie niektérych okreslen lub
wieloznacznos$¢ uzytych sformutowan. Ze strony badaczy wyzwaniem moze okazac sie ujecie
w ograniczonej formie zamystu badawczego tak, aby byt zrozumiaty dla badanych.
Kwestionariusz ankiety zawierajacy kafeterie mozliwych do wyboru odpowiedzi, moze tez
zawezi¢ myslenie badanego do zaproponowanych odpowiedzi (Turner 1998). W
zaprojektowanym kwestionariusz, zostat uwzgledniony postulat dostosowania jezyka do

1 Wiecej informacji opisujgcych wszystkie Il edycje, mozna znalezé na stronie MwC Lab Uniwersytetu SWPS.
http://youth.swps.pl/gumtree/ (dostep.12.06.2017)

18

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny - Mtodzi w Centrum Lab
SWPS University of Social Sciences and Humanities -Youth Research Center
ul. Chodakowska 19/31 03-815 Warszawa, Polska, tel. 22 517 99 20, youth@swps.edu.pl, www.youth.swps.pl



mailto:youth@swps.edu.pl
http://www.youth.swps.pl/
http://youth.swps.pl/gumtree/

PRACE O MtODYCH / YOUTH WORKING PAPERS Nr 7/2017
Uwarunkowania i efekty wyboru szkoty zawodowej i technicznej przez mtodych ludzi w Polsce/ The conditionings and
outcomes of vocational and technical school choices of youngsters in Poland

poziomu oséb badanych a takze, poprzez pytania cze$ciowo otwarte umozliwiono badanym
wpisanie innej zaproponowanej przez niego odpowiedzi.

W badaniu ilosciowym przeprowadzonym przez Gumtree populacja oséb mtodych
uczgcych sie w szkotach ponadgimnazjalnych zostata ograniczona do mtodych uczacych sie w
zasadniczych szkotach zawodowych i technicznych z pominieciem szkét ogdlnoksztatcgcych i
szkét specjalnych. Dwie gtéwne techniki doboru préby do badania to probabilistyczna i
nieprobabilistyczna. Z technikg probabilistyczng zwigzany jest ,dobdr losowy”, polegajacy na
losowaniu badanych z pakietu wszystkich oséb danej populacji. Technika ta jest uzywana
najczesciej przy duzych badaniach reprezentatywnych grup spotecznych. Techniki
nieprobabilistyczne sg najczesciej stosowane w przypadkach, gdy dobdr losowy jest
utrudniony oraz niewskazany, -gdy nie mamy mozliwosci okresli¢ struktury badanej grupy lub
spotecznosci oraz gdy witasnie celem badania jest jej odtworzenie (Babbie 2013).

W przypadku przeprowadzonego badania ankietowego mozemy moéwi¢ o celowym
doborze proby oraz doborze opartym na dostepnosci badanych. Celowos¢ odnajdujemy w
badaniu okreslonej grupy ucznidow szkdét ponadgimnazjalnych, uczacych sie w technikach i
zasadniczych szkotach zawodowych dla mtodziezy. Dostepno$¢ badanych jest zwigzana z ich
uczestnictwem w warsztatach, po zakonczeniu, ktérych prowadzono badanie. W badaniu brali
udziat uczniowie szkot, ktére zgtosity swoéj udziat w kampanii organizowanej prze Gumtree.

Istotne dla wnioskowania jest ustalenie reprezentatywnosci proby Zalecane jest, aby
respondenci stanowili catg populacje lub préobe reprezentatywng populacji. Za Babbie (2013)
probe mozna uznac za reprezentatywng w przypadku, gdy zagregowane cechy tej préby
odpowiadajg zagregowanym cechom catej populacji, na ktérg chcemy przenosi¢ wyniki badan.
Wedtug Stefana Nowaka (2006) mozemy moéwic o trzech rodzajach reprezentatywnosci préby:
typologiczna reprezentatywnos¢ - kluczowym elementem jest koniecznosé wystgpienia w
prébie reprezentantdw wszystkich typow; ze wzgledu na rozktady okreslonych zmiennych —
kluczowym elementem jest zachowanie proporcji danej zmiennej w prébie odpowiadajacej jej
proporcji w populacji; pod wzgledem statystycznych zaleznosci. Kluczowym elementem sg
takie same natezenia zaleznosci w probie, co w catej populacji (Nowak 2006).

Préba wykorzystana w badaniu to préba celowa. Pomimo duzej liczby przebadanych
respondentdw (w pracy przeanalizowano 191 ankiet), wynikdw tych badan nie mozna odnies¢
do catej populacji ucznidow technikdw i szkét zawodowych dla mtodziezy w Polsce, a jedynie
do ucznidéw biorgcych udziat w badaniu.

Badania ilosciowe dostarczajg duzo danych. Ich analiza moze przyjmowac rézne formy
w zaleznosci od informacji, jakie chce pozyskaé badacz.

Ankiety zrealizowane w partnerstwie z Gumtree zostaty zakodowane i wprowadzone
do programu dedykowanego analizie danych ilosciowych - SPSS.

2.3.2. Wywiad pogtebiony czesciowo ustrukturyzowany - badanie wtasne

Kontekstem dla jakosciowych eksploracyjnych badan wiasnych byty wstepne analizy
danych pochodzacych z opisanego wyzej badania ilosciowego. Podstawowg zaletg badan
jakosciowych jest mozliwos¢ doktadniejszej eksploracji tematu. Badanie jakosciowe miato na
celu pogtebienie informac;ji, ktéry okazaty sie istotne, w analizie ilosciowe;j.
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W opisanych wyzej badaniach ilosciowych mtodzi wskazali wysoki poziom pomocy w
wyborze Sciezek zawodowych ze strony rodzicdw. Rdznica pomiedzy innymi wskazaniami, byta
na tyle znaczaca, ze w kontekscie postawionych pytan badawczych, ta przestrzen wymagata
bardziej dogtebnego poznania. Badania ilosciowe nie daty odpowiedzi, co do formy pomocy i
co do okreslenia znaczenia wysokiego poziomu wsparcia rodzicéw. Nie uzyskano informacji
czy odnosito sie to do zaangazowania rodzicéw, ich profesjonalizmu czy tez oznaczat co$
zupetnie innego.

W badaniach jako$ciowych dobdr préby ma charakter celowy. Dobér badanych jest
uwarunkowany znajomoscig przez nich tematu lub zaliczeniem ich do osoéb, ktére sa
uczestnikami proceséw badawczych (Babbie 2004).

WYybadr zakresu badania jakosciowego wiasnego ukierunkowat dobor préoby badawecze;j.
Badanymi byli rodzice ucznidw szkét ponadgimnazjalnych (zasadniczych szkét zawodowych i
technikow dla mtodziezy). Do badan wytypowano osmioro rodzicéw — piec¢ kobiet i trzech
mezczyzn. Ostatecznie przeprowadzono wywiady z czterema kobietami i jednym mezczyzna.
Dobranych do badania rodzicédw traktowano, jako ekspertéw.

Wybrana technika umozliwita bezposredni kontakt z badanymi w naturalnym dla nich
Srodowisku. Ponad to, gtéwnym celem badania byto pozyskanie informacji o decyzjach,
procesach, motywach i uzasadnieniach poszczegdlnych oséb i mozliwo$é analizowania réznic
i podobienstw w ich wypowiedziach. Z zatozenia wyniki tych badan miaty eksplorowac tematy
w sposdb szerszy i zindywidualizowany. Scenariusz wywiadu czesSciowo ustrukturyzowanego
uzyty w badaniu sktada sie z trzech podstawowych blokéw: proces wyboru szkoty zawodowej
lub technicznej; wybdr szkoty oczami rodzica z perspektywy czasu; miejsce dziecka na rynku
pracy po ukonczeniu edukacji na poziomie szkoty ponadgimnazjalne;j.

W przeprowadzonym badaniu witasnym, po wykonaniu transkrypcji wywiadéw i
przegladzie tresci, powstata ksigzka kodowa. Dane zostaty zakodowane w blokach
odpowiadajgcych tematycznie trzem modutom, na jakie zostat podzielony scenariusz
wywiadu. W wyniku kodowania powstaty 24 kody. Kazdy kod zostat opisany tematycznie. Na
tej podstawie dokonano analizy wywotanych danych jakosciowych.

2.4. Podsumowanie

Przedstawione we wstepie do pracy, hipotezy i pytania badawcze, wymagaty
zaprojektowania ztozonego procesu badawczego. W rozdziale przedstawione poszczegdlne
etapy badan, zobrazowane schematem sekwencji postepowania badawczego. Problemy
badawcze wymagaty korzystania z réznych Zrdodet danych. Rozdziat ten stat sie réwniez
przestrzenig, w ktoérej przedstawiono charakterystyki grup badanych oraz obszardéw, na
ktorych koncentrowaty sie badania. Wykorzystano w nim takze mozliwos¢ uzasadnienia
uzytych metod badawczych, technik i doboru préby do badania. Za pomocg schematu
wyjasniono zasady integracji wynikéw badan iloSciowych i jakosciowych. Ponadto opisy
przeprowadzonych badan, stanowig baze do zrozumienia i prawidtowej interpretacji
analizowanych danych.
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Rozdziat 3. System wsparcia zawodowego w Polsce. Mtodzi ludzie i ich
decyzje w Swietle danych zastanych

Kluczowym celem niniejszego rozdziatu jest poznanie instytucji oraz kontekstu ich
funkcjonowania, w ramach, ktérego mtodzi w Polsce dokonujg wyboréw edukacyjnych.
Pozwoli to nakresli¢ rodzaj i jakos¢ proponowanego wsparcia instytucjonalnego.

W rozdziale przedstawiono kontekst polski, w ktérym miodzi dokonujg decyzji
edukacyjno-zawodowych. Skoncentrowano sie na dostepnosci do edukacji w trzech typach
szkét ponadgimnazjalnych. W temacie przysztosci na rynku pracy przedstawiono
zapotrzebowanie na zawody, do ktérych przyuczaja miodych wybrane szkoty
ponadgimnazjalne.

W pozostatych czesciach rozdziatu doktadniej opisano instytucje majgce wptyw na
podejmowane decyzje miodych. W odniesieniu do grona pedagogicznego, réwiesnikéw,
rodzicow i szkolnych doradcéw zawodowych, analizowano poszczegdlne czynniki majace
wptyw na wybdr Sciezki edukacyjno-zawodowej ucznidw.

3.1. Kontekst krajowy i regionalny wyboréw edukacyjnych mtodych w Polsce

Wsparcie edukacyjno-zawodowe jest rozumiane, jako szereg dziatan podejmowanych
w celu udzielenia pomocy osobom decydujgcym sie na wybor dalszych sSciezek ksztatcenia, jak
i okreslajgcych kierunek swojej przysztosci zawodowej. Powotujgc sie na rezolucje Unii
Europejskiej, Kukla (2012) tak definiuje obszary, jakie wchodzg w zakres tej pomocy: ,proces
udzielania pomocy w okreslaniu przyczyn trudnosci w nauce, jak i ocene zdolnosci i preferencji
zawodowych, w celu okreslenia i wyboru profilu ksztatcenia, podejmowania decyzji
zawodowych, doskonalenia umiejetnosci niezbednych do sprawnego poruszania sie na rynku
pracy” (Kukla 2012: 19). Przywotfana definicja odnosi sie do catozyciowego poradnictwa
zawodowego w systemie edukacji.

W opisywanym systemie wsparcia znajdg sie rézne instytucje, zaréwno te powotane
formalnie (szkota, instytucja doradcy zawodowego), jak i te nieformalne, ktére pojawiajg sie
na réznych etapach proceséw socjalizacji mtodego cztowieka (rodzina, grupa réwiesnicza).

Edukacja i jej system moze by¢ rozpatrywana w catosci lub w odniesieniu do etapow,
przez jakie przechodzi cztowiek w swoim zyciu. W przedmiotowej pracy szczegdlnie istotny
jest etap wyboru szkoty ponadgimnazjalnej. Rysunek 4 przedstawia uproszczony schemat
wyboru sciezki edukacji po ukoriczonym gimnazjum dla mtodych w wieku 16 lat. W schemacie
nie uwzgledniono innych sciezek edukacji dostepnych dla oséb dorostych, ktére kontynuujg
nauke w szkotach ponadgimnazjalnych, czyli oséb petnoletnich. Schemat zostat ograniczony
do etapu egzaminu maturalnego. Zaznaczono réwniez etap wyboru szkoty ponadgimnazjalnej,
ktory jest szczegdlnie wazny w kontekscie analizowanych decyzji edukacyjnych mtodych.
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Rys.4. Uproszczony schemat wyboru Sciezki edukacji po gimnazjum dla oséb mtodych (wiek
16 lat) z zaznaczeniem badanego okresu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Raportu Gumtree (Pokojska, Wtoch 2016) ,Absolwentki z fachem w
reku”.

Kontekstem dokonywanego wyboru bedzie miedzy innymi dostepnos¢ placéwek
zajmujgcych sie edukacjg mtodych (Srednie szkoty techniczne, zasadnicze szkoty zawodowe i
licea ogdlnoksztatcace). Wybrane dane do analizy obejmujg lata 2012-2016. W tym przedziale
czasowym, decyzje o wyborze szkoty podejmowali uczniowie objeci badaniem ilosciowym
wykonanym w ramach pracy. W przedstawionych w tabeli 1 danych nie zostaty uwzglednione
informacje odnoszace sie do: specjalnych szkét przysposabiajacych do pracy, uzupetniajgcych
licedw ogdlnoksztatcacych, licedw profilowanych, technikéw uzupetniajgcych oraz wszystkich
szkét specjalnych zawodowych technicznych i ogélnoksztatcgcych. Dane te zostaty pominiete
w zwigzku z zachodzacymi w przedstawionym okresie zmianami w organizacji systemu
edukacji. Do niektorych typdw szkét takich jak np. uzupetniajgce technika, badana grupa nie
miata rownego dostepu, gdyz od 2012 roku szkoty te nie przyjmowaty nowych uczniow w
zwigzku z wygaszaniem tego typu szkof?.

2 Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr
205, poz. 1206).
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Tabela 1.
Liczba zasadniczych szkét zawodowych, technikéw i licedw ogdlnoksztatcgcych dla mtodziezy
(bez specjalnych) w Polsce

Liczba zasadniczych szkét zawodowych, technikdw i licedw ogdlnoksztatcacych dla mtodziezy
(bez specjalnych) w Polsce
Lata
Wyszczegdlnienie
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
n % n % n % n %
Ogodtem 5649 100 5549 100 | 5471 | 100 5348 100
Zasadnicze szkoty zawodowe 1378 24 1334 24 1332 24 1309 24
Technika 1978 35 1965 35 1928 35 1876 35
Licea Ogdlnoksztatcace 2293 41 2250 41 2211 41 2163 41

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS, ”Oswiata i Wychowanie” 2012/2013,2013/2014, 2014/2015,
2015/2016.

W okresie podejmowania decyzji przez badanych ogdlna liczba szkot
ponadgimnazjalnych dla mtodziezy zmniejszyta sie o 301. Najwiekszy ubytek szkét dotyczy
licedw ogdlnoksztatcgcych (n=130), a najmniejszy zasadniczych szkét zawodowych (n=69). W
odniesieniu do wojewddztw (Tabela 2), w ktérych uczg sie ankietowani, najwiecej
zasadniczych szkot zawodowych zamknieto w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (n=10), a
najmniej w wojewddztwach dolnoslgskim i mazowieckim, po 2 szkoty zawodowe w kazdym.
Najwiekszg liczbe licebw ogdlnoksztatcacych zlikwidowanych w tym okresie w
wojewddztwach mazowieckim (n=10), tédzkim (n=9) i dolnoslgskim (n=7). Procentowy rozktad
udziatu poszczegdlnych typow szkét w ogdlnej liczbie szkét ponadgimnazjalnych w Polsce (z
wyfaczeniem szkot specjalnych), w analizowanym okresie pozostaje bez zmian.

Tabela 2.

Liczba zasadniczych szkét zawodowych, technikéw i licedw ogélnoksztatcgcych dla miodziezy
(bez specjalnych) w Polsce z wyszczegdlnieniem wojewddztw, w ktérych przeprowadzono
badania ilosciowe

Lata
2012 2013 2014 2015
8| 2 |95 |8y & |95 8y 5 o |y 2 orc
- s 8 |S8|z¢| 8 |88 s8] & |88 |z8 | & |S¢8
£ Q c 3 £ Q c 3 £ R c 3 £ Q c a
sl 3 g sl 3 g e 0 3 & o 3 &
o @ o ® o ® o )
dolnoslaskie 94 | 176 | 146 | 96 | 166 | 141 | 94 | 160 | 142 92 135 139
kujawsko -
pomorskie 102 | 225 | 121 | 96 | 215 | 121 | 95 | 190 | 121 92 143 117
todzkie 85 | 178 | 161 | 81 | 171 | 154 | 81 | 161 | 153 | 77 | 124 | 152
mazowieckie 140 | 329 | 359 | 140 | 312 | 361 | 142 | 298 | 359 | 138 233 349
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL.
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Jedng z przyczyn ogdlnego spadku liczby szkdt, jest zmniejszajgca sie liczba ludnosci,
szczegdlnie w wieku przedprodukcyjnym3. Wedtug GUS we wszystkich analizowanych
wojewddztwach poza mazowieckim rejestruje sie ubytek, w przyroscie ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym (GUS 2016).

Obserwowana sytuacja w poszczegdlnych wojewddztwach, jest wynikiem kalkulacji
samorzagddw odpowiedzialnych za finansowanie oswiaty. Jak wykazata kontrola NIK z 2013,
decyzje o likwidacji szkot byty podyktowane analizg wydatkéw na edukacje oraz wspomniang
juz wczesniej zmniejszajacg sie liczbg uczniow (NIK 2013).

Mniejszy spadek liczby szkét zawodowych, moze by¢ zwigzany z dziataniami
promocyjnymi PaiAstwa i préobami zmiany prestizu szkét zawodowych ,Kampania Spoteczna
Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”, (KOWEZiU 2010-2013), ,,Kampania Szacunek
dla Zawodowcow” (Miasto Poznan 2015-2016). Hasta ,,szkofa dobrego wyboru” ,,zawodowki
wracajg do task” w oczach przysztych uczniéw i rodzicéw mogty wptyngé na zmiane obrazu
nauki w szkotach zawodowych. Potwierdzenia zmiany odbioru spotecznego oséb
wykonujgcych zawody wykfalifikowane, mogg mie¢ wptyw na same decyzje mtodych. Jak
pokazujg raporty CBOS (1998, 2008, 2012) znacznie zwieksza sie w Polsce stopiet powazania
dla zawodow prostych wymagajgcy wykwalifikowania. Taka sytuacja, moze by¢
zakwalifikowana do bodzcéw, o jakich pisze Bourdieu i ktdre mogg zmienic praktyki mtodych
na polu edukacji (Bourdieu, Wacquant 2001).

Istotnym elementem kontekstu w zakresie podejmowanych decyzji edukacyjno-
zawodowych jest sytuacja na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach
realizacji polityki rynku pracy, publikuje Informacje Sygnalne (IS) na temat zawodoéw
deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych w danym roku. Do 2015 roku dane
pochodzity z informacji przesytanych przez poszczegdlne urzedy pracy. Zawezato, wiec to baze
do liczby oséb rejestrujacych sie i wyrejestrowujgcych oraz do ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcéw do urzeddw. W 2015 roku informacja ta zostata poszerzona o dane pochodzace
z badania uzupetniajgcego, przeprowadzonego przez urzedy pracy, ,barometru zawodow”.
Zatozono, ze przeprowadzone w ramach tego badania wywiady jakosciowe oraz analiza
ogtoszen publikowanych poza urzedem pracy w dokfadniej zobrazuje tematyke nadwyzek i
deficytow okreslonych grup zawodowych (WUP Krakéw 2016). W zwigzku z tym, na potrzeby
tej pracy, do przedstawienia sytuacji na rynku wybrano dane pochodzace z IS, zrealizowane;j
w Il pétroczu 2016 roku (MRPiPS 2016).

Przedstawione kategorie ograniczono do zawoddéw maksymalnie deficytowych,
deficytowych, nadwyzkowych i maksymalnie nadwyzkowych. W kontekscie wyboréw
edukacyjnych mtodych, zawody nalezgce do tych czterech kategorii bedg prognozowaty
szanse i ograniczenia, jakie stwarza obecny rynek pracy w Polsce. Jednoczes$nie do analizy
wybrano zawody, ktérych wykonywanie lezy w zasiegu mozliwosci absolwentdw szkot
zawodowych i technicznych, ze wzgledu na uprawnienia i kwalifikacje. Wedtug IS z Il pétrocza
2016r. w Polsce nie odnotowano zawoddw z grup elementarnych, ktére mozna
zakwalifikowa¢ do maksymalnie deficytowych. W klasyfikacji zawoddéw deficytowych
wykazano 38 zawoddw, z czego 12 mozna powigza¢ z wyksztatceniem technicznym i

3Wiek, w ktérym ludno$é nie osiggneta jeszcze zdolnosci do pracy, tj. grupa wieku O - 17 lat. Definicja GUS.
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zawodowym oraz poziomem doswiadczenia odpowiadajgcym absolwentom tego typu szkét.
Z posrod 18 zawoddéw sklasyfikowanych, jako nadwyzkowe, 15 odpowiada kierunkom
ksztatcenia zawodowego i technicznego (Tab. 3). Jednym zawodem zakwalifikowany do

kategorii maksymalnie nadwyzkowej byli funkcjonariusze stuzb specjalnych.

Tabela 3.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe wg grup elementarnych barometru zawodoéw (Il potowa

2016 1.)

Deficyt

Nadwyzka

Nazwa grupy elementarnej

Pracownicy call center

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ustug domowych

Kierowcy,

Robotnicy lesni i pokrewni

Technicy sieci internetowych Fryzjerzy
Operatorzy maszyn do szycia Sadownicy
Magazynierzy i pokrewni Ogrodnicy

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy wykonujgcy prace proste w
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéow
sztucznych

Monterzy budownictwa wodnego

Technicy archiwisci i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw,
informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy budowy drég

Operatorzy maszyn do prania

Robotnicy wykonujgce prace proste przy
uprawie roslin i hodowli zwierzat

Operatorzy wézkéw widtowych

Archiwisci i muzealnicy

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy drobiu
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Informacji sygnalnej na temat zawoddw deficytowych,
zréwnowazonych i nadwyzkowych w 1l pétroczu 2016r, MRPiPS.

Informacje do badania ,Barometru zawoddéw”, bedace czescig IS, s zbierane i
analizowane juz na poziomie poszczegdlnych powiatéw w Polsce. Do badania zostata
stworzona klasyfikacja zawodow, ktéra opisuje i nazywa zawody w formie uzywanej przez
pracodawcow i pracownikéow. Uwzgledniajac specyfike regionalng, niektére zawody
niewystepujgce na danym obszarze, nie pojawiajg sie rowniez w wynikach analiz. Dane
pochodzgce z badan ,Barometru zawoddéw” sg wiec witasciwe do przedstawienia sytuacji na
rynku pracy z uwzglednieniem poszczegdlnych regionéw (WUP Krakéw 2016).

Sam dostep do ofert pracy, nie gwarantuje, podjecia jej przez osobe posiadajgca
odpowiednie kompetencje.

Kolejnym elementem obrazujgcym mozliwosci i ograniczenia, jakie daje mtodym polski
rynek pracy, s oferowane zarobki. Dane przedstawione w tabeli 4, obrazujg Srednie
wynagrodzenie, jakie otrzymywali absolwenci szkét zawodowych, technicznych i
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ogoblnoksztatcgcych w latach 2010-2014 (BKL 2012-2014). Wybdér tych danych jest
podyktowany, mozliwosciag przedstawienia wielkosci usrednionych dla catej Polski,
pozyskanych w oparciu o deklaratywne informacje umieszczane przez respondentdéw i
przedstawione w bazie danych BKL. Deklaratywnos¢, zwieksza prawdopodobieristwo, ze
osoby, ktérych stosunek pracy nie byt uregulowany prawnie, réwniez przekazaty informacje o
realnych zarobkach. Ponad to dane z tego okresu, sg informacjami na podstawie, ktérych,
mtodzi przed podjeciem decyzji mogli zweryfikowa¢ swoje oczekiwania finansowe.

Tabela 4.

Srednie wynagrodzenie w odniesieniu do wyksztatcenia w Polsce w latach 2010-2014 (BKL)

Srednie wynagrodzenie w odniesieniu do wyksztatcenia w Polsce (PLN)

Zasadnicza szkota zawodowa Liceum ogdlnoksztatcgce Technikum

1700,65 1617,56 1892,34

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BKL 2010-2014.

Jak wynika z danych, $rednie wynagrodzenia absolwentéw szkét utrzymuja sie na
podobnym poziomie i nie przekracza kwoty 2000PLN. Kwoty te sg niewiele wyzisze od
minimalnego wynagrodzenia w Polsce, ktére od roku 2010 wzrosto z 1317PLN do 1680PLN w
2014r. Podane s$rednie wynagrodzenie, w stosunku do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagrdd z zyskdéw, jest srednio o
potowe nizsze. Wedtug komunikatéow publikowanych przez GUS, przecietne miesieczne
wynagrodzenie wynosito w 2010 r 3430,73PLN w stopniowo wzrastato do kwoty 4004,29PLN
w 2014r.

Poza kontekstem krajowym i regionalnym, istotne w aspekcie podejmowania decyzji
edukacyjnych przez mifodych sg instytucje lokalne. Biorg one udziat posrednio lub
bezposrednio w tym procesie oraz mogg byé wsparciem dla uczniéw w przechodzeniu na
nastepny poziom nauki. S3 nimi nauczyciele, doradcy zawodowi, znajomi i rodzice.

Nauczyciele

Grono pedagogiczne, czyli doradcy zawodowi, pedagodzy, psychologowie szkolni,
wychowawcy, wsréd wielu wykonywanych zadan majg takize wspieraé ucznia w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych poprzez dostarczanie odpowiedniej wiedzy,
wypracowywanie postaw, a takze ksztattowanie umiejetnosci niezbednych na tym etapie. Jak
pisze Kamieniecka (2015: 26) w raporcie z badan ,Nauczyciele, w ocenie ucznidw, moga by¢
dobrym zrédtem informacji” o uczniu i jego predyspozycjach oraz o rynku pracy, co jest istotne
w kontekscie wsparcia w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej. Nauczyciele majg do tego
odpowiednig przestrzen uwzgledniong w programie nauczania. W podstawie programowej
przedmiotu ,wiedza o spofeczenstwie” funkcjonuje caty dziat przeznaczony na analize
cztowieka na rynku pracy. Jednak jak wynika z badan przedstawionych przez autorke, ten
temat (wzbogacajacy mtodych ludzi o elementy wiedzy na temat rynku pracy) jest realizowany
pobieznie, bez wiekszego nacisku. Nauczyciele biorgcy udziat w badaniach argumentowali
swojg postawe brakiem wiedzy na temat mozliwosci, jakie daje rynek pracy oraz uznaniem
tematéw zarobkowania i bezrobocia za tematy trudne i drazliwe dla ucznidw bedacych w
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trudnej sytuacji rodzinnej. Jednoczesnie raport ukazuje inne postawy nauczycieli, ktérzy
poszukujg ciekawych rozwigzan i wptywajg swojg pracg na uczniéw (Kamieniecka 2015).

Kolejnym przyktadem przestrzeni, jakg majg nauczyciele do wykorzystania, sg godziny
wychowawcze. Jednak z powodu braku czasu podczas tych zaje¢ omawiane sg sprawy biezgce
i nie ma przestrzeni na porozmawianie o przysztosci. Rola wychowawcy, w tym tak waznym
procesie, w oczach ucznidw ogranicza sie do postrzegania swoich wychowankéw w
kategoriach wynikow w nauce. Nie posiadajg oni wiedzy i umiejetnosci bedgcych pomocnymi
w samym procesie decyzyjnym. Podsumowujgc ten watek pewna czes¢ nauczycieli nie
wykorzystuje nabytej przez lata wiedzy o uczniu, aby poméc w wyborze dobrego dla nich
kierunku edukacji (Kamieniecka 2015).

W streszczeniu badania zleconego przez Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w
todzi (RORP t6dz 2013), mozna zauwazyd, ze w pierwszej tréjce instytucji, w ktdrych uczniowie
tédzkich szkot poszukiwaliby informacji pomocnych w rozwianiu watpliwosci, co do wyboréw
edukacyjnych, nie pojawit sie nikt z grona pedagogicznego. Ponad 80% ucznidw biorgcych
udziat w badaniu nie szukataby pomocy u nauczycieli, wychowawcéw czy pedagogdw.
Odwotujac sie do wczesniejszych wyboréw edukacyjnych, czyli na poziomie gimnazjum, az
90% z nich deklaruje, ze wptywu na te wybory nie mieli nauczyciele/wychowawcy. Jak dalej
czytamy w raporcie, porady osob zaliczanych do grona pedagogicznego wptynety na decyzje
podejmowane zaledwie przez 8% badanych (RORP té6dz 2013).

Uzupetnieniem tematu jest badanie prowadzone na terenie catego kraju przez Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU 2015). Miato ono na celu
poznanie trenddéw, preferencji uczniéw oraz zrédet informacji, z ktérych najchetniej korzystaja
przy wyborze szkoty ponadgimnazjalnej. Przy mozliwosci udzielenia dowolnej liczby
odpowiedzi pracownicy sektora edukacji (nauczyciele, doradcy zawodowi, pedagodzy szkolni,
pracownicy kuratorium oswiaty) zostali wskazani przez zaledwie 7,4% badanych. Jednoczes$nie
podstawowym zrédtem informacji byli koledzy, znajomi uczniowie/absolwenci. Zostali oni
wybrani przez 30,3% os6b bioracych udziat w badaniu. Z tego powodu réwiesnicy/ paczka
znajomych/ koledzy zostali zaklasyfikowani, jako kolejna instytucja analizowana w tej pracy
(KOWEZiU 2015).

Rowiesnicy/znajomi/paczki

Inne badania obejmujgce tematyke znaczenia réwiesnikéw i ich wptywu na ucznia na
etapie wyborédw edukacyjnych, potwierdzajg przytoczone wyzej wyniki badan KOWEZiU.
Miedzy innymi, autorka raportu ,Decyzje edukacyjno-zawodowe ucznidow szkét
gimnazjalnych” przedstawia dwa gtéwne watki, jakie pojawiajg sie w wypowiedziach mtodych
ludzi wybierajacych szkote ponadgimnazjalng. Pierwszy z nich to przywigzanie do paczki
znajomych i strach, ze wybierajac szkote zgodng z zainteresowaniami, stracqg oni swojg grupe.
Jednoczesnie obawiajg sie, ze nowa grupa nie przyjmie ich i zostang odrzuceni. Drugi jest
zwigzany z nadziejg, jakg niesie zmiana szkoty na nawigzanie nowych znajomosci i mozliwos$é
stania sie cztonkiem jakiej$ paczki (Kamieniecka 2015).

W opisywanym wczesniej badaniu przeprowadzonym na terenie wojewddztwa
tédzkiego, znajomi i przyjaciele uplasowali sie na trzecim miejscu z wynikiem okoto 50%,
uzyskujgc mniej wskazan od rodzicéw o blisko potowe i zdecydowanie mniej od wskazanej
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przez mtodych odpowiedzi, z ktérej wynika, ze to ich wtasne przekonania byty elementem
decydujgcym przy wyborze szkoty (80% badanych) (RORP tédz 2013).

Rodzina

Rodzina i jej poszczegdlni cztonkowie mogg i czesto biorg udziat w wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej. Wptyw rodziny mozna rozpatrywac zaréwno pod katem wptywu sytuacji
spoteczno-ekonomicznej, w jakiej sie znajduje, jej pozycji w strukturze spotecznej, aspiracji
rodzicow, a takze faktycznej sity wptywu (decyzyjnosci), jaki ma na jednostke. Instytucja
rodziny jest instytucjg wielowymiarowg znacznie bardziej ztozong niz instytucja szkoty. Wptyw
rodziny jest tematem waznym i wielokrotnie w perspektywie réznych okreséw historycznych
badanym (Biatecki 1982).

Przedstawiony obraz znaczenia tej instytucji zostat zbudowany w odwotaniu do danych
i wynikéw badan z ostatniego dziesieciolecia oraz ograniczony jedynie do samego procesu
decyzyjnego. Nie jest oczywiste, jakie elementy funkcjonowania mtodego cztowieka w rodzinie
sg kluczowe w procesie wyboru szkoty. W tej czesci pracy omdwione zostang aspiracje
rodzicéw, co do wyksztatcenia dzieci oraz deklarowany przez mtodych poziom wptywu tej
instytucji.

W raporcie z badan modutowych przeprowadzonych przez GUS (2013) autorzy
zauwazajg, ze zwieksza sie poziom aspiracji rodzicow w kwestii wyksztatcenia dzieci.
Tendencje te odnoszg do postrzegania przez rodzicow dynamiki zmian, jaka ma miejsce na
rynku pracy, upatrujgc w wyksztatceniu czynnik, ktédry pomoze w przysztosci ich dzieciom.
Pomimo spadku oczekiwan, co do wyksztatcenia wyzszego, ktére w 2004 roku deklarowato
76,9% badanych do 74,5% w 2011 roku, oczekiwania, co do uzyskania wyksztatcenia na
poziomie $rednim deklarowato 92,1% rodzicdw. Rodzice nadal traktuja wyksztatcenie, jako
element wspomagajgcy przysztosé dziecka na rynku pracy (GUS 2013).

Oczekiwania te sg, réwniez zréznicowane w odniesieniu do miejsca zamieszkania
badanych. Wyniki badan dowodzg, ze najwieksze zréznicowanie odnosi sie do wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego i wyzszego. Rodzice zamieszkujgcy obszary wiejskie prawie
trzykrotnie czesciej w swoich aspiracjach okreslajg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, jako
oczekiwane w stosunku do swoich dzieci (GUS 2013).

Aspiracje rodzicdbw nie muszg mie¢ bezposredniego przetozenia na wybory
dokonywane przez mtodych. Jednak mogg, w sytuacjach braku porozumienia, co do wyboru
szkoty lub miejsca nauki. To od postawy rodzica bedgcego opiekunem prawnym osoby
nieletniej, bedzie ostatecznie zalezato, czy przychyli sie on do wyboru dziecka, pozostawiajgc
mu kwestie ostatecznej decyzji, czy jednak potozy nacisk (bedzie wptywat) na wybér jego
zdaniem najbardziej odpowiedni.

Kamieniecka (2014) zwraca szczegdlnie uwage na zbiezno$¢ okresu wyboru szkoty z
okresem budowania przez mtodych wtasnej autonomii i zmniejszania znaczenia rodzicow w
ich zyciu na rzecz opisanych wczesniej grup réwiesniczych. Do tych trudnosci mozna dotozy¢
deklarowany przez rodzicéw brak wiedzy na temat tego, jak zainteresowania i predyspozycje
dziecka mozna wkomponowa¢ w mozliwosci edukacyjne oferowane przez system. Badani
rodzice podkreslali szacunek, co do wyboréw dziecka zwigzany z ich postawg otwartosci,
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przenikajacy sie z checig przekazania odpowiedzialnosci za swoje zycie oraz lekiem, jak te
wybory wptyng na przysztg sytuacje zawodowaq ich dzieci. Jednoczesnie mtodzi odbieraja
starania rodziny jako presje wywierang na nich w sytuacji, w ktérej oni nie wiedza, co wybrac
i czym w tych wyborach sie kierowaé¢. W tym samym badaniu mtodzi przedstawiali troske
rodzicdw, jako odczuwang przez nich presje na dokonanie dobrego i madrego wyboru
(Kamieniecka 2015).

Inny obraz znaczenia rodzicow w procesie decyzyjnym przedstawiajg wynik badan
cytowanego juz raportu z badania ,Swiadomo$¢ wyboru zawodu wséréd ucznidw szkét w
wojewddztwie tdédzkim” (RORP tdédz 2013). Mtodzi badani zadeklarowali, ze pierwsza
instytucjg wspierajgca, ktérg biorg pod uwage w przypadku problemdw z podjeciem decyzji sg
rodzice. Zostali on wskazani przez 85,3% badanych. Na drugiej pozycji z wynikiem 83% pojawit
sie Internet, jako zrédto wiedzy wykorzystywane w sytuacjach, w ktorych wsparcie rodzicéw
okazuje sie niewystarczajgce (RORP tddz 2013).

Zupetnie inaczej wypadta rodzina w badaniach KOWEZiU (2015). Jedynie okoto 10%
badanych wskazato te instytucje, jako zrédto informacji i niewiele ponad 2% mtodych
zadeklarowato, ze tradycja rodzinna lub presja rodziny byty czynnikiem decydujgcym o
wyborze szkoty. Jednak w tych samych badaniach 1/3 mtodych przyznata, ie decyzje
podejmowata wspdlnie z rodzicami (KOWEZiU 2015).

Jak widaé, mtodzi poszukujg innych zrédet powiekszenia lub zmiany swojego kapitatu
informacyjnego. Jednak wybierane przez nich zrédta lokuja sie nadal w najblizszym otoczeniu,
jakim sg koledzy i znajomi.

Doradca zawodowy

Instytucjg formalng powotang w celu udzielania wsparcia, na réznych etapach
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych, jest szkolny doradca zawodowy. Organizacja
doradztwa zawodowego dla mfodziezy jest powierzona Ministerstwu Edukacji Narodowe;.
Prace szkolnego doradcy zawodowego reguluje wiele przepiséw prawnych. Tym kluczowym w
kontekscie wyboréw edukacyjnych jest ,Rozporzadzenie z dnia 30 kwietnia 2013 roku
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach iplacéwkach w kazdej szkole gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej”.
Regulacje prawne wynikajgce z rozporzadzenia miaty na celu zagwarantowanie, formalnie
rownego dostepu do wsparcia dla wszystkich uczniow szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych.

Zrealizowano wiele badan, oceniajgcych forme doradztwa zawodowego i poziom
Swiadczenia pomocy. W tej pracy stan doradztwa zawodowego realizowanego w szkotfach
zostanie przedstawiony jedynie, jako tto obrazujgce mozliwy wptyw tej instytucji na wybory
mtodych.

Jednym z badan przeprowadzonych w catej Polsce sg opisane w Raporcie IBE , Diagnoza
stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych w
relacjach dyrektoréw szkot i osdb realizujgcych doradztwo” (Podwajcic 2015).

W kontekscie dokonywanych wyboréw szkét ponadgimnazjalnych przez mtodziez,
istotne jest to, czego oczekuja, jakie wsparcie otrzymujg i jak oceniajg wptyw tego wsparcia na
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podejmowane decyzje. W raporcie (Podwdjcic 2015: 11-14) dokonano analizy wybranych
badan przeprowadzonych w kontekscie doradztwa zawodowego. Jak piszg autorzy, gtéwnym
problemem wysuwajgcym sie na pierwszy plan jest zty stan tej instytucji. Na to sktadajg sie
miedzy innymi, formy prowadzenia zajeé, osoby je prowadzgce, dostepnos$¢ dla uczniow i
rodzicow oraz brak wytworzonej potrzeby korzystania z takich ustug. Wazng zmienng w
badaniu systemu doradztwa zawodowego na poziomie szkoty jest podaz na te ustugi. Badacze
uznali, ze elementem warunkujgcym temat zapotrzebowania na tego typu ustugi jest
obecnos¢ w szkole osoby (wykfalifikowanego doradcy zawodowego), ktéra organizuje
»Wewnetrzny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)”. Obliczyli podaz bedaca korelacja ze
zmienng ,doradcy etatowca”. Jak wynika z badan ponad potowa szkét w Polsce nie realizuje
doradztwa zawodowego w systemie podazowym WSDZ (Podwdjcic 2015).

Dopetnieniem tego obrazu sg wyniki okreslajgce liczbe godzin zrealizowanego
doradztwa zawodowego w ciggu roku w przeliczenie na klase. W % szkét gimnazjalnych na
doradztwo zawodowe przeznaczono $rednio 4,6 godziny rocznie. Podkreslenia warty jest fakt,
ze wyniki te wskazuja, najwiecej zrealizowanych tego typu ustug wfasnie na poziomie szkoty
gimnazjalnej (Podwodjcic 2015).

Dodatkowo w czesci badania poswieconej osobom swiadczagcym dla szkét te ustuge,
ponad 1/3 z nich nie posiadata podstawowych kurséw, szkolen, ktére datyby przygotowanie
do petnienia tej funkcji. Z zaznaczeniem, w badaniu kursy i szkolenia byty najnizej
usytuowanym uprawnieniem do prowadzenia takich zajec¢.

Istotna tez z punktu widzenia pytan badawczych tej pracy, jest forma prowadzenia
zajec¢. Badania te wykazaty, ze doradztwo zawodowe, bez wzgledu na to czy szkota realizuje
WSDZ czy nie, najczesciej jest organizowane na godzinach wychowawczych oraz poprzez
uczestnictwo w targach pracy. Jednoczesnie 6,9% szkdt deklaruje, ze ze spotkan
indywidualnych z doradcg skorzystali wszyscy uczniowie a w odniesieniu do formy grupowej
takie zapewnienia sktada 34,6% szkét (Podwdjcic 2015: 66-75).

Zrdznicowanie tematyki prowadzonych zajeé przez doradcéw, byto uzaleznione od
formy zatrudnienia. Etatowy doradca najczesciej prowadzit zajecia indywidualne i grupowe
odnoszgce sie do planowania dalszego ksztatcenia, planowania kariery zawodowej oraz
rozpoznawania mocnych i stabych stron ucznidéw. U oséb petnigcych funkcje doradcy w szkole
najbardziej popularnymi tematami byty mocne i stabe strony, informacje o $wiecie zawodoéw,
planowanie dalszego ksztatcenia. We wszystkich grupach, rowniez bez wzgledu na forme
zajec¢, najmniej uwagi poswiecano tematyce zaktadania wtasnej dziatalnosci (Podwéjcik 2015:
81-83).

Istotnymi odbiorcami wsparcia doradczego, sg rodzice ucznidow. Jak wynika z deklaracji,
az 89% doradcow zawodowych na poziomie gimnazjum, rodzice sg informowani i
wprowadzani w tematyke doradztwa zawodowego i wsparcia, na jakie mogg w zwigzku z tym
liczy¢. Wazny jest fakt, wykazany w badaniach, ze zazwyczaj te informacje sg przekazywane im
przez wychowawcow podczas indywidualnych spotkan 76,0% a tyko 58,9% podczas spotkania
z doradcg zawodowym. Badacze podkreslajg, ze nie zostat okreslony poziom fachowosci ani
kontekst spotkan z wychowawca (Podwadjcik 2015: 90-92).
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Biorgc to wszystko pod uwage, juz na tym etapie mozna wnioskowaé, ze
zagwarantowana prawnie, na polu edukacji, dostepnos¢ do wsparcia doradczego, w obecnej
formie, nie jest w stanie skutecznie zwieksza¢ kapitatu informacyjnego mtodych. Czyli jak
zaktada teoria praktyk, swoje wybory opierajg nieswiadomie na informacjach, przekonaniach
i postawach zapisanych na matrycy habitusu. Taki obraz sytuacji jest kontekstem i poniekad
wyjasnieniem, ocenianego przez mtodych, niskiego poziomu wsparcia, jaki otrzymujg w polu
edukacji w trakcie dokonywania wyborow.

Korzystanie z doradztwa zawodowego przez mtodych ludzi, poza uwarunkowaniami
instytucjonalnymi, moze nasie wigza¢ z barierami. W badaniach Kamienieckiej (2014),
uczniowie okreslajg korzystanie z doradztwa zawodowego, jako poswiadczenie swojej
nieudolnosci. Wrecz kategoryzujg innych biorgcych udziat w takich spotkaniach, jako osoby
nieporadne. Wykazujg réwniez niski poziom zaufania wobec osoby doradcy i udzielanych
przez niego porad (Kamieniecka 2014: 31-33).

Autorka zwraca tez uwage na nakreslone podczas badania typy postaw uczniéw wobec
doradztwa zawodowego. Najogdlniej mowiac, dzieli ucznidw na tych, ktérych cechuje postawa
aktywna i na tych, ktérzy przejawiajg nastawienie pasywne do proponowanej pomocy. Istnieje
tu pewnego rodzaju paradoks, wynikajgcy z deklaracji uczniéw podtrzymujacych potrzebe
otrzymywania wsparcia z jednoczesnym nie korzystaniem z oferty proponowanej przez
doradce (Kamieniecka 2014: 41).

Badania zrealizowane przez Regionalne Obserwatorium rynku pracy w todzi (2013)
wykazaty, ze ponad 2/3 ucznidw, ksztatcgcych sie w tamtym rejonie, zwrdcitaby sie do doradcy
zawodowego o pomoc w podjeciu decyzji edukacyjnej. Jednoczesnie ponad 90% badanych
deklaruje, ze doradcy zawodowi nie mieli wptywu na podjecie decyzji o wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej. Wskazuje to na Swiadomos¢, jakiego wsparcia mogga oczekiwad uczniowie
od doradcy zawodowego. Nie korzystanie z tej pomocy, moze wigzaé¢ sie z brakiem,
wykazanym réowniez w tym badaniu, mozliwosci odbycia takiego spotkania (RORP tédz 2013:
3-5).

Na koniec wyniki badania ankietowego realizowanego przez KOWEZiU, w ktérym
mtodzi w pojedynczych wskazaniach, zdegradowali role doradcy zawodowego, jako Zrddto
informacji o wybieranych szkotach. Zaledwie 2,3% uczniow wskazato tg instytucje, jako istotne
zrédto wptywajace na ich wiedze o szkotach i rynku pracy (KOWEZiU 2015)

3.2. Podsumowanie

Przedstawiajgc kontekst krajowy i lokalny, w jakim mtodzi dokonujg wybordéw,
ograniczono sie do elementéw zwigzanych bezposrednio z informacjami, szczegdlnie
istotnymi z punktu widzenia wyboru szkoty ponadgimnazjalnej. Dostepnos¢ do wybranej przez
mtodych formy edukacji, atrakcyjnosé zaproponowanych kierunkdw ksztatcenia, oddalenie od
miejsca zamieszkania i zmiana nastawienia spotecznego do edukacji w szkotach zawodowych
i technicznych, sg bodZzcami czesto determinujgcymi praktyki mtodych. Istotne sg tez ich
oczekiwania, z jakimi planujg swojg przysztos¢ zawodowa. Liczba i atrakcyjnos¢ finansowa
ofert pracy zarowno w skali catego kraju, jak i w regionach zamieszkania uczniéw, pokazuje,
jakie szanse i zagrozenia dostrzegajg na polu rynku pracy. Sam proces podejmowania decyzji,
uczniowie uznajg za trudny i stresujgcy. Dziatajgc w otoczeniu instytucji formalnych i
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nieformalnych, w réznym stopniu korzystajg z ich pomocy. W dziataniach mtodych nie
odnaleziono jednego schematu, czerpania wsparcia z otoczenia. Jednak na pierwszy plan we
wszystkich badaniach wysuwa sie instytucja rodziny, ktéra jest $ciSle zwigzana z etapem
socjalizacji pierwotnej. Wsparcie ze strony bliskich przybiera rézne formy. Jak przedstawiono
w analizach, nie zawsze sg oni Zréodtem informacji, jakich poszukuja mtodzi podczas
podejmowania decyzji o wyborze szkoty. Niestety tym Zréddtem najczesciej nie jest tez szkolny
doradca zawodowy. Mozna doszukiwac sie przyczyn w nieudolnosci funkcjonowania sytemu
doradztwa na poziomie edukacji. Jednak wykfalifikowane i kompetentne wsparcie, jakie
powinno ptyngc z zatozenia od doradcy nie jest postrzegane w ten sposdb przez ucznidéw.
Podobnie wyglada sytuacja wspodfpracy na poziomie uczen-doradca-rodzic, pomimo
deklarowanych przez doradcéw ukierunkowanych dziatan, rodzice biorgcy udziat w
analizowanych badaniach, nie majg poczucia wsparcia w procesie wyboru szkoty dla swoich
dzieci. Z drugiej czesci analizy danych zastanych, mozna wnioskowac, ze zatozenia Bourdieu o
niewielkich szansach zmiany habitusu na poziomie socjalizacji wtdrnej sg uzasadnione. Nie
stuzy temu na pewno, obecnie funkcjonujgcy system doradztwa zawodowego, ktory mogtby
wptywac na zmiane wielkosci kapitatu spotecznego i kulturowego.

Rozdziat 4. Wybory edukacyjne, doradztwo zawodowe, wiedza o rynku
pracy uczniow szkot zawodowych i technicznych w swietle badan
audytoryjnych Gumtree i Mfodzi w Centrum Lab Uniwersytetu SWPS

Celem rozdziatu jest przedstawienie wynikdéw, analiz i wnioskéw z przeprowadzonego
badania audytoryjnego posrdd uczniow szkét zawodowych i technicznych w Polsce. Analizy
dokonano w trzech obszarach badania obejmujgcych: wybory edukacyjne mtodych,
doradztwo zawodowe oraz znajomo$¢ rynku pracy. Wybrane obszary sg kluczowe z punktu
widzenia wyboréw edukacyjno-zawodowych ucznidw szkét  ponadgimnazjalnych.
Przedstawione wnioski zawierajg réwniez uzasadnienie do przeprowadzonych, na nastepnym
etapie procesu badawczego, wywiaddw pogtebionych.

4.1. Wybory edukacyjne ucznidw szkét zawodowych bioracych udziat w badaniu

Przygladajac sie powigzaniom wybranej przez badanych mtodych $ciezki zawodowej z
zawodami wykonywanymi przez ich rodzicdw, mozna zauwazy¢, wptyw kontekstu, w jakim
wychowuja sie mtodzi. Zawody wykonywane przez bliskich nie s3 kopiowane bezposrednio,
ale umiejscawiajg sie w zblizonych obszarach, odwzorowujgc pozycje spoteczng przypisang
temu zawodowi.

Matki badanych ucznidéw wykonujg najczesciej zawody, zakwalifikowane do grupy
zawododw i specjalizacji — 28% pracownicy ustug i sprzedazy, 18% rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy oraz okoto 12% technicy i inny $redni personel. W przypadku ojcéw, najwiekszg liczbe
stanowig zawody zwigzane z grupg robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw nieco ponad
30%, nastepnie okoto 31% to rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen.
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Analizujgc odpowiedzi dotyczagce motywdéw wyboru szkoty i kierunku, mozna uznac
wstepnie, ze mtodzi, dokonywali ich zgodnie z ideg dopasowania wyksztatcenia do potrzeb
rynku pracy. Na tym etapie ich deklaracji, mozna zaobserwowac duzg pewnosé, co do trafnosci
wyboru zawodu i motyw, dajgcy im po szkole konkretne miejsce na rynku pracy.

wybér losowy

brak ukierunkowania/ wybdr bez konkretnego celu
opinia na temat szkoty

kierunek, profil szkoty

lokalizacja, bliskosc¢ szkoty

wiedziatem/am, ze bedzie po niej praca

rodzice mnie przekonali

znajomi tez wybrali takg szkote

nie dostatem/am sie do innej

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Wykres 1. Wybrane czynniki, jakimi kierowali sie mtodzi przy wyborze szkoty. Mozliwosé
wyboru kilku czynnikéw z listy.

Zrédto: Opracowanie whasne.

Jak wynika z dalszych analiz 41% badanych nie miata mozliwosci porozmawiania z
osobami wykonujgcymi zawéd, do ktérego sie przyuczajg. Sposrdd pozostatych 54%, ktére
miaty taka mozliwo$¢é ponad 1/3 poznata zawdd, do ktorego sie przyucza podczas stazy i
praktyk, czyli juz po dokonanym wyborze. Pozwala to na domniemanie, ze ich wybér mimo
racjonalnych przestanek, mogt by¢ oparty jedynie na ogélnym wyobrazeniu o tym, z czym
wigze sie ta praca, niezweryfikowanym i nieodniesionym do rzeczywistosci.

W zwigzku z tym, kluczowym zadaniem jest umiejscowienie Zrédta wiedzy oraz
przekonan odnoszacych sie do rynku pracy i zawoddw oraz roli, jakg petni¢ powinna praca w
przysztym zyciu mtodych. Zaréwno na tym etapie analizy, jak i w péZzniejszych jej czesciach, na
pierwszy plan wysuwajg sie instytucje obecne w czasie socjalizacji pierwotnej, czyli jak twierdzi
Bourdieu, majace najwiekszy wptyw na ksztattowanie sie habitusu. Ten nosnik kapitatow, staje
sie nieuswiadamianym motywem dokonywanych wyboréw edukacyjno-zawodowych.
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Tabela 5.

Ocena roli innych oséb w procesie decyzyjnym dotyczacym wyboru szkoty ponadgimnazjalne;j
(skala 1-10)

Doradcy mtodych Znaczenie w procesie decyzyjnym
Rodzice 6,7
Bliscy - inni niz rodzice (ciocia, wujek, starsze 4,8
rodzenstwo itp.)
Réwiesnicy znajomych ze szkoty 4,7
Wychowawcy 2,8
Nauczycieli - inni niz wychowawca 2,8
Psycholog szkolny 2,7
Szkolny doradca zawodowy (lub nauczyciela 2,1
petnigcy taka funkcje)
Inni pozaszkolni specjalisci (psychologowie, doradcy 1,9
zawodowi, pedagodzy, posrednicy pracy, trenerzy
pracy)

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Sposrdd instytucji funkcjonujgcych w otoczeniu mtodych, w ich ocenie najwiekszg role
odegraty te nieformalne. Rodzice, bliscy i réwiesnicy otrzymali srednio najwiecej punktéw w
zaproponowanej skali. Ponad dwa razy nizszg ocene od rodzicow uzyskaty osoby, ktérych
jednym z zadan zawodowych jest wspieranie uczniéw w procesie decyzyjnym. Badani mtodzi
nie korzystali z pomocy pozaszkolnych specjalistéw.

Dziatania mtodych na polu edukacji sg wspierane przez tych, ktérych wptyw na habitus
wedtug teorii praktyk spotecznych, uznaje autor za najwiekszy. Wyniki nie dajg odpowiedszi, z
jakim wptywem mamy do czynienia, pozostawiajac szerokie pole do interpretacji. Rdwniez
takiego ich rozumienia, jakim kieruje sie Bourdieu, ze nasze decyzje s3 nacechowane
zawartoscig habitusu, ktdry nie ulega wiekszym zmianom na dalszych etapach socjalizacji.
Wskazani, jako gtéwni doradcy mitodych — rodzice, nie muszg posiada¢ aktualnej i
zweryfikowanej wiedzy o rynku pracy ani umiejetnosci jej przetwarzania. Tym powinni
legitymowad sie powotani do tego instytucjonalnie nauczyciele i doradcy zawodowi.

Mtodzi oceniajgc wysoko role rodzicow w tym badaniu, nie okreslili, na czym ona
polegata. W zwigzku, z czym wyniki te staly sie podstawg do przeprowadzenia badan
jakosciowych, ktore miaty z zatozenia pogtebi¢ wiedze odnosnie roli rodzicéw w procesie
wyboru szkoty przez mtodych. Przywotywana pewnos¢ badanych ucznidw, co do podjetej
decyzji na etapie wyboru, nie znajduje doktadnego odzwierciedlenia w przypadku deklaracji
podjecia pracy w zawodzie wyuczonym po ukonczeniu szkoty. Pomimo iz ponad potowa
badanych deklaruje che¢ powigzania wyksztatcenia z dalszg praca, 1/3 pozostaje w obszarze
braku decyzji. BodZzcem, ktéry Bourdieu uznaje za element wyjasniajacy réznorodnosé praktyk
spotecznych, przypisanych podobnym habitusom, moze by¢, jakos¢ swiadczonych ustug przez
szkote. W przypadku szkét zawodowych i technicznych miernikiem jakosci moze by¢ poczucie
przyuczenia do zawodu, zdobycia odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci przez ucznia. Jak
pokazujg wyniki, tylko 1/4 badanych uczniéw ocenia umiejetnosci zawodowe, jakie data im
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szkota na poziomie zaawansowanym. Ponad 60% oséb klasyfikuje je na poziomie
podstawowych i przecietnych.

W jakim stopniu szkota pozwolita Ci na nabycie
umiejetnosci zawodowych?

podstawowe umiejetnosci
29 zawodowe

przecietne umiejetnosci
zawodowe

38 25 zaawansowane umiejetnosci
zawodowe

Wykres 2. Okreslenie poziomu umiejetnosci zdobytych w szkole, N=191 (dane w %).

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Ostatnim elementem, analizowanym z poziomu wyboru szkoty i kierunku edukacji, jest
zapytanie mtodych z perspektywy czasu i zdobytej w nim wiedzy na temat zawodu oraz
umiejetnosci, czy dzis ponownie dokonaliby takiego wyboru.

Gdybys dzis mogt/mogta zmienié decyzje dotyczace
wyksztatcenia, to co bys zrobit/a?

inne N

wyjechatabym/wyjechatbym zagranice [INNEGN

nie wybratbym/nie wybratabym szkoty m
zawodowej

poszedtbym/ posztabym nainny kierunek [N
wybrat(a)bym tak samo [ EEEENE—_—

0 10 20 30 40 50 60

Wykres 3. Zmiana decyzji dotyczacej ksztatcenia N= 183 (dane w %).
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Ponad potowa badanych jest zadowolona ze swojego wyboru i dzis wybrataby tak
samo; 23% mtodych posztaby na inny kierunek, a prawie 4% nie wybrataby szkoty zawodowe;j.
W duzej czesci wyniki te pokrywajg sie z deklaracjami mtodych, co do kontynuacji pracy w
wyuczonym przez siebie zawodzie (Wykres 3).
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4.2. Doradztwo zawodowe w opinii uczniow szkét zawodowych objetych badaniem

Dziatania szkolnego doradcy zawodowego na poziomie gimnazjum obejmujg trzy
poziomy. Na pierwszym poziomie uczniowie uzyskuja wsparcie w postaci informacji
dotyczacych ich predyspozycji i kompetencji w odniesieniu do zawodu, jaki moze wykonywac.
Kolejny poziom obejmuje przekazywanie informacji dotyczacych rynku pracy. Na tym
poziomie uczen odnajduje powigzanie pomiedzy edukacjg a wspoétczesnym rynkiem pracy.
Poznajac szanse i zagrozenia oraz realne mozliwosci, jakie stwarzajg rynki pracy, utwierdza sie
we wiasnym wyborze lub go zmienia. Istotne sg réwniez dziatania zwigzane z weryfikacja
oczekiwan ucznia w kontekscie informacji o wybranym zawodzie. Trzecim i ostatnim
poziomem jest trening umiejetnosci przygotowujgcych ucznia do funkcjonowania na rynku
pracy. Obejmuje on aspekty zwigzane z poszukiwaniem pracy oraz utrzymaniem zatrudnienia.

Mtodzi objeci badaniem, opisujg gtdéwnie doradce zawodowego, jako osobe, ktora
pomaga, wspiera w wyborze zawodu. Do tej kategorii odnosito sie prawie 70% badanych.
Kategoriami drugiego poziomu, doradce opisuje okoto 10% badanych. Niecate 4% uczniéw
taczy dziatania doradcy z rozwojem kompetenciji.

Okoto 66% uczniéw, deklaruje, ze brata udziat w rdéinych formach spotkan
prowadzonych przez doradce zawodowego. Ponad potowa badanych, sposrod
uczestniczacych w tego typu zajeciach, wskazata warsztaty grupowe, jako forme spotkania z
doradcy. Nastepnymi z pierwszej tréjki wskazanych typdw spotkan byty odpowiednio-
spotkania indywidualne w szkole i zajecia grupowe organizowane poza lekcjami (Tabela 6).

Niewiele oséb korzysta z takich ustug swiadczonych przez doradcéw na wolnym rynku.
| tu ponownie mozna rozwaza¢ wptyw wysokosci kapitatdw na postrzeganie i wykorzystanie
mozliwosci, jakie sg dostepne dla ucznidw. Prywatne spotkania, bedg sie wigzaty nie tylko ze
statutem materialnym rodziny w kontekécie koniecznosci odptatnosci, ale tez ze
Swiadomoscig, ze taka mozliwosé istnieje. Jest to efekt tego, co Bourdieu okresla zawezeniem
lub poszerzeniem pola widzenia szans i mozliwosci, wynikajgcym z osobistego habitusu.

Tabela 6.

Deklarowany udziat uczniéw w wybranych formach doradztwa zawodowego (%)

Formy spotkan, w jakich brali udziat badani %
Zajecia grupowe w szkole 56,5
Spotkania indywidualne w szkole 17,3
Zajecia grupowe organizowane poza lekcjami (projekty unijne, warsztaty dodatkowe) 11,5
Spotkania w Urzedzie Pracy 6,8
Spotkania indywidualne prywatne 3,7
Zajecia grupowe organizowane przez poradnie pedagogiczno- psychologiczne 2,6
Spotkanie indywidualne w poradni pedagogiczno-psychologicznej 1,6

Zrédto: opracowanie wtasne.

Uczniowie uczestniczacy w spotkaniach, jako najbardziej preferowang formg
doradztwa zawodowego uznali spotkania osobiste. Niecate 2% preferuje Skype, jako forme
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kontaktu. W propozycji inne, ktéra wybrato nieco ponad 2% uczniéw, nie padta propozycja
spotkan grupowych. Prawie 10% uznaje za atrakcyjne prowadzenie poradnictwa z uzyciem
platformy edukacyjnej (Tabela 7).

Preferencje uczniow moga by¢ informacja, jaka droga dostepu do wiedzy jest dla nich
najlepsza. Uwzglednienie tych oczekiwan, jest istotne z punktu widzenia zwiekszania poziomu
kapitatu spotecznego. To wtasnie ta przestrzen jest oknem na swiat dla mtodych uczniéw i na
etapie socjalizacji wtérnej teoretycznie moze wptywac na dziatania oparte na faktach.

Tabela 7.

Preferowane formy spotkan z doradcg (%)

Forma spotkania %
Spotkanie osobiste 56,0
Konsultacje z uzyciem platformy edukacyjnej 9,9
Konsultacje mieszane (osobiste i wirtualne) 5,8
Inne 2,1
Skype 1,6

Zrédto: opracowanie wiasne.

Jako najczestszg przyczyne braku kontaktu z doradcg uczniowie wskazywali brak
organizacji tego typu spotkan w szkole. Nieco ponad 10% badanych nie wiedziato/nie styszato
o innych zajeciach organizowanych z udziatem doradcy. Prawie 6% mtfodych ludzi nie widziato
sensu uczestnictwa w spotkaniu z doradcg (Tabela 8).

Tabela 8.

Przyczyny braku spotkania z doradcg zawodowym (%)

Przyczyna %
W mojej szkole nie byty organizowane indywidualne spotkania z doradca 14.7
zawodowym !
Nie wiedziatem/nie styszatem o innych zajeciach organizowanych z udziatem 110
doradca zawodowym !
W mojej szkole nie byty organizowane zajecia grupowe z udziatem doradca 84
zawodowym !
Nie wiedziatem, ze jest mozliwos¢ prywatnych(poza szkolnych?) spotkan z doradca 68
zawodowym !
Nie widziatem/tam sensu w takim spotkaniu 5,8
Inne 3,1
Odradzano mi takie spotkanie 0,1

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Widoczny w wynikach brak dostepu badanych do wsparcia doradczego mozna uznac
za czynnik zmniejszajacy ich szanse na rynku pracy. Jednak nie mamy tu jasnej odpowiedzi, czy
zwiekszenie liczby organizowanych spotkan wigzatoby sie z umiejetnym korzystaniem z nich
przez mtodych. W opinii mtodych uczniéw doradca zawodowy jest potrzebny w szkole. Ponad
60% badanych zgodzita sie z potrzebg funkcjonowania tej instytucji. Inaczej uwaza 6%
badanych, a pond 1/3 ucznidéw nie ma zdania w tej sprawie.

Wartym zauwazenia jest fakt, ze 27 oséb wykazujgcych taka potrzebe, to osoby, ktore
nigdy nie miaty zaje¢ z doradcg. Stanowi to 55% ucznidw niekorzystajgcych dotychczas z takiej
formy wsparcia. Nawigzujac do badan Kamienieckiej (2014), mozna domniemywac, ze wptyw
na rozktad odpowiedzi ma przewazajgca postawa proaktywna u badanych uczniéw. Do tak
zakwalifikowanych, autorka zalicza zaréwno tych, ktorzy wiedzg, co chcg i potrzebujg
potwierdzenia, jak i tych, ktérzy nie wiedzg, czego chca, ale szukajg wsparcia w trakcie
poszukiwan.

Postawa i wielokrotnie juz wspominana potrzeba oraz umiejetnos¢ korzystania z
pomocy, jest elementem ksztattujgcym sie gtéwnie w fazie tworzenia habitusu. Jednak sama
deklaracja potrzeby nie gwarantuje, posiadania wystarczajgcego kapitatu spotecznego czy
kulturowego, umozliwiajagcego faktycznie skorzystanie ze wsparcia oraz odniesienie
wymiernych efektdw tej pomocy.

Tabela 9.

Weczesniejsze spotkania z doradcg a deklarowana potrzeba jego obecnosci w szkole (n)

o Czy doradca zawodowy w szkole jest potrzebny?

-°§’ - tak nie nie wiem Ogbtem
Z2 g

£ T E |tak 73 3 21 97
> O 3

R

%~ S |nie 55 14 24 93
LG 2

2 Yo

£ ©

) " | nie wiem 28 0 64 92

Zrédto: Opracowanie wtasne.

4.3. Wiedza o rynku pracy badanych uczniow szkét zawodowych

Wiedza o rynku pracy, jest kluczowa z punktu widzenia dopasowania edukacyjno-
zawodowego mtodych. Rozpatrywana sytuacja ogranicza sie do wojewddztw, w ktorych
przeprowadzono badanie ilosciowe w partnerstwie z Gumtree Polska.

W odniesieniu do wojewddztw, badani uczniowie byli przyuczani do 28 typdw zawoddw.
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Tabela 10.

Typy przyuczanych zawoddéw w odniesieniu do wojewddztwa, w ktérym uczyli sie badani

Wojewddztwa

dolnoslaskie kujawsko-pomorskie tédzkie mazowieckie

Przyuczany zawdd

elektronik technik analityk pedagog agrobiznes

teleinformatyk Fototechnik ekonomista fizjoterapia
handlowiec fotografia
spedytor/logistyk fryzjer
technik analityk ksiegowy
technik informatyk kucharz
budownictwo policjant

sprzedawca/handlowiec | ekonomista

mechanik samochodowy | drukarz

architektura/geodezja technik ustug cyfrowych

technik organizacji reklamy

Zrédto: opracowanie wiasne.

Na poziomie kraju, w grupie zawoddéw nadwyzkowych, sposrdd przyuczanych zawodow,
znajdujg sie fryzjerstwo, budownictwo, rolnictwo a z zawoddéw deficytowych technik
informatyk i sprzedawca (por. Tabela 3). Analizujagc poszczegdélne wojewddztwa, w
dolnoslgskim i kujawsko pomorskim zawody, jakich uczg sie badani nie nalezg do grup
deficytowych i nadwyzkowych. Wojewddztwo tddzkie notuje nadwyzke oséb z
wyksztatceniem ekonomicznym i technikdw mechanikéw. Podobnie w mazowieckim
ekonomisci s3 w obszarze zawoddéw nadwyzkowych wspdlnie z rolnikami i hodowcami (por.
Tabela 11).

Tabela 11.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe wg grup elementarnych barometru zawodoéw (Il potowa
2016 r.) w podziale na wojewddztwa

wojewddztwo Deficyt \ Nadwyzka
Nazwa grupy elementarnej

dolnoslaskie betoniarze i zbrojarze, blacharze, ekonomisci, operatorzy maszyn
lakiernicy samochodowi, ciesle, stolarze, wtdkienniczych, pracownicy biur podrozy i
dekarze, blacharze budowlani, cukiernicy, | organizatorzy ustug turystycznych, rolnicy i
piekarze, fryzjerzy, graficy komputerowi, hodowcy, technicy budownictwa, technicy
hydraulicy, kierowcy, krawcy i pracownicy | mechanicy.
produkcji odziezy, kucharze, monterzy
instalacji budowlanych, murarze, tynkarze,
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operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych, operatorzy obrabiarek
skrawajacych, pracownicy produkcyjni,
przedstawiciele handlowi, spawacze
metodami mig/mag, spedytorzy, logistycy
Slusarze

kujawsko-
pomorskie

betoniarze i zbrojarze, kosmetyczki,
diagnostycy samochodowi, ciesle,
stolarze, dekarze, blacharze budowlani,
krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
fryzjerzy, graficy komputerowi, hydraulicy,

ekonomisci, kucharze, pracownicy
administracyjni i biurowi,

pracownicy biur podrézy i organizatorzy
ustug turystycznych, rolnicy i hodowcy,
sprzedawcy i kasjerzy

kierowcy, lakiernicy wyrobow
drewnianych i metalowych, monterzy
instalacji budowlanych, murarze, piekarze,
operatorzy obrabiarek skrawajgcych,
masarze i przetworcy ryb, pielegniarki,
spawacze metodami mig/mag,
spedytorzy, logistycy technicy elektrycy,
robotnicy obrébki drewna i stolarze.
kierowcy, krawcy i pracownicy produkcji
odziezy, spawacze metodami mig/mag

tédzkie ekonomisci, mechanicy maszyn i urzadzen,
operatorzy maszyn witdkienniczych, rolnicy i
hodowcy, technicy mechanicy

ekonomisci, kucharze, pracownicy
administracyjni i biurowi, pracownicy
fizyczni, rolnicy i hodowcy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Informacji sygnalnej na temat zawoddéw deficytowych,
zrownowazonych i nadwyzkowych w Il pétroczu 2016r, MRPiPS.

mazowieckie spawacze metodami mig/mag

Bioragc pod uwage wskaznik zapotrzebowania na pracownikdw na poziomie kraju i
wojewddztw, decyzje ucznidw, wydajg sie byc¢ racjonalne. W badaniu nie uzyskano informacji
o ewentualnych planach migracyjnych zaréwno na poziomie kraju, jak i poza jego granicami.
Mozliwosci, jakie daje, wspotczesnie mtodym globalny rynek pracy wykraczajg znacznie poza
analizowany obszar. To, czy absolwenci bedg dostrzega¢ te mozliwosci, i w efekcie z nich
skorzystajg, zdaniem Bourdieu bedzie uzaleznione od tego czy ich habitus powstawat w
sSrodowisku sprzyjajacym socjalizacji do migracji.

Kolejnym elementem swiadczgcym o znajomosci rynku pracy sg oczekiwania finansowe
ucznidow po uzyskaniu wyksztatcenia na okreslonym poziomie. Na 153 ucznidw 54 % oczekuje,
ze srednie zarobki w przyuczanym przez niego zawodzie mieszczg sie w granicach 2001-
3000PLN. Posréd nich najwieksza grupa sa ekonomisci (13%) i analitycy (12%). Najwyzszych,
zaproponowanych w badaniu, srednich zarobkéw (>5001) oczekujg réwniez ekonomisci.
Jedna osoba szacuje $rednie zarobki w swoim zawodzie na poziomie do 1000PLN
(gastronomia).

Porédwnujgc oczekiwania badanych uczniéw technikéw i szkét zawodowych z wynikami
BKL (zasadnicza szkota zawodowa - 1700,65PLN; liceum ogolnoksztatcagce - 1617,56PLN;
technikum - 1892,34PLN#), tylko 10% z posréd udzielonych odpowiedzi wskazato przedziaf,
jaki zawiera realne zarobki absolwentéw z wyksztatceniem technicznym i zawodowym.
Jednym z wyjasnien tych rozbieznosci moze by¢ fakt, ze czes$¢ z nich nie zamierza ukonczy¢

4 Srednie wynagrodzenie w odniesieniu do wyksztatcenia w Polsce w latach 2010-2014 (BKL).
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edukacji na poziomie szkét, do ktérych uczeszczaja. Bioragc jednak pod uwage fakty, ze prawie
potowa z badanych ucznidéw przed wyborem zawodu nie miata mozliwosci zasiegniecia
informacji o zawodzie od 0séb go wykonujgcych i jak wykazujg wczesniejsze analizy wielu z ich
takich informacji nie uzyskato od doradcy zawodowego, rozbieznosci te moga wynikaé z braku
wiedzy o rynku pracy.

Istotne jest rowniez, jak uczniowie postrzegajg optacalnosc réznych zawodoéw, wigcznie
z tymi, ktdre maja wykonywac w przyszto$ci w odniesieniu do krajowego i miedzynarodowego
rynku pracy. Badani uczniowie inaczej postrzegajg optacalno$é poszczegélnych grup zawodow
w Polsce i zagranicg. W Polsce najczesciej wymienianymi zawodami byty te nalezgce do grupy
specjalistéw — wskazata je 38% badanych i technicy oraz Sredni personel (12,6%). Za granica,
rowniez na pierwszym miejscu wskazan sg specjalisci (14,7%), jednak na drugim miejscu
mitodzi wymieniaja zawody tj. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Oba te pytania,
charakteryzowaty sie wysokim poziomem brakéw odpowiedzi w odniesieniu do innych pytan.
W obszarze optacalnosci na rynku polskim, zadnego zawodu nie wymienito 24,6% badanych,
a w odniesieniu do pracy za granicg 37,2%. Ponad to, pomimo braku doprecyzowania, jakie
panstwa sg uznawane za granicg, okofo % badanych jest zdania, ze praca poza Polska jest
optacalna w kazdym zawodzie.

Odpowiedzi na te dwa pytania, mogg byé budowane na zasadzie przekonan o
mozliwosciach, jakie daje praca poza Polskg. Na przyktad z nieswiadomej, opartej na
informacjach zinternacjonalizowanych w procesie socjalizacji pierwotnej, gloryfikacji pracy za
granicg, bez wzgledu na to, o jakim panstwie mowa. Mdwigc jezykiem teorii praktyk
spotecznych, mozna na tym przyktadzie obserwowaé sam habitus w dziataniu, przejawiajgcym
sie nieSwiadomymi przestankami.

4.4, Whnioski z badania audytoryjnego

Na poczatkowym etapie procesu decyzyjnego o wyborze szkoty, badani uczniowie, w
wiekszosci majg przekonanie, ze ich wybér zapewni im prace w przysztosci. Mamy tu do
czynienia z dwoma waznymi informacjami. Po pierwsze, uwidacznia sie pewna potrzeba
zagwarantowania sobie zatrudnienia po ukoniczonej edukacji. Niewielki procent uczniow
kierowat sie w wyborze przyuczanego zawodu zainteresowaniami, hobby lub
umiejetnosciami. Mozna, wiec zatozyé, ze praca w przekonaniu miodych badanych jest
dobrem sama w sobie i w ich przekonaniu wazne jest, aby jg mie¢ po zakonczonej edukacji.
Tworzenie wiasnej narracji uzasadniajgcej wybér szkoty zasadniczej i technicznej, odnajdziemy
rowniez w raportach z badan Il edycji kampanii spotecznej Gumtree; Aktywni +, Absolwentki
z fachem w reku” (Pokojska, Wtoch 2016). Sposrdd réznych argumentéw, badane uczennice,
wymieniaty stworzong przez siebie przewage nad uczniami licedw, w ukonczeniu szkoty z
konkretnym zawodem (Pokojska, Wtoch 2016). Nie jest to ogdlna tendencja tego pokolenia.
W podsumowaniu raportu z badan ,YouthSpeak 2015” (PwC 2015), przeprowadzonych wsréd
studentdow, czytamy, ze mtodzi poszukujg pracy, w ktdrej poczujg, ze ma ona sens. Przy
wyborze zawodu kierujg sie nie tylko potrzebami rynku, ale tez witasnymi. Stawiajg na
rownowage w pracy i zyciu osobistym. Te istotng rdznice w widzeniu swojej przysztosci na
rynku pracy mozna ttumaczy¢ potrzebami i przekonaniami i wartosciami, jakie uksztattowaty
sie w mtodym cztowieku juz przed podjeciem decyzji o wyborze sciezki edukacyjno-
zawodowej. Czyli jak wskazuje Bourdieu, w okreslonym kontekscie socjalizacji pierwotnej. Po
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drugie, na nastepnym planie ukazuje sie obraz mtodych ludzi, ktérzy majg Swiadomos¢
koniecznosci powigzania swojej edukacji z rynkiem pracy. Wybér pod katem zapewnienia
sobie miejsca pracy po ukoniczeniu szkoty jawi sie jako logiczny i uzasadniony.

Zupetnie inaczej wyglada sytuacja na etapie deklaracji o wykonywaniu w przysztosci
wybranego przez siebie zawodu. Pomimo iz wiekszos¢ z ankietowanych deklaruje che¢ pracy
W wyuczonym zawodzie, to ponad 1/3 z nich nie wie czy bedzie go wykonywac w przysztosci.
Zmiana poziomu pewnosci, co do trafnosci wyboru, nastepuje juz w trakcie nauki. Istotnymi
elementami, mogacymi mie¢ wptyw na ta sytuacje jest znajomosc rynku pracy oraz wiedza na
temat samego wykonywanego zawodu. Instytucjg, ktéra w swoich zadaniach ma miedzy
innymi, przekazywaé aktualne informacje dotyczgce sytuacji na rynku pracy, przyblizac¢
uczniom rdézne zawody oraz diagnozowaé ich predyspozycje do nich, jest szkolny doradca
zawodowy. Szczegdlnie istotne wypetnianie tych zadan jest na poziomie gimnazjum, gdzie
rozpoczyna sie pierwszy wazny proces wyboru sciezki edukacyjno- zawodowej.

W wiekszosci badani uczniowie uczestniczyli w spotkaniach z doradcg zawodowym.
Kojarzg oni doradce zawodowego gtéwnie z osobg, ktdra pomaga w wyborze zawodu. Pomoc
ta stanowi zaledwie 1/3 zakresu wsparcia, jakie powinni otrzyma¢ mtodzi, aby podjg¢ dobrg
decyzje. Niewielki procent uczniéw, ktdérzy otrzymali dodatkowo informacje o rynku pracy oraz
nabyli umiejetnosci niezbedne w procesie ustalania wiasnego kierunku rozwoju, podejmowali
decyzje w oparciu o fakty, a nie wyobrazenia o wtasnej sytuacji i zawodzie, do ktérego chca sie
przyuczaé. Opisana sytuacja ukazuje, wyzwania w budowaniu kapitatu informacyjnego
podczas toczacej sie gry w polu edukac;ji.

Nie mozna poming¢ wptywu na decyzje mtodych ich naturalnych doradcéw zyciowych,
zwanych réwniez doradcami biograficznymi. Mocno zarysowana przez badanych rola
rodzicdw, pozwala zatozy¢ duzy ich wptyw na ich decyzje edukacyjno-zawodowe mtodych.
Same badania nie precyzujg, jakg rodzice petnili role, jaka byfa ich postawa, jaka posiadali
wiedze na temat dzieci, co wiedzieli o rynku pracy i wybranym zawodzie oraz z jakich zrodet
czerpali informacje. Waga roli rodzicdw oraz pojawiajgce przytoczone pytania, wskazaty
obszar, ktéry wymagat gtebszej eksploracji w celu dodefiniowania istotnych elementéw
mogacych mieé¢ wptyw na wybory mtodych. To zakreslito temat oraz obszar, wykonanego w
dalszej czesci badania jakosciowego.

Elementem, ktéry réwniez doskonale weryfikuje wyobrazenia z rzeczywistoscig, jest
mozliwos¢ poznania, porozmawiania lub obserwowania oséb, ktére wykonujg juz zawdd, o
ktédrym mysli mtody cztowiek na etapie wyboru szkoty ponadgimnazjalnej. Pomimo iz niewiele
ponad potowa z ankietowanych, miata takg mozliwosé, to 1/3 z nich poznata ten zawdd
dopiero podczas praktyk i stazy, czyli na etapie przyuczania do zawodu. Nieco mniej niz potowa
badanych, deklaruje, ze przed podjeciem decyzji nie miata mozliwosci spotkania sie z osobami
wykonujgcymi wybrany przez nich zawdd. Brak wcze$niejszego rozeznania na rynku pracy oraz
informacje o wybranym zawodzie nieoparte na petnym obrazie tego, co sie z nim wigze, s3
przestankami do wnioskowania, ze pomimo deklaracji logicznego i przemyslanego wyboru
zawodu, decyzja ta zostata podjeta pod wptywem innych czynnikdw, by¢ moze
nieswiadomych. Ujawnia sie to rowniez w wiedzy o rynku pracy zagranicznym, gdzie wskazania
optacalnosci pracy w kazdym zawodzie sg podyktowane wyobrazeniem o sytuacji zawodowej
0s0b pracujgcych poza Polska.
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Rozdziat 5. Rola rodziny w wyborach edukacyjnych mtodych -
perspektywa rodzicow. Badanie wtasne

Kluczowym celem tego rozdziatu jest doprecyzowanie informacji pozyskanych w
opisanym wczes$niej badaniu ilosciowym. Nakreslona w jego wynikach znaczaca rola rodzicow,
wymagata pogtebienia tematu i poznania obszaréw nieokreslonych we wczesdniejszych
badaniach.

Wybér rodzicdw, jako respondentow-ekspertéw, byt podyktowany niewielky liczbg
informacji o tym, jak oni widzg swoja role w catym procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadgimnazjalnym dla swoich dzieci. Rodzice w tym badaniu zostali potraktowani, jako
eksperci, a ich wypowiedzi stanowig kontekst dla gtéwnego badania tej pracy - badania w
oparciu o ankiete audytoryjng w szkotfach, ktérej wyniki zostaty zaprezentowane w rozdziale
4,

5.1. Proces wyboru szkoty zawodowej

Badani rodzice niejednolicie umiejscawiajg czas rozpoczecia rozméw o wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej. Najwczesniejsze z nich miaty miejsce w pierwszej klasie gimnazjum a
najpdzniejsze rozpoczety sie pod koniec trzeciej klasy.

Definiujgc swojg role w tym procesie, najczesciej okreslali jg jako wspierajaca,
niedecydujgcy i inspirujagcg do rozmow. Atmosfera rozméw, zdaniem badanych, byta luzna,
bez wiekszego nacisku.

»A; Rozmowy przebiegaty wtasciwie normalnie, to byty takie domowe rodzinne rozmowy no
trudno mi nazwac teraz...”(Anial, I. 42, pracownik biurowy)

,M: a to to generalnie réznie, przy luznych okazjach a to przy obiedzie a to przy sniadaniu np.,
tak to jest najczesciej w takich codziennych obowigzkach, bo raczej nigdy, gdy sie uczyt do
egzaminu czy byt tam w pokoju u siebie, tak, to mu raczej nie przeszkadzatam, raczej tak jak
gdzies go widziatam siedzielismy, on przychodzit do mnie to zawsze ja iniciowatam takq
rozmowe.” (Monika, I. 45, sprzedawca)

Jedna z badanych poszerzyfa te trzy aspekty o role informacyjna.

LA, ... moja rola?... Moja rola, raczej bytam takg, osobq moze nienaprowadzajqgcq, ale
pokazujgca rézne mozliwosci... o tak” (Anial, I. 42, pracownik biurowy)

We wszystkich wypowiedziach badani podkreslali, ze ostateczng decyzje pozostawiali dziecku.

»M: Znaczy nigdy nie dominowatam, zawsze chciatam, Zzeby to dziecko, Zeby to byt sSwiadomy
wybor Zeby dziecko robito to, co chciata a nie zeby to byto wymuszone przez rodzicow.”
(Monika, I. 45, sprzedawca)

»A; czym sie kierowatam? Yyy na pewno, od tego zacznijmy, Ze ja nie wybratam dziecku szkoty
tylko dziecko samo wybrato szkote yyy jakby przyszedt z taka informacjg o technikum
nukleonicznym w otwocku, byto tam kilka kierunkéw, zasugerowat kierunek
logistyczny...”(Anial, |. 42, pracownik biurowy)
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Podobnie jak rodzice w badaniach Kamienieckiej (2012), respondenci wigzag moment
podejmowania decyzji o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej z momentem przejmowania
odpowiedzialnosci za dalsze losy przez dzieci. Jednak w samym procesie wyboru, pojawity sie
elementy istotne z punktu widzenia rodzica, a nie koniecznie brane przez uwage przez dziecko.
Rodzice zwracali uwage na odlegtos¢ szkoty od miejsca zamieszkania oraz formalnosci, jakimi
mogliby by¢ obcigzeni w przypadku wyboru innej szkoty.

M.;.., to tez byfo troche jakby najblizsza szkota, zeby on nie dojezdzat nie wiadomo gdzie, bo on
w ogodle chciat gdzies tam, na jakims Kasprzaka, no to gdzie.” (Monika, I. 45, sprzedawca)

,M,; na koricu pola, dziecko gdzie przeciez ty do domu, pézng noc a bedziesz wracat tak?, No i
faktycznie stwierdzit, ze ta telekomunikacja, ...” (Monika, I. 45, sprzedawca)

»R; No miata znaczenie, bo sie batem, Ze on niechetnie bedzie wstawat, ze bedq problemy z
transportem do Warszawy...”(Robert, |. 44, mechanik)

Zwracanie uwagi przez rodzicdw na czynniki moggce obcigza¢ ich dodatkowymi
obowigzkami, jednoczesnie ujawniajg obawy zwigzane z ograniczeniami, jakie moze miato
miejsce, gdy oni uczeszczali do szkdt, a z jakimi juz nie muszg sie boryka¢ ich dzieci. Miejsce
zamieszkania zacytowanych wyzej respondentéw, jest oddalone od Warszawy okoto 30 km i
obie miejscowosci sg bardzo dobrze skomunikowane ze szkotami odrzuconymi przez nich z
obawy o problemy zwigzane z dojazdem (szybka kolej miejska, prywatna komunikacja
autobusowa itp.). Mozna, wiec zauwazy¢, ze istotne zwiekszenie mozliwosci, chociazby
poprzez zmiane infrastruktury komunikacji miejskiej/prywatnej, nie zostato uwzglednione w
rozpatrywaniu mozliwych do wyboru szkoéf.

Patrzac na to przez pryzmat teorii Bourdieu, zapisany w habitusie rodzicéw problem z
ich czasow nauki, uwidocznit sie w postaci rozsgdku, jakim uzasadniali brak rozpatrywania
szkét oddalonych od ich miejsca zamieszkania.

Dodatkowo wypowiedzi sg nacechowane elementami odnalezienia wspdlnego,
zadawalajgcego obie strony kierunku edukaciji.

»R; tak do niczego niezobowiqzujgce, zmierzajgce w tym kierunku, zeby jakby odnaleZ¢ droge
zyciowa i syn jakby sie zastanawiat nad tym, rozmawialismy o jego talentach, mozliwosciach
potrzebach, zeby znaleZ¢ wspdlng droge, wspdlny pomyst na wybdr szkoty” (Robert, I. 44,
mechanik)

Mocno podkreslona zostata che¢ wyboru szkoty zgodnej z zainteresowaniami i
predyspozycjami dziecka.

I; Co brat Pan pod uwage przy wyborze szkoty?
R; Gtownie wyniki syna w nauce i jego zainteresowania.” (Robert, I. 44, mechanik)

»A; ymm, pytajgc syna, co by chciat robic, jakie ma marzenia, jakby, jaki jest jego wybdr szkoty,
pozna¢ jego predyspozycje, potrzeby, zainteresowanie” (Ania2. L. 44, urzedniczka)

»M: Znaczy nigdy nie dominowatam, zawsze chciatam, zeby to dziecko, zeby to byt sSwiadomy
wybor Zeby dziecko robito to, co chciato a nie Zeby to byto wymuszone przez rodzicow.”
(Monika, I. 45, sprzedawca)
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Rodzice pozyskiwali informacje na temat zawodu, do ktérego miato przyuczac sie
dziecko. W procesie tym korzystali z réznych zrédet. W wypowiedziach pojawity sie watki
rodzinne wskazujgce na to, ze Zrédtem wiedzy byli bliscy w jakis sposéb zwigzani z tym
zawodem. Sposrod dzieci, badanych rodzicéw, tylko jeden chtopak wybrat zawéd (logistyka)
niepotgczony bezposrednio z zawodem zadnego ze swoich rodzicéw, jednak w dalszej
rozmowie, wyptynat watek wujka, ktéry bedac w bardzo dobrych relacjach z chtopcem,
zdaniem rodzicédw zaszczepit w nim pomyst na wybranie tego zawodu.

»M; Znalismy ten zawdd bardzo dobrze, wykonuje go ojciec, wujek dziadek, maja ten zawdd.
Mozna to nazwac tradycja rodzinng” (Ania2, |. 44, urzedniczka)

»R; Sam ukoriczytem takq szkote i mogtem przekazac synowi, z czym to sie je” (Robert, I. 44,
mechanik)

» A; yy nie wiem, tak mi sie wydaje, ze moze to przez Arka (wujek), syn zainteresowat sie
samochodami i transportem, i mysle, ze widzi, Ze moze zarobic¢ pienigdze w tym...

... aja, troszke tez na ten temat poczytatam, przeanalizowatam tez mozliwosci, porozmawiatam
Z Mateuszem...” (Anial, I. 42, pracownik biurowy)

W wypowiedziach nie pojawity sie, zadne instytucje formalne, mogace by¢
wiarygodnym Zrédtem informacji, jakich rodzice poszukiwali. Trudnosci, na jakie wskazywali,
byty okreslane w kontekscie braku lub niewielkiego wsparcia, jakie dawata im szkota. Sg oni
grupg potwierdzajagcg wyniki badan przeprowadzonych przez Kamienieckg (2014)
wskazujgcych na brak informac;ji kierowanych do rodzicédw lub jej nieskuteczng forme.

Zaréwno préba, na jakiej realizowata badania Kamieniecka jak i préba dobrana do tego
badania nie s reprezentatywne, pokazujg jednak przestrzen, jaka pozostaje
nieskonfrontowana. Jest to przepas¢ pomiedzy deklaracjami doradcow o kierowanych
informacjach do rodzicéw (Podwdjcic 2015), a faktycznym postrzeganiem tych dziatan, jako
wspierajacych.

Podobnie jak w przypadku mtodych, tak w grupie rodzicéw warto zastanowic sie, czy
sama umiejetnos$é, potrzeba i wiedza o mozliwosciach korzystania z takiej pomocy zostata
uksztattowana na poziomie ich socjalizacji pierwotnej. Piszac jezykiem teorii praktyk
spotecznych, czy ich kapitat spoteczny i kulturowy, byty na poziomie, ktéry wyzwolitby w nich
takg potrzebe i umozliwit dziatania nastawione na dazenie do jej zaspokojenia na polu
edukaciji.

»M; nie, nie miatam nigdy go nie widziatam nawet nie wiem czy bytaby taka mozliwosc,
podejrzewam, ze gdybym chciata sie spotkac to na pewno bytaby taka mozliwosc¢” (Monika, |.
45, sprzedawca)

+A; w szkole byt doradca, natomiast po tych spotkaniach z doradcq zawodowym, my, jako
rodzice nie otrzymalismy zadnej informacji zwrotnej na zebraniach, zadnej, Zadnej. Syn tez nie
przyszedf z Zzadna informacjq yyy, ktéra by mu pomogta...” (Anial, I. 42, pracownik biurowy)

»R; Nauczyciele nie rozmawiali z nami o tym, podobno dzieci spotykaty sie z absolwentami
szkot srednich, ale my nie otrzymaliSmy zadnych informacji”” (Robert, I. 44, mechanik )

W kontekscie podejmowanych decyzji, badani rodzice zachowali wszystkie elementy,
jakie sg potrzebne do skutecznego niesienia wsparcia w tym okresie. Na swoim poziomie
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umiejetnosci dokonywali diagnozy predyspozycji, zainteresowan dzieci, poszukiwali informacji
o rynku pracy i o zawodzie, jaki wybrato ich dziecko. To jednak, przez jaki filtr przepuszczali te
informacje, miato istotne znaczenie w ich postrzeganiu szans i zagrozen, jakie istniejg na polu
edukacji i rynku pracy. Istotny jest poziom wiedzy, jaki posiadali w trakcie podejmowania
decyzji. Od tego réwniez zalezy, jakie informacje przekazywali swoim dzieciom. Zrédto, ktére
kompetentnie powinno ich wspiera¢ w pozyskiwaniu i zweryfikowaniu danych, okazato sie dla
badanych rodzicow niedostepne lub niebrane przez nich pod uwage. Charakterystyczne dla
wybranej préby, byto wyksztatcenie rodzicow oraz wykonywane przez nich zawody. Czterech
na pieciu badanych ukonczyto zasadniczg lub $rednig szkote zawodowgq. Zawody wybrane
przez ich dzieci byty zwigzane z zawodami wykonywanymi przez rodzicéw lub innych cztonkdéw
rodziny.

5.2. Wybor szkoty oczami rodzica z perspektywy czasu

Badani rodzice czujg sie utwierdzeni w stusznosci podjetej decyzji, co do wyboru szkoty
dla swoich dzieci. Sukces upatrujg w tym, ze kierowali sie gtéwnie zainteresowaniami i
predyspozycjami dzieci oraz ze ostateczng decyzje pozwolili podjgé mtodym.

M;. No, ale jest naprawde rewelacja, bo on nie ma problemdw z tym chetnie chodzi do szkoty,
lubi chodzic do szkoty, jest w pierwszej 5 najlepszych ucznidw, w ogdle jakis cud. To, co sie dziafo
w gimnazjum a tu.” (Monika, I. 45, sprzedawca)

LA, ...musze powiedzied, ze jestem zaskoczona, kiedy syn przychodzi ze szkoty i opowiada o
czyms, o przedmiotach logistycznych o wtasciwie o tych przedmiotach zawodowych, ktdre
wybrat i jakby powodujg jego zainteresowanie, pobudzajqg, duzo rozmawia o tej szkole to jest
jakby, taki fakt, ktory mowi o tym, ze ta szkota jest, ze dobrze, ze jg, wybrat, bo nie chodzi do
niej jakby na site. Nie mamy problemdéw z wagarami, ucieczka ze szkoty” (Anial, I. 42,
pracownik biurowy)

Widzg jednoczesnie szanse na lepsze, wspdlne podejmowanie decyzji z dziecmi.
Osadzajg w tym szkote i doradztwo zawodowe, jako Zzrédto wiedzy odnosnie edukacji, rynku
pracy i samego poznania swoich dzieci. Przyznaja, ze sami nie byli w stanie zwrdci¢ uwagi na
pewne elementy, istotne z punktu widzenia wyboru szkoty ponadgimnazjalnej. Ich
nastawienie, na wybdr zgodny z zainteresowaniami, przystonit dwa istotne czynniki —
predyspozycje dziecka oraz zapotrzebowanie na rynku pracy na pracownikéw w zawodzie
wybranym przez dziecko.

,M..yyy, gdyby np. byt w szkole ktos, fajnie bytoby gdyby w szkole byto takie spotkanie, byta
by znana alternatywa, no dobrze w otwocku jest taka i taka szkota, ale co wy, czy mysleliscie,
co jesli dziecko sie nie dostanie, na ten kierunek, bo np. jest tu i tu, wcale nie tak odlegle, bo to
nie trzeba na koricu Warszawy jechac, bo tam jest taki i taki, to na pewno, od razu bysmy sie
kierowali na warszawe” (Monika, I. 45, sprzedawca)

»R: gdyby wczesniej nam ktos powiedzial, ze matematyka ma takie znaczenie w technikum
mechanicznym, to bysmy nie pchali syna na site do tej szkoty. Dla nas nie miato wielkiego
znaczenia, to znaczy dla mnie, bo dla zony pewnie tak, czy to bedzie zawoddwka. A tak
musielismy zmienia¢ mu w pofowie i dzieciak byt narazony na niepotrzebny stres...”(Robert, I. 44,
mechanik)

Potwierdza to zatozenia koncepcji Pierra Bourdieu, ze sam proces wyboru zawodu
wydawatoby sie oparty na analizie mozliwosci i zagrozen, jest dokonywany w granicach
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stworzonych przez habitus. | nie pozwala dostrzec niczego innego, co w nim nie zostato
zapisane. W dodatku, nieefektywne funkcjonowanie instytucji doradztwa zawodowego,
zabiera mozliwos¢ uczestnictwa w grze na polu edukacji mogacej przynies¢ korzysci w postaci
zmian na poziomie kapitatu kulturowego i spotecznego.

5.3. Miejsce dziecka na rynku pracy po ukonczeniu szkoty zawodowej

Badani pozyskujg informacje z réznych zrédet, podobnie jak miato to miejsce na etapie
podejmowania decyzji o wyborze szkoty. Ponownie na pierwszy plan wyfania sie szkota, tym
razem juz ponadgimnazjalna, pojawiajg sie rowniez wyobrazenia, ktdrych respondenci nie
potrafili umocowaé w realiach rynku.

»M; tak, tak, jest to tez Samsung dodatkowo, tamta jest takim gtownym patronatem, nie chce
przekrecic, nie wiem czy to jest teltech czy jakis, jakas taka firma..

I; zwigzana z tym

M; w ktdrej oni majq pdzniej praktyki, oni sq przygotowywani do zawodu, jakby to tak, oni sg
takimi gtdwnymi, wtasnie ten patronat majq nad nimi...

I; i pézniej dzieci z tego technikdw tam pracujg?

M; tak tak tak, maja zapewnione miejsca pracy, tak nam ttumaczyta pani tez na spotkaniu i tez
pani, i tez jak sktadalismy papiery pani nam ttumaczyta, Ze oni jakby nie muszq sie potem
martwic o jakies praktyki zawodowe, to wszystko juz ci patroni ogarniajq, doktadnie” (Monika,
l. 45, sprzedawca)

LA; logistyka chyba nie ogranicza sie do jakiejs branzy, wydaje mi sie, ze to zawdd, ktory moze
w réznych miejscach wykonywac, tak ciezko mi to skonkretyzowac..

I; a zagranica jest praca dla technika logistyka?

A; Tak, mysle ze tak, yyy syn mowit, ze koledzy, ktorzy dobrze znajq jezyk, jezdzq na jakies
wymiany, i méwigq, ze jest tam praca i szkota moéwi to samo” (Anial, I. 42, pracownik biurowy)

Poza rodzicem, ktérego syn uczy sie na mechanika samochodowego, w wypowiedziach
dominowaty domniemania z nutkg nadziei, ze bedzie po w tym zawodzie praca. Wypowiedz
ojca, jest umocowana w jego doswiadczeniu i znajomosci branzy oraz rynku pracy. Wysoki
kapitat kulturowy i spoteczny ojca, umozliwia synowi juz podczas nauki wejscie na pole rynku
pracy.

»R; nie widze zadnych problemdw, jak nie w warsztacie samochodowym to w serwisie a jak sie
dobrze rozkreci i nabierze doswiadczenia i moze bedzie chciat otworzyc¢ cos swojego to tez

bedzie sobie sam naganiat robote. A pracy jest duzo, prosze mi uwierzy¢, mimo wyksztatcenia
zawodowego, nigdy nie narzekatem na brak kasy ©” (Robert, I. 44, mechanik)

Znajomosc¢ rynku zagranicznego i mozliwosci, jakie daje mtodym, jest oparta gtéwnie
na obserwacjach i domystach rodzicow. Podobnie jak mtodzi respondenci badania
ankietowego, rodzice, z ktérymi przeprowadzono wywiady, opierajg sie na swoich
wyobrazeniach miedzynarodowego rynku pracy.

»,M; zagranica jakby nie, nie, nie interesowatam sie tym do tej pory, nie wiem, wolatabym zeby
on jednak w Polsce pracowat, tak,.” (Monika, I. 45, sprzedawca)
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»R; ... za granicqg? Nie wiem, nie interesowatem sie tym nigdy.” (Robert, |. 44, mechanik)

»A; Nie wiem, ale mysle, Zze jakby dobrze znat jezyk? To moze tak. Na pewno sq lepsze zarobki,
ale nie wiem” ((Anial, I. 42, pracownik biurowy)

5.4. Podsumowanie i wnioski z badania wtasnego

Podsumowujac, badani rodzice, potrafig zdefiniowa¢ swojg role w catym procesie
podejmowania decyzji o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej swoich dzieci. Odpowiedzialnos¢,
za samg decyzje przypisujg uczniom. Jednak nie oznacza to, ze pozostawiajg ich z tym zupetnie
samych. We wiasnym zakresie starajg sie pozyska¢ informacje, ktére z ich punktu widzenia
wydajg sie by¢ istotne w tej sytuacji.

Na uwage zastuguje fakt, ze wszyscy respondenci, jako kluczowe uznali dopasowanie
zawodu do zainteresowan i predyspozycji swoich dzieci. Jednak juz powigzanie przyuczanego
zawodu z rynkiem pracy, nie byto uwzgledniane w ich wypowiedziach. Posiadana przez nich
wiedza odnos$nie tego, gdzie moze pracowac ich dziecko, poza jednym przypadkiem, oparta
byta na domniemaniach i ogdlnej wiedzy o rynku pracy.

W przypadku badanych system edukacji nie byt zrédtem wsparcia dla rodzicéw. Pomoc
byta dedykowana gtéwnie uczniom i nie uwzgledniono w niej mozliwosci poszerzenia o
rodzicow. W rezultacie, rodzice nie mogli i nie korzystali on z wiedzy i doswiadczenia
wykfalifikowanych doradcéw zawodowych, jako wiarygodnego zrédta o uczniach, zawodach
oraz rynku pracy.

W przypadku tych rodzicow, duza rola w procesie decyzyjnym wigzata sie gtdwnie z
pilotowaniem pomystow dziecka i ewentualnie weryfikowaniem ich z rzeczywistoscig. Trudno
tez mowic o wysokim profesjonalizmie jaki przypisuje sie instytucji doradztwa zawodowego w
kontekscie wiedzy na temat mozliwych sciezek edukacyjno- zawodowych.

Podsumowanie i wnioski

Temat pracy uwarunkowania i efekty wyboru szkoty zawodowej i technicznej przez
mtodych ludzi w Polsce, nakresla opisywany w niej problem badawczy. Zagadnienia wyboréw
edukacyjnych mtodych oséb w Polsce w odniesieniu do ksztatcenia zawodowego sg obszarem
wymagajgcym pogtebionych badan spotecznych. Wsréd celdw tej pracy byty: (1) zbadanie
uwarunkowan spofecznych, kulturowych i gospodarczych mtodych ludzi dokonujgcych
wyboréw edukacyjnych na przyktadzie szkolnictwa zawodowego w Polsce, (2) zbadanie roli
instytucji biorgcych udziat w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych, (3) zbadanie
efektu dokonywanych wyboréw edukacyjnych w kontekscie przysztosci zawodowej jednostki.

W pracy okreslono, jakie sg uwarunkowania edukacji ludzi mtodych w szkotach
zawodowych i technicznych oraz odpowiedziano na pytanie, co oddziatuje na podjecie decyzji
o wyborze szkoty gimnazjalnej. Odpowiedzi koncentrowaty sie wokdt uswiadomionych i
nieuswiadomionych czynnikdw warunkujgcych podejmowane decyzje. Odpowiedziano,
rowniez na pytania odnoszace sie do instytucji formalnych i nieformalnych, funkcjonujgcych
w otoczeniu mtodych w momencie podejmowania przez nich decyzji. Wyodrebniono
instytucje, ktore zostaty wskazane przez badanych oraz okreslono ich role w procesie
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podejmowania decyzji edukacyjnych. Ostatnie pytania badawcze, wymagaty informacji
odnoszacych sie do tego, jakie sg efekty wyboru szkoty zawodowej w kontekscie rynku pracy i
powigzania tej sytuacji z efektami wsparcia mtodych w kontekscie poszerzenia ich wiedzy na
temat wspdtczesnego rynku pracy oraz panujgcych na nim zasad. Wskazano efekty wyboréw
szkoty ponadgimnazjalnej z perspektywy przysztego funkcjonowania uczniéw na rynku pracy
W przyuczanym przez nich zawodzie oraz powigzano je z efektami wsparcia, jakie uzyskali na
etapie szkoty gimnazjalnej.

W catym procesie badawczym udato sie zbada¢ uwarunkowania instytucjonalne
wyboru szkoty ponadgimnazjalnej w Polsce. Z analizy danych zastanych wynika, ze w otoczeniu
mtodych podejmujgcych decyzje dziata szereg instytucji formalnych i nieformalnych. W
odniesieniu do tych formalnych, ktére powstaty w celu wspierania ucznidw w czasie wyboru
dalszej sciezki ksztatcenia, mozna zatozyé, i tak brzmiata jedna z hipotez postawionych w pracy,
ze zwiekszenie ich liczby oraz dziatan, wptynie na bardziej Swiadome podejmowanie decyzji o
wyborze przysztego zawodu. Jednak w wyniku analiz wykonanych w procesie badawczym,
nalezy uznad te hipoteze za niestuszng/obalong. Wnioski ptynace z przeprowadzonych badan
skfaniajg sie raczej w kierunku zmiany, jakosci swiadczonych ustug przez instytucje formalne,
oraz zwiekszenia $wiadomosci u wybierajgcych o korzysciach, jakie mogg ptynac z tego typu
wsparcia. Bez poprawy tych dwdch komponentdw, tworzenie nowych instytucji lub
zwiekszanie ich zakresu dziatalnosci nie przyniesie oczekiwanego efektu wyboru
edukacyjnego, jakim jest dopasowanie zawodu do predyspozycji ucznia oraz konfrontacja
tegoz dopasowania z realnymi mozliwos$ciami, jakie daje wspdtczesny rynek pracy. Uznajgc
stusznos$¢ zatozen teorii Piera Bourdieu, prace nad wytworzeniem potrzeby korzystania z
pomocy instytucji wpierajgcych, warto rozpoczac juz na etapie socjalizacji pierwotnej, w
czasie, gdy istnieje najwieksze prawdopodobienstwo zapisania na trwate pewnych przekonan
w ksztattujgcym sie wéwczas habitusie. Dotyczy to zaréwno dziatan skierowanych do dzieci na
etapie orientacji zawodowej jak i ich rodzicow, ktérzy jak wykazaty przeprowadzone badania
ilosciowe, sg instytucjg nieformalng, majacg najwiekszy wptyw na mtodych podejmujacych
decyzje. Totez, wysokos¢ ich kapitatéw kulturowych i spotecznych ma wptyw na to, w co
wyposazg wiasne dzieci.

Dalsze badania dotyczace poszukiwania odpowiedzi na pytanie, co oddziatuje na
mtodych podejmujacych decyzje, z zatozong do niego hipotezg o istnieniu innych elementéw
niezwigzanych z wiedzg o wspétczesnym rynku pracy, pozwolity zweryfikowaé¢ jednoczesnie
hipoteze pomocniczg zaktadajacg istnienie mechanizmu warunkujgcego wybory szkét
zawodowych i technicznych przez mtodych. Obie te hipotezy znalazty potwierdzenie w
analizach przeprowadzonych w pracy badan. W wyniku tych analiz, mozna wrecz pokusi¢ sie
0 nazwanie tego mechanizmu - habitusem pracy zawodowcéw. Przejawia sie on w
powtarzalnosci i schematycznosci myslenia, postrzegania rzeczywistosci, wartosci oraz
przekonan, co do roli i miejsca pracy w zyciu cztowieka. Wspdlnym elementem byto samo
postrzeganie roli edukacji, ktora ma w efekcie da¢ prace absolwentom. Jak juz wspomniano
przy omawianiu wynikow badania iloSciowego, nie jest to typowe dla catego pokolenia, a
wrecz jest to element rdznicujgcy te grupe mtodych. Niewielu z badanych odnosito sie do
zainteresowan i predyspozycji do wykonywania przyuczanego zawodu.
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Patrzac na nadawanie przez ucznidw pozy swiadomego i zweryfikowanego wyboru,
analiza danych zastanych wykazata, ze ich wybory, celowaty w zawody, ktére nie nalezg do
deficytowych na rynku pracy. Zapotrzebowanie na pracownika o wyuczonym zawodzie,
bedace w normie nie gwarantuje im zatrudnienia. Oczywiscie jest to jeden ze wskaznikow i
by¢ moze niedecydujgcy o ich szansach na rynku pracy. Bardziej wyraznie zarysowata sie
nieznajomos¢ mozliwosci, jakie niesie rynek pracy w réznicy oczekiwanych wynagrodzen przez
badanych uczniéw od srednich zarobkdéw, na jakie mogg liczy¢ zgodnie z wynikami badania
BKL.

Przekonaniem, ktére rowniez pojawito sie w wynikach badan iloSciowych jest
zatozenie, ze w kazdym zawodzie za granicg optaca sie pracowaé. Podobnie w badaniu, w
ktorym wzieli udziat rodzice, wiekszos¢ wiedzy na temat rynku pracy mozna zaliczyé do tzw.
zastyszanej lub pochodzacej z niezweryfikowanych zrodet.

Ostatnig przestrzenig, wokét ktorej gromadzono dane, to efekty wyboréw
edukacyjnych. Zatozone hipotezy nie koncentrowaty sie na sytuacji mtodych na rynku pracy,
gdyz badani nadal pozostajg w systemie edukacji, ale zdefiniowanym efektem wyboru szkoty
zawodowej byta deklaracja kontynuacji pracy w przyuczanym zawodzie oraz mozliwos$é
spetnienia oczekiwan, co do rynku pracy. W zatozonej hipotezie uzalezniono pozyskanie tego
efektu od zwiekszonej dostepnosci dla uczniéw wiedzy na temat wtasnych mozliwosci oraz
powigzania wyksztatcenia z uwarunkowaniami rynku pracy. W hipotezie pomocniczej
zatozono, ze system wsparcia nie dostarcza uczniom wystarczajgcych informacji na temat
wspotczesnego rynku pracy.

Obie zatozone hipotezy, w wyniku przeprowadzonych analiz zostaty podtrzymane, z
rekomendacjg o poszerzenie ich zakresu o dostep wsparcia rowniez dla rodzicéw. Jest to
szczegodlnie istotne, w zwigzku z faktem, ktéry warto powtdrzy¢, a mianowicie ich duzym
udziatem w samym procesie decyzyjnym o wyborze szkoty przez ich dzieci. W wypowiedziach
badanych rodzicéw, petnigcych role ekspertdw, pojawiajg sie zatozenia o mozliwosci zmiany
decyzji, gdyby posiadali wiedze, ktdrg nie dysponowali podczas wyboru szkoty dla dziecka.

Badani mtodzi, pomimo ze, widzg sens dziatania instytucji wspomagajacych na polu
edukacji, w wiekszosci uczestniczyli w takich spotkaniach wspierajgcych w formie najmniej
efektywnej, czyli grupowej. Oni tez w wiekszosci deklarujg chec¢ powigzania swojej pracy z
wyuczonym zawodem. Jednoczes$nie ich oczekiwania, co do mozliwosci, jakie stwarza im
wspodfczesny rynek pracy sg niepoparte wiedzg. Rolg doradcy zawodowego, jako instytucji
dziatajgcej formalnie na poziomie szkoty, jest powigzanie wewnetrznej potrzeby zwigzanej z
pracg z zewnetrznym zapotrzebowaniem na ten rodzaj pracy. Na poziomie wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej badani uczniowie nie uzyskali informacji o realnych zarobkach w
przyuczanym zawodzie oraz o mozliwosciach zatrudnienia na krajowym i lokalnym rynku
pracy. Z czego wynika, ze, nawet ci z nich, ktérzy deklarujg che¢ wykonywania wyuczonego
zawodu, mogg sie rozczarowac w zetknieciu z realiami i w efekcie zasili¢ grono bezrobotnych
rowiesnikow lub podejmowaé edukacje w innym zawodzie nadal czynigc to w oparciu o
wiedze, przekonania i wartosci zapisane w ich habitusie.

Efektem wyboru niepopartego fachowym wsparciem na polu edukacji, jest
rozczarowanie na polu rynku pracy. By¢ moze to, co pracodawcy opisujg jako roszczeniowosé
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mitodych pracownikéw i niedopasowanie kompetencyjne do wymagan rynku, jest rowniez
efektem postrzegania pola rynku pracy wcigz z pozycji habitusu uksztattowanego na etapie
dorastania. Wspotczesne wysokie tempo zmian zachodzacych w temacie pracy, wrecz
wymusza stworzenie systemu wsparcia, efektywnego i docierajgcego tam gdzie zdaniem
Bourdieu ma on najwieksza szanse zadziataé, czyli juz na polu socjalizacji pierwotnej i orientacji
zawodowej.

Pozostaje jeszcze grupa badanych ucznidéw, ktérzy po ukonczeniu edukacji nie wiedza
czy bedg pracowa¢ w wyuczonym zawodzie. Pomimo, iz wyniki badania nie wskazujg na
przyczyny takie stanu, mozna zatozy¢, ze wybrany przez nich zawdd/szkota nie jest tym
dopasowanym do ich indywidualnych predyspozycji. Wskazuje to na niezmieniajgcy sie
poziom kapitatu spotecznego i kulturowego na poziomie socjalizacji wtérnej, uznanego w tej
pracy za kluczowy w kontekscie podejmowania $wiadomych decyziji.

Wybory edukacyjne badanych mtodych w duzym stopniu przejawiaty sie w decyzjach
obarczonych nieswiadomym komponentem przekonan i postaw wynikajacych z
wytworzonego na etapie socjalizacji pierwotnej habitusu. Zgodnie z zatozeniami teorii
Bourdieu, aby zmieni¢ ten stan rzeczy, nalezatoby wptywaé na zwiekszanie kapitatow przez ich
rodzicoéw. Poniewaz to oni sg gtéwnym zrdodtem przekazu zapisanego w habitusie i to od ich
poziomu kapitatéw bedg zalezaty poziomy kapitatéw ich dzieci. W analizie przeprowadzonych
badan, znalazto réwniez potwierdzenie innego zatozenia na istnienie niewielkich szans na
zmiane tego stanu kapitatéw w procesie dalszej socjalizacji. Bo na polu edukacji moze mie¢
miejsce jedynie nadbudowa nad tym, co w habitusie zapisane. Ale, zeby mogto do tego dojs¢,
mitodzi muszg zaczynac gre z takim poziomem kapitatu kulturowego i spotecznego, ktory
pozwoli im skorzystaé z tej mozliwosci.

Przeprowadzony proces badawczy wykazat kilka przestrzeni, na ktére warto zwrdcic¢
uwage przy prowadzeniu badan w temacie uwarunkowan i efektéw wyboru sciezek
edukacyjnych mfodych w Polsce. Miedzy innymi w badaniach rodzicdw, pojawita sie
przestrzen i potrzeba wyjasnienia, jaki wptyw na tworzenie sie habitusu u mtodych ma
nazwijmy to ,mezalians edukacyjny”. Czyli jeden z rodzicéw ma wyksztatcenie wyzsze a drugi
zasadnicze. Na ktory z kapitatéw bedzie miato to wptyw, i jak ten wptyw sie zmaterializuje w
habitusie? Inng zmienng, ktéra poszerzytaby obraz wyboréw, mogtaby byé sytuacja
ekonomiczna i badanie wptywu kapitatu ekonomicznego na pozostate typy kapitatéw oraz
obserwacja ich w dziataniu habitusu.

51

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny - Mtodzi w Centrum Lab
SWPS University of Social Sciences and Humanities -Youth Research Center
ul. Chodakowska 19/31 03-815 Warszawa, Polska, tel. 22 517 99 20, youth@swps.edu.pl, www.youth.swps.pl



mailto:youth@swps.edu.pl
http://www.youth.swps.pl/

PRACE O MtODYCH / YOUTH WORKING PAPERS Nr 7/2017
Uwarunkowania i efekty wyboru szkoty zawodowej i technicznej przez mtodych ludzi w Polsce/ The conditionings and
outcomes of vocational and technical school choices of youngsters in Poland

Bibliografia

Babbie E. (2004). Badania spoteczne w praktyce. Warszawa: PWN.

Biatecki I. (1982). Wybdr szkoty a reprodukcja struktury spotecznej. Wroctaw: Zaktad
Narodowy im. Ossolifskich Polskiej Akademii Nauk.

Bourdieu P. (2001). Zaproszenie do socjologii refleksyjnej. Warszawa: Oficyna Naukowa

Bourdieu P. (2006). Reprodukcja. Elementy Teorii Systemu Nauczania. Warszawa: PWN.

Brzuszkiewicz A., Lis M., Dolata H,. Jagodzifski W. (2013). Swiadomos¢ wyboru zawodu
wsrod uczniow szkdt w wojewddztwie tédzkim. todz: Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi

CBOS (1998). Prestiz zawoddw. Komunikat z badar, Warszawa

CBOS (20009). Prestiz zawodow. Komunikat z badan, Warszawa

CBOS (2012). Prestiz zawodow. Komunikat z badan, Warszawa

Creswell J.W. (2009). Projektowanie badan naukowych. Metody jakosciowe, ilosciowe i
mieszane. Krakdw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellorskiego

Creswell J.W. (2015). A Concise introduction to Mixed Methods Research. USA California:
SAGE Publications, Inc.

Encyklopedia socjologii (2000). Tom 3. Warszawa: Oficyna Naukowa,

Encyklopedia socjologii (2002). Tom 4. Warszawa: Oficyna Naukowa,

Grabowska-Lusinska I. (2015). Aparat pojeciowy Pierre’a Bourdieu i migracje
miedzynarodowe. Kultura i spoteczenstwo, nr 4

GUS (2013). Raport. Wybory sciezek ksztatcenia a sytuacja zawodowa Polakéw

Kamieniecka M. (2014). Decyzje edukacyjno-zawodowe ucznidw szkét gimnazjalnych. Raport
podsumowujgcy. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych

Kukla D. (2012). Raport dotyczqcy stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w Polsce
i wybranych krajach UE. Warszawa: KOWEZiU

Makowska M. (2013). Analiza danych zastanych, przewodnik dla studentéow. Warszawa:
Wydawnictwo naukowe Scholar

Nowak S. (2007). Metodologia badan spotecznych. Warszawa: PWN

Podwojcic K. (2015). Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i
szkotach ponadgimnazjalnych w relacjach dyrektorow szkét i 0sob realizujgcych
doradztwo. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

Sutek A. (2002). Ogrdd metodologii socjologicznej. Warszawa: Wydawnictwo naukowe
Scholar

Szacka B. (2003). Wprowadzenie do socjologii. Warszawa: Oficyna-W” Naukowa

Szacki J. (2002). Historia mysli socjologicznej. Warszawa: PWN

Szafraniec K. (2011). Mtodzi 2011. Warszawa: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Sztandar-Sztanderska K. (2010). Teoria praktyki i praktyka teorii: Wstep do socjologii Pierra
Bourdieu. Warszawa: Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego

Sztompka P. (2002). Socjologia: Analiza spoteczerstwa. Krakdw: Znak

Turner J.H. (1998). Socjologia koncepcje i ich zastosowanie. Poznan Zysk i S-ka

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie (2016). Barometr zawodow 2016,. Raport

podsumowujgcy badanie w Polsce. Krakéw: Wojewddzki urzad pracy

Zrédta internetowe

52

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny - Mtodzi w Centrum Lab
SWPS University of Social Sciences and Humanities -Youth Research Center
ul. Chodakowska 19/31 03-815 Warszawa, Polska, tel. 22 517 99 20, youth@swps.edu.pl, www.youth.swps.pl



mailto:youth@swps.edu.pl
http://www.youth.swps.pl/

PRACE O MtODYCH / YOUTH WORKING PAPERS Nr 7/2017
Uwarunkowania i efekty wyboru szkoty zawodowej i technicznej przez mtodych ludzi w Polsce/ The conditionings and
outcomes of vocational and technical school choices of youngsters in Poland

GUS http://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-
obwieszczen/2010-01-01,2014-12-31,filtr.html (dostep 26.06.2017)
http://www.infor.pl/wskazniki/prawo-pracy-i-ubezpieczen-
spolecznych/wynagrodzenia/53,2093,Minimalne-wynagrodzenie-za-prace.html (dostep
26.06.2017)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (2016). Informacja sygnalna na temat
zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w Il pétroczu 2016 roku,
Warszawa: Departament Rynku Pracy
www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-
i-nadwyzkowe/ok2016 (dostep 12.05.2017)

NIK. (2013). Raport z kontroli. Wptyw likwidacji szkot publicznych na warunki realizacji zadan
oswiatowych w gminach
https://www.nik.gov.pl/kontrole/wyniki-kontroli-nik/kontrole,13060.html (dostep:
12.05.2017)

TNS (2015). Raport Gumtree: Aktywni +, Mitodzi fachowcy na rynku pracy

Pokojska J., Wtoch R. (2016). Raport Gumtree: Aktywni +, Absolwentki z fachem w reku
startdokariery.pl (dostep 05.12.2016)

Raport ,Youthspeak”. Powered by AIESEC, 2015
https://www.pwc.pl/pl/publikacie/2015/badanie-youth-speak-2015.html
(dostep10.06.2017)
https://www.pwc.pl/pl/media/2015/2015-08-13-0-jakiej-przyszlosci-marza-millenialsi.html
(dostep 10.06.2017)
http://www.edukator.ore.edu.pl/wazne-decyzje-wybor-szkoly-czyli-promocji-czas-
zaczac/(dostep. 04.01.2017), KOWEZIU

53

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny - Mtodzi w Centrum Lab
SWPS University of Social Sciences and Humanities -Youth Research Center
ul. Chodakowska 19/31 03-815 Warszawa, Polska, tel. 22 517 99 20, youth@swps.edu.pl, www.youth.swps.pl



mailto:youth@swps.edu.pl
http://www.youth.swps.pl/
http://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/2010-01-01,2014-12-31,filtr.html
http://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/2010-01-01,2014-12-31,filtr.html
http://www.infor.pl/wskazniki/prawo-pracy-i-ubezpieczen-spolecznych/wynagrodzenia/53,2093,Minimalne-wynagrodzenie-za-prace.html
http://www.infor.pl/wskazniki/prawo-pracy-i-ubezpieczen-spolecznych/wynagrodzenia/53,2093,Minimalne-wynagrodzenie-za-prace.html
http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/ok2016
http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/ok2016
https://www.nik.gov.pl/kontrole/wyniki-kontroli-nik/kontrole,13060.html
https://www.pwc.pl/pl/publikacje/2015/badanie-youth-speak-2015.html
https://www.pwc.pl/pl/media/2015/2015-08-13-o-jakiej-przyszlosci-marza-

UNIWERSYTET

i SWPS

MLODZI W CENTRUM LAB

Prace o Mtodych to przedpublikacyjna seria
poswiecona problematyce oséb mtodych w
réznych grupach wiekowych oraz fazach
cyklu zycia.

Mtodzi o mtodych i dla mtodych. Celem
Prac o Mtodych jest umozliwienie,
szczegblnie mtodym badaczom, rozwiniecia
swoich kompetenc;ji publikacyjnych,
podzielenie sie z szerokim gremium swoimi
osiggnieciami badawczymi i rozpoczecie
zywej dyskusji dotyczacej poruszonej w
opracowaniu  problematyki. Zapraszamy
osoby, ktére napisaty prace magisterska
zwigzang z miodziezg, doktorantéw, ktdrzy
rozpoczynajg prace badawcze w tym
obszarze i inne osoby na réznych etapach
drogi zawodowej. Mamy Swiadomos¢, ze
publikowanie w popularnych czasopismach
naukowych wymaga warsztatu, ktérym
moze by¢é napisanie pracy do Prac o
Mtodych.

Kazda publikacja jest recenzowana przez
przedstawiciela Rady Naukowej
wspotpracujagcego z Mtodymi w Centrum
LAB, dzieki czemu mtody badacz otrzyma
konstruktywna informacje zwrotng
nt. swojej pracy. Mozna zgtasza¢ prace
przygotowane zaréwno w ramach jednej
dyscypliny, jak i prace interdyscyplinarne,
zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.

Rada Naukowa (Scientific Board)

it SWPS
UNIVERSITY

YOUTH RESEARCH CENTER

Youth Working Papers is a pre-publication
series dedicated to issues of young people
across age groups and phases of life cycle.

The young about the young and for the
young. The aim of the Youth Working Papers
is to give, particularly to young researchers,
the opportunity to develop their publication
skills, to share their research interests and
to boost the discussion on various topical
aspects raised in their studies. We
particularly invite people who prepared a
master, PhD theses related to youth,
graduate students, who start researching
this area and others at various stages of
their research careers lively interested in the
topic of young lives. We realize that
publishing in popular scientific journals
require certain mastership, which can be
practiced on the pages of Youth Working
Papers.

Each publication is reviewed by a
representative of the Scientific Board
working closely with the Youth Research
Center, so that the young researcher will
receive a constructive feedback about their
work. You can submit entries prepared both
in a single discipline and across various
disciplined, both in Polish and English.

* prof. Uniwersytetu SWPS, dr hab. Izabela Grabowska, Uniwersytet SWPS i Osrodek
Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego (Chair)

prof. UZ, dr hab. Maria Zielinska, Uniwersytet Zielonogorski, Przewodniczaca Sekcji Badan
nad Mtodymi Polskiego Towarzystwa Socjologicznego

dr Monika Kwiecirska, Uniwersytet Mikotaja Kopernika

prof. Uniwersytetu SWPS, dr hab. Mikotaj Cze$nik, Uniwersytet SWPS

prof. Uniwersytetu SWPS, dr hab. Mirostaw Filiciak, Uniwersytet SWPS

prof. Uniwersytetu SWPS, dr hab. Piotr Satustowicz, Uniwersytet SWPS

dr Mafgorzata Wojcik, Uniwersytet SWPS, Wydziat Zamiejscowy w Katowicach

dr Anna Hetka, Uniwersytet SWPS, Wydziat Zamiejscowy w Katowicach

Redaktor (Editor-in-Chief)

dr Agata Jastrzebowska-Tyczkowska
ajastrzebowska@swps.edu.pl



mailto:youth@swps.edu.pl
http://www.youth.swps.pl/

