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ABSTRAKT

Drogi spoteczno-zawodowe mtodych kobiet migrujacych
z matych miejscowosci do Warszawy

Ponizsza praca porusza temat drég spoteczno-zawodowych mtodych kobiet migrujacych z
matych miejscowosci do Warszawy. Celem tej pracy jest ukazanie oddziatywania wychowania
w matej miejscowosci na przebieg drég spoteczno-zawodowych po przeprowadzce do
Warszawy. Praca ta obejmuje zaréwno analize dostepnej w tym temacie literatury naukowej,
statystyke publiczng, jak i badania witasne. Ttem teoretycznym do rozwazan byta relacja
pomiedzy strukturg, a podmiotowym sprawstwem oraz refleksyjnos¢ w ujeciu Margaret
Archer oraz kontrola spoteczna.

Pytania badawcze odnosity sie do tego jak wychowanie w matej miejscowosci wptywa na drogi
spoteczno-zawodowe mtodych kobiet migrujgcych z matych miejscowosci do Warszawy oraz
znaczenia kontroli spotecznej w zyciu badanych. Aby odpowiedzie¢ na postawione pytania
badawcze wykorzystany zostat wywiad pogtebiony, catkowicie ustrukturyzowany, ktéry zostat
przeprowadzony z 14 kobietami. Z badan wytania sie obraz kobiet, dgzgcych do wyznaczonych
sobie celéw, ktére przyjechaty do Warszawy zeby zdoby¢ wyksztatcenie wyzsze i dzieki temu
moc prowadzi¢ dostanie zycie, rozwija¢ sie i budowac¢ nowe sieci spoteczne. Zostaty one
uksztattowane w pewnej strukturze spotecznosci lokalnej, ktérej wartosci bardzo sobie cenig
jednak nie wigzg swojej przysztosci ze swojg rodzinng miejscowosciag. W tym momencie
swojego zycia wolg bardziej dynamiczne Srodowisko, w ktdrym mogg ciggle poszerza¢ swoje
kwalifikacje oraz sieci kontaktéw spotecznych. Badane tu kobiety potwierdzajg jednoczesnie
ustalenia, ktére zostaty przedstawione w rozdziale z analizg danych zastanych. Literatura
przedmiotu pokazuje, ze wiekszo$¢ migrantow stanowig kobiety, ktére najbardziej sktonne do
zmiany miejsca zamieszkania s3 pomiedzy 20 a 24 rokiem Zzycia, czyli w tym przedziale
wiekowym, w ktérym kobiety wyprowadzity sie z domu. Z analizy danych zastanych wytania
sie réwniez obraz niewielkiego rynku pracy w matych miejscowosciach czy tez na wsiach oraz
braku mozliwosci ksztatcenia na poziomie szkoty wyzszej.

Stowa kluczowe: drogi spoteczno-zawodowe, mtode kobiety, kontrola spoteczna, migracje,
podmiotowe sprawstwo, mate miejscowosci.
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ABSTRACT

Social and professional routes of young women migrating
from small towns to Warsaw

The following work deals with the topic of socio-professional roads of young women migrating
from small towns to Warsaw. The aim of this work is to show the impact of upbringing in a
small town on the course of socio-professional roads after moving to Warsaw. This work
includes both the analysis of the scientific literature available in this topic, public statistics,
and my research, which | carried out for her needs. The theoretical background to the
considerations was the relationship between structure and subjective agency as well as
reflection in terms of Margaret Archer and social control.

Research questions related to how education in a small town influences the social and
professional paths of young women migrating from small towns to Warsaw and the
importance of social control in the lives of the respondents. In order to answer the research
guestions posed, a thoroughly structured interview was used, which was conducted with 14
women. An image of women emerging from the research, striving to set goals that came to
Warsaw to get a university degree and thus be able to lead a life, develop and build new social
networks. They have been shaped in a certain local community structure, the values of which
they value very much, but they do not bind their future with their home town. At this point in
their lives, they prefer a more dynamic environment in which they can constantly expand their
qualifications and social networks. At the same time, my subjects confirm the findings that
were presented in the chapter with the analysis of existing data. The literature of the subject
shows that the majority of migrants are women who are most likely to change their place of
residence between 20 and 24 years of age, i.e. in the age range in which my subjects moved
out of the home. The analysis of the existing data also reveals the image of a small labor
market in small towns or villages and the lack of education at the university level.

Keywords: socio-professional road, young women, social control, migration, subjective
agency, small villages.
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Wstep

Praca dotyczy miodych kobiet migrujgcych z matych miejscowosci do Warszawy.
Migracja jest to proces zmiany miejsca zamieszkania ludnosci, ktéry ma na celu osiedlenie sie
w nowym miejscu (Giddens, 2008, s.282). Celem ogdlnym opracowania jest ukazanie
oddziatywania wychowania w matej miejscowosci na przebieg drég spoteczno-zawodowych
po przeprowadzce do Warszawy.

Gtéwne pytanie badawcze brzmi: Jak wychowanie w matej miejscowosci oddziatuje na
drogi spoteczno-zawodowe mtodych kobiety migrujgcych z matych miejscowosci do
Warszawy? Oprdcz tego w tej pracy sg jeszcze cztery szczegotowe pytania badawcze: (1) Jakie
byty dominujgce czynniki motywujgce do wyprowadzki z rodzinnej miejscowosci?; (2) Jak
odczuwana jest kontrola spoteczna po przeprowadzce do Warszawy?; (3) Jak odczuwana jest
kontrola spoteczna, kiedy kobiety wracajg do rodzinnej miejscowosci na bardzo krétki okres
czasu? (np. urlop, weekend); (4) Co dato migrujgcym wewnetrznie kobietom wychowanie w
matej miejscowosci?

Gtéwna hipoteza badawcza zaktada, ze wychowanie w matej miejscowosci jest
czynnikiem motywujacym do wytezonej pracy w zakresie edukacji. Oprécz tego zatozono
cztery szczegdtowe hipotezy badawcze: (1) Brak dostepu do wyzszych uczelni byt gtéwnym
czynnikiem, ktéry wptynat na przeprowadzke do Warszawy; (2) Kontrola spoteczna jest stabsza
w Warszawie przez oddalenie od rodzinnej miejscowosci; (3) Kontrola spoteczna w trakcie
odwiedzin i podczas bliskich kontaktow z rodzing i osobami z miejscowosci pochodzenia jest
na podobnym poziomie, jak wtedy, kiedy mtode kobiety mieszkaty na state w matej
miejscowosci; (4) Gtéwnym atutem kobiet pochodzacych z matych miejscowosci jest silna
motywacja do tego, aby nie byty zmuszone do powrotu do rodzinnej miejscowosci.

W rozdziale pierwszym opisano podstawy teoretyczne, na ktérych oparte jest
opracowanie. Odwotuje sie w nim do koncepcji struktury spotecznej i podmiotowego
sprawstwa w oparciu o prace Margaret Archer, a takie opisuje relacje pomiedzy
podmiotowym sprawstwem a strukturg (jednoczesna niezaleznos¢ i zalezno$é, dualizm
struktury i sprawstwa). Przedstawiam roéwniez refleksyjnos¢, ktdra jest posrednikiem
pomiedzy pojedynczym aktorem- jego/jej sprawstwem a strukturg spoteczna.

Rozdziat drugi stanowi analize danych zastanych dotyczacych migracji ludnosci
w Polsce, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na migracje wewnetrzne oraz udziat kobiet
w tym procesie. Rozdziat ten pokazuje motywy migracji wewnetrznych w Polsce, skale migracji
wewnetrznych, z uwzglednieniem dojazdéw do pracy (tzw. commuting). Migracje wewnetrzne
Polakéw przedstawiono na tle migracji miedzynarodowych Polakéw.
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Tematem rozdziatu trzeciego jest metodologia badania wtasnego. Przyblizam w nim
dobdér metody, technikii sposdb tworzenia narzedzia badawczego. Do przeprowadzenia badan
wtasnych uzytam wywiadu indywidualnego catkowicie ustrukturyzowanego, ktory
prowadzitam w oparciu o wczesniej przygotowany scenariusz wywiadu.

Rozdziat czwarty stanowi opis wnioskéw z badan wtasnych. Pokazano w nim drogi
spoteczno-zawodowe mitodych kobiet, by znalezé punkty wspdlne je faczace. Na podstawie
wywiadow przeprowadzonych z badanymi pokazano tu jak widzg one swiat, w ktédrym zyja.
Jak postrzegajg swoich znajomych, rodzine oraz swojg rodzinng miejscowos¢, z ktorej
wyjechaty, a takze siebie. W tym rozdziale opisane zostang studia dwdch przypadkow:
pierwszy przypadek, kiedy badana nie miata oparcia w rodzinie przy podejmowaniu decyzji
o wyjezdzie — rodzina byta bardzo negatywnie nastawiona do tego pomystu, drugi zas, kiedy
rodzina byta bardzo pozytywnie nastawiona do wyjazdu badanej i wspierata jg w tym procesie.

Rozdziat 1. Drogi spoteczno-zawodowe kobiet migrujacych z matych
miejscowosci do Warszawy w ujeciu teoretycznym

Rozdziat ten zawiera przedstawienie koncepcji Margaret Archer i jej wizji ksztattowania
sie relacji pomiedzy strukturg, a podmiotowym sprawstwem. W drugiej czesci tego rozdziatu
przedstawie, czym jest kontrola spoteczna i jakie s3 mechanizmy jej dziatania.

1.1. Struktura, podmiotowe sprawstwo i refleksyjnos¢

Struktura w ujeciu Margaret Archer (Archer, 2013, w. XIX) jest kumulacjg dziatan, ktére
nastgpity w przesztosci. Moze ona wywiera¢ wptyw na to, co dzieje sie pomiedzy aktorami, a
warunkami strukturalnymi w pdzniejszym czasie. Taki wptyw nie ma jednoznacznego kierunku
tzn. moze zaréwno pomagac w osigganiu celéw aktoréw biorgcych udziat w interakcji lub tez
wprost przeciwnie — utrudniac¢ im zadanie. Archer jednak nie buduje tezy, ze struktura posiada
bezposrednie zdolnosci determinowania zachowan. Chodzi tu raczej o wptyw posredni, czyli
taki, kiedy dziatajgce podmioty balansujg pomiedzy uktadem kosztéw i korzysci w celu zmiany,
badz tez zachowania obecnego stanu. Podmiotowe sprawstwo jest to najprosciej mowiac,
jednostkowa wolnos¢ dziatania.

Jakakolwiek zmiana w strukturze spotecznej zachodzi dzieki sekwencji
morfogenetycznej, ktéra wedtug Archer sktada sie z trzech gtdwnych etapdw, ktére nastepuja
po sobie, ale mogg réwniez nachodzi¢ na siebie w czasie:

1. Warunkowanie strukturalne.

2. Dziatanie (interakcja) — podczas tego etapu wptywy strukturalne Scierajg sie z dziataniami
aktoréw (sprawstwo). Na skutek takiego dziatania, czyli ze strony struktury — utrzymanie stanu

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny - Mtodzi w Centrum Lab
SWPS University of Social Sciences and Humanities -Youth Research Center
ul. Chodakowska 19/31 03-815 Warszawa, Polska, tel. 22 517 99 20, youth@swps.edu.pl, www.youth.swps.pl



mailto:youth@swps.edu.pl
http://www.youth.swps.pl/

PRACE O MtODYCH / YOUTH WORKING PAPERS Nr 8/2018
Drogi spoteczno-zawodowe mtodych kobiet migrujgcych z matych miejscowosci do Warszawy / Social and professional
routes of young women migrating from small towns to Warsaw

obecnego, a ze strony sprawstwa - obalenie go, powstaje nowy ukfad strukturalny, ktory jest
wypadkowa przeciwstawnych dazen uwarunkowan strukturalnych i sprawstwa.

3. Elaboracja strukturalna (Proces doskonalenia strukturalnego) - nie jest mozliwe do
przewidzenia, jaki wynik uzyskamy na koricu tego procesu. Dzieje sie on bowiem przy udziale
wielu grup, w wielu punktach jednoczesnie. Dlatego mozliwy jest scenariusz, w wyniku
ktorego postulaty zadnego z interesantdéw tego procesu nie zostang spetnione.

Powyzszg sekwencje obrazuje ponizsza grafika:

struktura

Ti dziatanie

T2 T3

elaboracja strukiuralna

Zrédto: Archer, 1982, s. 468.

W koncepcji Archer widoczna jest sekwencyjnos$¢, kazdy zamkniety cykl rozpoczyna
nowy. Nie ma dwdch identycznych dziatan, poniewaz dziatania nowsze sg warunkowane tym,
co juz kiedys$ zostato zrobione.

Moze sie wydawaé, ze struktura i sprawczosc¢ to dwie zupetnie odmienne dziedziny,
ktdre zupetnie do siebie nie przystajg. Wydawac¢ mogtoby sie, ze badacze, zajmujacy sie
strukturg spoteczng rozwazajg wszystko na poziomie makro, zas ci zajmujacy sie sprawstwem,
na poziomie bardziej jednostkowym — mikro. Istniejg jednak interakcje, ktére sprawiaja, ze
takie uogdlnienie nie jest do konca trafne (Giddens, Sutton, 2014, s. 40).

Dualizm struktury i sprawstwa polega na ich pojeciowym rozdzieleniu. ,, W przypadku
dualizmu istnieje ryzyko popetnienia btedu reifikacji czyli przypisania strukturze statusu
konkretnego, zobiektywizowanego i niezaleznego bytu, co prowadzito by do zaprzeczenia
podmiotowego wspdtautorstwa relacji spotecznych” (Domecka, 2016). Dla unikniecia takiej
sytuacji wprowadzono pojecie ,analitycznego dualizmu” ,odkreslajgcego réwnorzedny
i wspofzalezny status struktury i sprawstwa przy ich jednoczesnym konceptualnym
rozdzieleniu” (Domecka, 2016).

Wedtug Margaret Archer nalezatoby stworzyé takie pojecia, ktére pokazywaty by
jednoczesng wspodtzaleznosc i niezaleznosé struktury i sprawstwa. Zdaniem Archer struktura

7

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny - Mtodzi w Centrum Lab
SWPS University of Social Sciences and Humanities -Youth Research Center
ul. Chodakowska 19/31 03-815 Warszawa, Polska, tel. 22 517 99 20, youth@swps.edu.pl, www.youth.swps.pl



mailto:youth@swps.edu.pl
http://www.youth.swps.pl/

PRACE O MtODYCH / YOUTH WORKING PAPERS Nr 8/2018
Drogi spoteczno-zawodowe mtodych kobiet migrujgcych z matych miejscowosci do Warszawy / Social and professional
routes of young women migrating from small towns to Warsaw

i sprawstwo s ze sobg powigzane, a wiec oddziatujg na siebie nawzajem. Jednoczesnie moga
by¢é one rozpatrywane, jako dwa oddzielne byty, ktdre posiadajg wtasne, ciggle rozwijajgce sie
sity sprawcze. Samo istnienie spoteczenstwa zalezy od ludzkich dziatan, a wiec od sprawstwa.
Struktura spoteczna jest sama w sobie zmienna wiec mozna powiedzie¢, ze jest konsekwencja
dziatan nie tylko obecnych, ale réwniez poprzednich pokolen. Przy tym podmiot sprawczy jest
niejako okreslany przez strukture i dziata w jej ramach (Domecka, 2016). , Strukturacja sama
w sobie jest ciggle procesem, a nigdy produktem.” (Archer, 2010, s. 227).

Podmioty dziatania dzieli sie na aktywne oraz pasywne. Na poczatek nalezy dokonac
rozrdznienia na pierwotne podmioty dziatania oraz zbiorowe podmioty dziatania. Juz od
naszych narodzin jestesmy usytutowani w konkretnych warunkach spoteczno-kulturowych.
Jestesmy niejako przypisani do pewnej liczby doébr i zasobéw, wiec od momentu narodzin
mimowolnie stajemy sie pierwotnym podmiotem dziatania. Nie mozemy bowiem dokonac
wyboru tego w jakim kraju chcielibysmy sie urodzi¢, nie wybieramy jezyka ojczystego.

»Pierwotne podmioty dziatania sq zdefiniowane zatem jako zbiorowosci posiadajgce takie
same szanse Zyciowe [..] Pierwotne podmioty dziatania rozniq sie od zbiorowych podmiotéw
dziatania tym, Ze nie majq one prawa gtosu w procesie przeksztafcania struktury i kultury. Nie
wyrazajq one interesow, ani nie organizujq sie po to, by zrealizowac strategiczne cele, czy to
w spoteczenstwie, czy tez sektorze instytucjonalnym.”(Archer, 2013, s. 263-265).

Warunki wiec, w ktérych dane podmioty uzyskajg miano podmiotu zbiorowego nie sg dla
wszystkich uniwersalne.

»Zbiorowe podmioty dziatania dziatajqg wspdlnie oraz wchodzq w interakcje z innymi
podmiotami dziatania, i robiq to strategicznie, a wiec w sposob, ktérego nie mozna sprowadzic¢
do sumy osobistych interesow jednostek. Aby mdc mowic o strategicznym dziataniu musimy
zatozyc, ze zbiorowe podmioty dziatania sq ,,aktywne, nie ,,pasywne” (Hollis, 1977), co oznacza,
iz sq podmiotami spotecznymi, ktére majg powody podejmowania dziatarn nakierowanych na
osiggniecie konkretnych rezultatow, a nie przedmiotami, ktérym sie cos przytrafia.” (Archer,
2013, s. 266).

Jednak nie mozemy powiedzie¢, ze tylko zbiorowe podmioty dziatania sg , aktywne”. Wynika
to z tego, ze sama ,pasywnos$¢” podmiotu pierwotnego jest w pewien sposéb dziataniem
poniewaz moze sugerowac zawieszenie, na rzecz zbiorowych podmiotéw, sprawczych sit
podmiotdéw pierwotnych dla intereséw podmiotdéw zbiorowych.

Refleksyjnos¢ zostata przez M. Archer podzielona na cztery gtéwne typy (Bukalska,
2015, s. 167):

1. Refleksyjnos¢ komunikatywna to taka, kiedy , jednostki prowadzg wewnetrzng
konwersacje w odniesieniu do ,,znaczqcych innych” ograniczajgc samodzielne
stanowienie [...]”;
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2. Refleksyjno$¢ autonomiczna , dotyczy indywidualistow, podejmujgcych decyzje
w oparciu o wtasne przemyslenia, zorientowanych na cel [...]”;

3. Metarefleksyjnos¢ ,polega na wchodzeniu na wyziszy poziom rozwazan, czyli
analizowaniu samego procesu wewnetrznego dialogu [...]”;

4. Rozbita refleksyjno$¢, dotyczy osdb, ,ktére w wyniku zerwania relacji
rodzinnych nie dysponujg wyjsciowq paletq sugestii, co do wyboru drogi
zyciowej”.

Refleksyjnos¢ w rozumieniu potocznym mozemy potraktowaé, jako rozmyslanie
o czyms$, zastanawianie sie nad jakim$ problemem lub sytuacjg. Rownoczesnie moze tez
oznaczac zagladanie w gfab siebie, i zastanowienie sie nad samym sobg. Zresztg sama facinska
etymologia tego stowa moze nam na to wskazywac. Stowo , refleksja” moze mie¢ trzy zrédta:
pierwsze od stowa reflexio, -onis (zwrdéci¢ wstecz, zwrdécic do siebie), drugie od stowa reflecto,
-flexi (odbija¢, odzwierciedlaé) lub tez od refluo, -fluxi (ptynac¢ wstecz)™.

Nie oznacza to jednak, ze postepowaniem cztowieka kieruje tylko jeden typ
refleksyjnosci. Mogg to by¢ rdzne typy, z tym, ze jeden z nich bedzie dominujgcy. Mozna
jednak okresli¢, jakie czynniki wptynety na uksztattowanie sie takiego wtasnie typu
u konkretnej osoby.

Archer nie tylko dokonuje podziatu na poszczegdlne typy refleksyjnosci, ale rowniez
wprowadza zupetnie nowy element, jakim jest umieszczenie jej rodzajow na osi historycznej
(w historii Europy). Pokazuje przy tym, jaki wptyw na ksztattowanie sie wewnetrznego dialogu
majg, bedace w procesie ciggtej zmiany, relacje pomiedzy strukturg spoteczng i kultura.

1.2. Kontrola spoteczna

Kontrola spoteczna to wszelkiego rodzaju mechanizmy, ktére uwalniajg lub tez
wymuszajg wspotdziatanie, pozwalajgce utrzymac porzgdek spoteczny (Szacka, 2003, s. 159).
Jesli patrzymy na to pojecie z tak szerokiej perspektywy, to pytanie o kontrole spoteczng jest
w zasadzie pytaniem o mechanizmy, ktére regulujg porzadek spoteczny.

S3 to dziatania jednostek, ktére mozemy nazwaé normatywnie regulowanymi, czyli
takimi, ktorym ksztatt zostat nadany przez wymagania, normy i wartosci spoteczne (Sztompka,
1967, s. 213). Waznym elementem pojawiajgcym sie przy takich rozwazaniach jest stowo klucz
»,dewiacja” rozumiana na trzy sposoby: po pierwsze mozina patrze¢ na nig z perspektywy
charakterystyki catego spoteczenistwa, po drugie, jako charakterystyke konkretnej jednostki, a
po trzecie, jako ,,charakterystyke poszczegdlnego aktu zachowania”. Przy czym relacja, ktéra
zachodzi pomiedzy aktem zachowania, a normg spoteczng jest do$é jednoznaczna. Pewne
zachowania albo sg akceptowalne, czyli mieszczg sie w okreslonych normach spotecznych, lub
nie. Norma spoteczna to najprosciej méwigc zbidr zasad funkcjonowania jednostki w grupie

1 Wszystkie ttumaczenia facifskich stéw pochodzg z: Maty stownik tacirisko-polski, Warszawa 2001 Wydawnictwo
PWN
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lub spoteczenstwie. Jednostki uczg sie ich w procesie socjalizacji. Mozemy je podzieli¢ na dwie
kategorie: formalne i nieformalne. Formalne to takie, ktére zostaty spisane i s3g
sformalizowane w sensie prawnym, a na strazy ich przestrzegania stojg instytucje spoteczne.
Nieformalne zawierajg sie w zwyczajach i obyczajach danej grupy i sg egzekwowane przez
naciski spoteczne oraz opinie.

Stowo dewiacja, czyli niedostosowanie zachowania do okreslonej normy lub norm
mozemy réwniez zastgpi¢ stowem konformizm. Jesli jednak zastosujemy taki zamiennik, to
sfowo dewiacja oznacza tu tylko i wytgcznie niedopasowanie zachowania do normy. Nalezy
jednak uwzgledni¢ w tych rozwazaniach zmienne psychologiczne, bez ktérych informacja
o zachowaniu bedzie niekompletna. Pierwszg z nich jest to czy jednostka zdaje sobie sprawe
z istnienia okreslonej normy spotecznej—naszg zmienng jest tu wiec wiedza o istnieniu normy.
Mozemy tutaj wyrdzni¢ dwa warianty: cztowiek wie lub nie wie o istnieniu normy, z tego
powodu zachowania takie mozemy réznie oceniac. Najczesciej, jesli jednostka nie zdaje sobie
sprawy z istnienia takowej, jej zachowanie ma charakter zupetnie przypadkowy. Jesli zas wie
o jej istnieniu wtedy musi podjg¢ decyzje czy sie do niej zastosuje, czy tez jg odrzuci. Kolejng
zmienng jest to czy jednostka patrzy na norme w sposéb oceniajgcy czy tez jest wobec niej
obojetna. Przy czym jesli rozpatrujemy ten drugi wariant to jest on bardzo zblizony do sytuacji,
w ktérej jednostka danej normy po prostu nie zna. Norma moze zosta¢ zaakceptowana badz
tez odrzucona przez jednostke — to, jak zostanie ona przyjeta moze zosta¢ okreslone, jako
rodzaj oceny i stanowi naszg trzecig zmienng. Baza oceny — jest czwartym czynnikiem. Chodzi
to o to, na jakiej podstawie dany cztowiek zadecydowat o tym jaka ocene dana norma
dostanie. Kolejnym czynnikiem jest to jakie podtoze ma ocena (Sztompka, 1967, s.
217).Waznym pojeciem jest tu tzw. konformizm rzeczywisty. Zachodzi on wtedy, kiedy dana
jednostka postepuje zgodnie z jaka$ normg dlatego, ze uwaza, ze jest ona sprawiedliwa,
stuszna oraz dobra dla niej i dla ogdtu, a jej powstanie zostato usankcjonowane jakimis
czynnikami, ktdre miaty znaczgcy wptyw na grupe/spoteczenstwo. Konformizm nie jest jednak
pojeciem ptaskim, jednowymiarowym. Mozemy wyréznic kilka jego odmian: pierwszg z nich
jest legalizm, czyli kiedy norma jest akceptowana ze wzgledu na swojg forme. Na przyktad,
kiedy konkretne zachowania sg usankcjonowane prawnie, sama zresztg etymologia tego
stowa moze sugerowa¢ nam witasnie takie rozumienie. Dane zachowanie jest uwazane za
stfuszne poniewaz uwazamy, ze dobre jest przestrzeganie prawa. Inng odmiane stanowi
oportunizm. Méwimy o nim wtedy, kiedy norma jest przestrzegana pomimo tego, ze uwazamy
ja za niestuszng czy bezwartosciowa. Duzo zalezy tutaj od sytuacji zewnetrznej, bowiem z
reguty jest tak, ze jednostka zachowuje sie zgodnie z normg, kiedy dostrzega ptyngce z tego
korzysci lub obawia sie sankgji, kar, ktére bedg ptynety z jej niedotrzymania. tatwo zauwazyé,
ze jest to sytuacja nietrwata poniewaz, kiedy tylko jednostka poczuje, ze zniknety naciski
zewnetrzne, zwigzane z dana norma, wéwczas przestanie jej przestrzegac. Inng odmiang jest
nonkonformizm, czyli kiedy cztowiek nie respektuje danej normy poniewaz uwaza j3 za
niestuszng. Ostatnig z odmian jest kontraformizm. Zachodzi on wtedy, kiedy dana jednostka

10

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny - Mtodzi w Centrum Lab
SWPS University of Social Sciences and Humanities -Youth Research Center
ul. Chodakowska 19/31 03-815 Warszawa, Polska, tel. 22 517 99 20, youth@swps.edu.pl, www.youth.swps.pl



mailto:youth@swps.edu.pl
http://www.youth.swps.pl/

PRACE O MtODYCH / YOUTH WORKING PAPERS Nr 8/2018
Drogi spoteczno-zawodowe mtodych kobiet migrujgcych z matych miejscowosci do Warszawy / Social and professional
routes of young women migrating from small towns to Warsaw

odrzuca norme poniewaz nalezy ona do zbioru zasad, norm, ktérych przestrzeganie lezy u
podstaw grupy, wobec ktérej ta jednostka stoi w wyraznej opozycji. Przyktadem tutaj moze
by¢ ateista, ktory dla zasady nie przestrzega zasad Dekalogu, poniewaz wierzgcy sg dla niego
negatywng grupg odniesienia. Oczywiscie nie sg to wszystkie warianty, a jedynie te, uznane za
najbardziej istotne i najczesciej wystepujgce (Sztompka, 1967, s. 219-220).

Nalezatoby tutaj jeszcze wspomnie¢ o marginesie tolerancji spotecznej. Ten margines
jest wyznaczany przez moment, w ktérym grupa/spoteczenstwo na okreslone zachowania
zaczyna reagowac negatywnie. To jaki jest ten margines zalezy oczywiscie od wielu czynnikéw.
Pierwszym z nich jest to, jakg pozycje w spoteczenstwie zajmuje dana jednostka. Drugim jest
to wobec jakiego przedmiotu zachowania jest skierowane dziatanie niezgodne z normg, trzeci
okresla sytuacje, czyli wszystkie czynniki zewnetrzne, ktdre zaistniaty w danej sytuacji. Czwarty
dotyczy samego aktu zachowania, za$ pigty od tego jaka jest tzw. grupa egzekwujgca. Na
przyktad: margines tolerancji rosnie wraz z wielkoscig grupy egzekwujacej, Swietnym
przyktadem sg tutaj spotecznosci wielkich miast, gdzie ten margines jest zdecydowanie
wiekszy niz w matych miejscowosciach (Sztompka, 1967, s. 223).

W znaczeniu potocznym kontrola kojarzy sie raczej z rzeczami, ktére nie sg dla
cztowieka zbyt przyjemne, jak na przyktad kontrola drogowa, kiedy przerywa sie nam podréz i
wymaga od nas okazania odpowiednich dokumentédw. Czasami kornczy sie to réwniez
udzieleniem nam kary pienieznej w postaci mandatu za ztamanie przepiséw drogowych. Takie
formy kontroli sg dla nas najbardziej widoczne, poniewaz spotykamy sie z nimi na co dzien i
jestesmy ich naocznymi swiadkami. Jednak nie one sg najbardziej istotne dla utrzymania
porzadku spotecznego i mechanizmdéw go tworzacych oraz ich podtrzymywania.

| w tym miejscu przechodzimy juz do jednego z filarow tworzgcych porzadek spoteczny,
jakim jest proces instytucjonalizacji, na ktory sktadajg sie instytucje i instytucjonalizacja. Sg to
bardzo wazne elementy poniewaz instytucje kontrolujg nasze dziatania, kazg sie nam
zachowywaé w okreslony sposdb, narzucajg to jak powinnismy postepowad i wrecz nakazujg
nam jaki powinni$my obrac kierunek dziatania (Berger, Luckmann, 1983, s. 97).

Innym podstawowym filarem kontroli spotecznej jest proces socjalizacji, poniewaz aby
maoc zastosowad okreslone wzory najpierw nalezy je poznaé. Nie mozemy bowiem stosowad
w zyciu spotecznym zasad, ktérych nie znamy, tak jak cztowiek, ktéry nie zna przepiséw ruchu
drogowego nie moze prowadzi¢ samochodu. Mechanizm ten dziata najbardziej skutecznie
wtedy, kiedy w jak najwiekszym stopniu te wzory, wartosci itp., zostang zinternalizowane, czyli
w momencie kiedy te wartosci narzucone z zewnatrz, zostang uznane za witasne. W takim
wypadku ta kontrola spoteczna zostaje wprowadzona do wnetrza cztowieka i w taki sposéb
powstaje mechanizm kontroli wewnetrznej (Szacka, 2003, s. 160). Kiedy ten rodzaj kontroli
zaczyna zawodzi¢ wtedy pojawia sie potrzeba wprowadzenia kontroli zewnetrznej, ktéra
dysponuje szerokim repertuarem nagrdd i kar.
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Kontrola spoteczna dziata na wszelkich poziomach zycia spotecznego, niezaleznie od
zroznicowania wszelkich réznic systemdéw kontrolnych. Jednak w réznych zbiorowosciach
rozny bedzie zakres czynnosci i zachowan podlegajacych kontroli spotecznej. W niewielkich
miejscowosciach, ludzie znajg sie praktycznie na kazdej ptaszczyznie i wielu wypadkach s3 to
znajomosci, ktére trwajg od czaséw przedszkolnych. W konsekwencji tego wszyscy wiedzg o
sobie wszystko i cate zycie cztowieka podlega kontroli zbiorowosci.

Zupetnie inna sytuacja jest w duzych miastach, w ktérych znaczna czes$¢ zycia moze
zostac ukryta przed oczami innych ludzi, a wiec przestaje podlegaé kontroli spotecznej. Sfery
pracy i zycia rodzinnego sg w wiekszosci przypadkéw oddzielone wiec nasi wspdtpracownicy
moga wiedzie¢ jakimi jesteSmy pracownikami, ale juz niekoniecznie jakim jestesmy ojcem lub
matka.

Mozemy réwniez rozrézni¢ kontrole formalng i nieformalna. Kontrola nieformalna to
wszystkie te powielane przez nas wzory zachowan itp., ktére niejako odziedziczyliSmy w czasie
naszych kontaktow z innymi ludZzmi badz sg tez zwyczajowo przyjete. Kontrola formalna to
kodeksy, regulaminy poszczegdlnych organizacji i stowarzyszen, a takze wszystkie dokumenty
i akty prawne wydane przez panstwo. Jak fatwo mozna zauwazy¢, kontrola formalna jest
zawsze dziataniem zamierzonym za$ kontrola nieformalna moze by¢ zaréwno dziataniem
zamierzonym, jak i niezamierzonym.

Sprawne funkcjonowanie kontroli spotecznej zostato zachwiane przez rozwdj
nowoczesnych spoteczenstw przemystowych. Jedng z przyczyn jest postepujgca atomizacja
spoteczenstwa, ktdéra prowadzi do ostabienia kontroli nieformalnej. W takiej sytuacji
konieczne wrecz jest wzmocnienia kontroli formalnej sprawowanej przez aparat panistwowy.

1.3. Struktura i sprawstwo mtodych migrujgcych wewnetrznie w Polsce kobiet

Mtode kobiety, o ktérych pisze, funkcjonowaty w nieduzych spotecznosciach lokalnych,
czyli takich, gdzie struktura spoteczno-przestrzenna, w ktdrej ludzie zamieszkujgcy dany obszar
pozostajg wobec siebie w spotecznych interakcjach oraz zaleznosciach oraz potrafig
zjednoczy¢ sie dla wspdlnego interesu lub posiadajg wspdlng tozsamos$é przestrzenng lub
grupowa, ktéra jest elementem wspodlnych wiezi. Czasami do tych elementéw dodaje sie
rowniez zdolno$¢ do podejmowania wspdlnych dziatan, tak aby rozwigza¢ nurtujgce
spoteczno$é problemy (Starosta, 1995, s. 30-31). Jest to bardzo specyficzne, hermetyczne
Srodowisko, w ktérym kazdy zna kazdego i niedopasowanie sie do jakis konkretnych zachowan
skutkuje najczesciej ostracyzmem spotecznym. Te kobiety musiaty opusci¢ te strukture i
podjac aktywne dziatania, aby zmienic¢ co$ w swoim zyciu.

Te dwie ptaszczyzny nachodzg na siebie, poniewaz nie da sie catkowicie zignorowac
wielu lat zycia w danej spotecznosci, ktdra ksztattowata pewne zachowania, wpajata pewne
wartosci i normy. Zostaty wiec moje badane wyjete z dobrze znanej rzeczywistosci i wlozone
w kompletnie nowg, z nowymi obyczajami, normami i wartosciami. Nie oznacza to jednak, ze
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zupetnie odciety sie od tego zycia. Czesto zdarza sie, ze funkcjonujg réwnolegle w dwdch
Swiatach: Swiecie Warszawy i Swiecie swoich rodzicow czy tez sgsiadow.

1.4. Podsumowanie i ustalenia do badan wtasnych

Podsumowujgc rozdziat teoretyczny, chciatabym podkresli¢ znaczenie struktury
i podmiotowego sprawstwa w konteksécie mtodych migrujacych kobiet. Srodowisko, w ktérym
sie obracajg jest pewnego rodzaju strukturg, za$ decyzja o wyprowadzce z rodzinnych
miejscowosci jest wypadkowa wielu réznych czynnikéw, ktére sprawity, ze moje badane
podjety sprawcze dziatanie. Mozna powiedzie¢, ze kobiety, z ktérymi rozmawiatam sg
pierwotnymi podmiotami dziatania, ktore na skutek réznych uwarunkowan srodowiskowych
podjety decyzje o wyjezdzie. Reagowaty na otaczajgce ich sytuacje i doprowadzito je do tego
punktu, w ktérym sg. Wszystkie podejmujac sie przeprowadzki do nieznanego miejsca miaty
bardzo podobny start. Otrzymywaty pomoc materialng od rodzicéw, oczywiscie nie wszystkie
w takim samym stopniu lecz wystarczajaca, aby przy znalezieniu dodatkowej pracy moc sie
utrzymac¢ w Warszawie. Pomoc finansowa ze strony rodziny to jednak nie wszystko, bardzo
wazna jest determinacja i przekonanie o stusznosci dokonanego wyboru, z tego punktu
widzenia kazda z nich miata jednakowg szanse na rozpoczecie nowego zycia w miescie.
Dodatkowo wiekszos¢ wsi i matych miasteczek posiada bardzo podobng charakterystyke: sg
to miejsca, gdzie najczesciej wszyscy mieszkancy sie znajg, chodzg do tych samych szkdt,
niekiedy nawet od pokolen, z reguty duza czes¢ rodziny z pokolenia dziadkdw moich badanych
nadal zamieszkuje w tych miejscowosciach, lub ich bardzo bliskiej okolicy.

Kontrola spoteczna, o ktérej pisatam w powyzszym rozdziale jest réwniez bardzo
istotna gtéwnie w kontekscie wychowania w matej miejscowosci. Spotecznosci lokalne sg
czesto bardzo hermetyczne, majg swoje normy i wartosci, ktérych wszyscy mieszkancy
spotecznosci lokalnej powinni przestrzegac, zeby nie spotkat ich ostracyzm spoteczny. Przez
wiele lat bycia poddawanym kontroli spotecznej ciekawe jest to, czy po wyprowadzce
z rodzinnej miejscowosci ta kontrola nadal dziata, czy moze jest stabsza, a moze dziata
selektywnie w odniesieniu do wybranych obszaréw zycia.

Rozdziat 2. Migracje wewnetrzne kobiet w Polsce

Ponizszy rozdziat bedzie przedstawiat analize danych zastanych dotyczacych migracji.
Odnosit sie bedzie nie tylko do migrujgcych kobiet, ale rdwniez do zjawiska migracji, jako
takiego, zarazem starajac sie przyblizy¢ dotychczasowe badania w tym zakresie. Ze wzgledu
na to, ze migracje sg zwigzane z bardzo wieloma aspektami zycia, ich oszacowanie bywa
trudne. Trudnosci jesli chodzi o dane statystyczne sprawia np. kwestia nie dopetniania
obowigzku meldunkowego zaréwno przez ludnos$¢ migrujagcg wewnetrznie jak i zewnetrznie.
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Najwazniejszymi tematami poruszanymi w tym rozdziale bedzie przedstawienie
techniki analizy danych zastanych jako niereaktywnej techniki badawczej oraz ukazanie
migracji wewnetrznych w perspektywie migracji miedzynarodowych oraz oséb dojezdzajacych
do Warszawy. Migracja to, najogdlniej mdéwigc, przenoszenie sie ludnosci z jednego miejsca
na drugie w celu osiedlenia sie (Giddene, 2008, s. 282). Jest to jednak definicja bardzo
niepetna, ktéra nie obejmuje catosci zjawisk zwigzanych z ruchem migracyjnym. Bardziej
odpowiednig jest tu definicja Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji IOM, ktéra méwi, ze
migracjg mozemy nazwac wszelkie ruchy oséb zaréwno w granicach panstwa, jak i te
polegajgce na przekroczeniu granic miedzypanstwowych. Ale takze kazdy przeptyw oséb
niezaleznie od czasu jego trwania, przebiegu i przyczyn. Mozemy rozrézni¢ dwa gtdwne typy
migracji, ktére dzielg sie potem wewnetrznie. W mojej pracy bede gtéwnie postugiwata sie
pojeciem migracja wewnetrzna. Wedtug definicji Gtéwnego Urzedu Statystycznego s to:
»przemieszczenia ludnosci w granicach panstwa, czyli zmiana gminy zamieszkania lub w
przypadku gminy miejsko-wiejskiej przeniesienie sie z terendw miejskich do wiejskich tej gminy
lub odwrotnie.” (GUS, 2003, s. 22).

2.1. Analizy danych zastanych jako niereaktywna technika badawcza

Na poczatek nalezy wspomniec, czym sg dane zastane. Mdéwigc prosto sg to dane, ktére
nie zostaty wytworzone przez badacza, ale mogg zostac przez niego uzyte. Mozna powiedzie¢,
ze sg to wszystkie dane, ktére kiedykolwiek zostaty zebrane przez inne podmioty, ale mogg
by¢ przez badaczy wykorzystywane w ich pracy. Zrédfa danych zastanych w dzisiejszych
czasach mozemy podzieli¢ na dwie gtdwne kategorie: Zzrédta tradycyjne i zrédta cyfrowe. Do
tych pierwszych zaliczaja sie zasoby archiwdw, bibliotek, instytucji itp. Zrédta cyfrowe to takie,
gdzie informacje zostaty zapisane na nosnikach cyfrowych, sg na nich udostepniane oraz
przechowywane.

Badanie niereaktywne zas to takie, ktdre nie wptywajg na zachowania spoteczne
badanych. Takie badania opierajg sie najczesciej wiasnie na badaniu danych zastanych. Taki
materiat do badar mozna dzieli¢ na kilka réznych sposobéw: ze wzgledu na ich charakter (dane
ilosSciowe i jakosciowe), ze wzgledu na forme (dane opracowane i dane surowe), na sposéb
powstania (pierwotne i wtdrne), na dynamike (ciggta rejestracja zdarzen, rejestracja
w interwatach czasowych, rejestracja jednorazowa), poziom obiektywizmu (obiektywne
i subiektywne) czy tez na Zrédto pochodzenia (dane publiczne, dane prywatne).
Przeciwienistwem danych niereaktywnych sg dane wywotane, czyli takie, ktére powstaty na
skutek dziatan badacza w celu uzyskania informacji. Do tego typu danych mozemy zliczyé na
przyktad takie, ktére powstaty dzieki eksperymentowi (Boguszewski i Makowska, 2013, s.11).

Analiza danych zastanych moze stanowi¢ bardzo dobre tto do badan wtasnych. Dzieki
niej mozemy zarysowac kontekst badanych przez nas zdarzen, ludzi czy tez sytuacji. Zaleca sie,
aby byfa ona pierwszym krokiem w przygotowaniach do podjecia badain wtasnych. Moze
potem stanowi¢ punkt wyjscia do dalszych analiz.
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W dzisiejszych czasach mamy, posiadamy niezliczong ilos¢ danych dlatego wazne jest
zebysmy potrafili krytycznie je ocenié z punktu widzenia ich przydatnosci i wiarygodnosci.
Wiarygodnos$é danych zalezy od kilku czynnikdw: po pierwsze od tego czy dana instytucja lub
autor s3g jawni. Jezeli postugujemy sie wynikami badan opublikowanymi przez jakas znang,
prestizowgq instytucje mozemy by¢ pewni co do ich wiarygodnosci. Po drugie wazne jest to z
jakiego rodzaju zrddta korzystamy. Bardziej wiarygodne bedga na przyktad naukowe kwartalniki
takie jak Studia Socjologiczne niz tygodniki popularnonaukowe. Po trzecie powtarzalnosé. Jesli
w wielu Zrédtach znajdujemy identyczne informacje moze to $wiadczyé o ich wiarygodnosci.
Trzeba mie¢ tutaj jednak na uwadze, ze czesto w Internecie, niektére informacje przeklejane
sg bez zadnej weryfikacji. Po czwarte jesli widzimy, ze jakas kwestia jest szczegétowo opisana,
a przy tym podane sg odwotania do réznych publikacji i badan na ten temat mozemy zatozyc,
Ze takie dane sg wiarygodne. Oczywiscie kazde zrédto jest inne i trzeba je traktowac w sposdb
indywidualny (Boguszewski i Makowska, 2013, s. 14).

Dane zastane mozemy analizowac na trzy sposoby: desk research, czyli poszukiwanie
danych zaréwno jakosciowych, jak i ilosciowych, ktére mogg okazac sie przydatne z punktu
widzenia tematu, ktérym sie zajmujemy. Analiza tresci polegajgca na opracowaniu danych
jakosciowych i tworzeniu na ich podstawie zestawien czy tez schematow, ktére mogg okazac
sie przydatne. Wtérna analiza tresci, czyli taka, kiedy juz istniejgce dane statystyczne
wykorzystujemy do tworzenia wtasnych analiz. Sg to podstawowe metody jakie mozemy
wykorzystywac, oprdcz nich istniejg rowniez inne takie jak na przyktad case study czy analiza
historyczno poréwnawcza (Boguszewski i Makowska, 2013, s. 18-19).

2.2. Zrédta danych

Zrédta danych dzielg sie na te pochodzace ze statystyki publicznej (GUS i inne urzedy
administracji panstwowej) oraz pochodzgce z innych zrdédet anizeli statystyka publiczna. W
analizie danych zastanych w mojej pracy opieram sie na statystyce publicznej, badaniach
prowadzonych przez CBOS, podstawowych publikacjach zakresu badan nad migracjami, ale
takze na danych wytworzonych i/lub obrobionych przez innych badaczy. Wszystkie artykuty
badz prace, do ktérych sie odnosze zawsze odwotujg sie do statystyki publicznej, wyciggajac
lub formutujac na jej podstawie witasne wnioski w odniesieniu do konkretnego tematu,
o ktérym dany artykut traktuje.
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Tabela 1

Zrédta danych zastanych wykorzystanych w opracowaniu

GUS Rocznik demograficzny 2008

GUS Dzieci w Polsce w 2014. Charakterystyka demograficzna 2015

GUS Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej 2016
emigracji z Polski w latach 2004 — 2015

GUS Migracje wewnetrzne. Narodowy Spis Ludnosci i 2014
Mieszkan 2011

GUS Prognoza Ludnosci na lata 2014-2050 2003

CBOS Komur’ukat z badan: Mobilnosc i preferencje migracyjne 2010
Polakéw

Polskie studia na temat migracji kobiet: wybrane
Praszatowicz Dorota perspektywy teoretyczne i wyniki badan [w:] Socjologia 2008
ogodlna: wybrane problemy

Teoretyczne koncepcje procesow migracji [w:] Przeglgd

Praszatowicz Dorota . 2002
Polonijny nr 4
.. . Terytorialne zrdznicowanie migracji wewnetrznych w
Przygaliiska Monika Polsce w latach 1999-2004
Sasin Marek Gtéwne determinanty migracji statych w Polsce w latach 2011

2003-2008 [w:] Folia Oeconomica, t. 253

Migracje wewnetrzne a migracje zagraniczne.
Anacka Marta Przypadek Polski okresu transformacji. Autoreferat 2014
rozprawy doktorskiej.

Migracje wewnetrzne w Polsce [w:] Transformacje.

Anacka Marta Przewodnik po zmianach spoteczno-ekonomicznych w 2016
Polsce
-Lusin , . . .
Grabowska-Lusinska Izabela Emigracja ostatnia? 2009

Okolski Marek

Migracje wewnetrzne w todzi na tle wybranych,

2010
najwiekszych miast w Polsce

Katuza-Kopias Dorota

Zrédto: zestawienie wtasne.

2.3. Migracje wewnetrzne Polakow w odniesieniu do migracji miedzynarodowych

Dane demograficzne z lat 2004-2015 wyraznie pokazujg, ze Polska jest krajem emigracji
netto (jest to réznica miedzy catkowitg liczbg osdb, ktére przybyty do danego kraju, a catkowitg
liczbg osoéb, ktére wyjechaty wymiennie nazywana saldem migracji), a przy tym odptyw
ludnosci zdecydowanie przewyzisza jej naptyw. Wedtug szacunkéw w roku 2015 poza
granicami Polski przebywato czasowo okoto 2500 tys. Polakdw, czyli o okoto 3 % wiecej niz w
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roku poprzedzajgcym z czego zdecydowana wiekszo$¢ bo okoto 1900 tys. przebywata
w krajach Unii Europejskiej.

W roku 2015 odnotowano wzrost liczby wyjazdéw gtéwnie do dwdch krajow (obydwa
znajdowaty sie wtedy w Unii Europejskiej), a mianowicie do Wielkiej Brytanii oraz Niemiec.
Jesli chodzi o Niemcy to liczba mieszkaricdw Polski w stosunku do roku 2014 wzrosta o okoto
7%, zas jesli chodzi o Wielkg Brytanie liczba ta, w stosunku do tego samego roku wzrosta o
okoto 5%. (GUS, 2016 s. 2). Jednoczesnie nastepuje wzrost liczby Polakéw przebywajgcych w
krajach europejskich, ale znajdujgcych sie poza Unig Europejska, jak na przyktad Norwegia.
Warto réwniez zaznaczyé, ze odnotowujemy spadek liczby wyjazdéw, do krajow, ktdére maja
wysokg stope bezrobocia, takich jak na przyktad Grecja czy Hiszpania i nadal odczuwajg skutki
globalnego kryzysu gospodarczego lat 2007-2012.

Tabela 2
Korzysci i koszty emigracji
KORZzYSCI KOSZTY
Wazrost dochodéw gospodarstw domowych Zaburzenie struktury demograficznej

Poprawa sytuacji na rynku pracy Zagrozenie dla wyptacalnosci systemu
emerytalnego

Wazrost wpltywow z transferéow zagranicznych  Utrata dobrze wyksztatconej, mobilnej sity

roboczej
Nowe umiejetnosci i kwalifikacje Wydatki poniesione na edukacje emigrantéow
emigrantow
Inwestowanie w kraju zarobionych Trudnosci z zatrudnianiem fachowcow
oszczednosci

Zrédto: Migracje zarobkowe Polakéw do krajéw UE, INFOS, Biuro Analiz Sejmowych,
pazdziernik 2006 r.

Wedtug danych BAEL, czyli Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci u okoto 80%
przypadkéw powodem wyjazdu zagranicznego byta chec podjecia pracy zarobkowej. Jak widaé
w powyzsze] tabeli zagraniczne migracje majg zaréwno swoje dobre jak i zte strony. Duzo
zalezy tutaj od tego czy ludzie, ktdrzy wyjezdzajg decydujg sie na migracje czasowe czy tez na
statg emigracje poza granice kraju.
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Tabela 3

Szacunek liczby emigracji z Polski na pobyt czasowy w latach 2004-2015 (dane dotyczg osob
przebywajgcych czasowo za granicq w latach 2004-2006 — powyzej 2 miesiecy, po 2006 r.
powyzZej 3 miesiecy)

MIEJSCE
UDZIAt PROCENTOWY EMIGRANTOW W OGOLNEJ LICZBIE LUDNOSCI POLSKI*
POBYTU

(kursywa podano dane w milionach)

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2014
2015

o i ~N o
- — — -
o o o o
(o] (o] (o] (o]

0,30% 0,40% 0,50% 0,60% 0,60% 0,60% 050% 0,50% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
Ogdtem
1,00 1.45 1.95 2.27 2.21 2.10 2.00 2.01 2.13 2.20 2.32 2.40

0,20% 0,31% 0,40% 0,50% 0,49% 0,46% 0,44% 0,46% 0,40% 0,49% 0,50% 0,54%
Europa
0.77 1.20 1.61 1.93 1.89 1.77 1.69 1.75 1.82 1.89 2.01 2.10

., 018% 0,30% 0,40% 048% 047% 0,43% 0,42% 0,43% 0,40% 0,46% 0,50% 0,52%
UE — 27 krajow

(do 2006 — 25)
008 117 155 18  1.82 169 161 167 172 179 190  1.98

0,05% 0,07% 0,15% 0,17% 0,17% 0,19% 0,20% 0,22% 0,25% 0,26% 0,29% 0,30%
Kraje spoza UE
0.02 0.03 0.06 0.06 0,07 0.08 0.08 0.09 0.01 0.10 0.11 0.12

Zrédto: Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach 2004 — 2015,
GUS, wrzesien 2016.

*liczba ludnosci przyjeta w zaokragleniu do 38 min

Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym czesSciej wybierajg migracje
zagraniczne. W przypadku migracji poza granice kraju zamieszkiwanie na wsi do wyjazdu z
rodzinnej miejscowosci popycha, zas jesli chodzi o migracje wewnetrzne, stanowi czynnik
przyciggajacy (Grabowska, Lusinska i Okdlski, 2009).

Przy tym wszystkim warto jednak pamietaé, ze wielkosci dotyczgce migracji
przytaczane przez GUS sg szacunkowe, wynika to w duzej mierze z rézinych systemoéw
monitorowania przeptywu migrantow w poszczegdlnych krajach. Bardzo czesto, jesli
dostajemy dane z rzedu danego kraju, to obejmujg one réwniez osoby, ktére juz na state
zamieszkujg w danym kraju. Poza tym w roznych krajach rdzne jest kryterium czasowe
zaliczenia kogo$ do grona imigrantow, w wielu wypadkach jest to na przyktad kryterium
jednego roku. Takie kraje najczesciej nie prowadzg lub tez nie publikujg statystyk
krétkookresowych. Czes¢ osdb przebywajgcych za granicg posiada réwniez podwdjne
obywatelsko, dlatego tez nie sg uwzgledniani w statystyce jako obywatele Polscy.
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Gtéwnym problemem jesli chodzi o policzenie liczby emigrantédw z Polski jest to, ze
system rejestracji zarédwno osdéb wyjezdzajgcych jak i przyjezdzajgcych do Polski jest
monitorowany i rejestrowany poprzez numer PESEL (Powszechny Elektroniczny System
Ewidencji Ludnosci). Migrant jest tam traktowany jako osoba, ktdra przyjechata zza granicy, i
zostata zarejestrowana, jako staty rezydent w dowolnej jednostce administracyjnej. Lub tez
osoba, ktéra wyjechata z Polski na state z zamiarem osiedlenia sie.

Udziat kobiet w przeptywie migracji szacuje sie na okoto 49-50%. Obraz tej sytuacji
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 4

Emigracja z Polski (12 miesiecy i dtuZzej) dane na podstawie szacunkéow GUS

2009 229,3 18,6 78 50
2010 218,1 17,4 78 50
2011 265,8 19,9 81 50
2012 275,6 21,2 75 50

Zrédto: Recent Trends in International Migration in Poland The 2013 SOPEMI Report.

W 2012 roku najliczniejszg grupe imigrantéw zagranicznych stanowity osoby w wieku
pomiedzy 25-29 lat oraz 30-34 lata. Sredni wiek imigranta wynosit 32,7 lat przy czym byt
bardzo zblizony zaréwno dla kobiet jak i dla mezczyzn (odpowiednio 32,9 oraz 32,5). Nie
istnieje doktadne oszacowanie odptywdw ludnosci z Polski do poszczegdlnych krajéw. Mozna
tylko powiedzie¢, ze 69 % oséb wyjechato do krajéw UE — z czego decydowana wiekszosé bo
az 97% wybrata kraje UE 15. (Kaczmarczyk, 2015 s. 19-21)

2.4. Migracje wewnetrzne i dojazdy kobiet do Warszawy

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tylko niektdre regiony Polski sg
postrzegane jako atrakcyjne dla imigrantéw wewnetrznych. Jedynie pie¢ wojewddztw
(mazowieckie, matopolskie, wielkopolskie, pomorskie i dolnoslgskie) charakteryzuje sie
dodatnim saldem migracji co w praktyce oznacza, ze wiecej oséb sie w nich osiedla, niz je
opuszcza (GUS, 2008, s. 343).

Najwiekszy odsetek migracji mozemy zaobserwowaé od dtuzszego czasu z miasta do
miasta. Liczba oséb, ktére przenoszg sie ze wsi do miasta jest obecnie znacznie nizsza niz liczba
0sOb przenoszacych sie z miasta na wies. Obserwujemy tutaj mniej wiecej od roku 2000
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odwrdcenie trendu — saldo migracji’ na pobyt staty dla miast staje sie ujemne (GUS, 2014).
Warto jednak zauwazy¢, ze taka zalezno$é wystepuje w migracjach wewnatrzwojewddzkich i
sg to gtdéwnie migracje z duzych aglomeracji na tereny wiejskie, ktére stracity swéj typowo
rolniczy charakter, znajdujgce sie w ich poblizu. Obserwuje sie ciggle narastajaca liczbe takich
migracji, zwfaszcza wsrdd zamozniejszej czesci mieszkancéw duzych miast (Katuza i Kopias
2010, s. 209). Stanowig one okoto 75 % wszystkich migracji wewnetrznych, oznacza to, ze
ludzie przemieszczajg sie na niewielkie odlegtosci bardzo czesto pomiedzy sasiednimi
powiatami albo gminami w granicach jednego wojewddztwa (Sasin 2011, s. 253). Mozna
jednak zauwazy¢, ze zalezno$¢ ta nie wystepuje je$li popatrzymy na migracje
miedzywojewddzkie. Jesli wiec potraktujemy te dwa rodzaje migracji osobno, mozemy
zauwazyc znaczne réznice w kierunkach migracji, bede jeszcze do tego wracata kilkukrotnie w
dalszej czesci mojej pracy.

Dwie trzecie oséb, ktdre zmienity miejsce swojego pobytu (67%) nie oddalito sie na
odlegto$é wiekszg niz 50 km od miejsca swojego pierwotnego zamieszkania. Tylko 10 %
wyprowadzito sie na odlegtos¢ wiekszg niz 100 km.

Posréd ludnosci mieszkajgcej w miescie najwiekszy odsetek ludnosci przybytej
zanotowano w wojewddztwie mazowieckim (10%), w znacznej mierze przyczynia sie do tego
dodatnie saldo migracyjne dla Warszawy. Miasto stoteczne Warszawa stanowi atrakcyjne
miejsce do pracy i zamieszkania, wiec przyjezdzajg do niej ludzie praktycznie z catego kraju,
stad tez wojewddztwo mazowieckie ma najnizszy stopie migracji wewnatrzwojewddzkich
(70,7 %) (GUS 2014, s. 35-36). Rownoczesnie wojewddztwo mazowieckie notuje jeden
z najwiekszych odptywoéw ludnosci jest to miedzy innymi wynik tego, ze duza grupa oséb po
ukonczeniu studiéw wraca do miejscowosci swojego pochodzenia.

Przewaga o0sob z wyzszym wyksztatceniem posrdéd migrantow wewnetrznych w
stosunku do ogotu spoteczenstwa jest ponad dwukrotna (28,2% vs. 14,0%) (Anacka, 2014, s.
3). Dla takich os6b mozliwos¢ awansu i praca zgodna z wyksztatceniem sg bardzo waznym
czynnikiem decyzyjnym. Mozna zatozy¢, ze osoby posiadajgce wyzsze wyksztatcenie majg
wiekszg tendencje do zmiany miejsca zamieszkania poniewaz wigze sie ono z wiekszymi
mozliwosciami w kwestii znalezienia pracy w nowy miejscu zamieszkania.

Najwiecej oséb migrujgcych do miast znajduje sie w przedziale wiekowym 20-29 lat i
moze to wynika¢ z kilku powoddw. Duze miasta sg zazwyczaj waznymi osrodkami
akademickimi i aby zdobywa¢ dalsze wyksztatcenie mtodzi ludzie sg do nich ,,Sciggani”. Bardzo
czesto prowadzi to do osiedlenia sie na state w tym miescie, poniewaz mtodzi ludzie w
naturalny sposéb zostajg ,przywigzani” do takiego miejsca np. poznajagc w nim swojego

2Wedtug definicji Gtéwnego Urzedu Statystycznego saldo migracji to przyrost/ubytek ludnosci danej jednostki
administracyjnej/kraju na skutek migracji przypadajacy na 1000 mieszkaricdw tej jednostki/kraju (wg stanu na
potowe badanego okresu). (http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/2259,pojecie.html data dostepu: 18.01.2017r.godz. 14.30)
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partnera czy znajdujagc tam prace. Czesto przeprowadzka zwigzana jest wiasnie ze zmiang
stanu cywilnego, kiedy to mtodzi ludzie chcg uniezalezni¢ sie od rodzicdw poprzez
wyprowadzke z domu. Miasta oferujg duzo szerszy dostep do sektora ustug, ktéry jest tam
duzo lepiej rozwiniety. Aglomeracje miejskie oferujg lepsze warunki kariery i rozwoju
zawodowego (Katuza i Kopias, 2010, s. 207).

Prawie 76% ludnosci, ktéra migrowata w latach 2002-2011 byta w wieku
produkcyjnym, zas 19% w wieku przedprodukcyjnym (GUS, 2011, s. 44).

Jesli popatrzymy na wyniki badan, to widaé¢ wyraznie, ze w strumieniach migracji
wewnetrznych w Polsce dominujg kobiety. Najbardziej jest to widoczne na przyktadzie duzych
miast, gdzie wspdtczynnik feminizacji, czyli liczba kobiet przypadajgca na 100 mezczyzn np. dla

Warszawy na rok 2008 wynosit 124 (Katuza i Kopias, s. 210). Przy czym warto zaznaczy¢, ze
wspotczynnik feminizacji dla Polski wynosi 107 (GUS, 2015, s. 1).

Tabela 5

Migracje wewnetrzne w latach 2002-2011 wedtug kierunkdéw

ogdtem miasta wies

W tysigcach
ogdtem 3460,5 1991,4 1469,1
miasta 17679 1100,4 667,5
wies 1692,6 891,0 801,6
ogdtem 100,0% 57,5% 42,5%
miasta 51,1% 31,8% 19,3%
wies 48,90% 25,70% 23,20%

Zrédto: GUS, Migracje wewnetrzne ludnosci 2014.

Z badan przeprowadzonych przez CBOS wynika, ze ponad potowa pytanych osdb jest
gotowa dojezdzaé¢ do pracy do innej miejscowosci, ale tylko jedna czwarta pytanych
zdecydowataby sie na przeprowadzke (CBOS, 2010, s. 6).

Przy tej okazji warto réwniez wspomnie¢ o barierach migracyjnych, czyli czynnikach,
ktdre sprawiajg, ze ludzie nie s3 mobilni. Warto o nich pamieta¢ poniewaz pozwalajg one lepiej
zrozumiec zjawisko migracji. Chociaz skala nie mobilnos$ci w Polsce stopniowo spada, w 2002
r. odsetek osdb deklarujgcych zamieszkanie caty czas w jednym miejscu wynosit ponad 59 %
za$ w 2011 r. spadt do 56% (Anacka, 2016, s. 21 ). Jednak osoby takie réwnie czesto jak
pozostali badani deklarujg, ze zmieniliby miejsce zamieszkania gdyby mieli ku temu
mozliwosci. Jednym z najwazniejszych czynnikdow, ktére determinujg pozostanie w tym samym
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miejscu jest sytuacja materialna (CBOS, 2010, s. 2). Zaleznos¢ ta pomiedzy mobilnoscia, a
sytuacjg materialng moze is¢ w réznych kierunkach. Osoby, ktére sg bardziej mobilne mogg
przenosi¢ sie do miejscowosci, ktore oferujg im lepsze warunki nie tylko ptacowe ale tez
mieszkaniowe itp. Patrzac na to z drugiej strony osoby, ktére majg wyzsze dochody sg w
mniejszym stopniu ograniczane przez koszty zycia/najmu mieszkania itp.

Wedtug badan az dla 39 % badanych najwiekszg barierg sg zbyt wysokie koszty zakupu/
budowy wtasnego domu lub mieszkania. Na drugim miejscu niemal z taka sama liczba
odpowiedzi plasuje sie potrzeba mieszkania/przebywania blisko rodziny (35%). Na kolejnych
miejscach wskazywano obawe przed znalezieniem pracy w nowym miejscu (21%) oraz zbyt
wysokie koszty utrzymania w miejscowosci, ktdra wydaje sie bardziej atrakcyjna do
zamieszkania (16%) (CBOS, 2010, s. 10).

2.5. Motywy (powody) migracji wewnetrznych w Polsce

Migracje sg zjawiskiem bardzo ztozonym, dlatego tez zazwyczaj nie ma tylko jednej
przyczyny, przez ktérg ludzie zdecydowaliby sie na zmiane miejsca zamieszkania. Zazwyczaj
jest to kilka naktadajgcych sie na siebie powoddw. Jesli jednak chcielibySmy wyrdznic jedng
gtéwna przyczyne migracji najczesciej wymienianym (44% respondentéw) powodem jest chec
usamodzielnienia sie, rozumianego najczesciej jako wyprowadzka z domu, i/lub zatozenie
wtasnej rodziny. Drugim najczesciej wymienianym powodem sg wzgledy mieszkaniowe (31%),
na kolejnych pozycjach znajdujg sie kolejno wzglad na prace (28%), blisko$¢ rodziny (24%)3,
(CBOS 2010, s. 6).

Bardzo podobnie ksztattujg sie dane podawane przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Tam
za najczestszg przyczyne migracji wewnetrznych badani podawali sprawy rodzinne (46 %).
Jako dwie gtdwne sktadowe tej grupy przyczyn podawano zatozenie rodziny (23%) oraz
potrzebe towarzyszenia rodzinie, ktéra zmienia miejsce zamieszkania (14%). Grupa przyczyn,
ktdra uplasowata sie na drugim miejscu sg wzgledy mieszkaniowe, wskazato je ponad 29%
badanych, co warto zauwazyé byly one wskazywane czesciej przez respondentéw, ktérych
dotyczyly migracje wewnatrzwojewddzkie (migracje do duzych miast, stolic wojewddztw),
a rzadziej w perspektywie migracji miedzywojewddzkich. Najczesciej wymieniang w tej
grupie przyczyng zmiany miejsca zamieszkania byto wskazanie, ze respondent znalazt bardziej
atrakcyjng okolice do budowy/kupna domu/mieszkania (13%). Odwrotna sytuacja niz ta,
w ktoérej respondenci podawali wzgledy mieszkaniowe jako gtéwny powdd, wystepuje
w kwestii migracji z powodu pracy. W tym wypadku to migracje miedzywojewddzkie miaty
wyzszy odsetek ludzi podajgcych taka przyczyne przeprowadzki (22%), a jesli chodzi o migracje
wewngtrzwojewodzkie to prace wskazato tylko niewiele ponad 6% pytanych. Prawie 5%
pytanych, jako przyczyne zmiany miejsca zamieszkania, wskazato edukacje. Wystepuje tu taka

3 Procenty nie sumujg sie do 100, respondenci mogli wybraé wiecej niz jedng odpowiedz.
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sama zaleznos¢ jak przy migracjach zwigzanych z pracg, czyli odsetek oséb, ktére migrowaty w
zwigzku z edukacjg dla migracji miedzywojewddzkich jest wyzszy (13%) niz dla migracji
wewnatrzwojewddzkich (2,6 %)* ( GUS, 2014, s. 43-44).

2.6. Podsumowanie i wnioski

Polacy charakteryzujg sie niezbyt duzg mobilnoscig wewnetrzng. Znakomita wiekszos¢,
bo az 65 % mieszka przez cate zycie w miejscowosci, z ktérej pochodzi lub takich w ktérych sie
wychowywata i spedzita tam praktycznie cate swoje zycie (CBOS, 2010, s. 1) lub 56% (GUS,
2011, s. 20).

Zdecydowana wiekszos¢ z tych, ktorzy zdecydowali sie na przeprowadzke pozostata w
granicach jednego wojewddztwa (przemieszczenia gtéwnie nie dalej niz na odlegtos¢ 50 km
od poprzedniego miejsca zamieszkania).

Jako najczestszg przyczyne migracji podawane sg wzgledy mieszkaniowe (cheé
wyprowadzki od rodzicédw, zatozenie rodziny, brak warunkéw mieszkaniowych lub mozliwosci
zakupu mieszkania/domu w pierwotnym miejscu zamieszkania).

Spada atrakcyjnosé matych i srednich miast, rosnie natomiast wsi (migracje odwrotne,
tzw. ucieczki z duzych miast) lub duzych aglomeracji miejskich. Ludzie nie chcg mieszkaé
w matych miasteczkach. Zaczyna powoli stanowié¢ to duzy problem dla tych wtasnie matych i
Srednich miasteczek, poniewaz ich mieszkancy czesciej niz mieszkancy duzych aglomeracji
deklarujg cheé¢ wyjazdu z nich. Dzieje sie tak poniewaz z jednej strony nie oferujg one tak jak
duze miasta ani duzego wyboru ofert pracy, ani mozliwosci poszerzania swoich kwalifikacji, a
w wielu wypadkach ludzie w nich mieszkajgcy nie majg nawet zadnej rozrywki (np. kino, teatr,
pub). Z drugiej strony sg to juz miejsca, gdzie jest wieksze natezenie ruchu drogowego, wieksza
ilos¢ ludzie, nie ma wiec typowego na wsi spokoju.

Rozdziat 3. Metodyka badania wtasnego

W tym opracowaniu zajmuje sie tematem migracji mtodych kobiet z matych
miejscowosci do Warszawy. Kazda praca naukowa powinna miec jasno okreslony cel. Celem
tej pracy jest pogtebienie wiedzy z danego obszaru, ktérym autor obecnie sie zajmuje. Moze
to by¢ wiedza dotyczgca zjawisk, oséb lub proceséw, ktére sg przedmiotem badania. Definicja
celu méwi, ze jest on uzywany jako okreslenie tego co zamierza badacz, co pragnie osiggngc¢
w swoim oddziatywaniu (Zaczyniski, 1974, s. 8). W dalszej czesci mozna przeczytac, ze wynikiem
badania naukowego jest okreslony obraz rzeczywistosci. Obraz ten ma by¢ wiernym,
adekwatnym odzwierciedleniem, obiektywnie istniejgcych, niezaleznych od podmiotu

4 Pozostate odpowiedzi to: w zwigzku z nauka, studiami (6%), ze wzgledu na korzystniejsza lokalizacje (5%), ze
wzgledu na bardziej sprzyjajgce srodowisko (5%), w zwigzku z przesiedleniem, repatriacja (1%), inne wzgledy
rodzinne (1%), inne powody (2%) (CBOS, 2010, s. 6).
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poznajgcego rzeczy i zdarzen (Zaczynski, 1974, s. 8). Wychodzac od takiej definicji tatwo
zauwazy¢, ze aby uzyskaé wyniki o jakich méwi W. Zaczynski, nalezy trzymac sie okreslonych
metod, technik oraz sposobdw budowania narzedzi, ktére na przyktad umozliwiajg
zestawianie ze sobg poszczegdlnych badan, co daje mozliwo$¢ poréwnywania ich miedzy soba.

Warto réowniez wspomniec, ze cele pracy mozemy podzieli¢ na trzy kategorie: Cele
poznawcze, czyli takie, ktére zwigzane sg z opisywaniem, wyjasnianiem czy tez probg
przewidywania zdarzen; Cele teoretyczne, ktére skupione s3 na prébie stworzenia
teoretycznego modelu badanego obiektu, zjawiska ect., rozwijaniu czy tez ubogacaniu juz
istniejgcych teorii lub wprost przeciwnie — na proébie ich obalenia; Cele praktyczne, czyli takie,
ktore zwigzane sg z realizacjg jakis zadan praktycznych.

Celem teoretycznym mojej pracy jest pokazanie jak uktadajg sie drogi spoteczno-zawodowe
mtodych kobiet migrujacych z matych miejscowosci do Warszawy pod katem ich obecnego
zycia, jak rowniez odczu¢ zwigzanych ze wszystkim co pozostawity wyjezdzajac ze swojej
rodzinnej miejscowosci.

3.1. Metoda

Uwzgledniajgc uwagi zawarte we wstepie, warto wspomniec tutaj, czym sg metody
badawcze. Wedtug definicji sg to ,,typowe i powtarzalne sposoby zbierania, opracowywania,
analizy i interpretacji danych empirycznych, stuiqce do uzyskiwania maksymalnie
uzasadnionych odpowiedzi na stawiane [...] pytania” (Nowak, 1970, s.22). Nie jest to jednak
jedyna definicja dotyczaca metod badawczych. Dlatego warto réwniez przytoczy¢ inne
definicje tego zagadnienia do poréwnania i tak na przyktad jeden z badaczy uznaje, ze jest to
»System zatoZzen i regut pozwalajgcych na uporzqdkowanie praktycznej lub teoretycznej
dziatalnosci, aby mozna byto osiqgnqc cel, do ktdrego sie swiadomie zmierza” (Sztumski, 1984,
s. 46).

Jak fatwo mozna zauwazy¢, sformutowania te sg w swoim ogdlnym zatozeniu podobne
do siebie poniewaz w obydwu chodzi o uzyskanie odpowiedzi na zadane pytania czy tez,
inaczej méwigc, na osiggnieciu zatozonego celu badania.

Metody badawcze, jakie mozemy uzy¢ do pracy naukowej, dzielg sie na dwie gtéwne
grupy: metody do badan ilo$ciowych, oraz metody do badan jakosciowych. Ogdlnie moéwigc,
metod iloSciowych uzywamy, kiedy chcemy uzyskaé¢ odpowiedz na pytanie ile?, zas metod
jakosciowych, kiedy chcemy uzyska¢ odpowiedzi na pytania otwarte, m.in. jak? dlaczego?
w jakim celu?

3.2. Technika i narzedzie

Techniki badawcze definiowane sg jako ,czynnosci praktyczne, regulowane starannie
wypracowanymi dyrektywami, pozwalajgcymi na uzyskanie optymalnie sprawdzalnych
informacji, opinii, faktow” (Bauman i Pchil, 2001, s. 85).
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Do swoich badan wykorzystatam metode jakosciowa IDI, a jako technike badawczg
wywiad pogtebiony catkowicie ustrukturyzowany. Technike IDI uznatam za najbardziej
odpowiednig do przeprowadzenia mojego badania, poniewaz zalezato mi na uzyskaniu
odpowiedzi na konkretne pytania, przy zminimalizowaniu wptywu ankietera na tres¢ i jakos¢
odpowiedzi. Innymi stowy, wywiad przy uzyciu tej metody jest obiektywny w tym sensie, ze
gdyby inna osoba zadawata te same pytania, uzyskata by zblizone odpowiedzi. Poza tym
technika ta umozliwia uzyskanie w miare doktadnych odpowiedzi, jednocze$nie pozostawiajgc
badaczowi przestrzed na dopytanie respondenta o kwestie, ktére na przyktad nie zostaty
doktadnie przez niego opisane lub tez budzg watpliwosci badacza. Kolejng zaletg zastosowania
takiej techniki jest to, ze moze towarzyszyc jej obserwacja, oraz mozliwos¢ kontroli sytuacji, w
ktorej odbywa sie wywiad.

Narzedzie, ktére wykorzystatam do przeprowadzenia moich badan, sktada sie z pytan
otwartych podzielonych na sekcje, z czego kazda z nich poprzedzona jest krétkim wstepem
wprowadzajgcym badanego w to, czego beda dotyczyty nastepujgce po niej pytania.

Tabela ponizej przedstawia profile spoteczno-demograficzne badanych.
Tabela 6
Charakterystyki spoteczno-demograficzne badanych
Data
Kod Data Miejsce wyprowadzki z

wywiadu urodzenia pochodzenia rodzinnej
miejscowosci

Data

wyprowadzenia  Wyksztatcenie  Obecne miejsce pracy
sie do Warszawy

Mate miasto
Wyisze Asystentka sedziego, kurator
wi 1988 (r:i?z/i.aﬁcéw) 2007 2007 magisterskie spoteczny
Mate miasto Wyzsze
w2 1988 (18 tys. 2011 2011 mZ isterskie Asystentka sedziego
mieszkancow) g
w3 1988 wies 2007 2007 Wyzsze Asystentka
magisterskie biura/Recepcjonistka
w4 1993 wieg 2012 2012 Wyisze Witasna dziatalnos¢
licencjackie gospodarcza
L Wyisze .
W5 1989 wies$ 2009 2009 . . Kosmetolog, wizazysta
licencjackie
w6 1987 wie$ 2011 2013 Wyz§ze . Asystentka Marketingu
magisterskie
w7 1993 wies 2013 2013 érednie Kierownik sklepu
z artykutami fryzjerskimi
., Wyisze . "
w8 1993 wies 2012 2012 . L Brak informacji
licencjackie
Mate miasto Wyisze Kierownik ds. Kluczowych
w9 1989 (10 tys. 2008 2008 m;I isterskie Klientéw w firmie
mieszkancéw) g farmaceutycznej
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W10 1988 wies 2007 2007 Wyzsze Protokolant w sadzie
magisterskie
w1l 1988 wieg 2010 2010 Zasadnicze Fryzjer
zawodowe
w12 1987 wies 2006 2006 Wyzsze Brak informacji
magisterskie
Mate miasto .
e e M s
mieszkancow) g petycje pry
W14 1993 wies 2012 2012 Wyzsze Specalista ds. Marketingu
magisterskie Administracji

Zrédto: zestawienie wtasne.

Rozdziat 4.Drogi spoteczno-zawodowe kobiet migrujgcych z matych
miejscowosci do Warszawy w swietle wynikow badan wtasnych

Celem tego rozdziatu jest proba pokazania swiata oczami badanych. W tym rozdziale
dokonam préby odpowiedzenia na postawione pytania badawcze oraz potwierdzenia lub tez
obalenia wyzej wspomnianych hipotez. Wykorzystane zostang dane zebrane w 14 wywiadach
pogtebionych catkowicie ustrukturyzowanych z respondentkami odpowiadajgcymi
okreslonemu profilowi, ktéry wczesniej opisywatam juz w rozdziale trzecim dotyczacym
metodologii badania.

Analiza tej czesci mojego opracowania zostata przeprowadzona w dwojaki sposéb.
Pierwszym z nich jest analiza w poprzek, czyli zestawienie ze sobg wszystkich wywiadéw po
uprzednim ich zakodowaniu i zestawianie ich ze sobg pod katem konkretnych kodéw. Drugim
sposobem jest studium dwdch antagonistycznych przypadkdédw badanych — przeciwstawnych
do siebie pod wzgledem nastawienia rodziny do wyprowadzki badanej z rodzinnej
miejscowosci.

Do celdw analizy zostata stworzona ksigzka kodowa, ktéra znajduje sie w Zatgczniku 2 tej
pracy.

Wszystkie cytaty uzyte w tym rozdziale pochodzg z moich badan wtasnych
przeprowadzonych w okresie od grudnia 2016 roku do maja 2017 roku, na grupie 14
anonimowych kobiet. Wszystkie one wyrazity zgode na nagrywanie oraz uzycie ich wypowiedzi
na potrzeby niemniejszej pracy magisterskiej.

4.1. Drogi spoteczno-zawodowe mtodych kobiet migrujagcych z matych miejscowosci do
Warszawy

Na poczatek chciatabym przedstawié zestawienie tabelaryczne danych zebranych do
metryczki w wywiadach. Postuzg one nie tylko do przyblizenia postaci samych kobiet
uczestniczgcych w badaniu, ale réwniez bedg pomocne przy cytowaniu wypowiedzi, w celu
tatwiejszej weryfikacji i przyporzadkowania poszczegélnych wypowiedzi do wywiaddw.
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W tym podrozdziale bede chciata przedstawi¢ moje badane. Pokazac co je faczy, znalez¢
punkty wspdlne, ktére pozwolitby na wypracowanie ogdélnego wzorca mtodej kobiety, ktdra
opuszcza swojg rodzinng miejscowos¢ zeby przeprowadzié sie do Warszawy.

Pierwszg kwestig, ktérg chciatabym poruszyé jest edukacja. Z badan przeze mnie
przeprowadzonych wynika, Ze badane kobiety posiadajg najczesciej w momencie
przeprowadzania wywiadu wyksztatcenie wyisze, z czego prawie wszystkie posiadajg
wyksztatcenie wyzsze magisterskie, a jedna wyzsze licencjackie. Tylko jedna z nich posiada
wyksztatcenie zawodowe, jako fryzjerka, jedna zas posiada tylko wyksztatcenie srednie. Ta
ostatnia jest wtasnie w trakcie studidw licencjackich. Praktycznie wszystkie badane oprécz
tych dwéch wyjatkédw wskazaty che¢ podjecia studiéw po zakonczeniu szkoty sredniej, jako
gtéwny powdd wyprowadzki z rodzinnej miejscowosci. Jako drugi podawana byta bardzo
znikoma ilo$¢ miejsc pracy w ich rodzinnych miejscowosciach. Jest to wazne w kontekscie
postawione] przeze mnie szczegdtowej hipotezy badawczej, ktéra zaktadata, ze brak uczelni
wyzszych w najblizszej okolicy byt gtdwnym motywem wyprowadzki do Warszawy. Oczywiscie,
jest to badanie jakoSciowe wiec nie mozemy jej generalizowaé na catg populacje ale jesli
chodzi o te jednostki, z ktorymi ja przeprowadzatam wywiad, mozna uznaé, ze teza ta znajduje
swoje potwierdzenie.

Jedli chodzi o wiek badanych to wszystkie one znajdujg sie w przedziale pomiedzy 20,
a 30 rokiem zycia. W momencie wyprowadzki do Warszawy miaty pomiedzy 18 a 20 lat,
znajdowaty sie w momencie tuz po ukonczeniu szkoty $redniej lub w jednym wypadku szkoty
zawodowej. Wedtug danych GUS-u na 2011 r. prawie 80% migrujacych ludzi znajdowato sie w
wieku produkcyjnym, moje badane mieszczg sie wtasnie w tym przedziale wiekowym.

Celem wyprowadzki zdomu byto w wiekszosci przypadkéw podjecie studidw wyzszych
i znalezienie pracy lub tez samo znalezienie pracy, co byto niemozliwe w ich rodzinnej
miejscowosci. Dwie z moich badanych zadeklarowaty, ze po wyprowadzce z domu nie znalazty
sie od razu w Warszawie na state lecz w jednym wypadku najpierw zamieszkaty w innym
miescie blizej swojej rodzinnej miejscowosci lub tez pomieszkiwaty na poczatku pod Warszawg
u rodziny zanim ich sytuacja finansowa ustabilizowata sie na tyle, ze mogty zamieszkaé same.

Czesto zaznaczaty réwniez, ze od zawsze chciaty wyprowadzic sie ze swojej rodzinnej
miejscowosci i juz od poczgtku podjecia nauki w liceum ogdlnoksztatcgcym dazyty do tego zeby
opusci¢ rodzinng miejscowosé.

Rysuje sie powoli obraz moich badanych, w ktérym mozemy zobaczy¢, ze gtdwnym
motywem wyprowadzki wiekszosci badanych przeze mnie kobiet byta che¢ podjecia studiow
wyzszych. W nielicznych przypadkach chec¢ znalezienia pracy. Wszystkie badane wyprowadzity
sie z domu w mtodym wieku pomiedzy 18 a 20 rokiem zycia, celem ich wyprowadzki byto
skonczenie studidw wyzszych lub znalezienie pracy od razu po zakoriczeniu szkoty sredniej.
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4.2. Kontrola spoteczna — znajomi i rodzina

W tym podrozdziale bede przygladata sie spojrzeniu na moich badanych, na rodzine
oraz znajomych pod katem zaréwno ich stosunku do wyprowadzki mojej badanej z domu,
motywow wyjazdow ludzi z matych miejscowosci z punktu widzenia kobiet, z ktérymi
przeprowadzatam wywiady oraz ich stosunku do samej badanej po jej wyprowadzce.

Spojrzenie na znajomych.

Jedna z hipotez, ktére postawitam przygotowujac opracowanie mowi, ze kontrola
spofeczna jest stabsza w Warszawie przez oddalenie od rodzinnej miejscowosci. W wiekszosci
wypadkdw najczestszg odpowiedzig na pytanie o zachowanie sie znajomych po wyprowadzce
do Warszawy byto jedno stowo Normalnie. Tylko w trzech wypadkach padta inna odpowiedz:

,Udajg ,krélowe Zycia”, sq zachwycone pobytem w Warszawie.
Niektdre duzo imprezujq, a wracajqgc do rodzinnej miejscowosci udajg,
ze sq ,sSwietsze od papieza” i one nigdy nic nie robity co byto by zle
widziane przez ich otoczenie najblizsze np. rodzicow.”(W3)

Mozemy tutaj zauwazy¢ opisywane wczesniej przeze mnie zwiekszenie sie marginesu
tolerancji spotecznej (Sztompka, 1967, s. 222), tzn. badana zachowuje sie w Warszawie
w sposob, ktéry bytby jej zdaniem nieakceptowalny w jej rodzinnej miejscowosci. W duzych
miastach mozna pozwoli¢ sobie na zdecydowanie wiecej ze wzgledu na to, ze mozna tam
zachowac wiekszg anonimowos¢ niz w matej miejscowosci. Kobieta, ktdrej wypowiedz jest tu
przytoczona mowi o tej zaleznosci, prowadzeniu mozna powiedzie¢ dwdch zy¢: jednego
zgodne z normami spotecznymi w jej matej miejscowosci, drugiego zas bez tych norm. Ludzie,
o ktérych méwi narzucajg sobie pewien rygor ,,nie méwienia” o pewnych rzeczach, mozna
tutaj powiedzied, ze sg one oportunistkami, unikajg robienia pewnych rzeczy, czy tez méwienia
o pewnych rzeczach w swojej rodzinnej miejscowosci w obawie przed brakiem akceptacji, czy
tez ostracyzmem ze strony $Srodowiska, w ktérym zostaty wychowane.

Jest to bardzo ciekawy przyktad kontroli spotecznej w rozumieniu takim, ktére méwi
nam, ze kontrola spoteczna jest to system nakazéw i zakazéw, ktére majg prowadzic¢ do tego,
aby cztonkowie danej spotecznosci zachowywali jak najwiekszy konformizm w stosunku do
niej. Jest to zbiér pewnych mechanizmdéw, wymuszajgcych okreslone zachowania,
sprawiajgcych, ze dana osoba jest akceptowana przez ludzi wokét. Bardzo istotng kwestig jest
tutaj proces socjalizacji, czyli wpajania od najmtodszych lat pewnych norm? i wartosci®, ktére

> Normy - reguty zachowania, ktére oddajq wartosci danej kultury. Aprobujq one jedne zachowania, a inne negujg
za te drugie grozqgc sankcjami. (Giddens, 2008, s. 576)

6 Wartosci — przedmioty i przekonania, determinujgce wzglednie podobne przezycia psychiczne i dziatania
jednostek. W rozumieniu kulturowym wartosci to powszechnie poiqgdane w spoteczeristwie przedmioty o

symbolicznym charakterze oraz powszechnie akceptowane sqdy egzystencjonalno-normatywne (orientacje
wartosciujgce) (Sztompka, 2002, s. 258-259)
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w przysztosci beda skutkowaty tym, ze dana jednostka bedzie zachowywata sie zgodnie
z oczekiwaniami spotecznosci (Szacka, 2003, s. 159-161).

Innym przyktadem jest wypowiedz badanej, ktédra mdéwi co$ zupetnie przeciwnego —
niektore mtode kobiety z jej otoczenia starajg sie sprawi¢ wrazenie bardzo zaradnych i
zadowolonych z zycia. To rowniez moze stanowic¢ element kontroli spotecznej — np. potrzebe
zaspokojenia ambicji rodzicéw, ktérzy chetnie chwalg sie przed sgsiadami tym jak ich dzieciom
dobrze wiedzie sie w zyciu.

,Eeee, to te jest ciekawe mysle, ze ja tak sie nie zachowuje, nie
styszatam przynajmniej, niektore przyjezdzajq do Warszawy, nie
wychodzq nigdzie tylko praca, studia i wracajqg do rodzinnej
miejscowosci i nagle sie okazuje, Ze prowadzq tak barwne Zycie
kolorujg to, ze mysle przechwalajgc sie bardzo chciatyby tutaj
zaimponowac, ale niestety czasem nie wychodzi”. (W4)

Ostatnim juz przyktadem z tej kategorii jest krotka wypowiedz jednej z badanych, ktéra
wydaje mi sie celng uwagg pokazujacg stabniecie kontroli spotecznej po wyprowadzce
z rodzinnej miejscowosci:

,W Warszawie — bardziej wyzwolone, na wiecej sobie pozwalajg. W
swoich rodzinnych miejscowosciach sq duzo skromniejsze.”(\W5)

Tutaj znowu widzimy przyktad oportunizmu, kiedy normy spoteczne przestrzegane sg
wtedy, kiedy uznane jest to przez jednostke za korzystne, tutaj kiedy wraca do rodzinnej
miejscowosci i chce by¢ akceptowana przez spotecznos¢ lokalna.

Te trzy przyktady pokazuja, ze hipoteza o stabszej kontroli spotecznej w Warszawie
moze miec swoje uzasadnienie w poszczegdlnych przypadkach, ale jak trafnie zauwazyta jedna
z badanych ,wszystko zalezy od cztowieka i od charakteru”. Spotecznosci lokalne sg bardzo
specyficznym rodzajem struktury spotecznej. Tworzg jg osoby zamieszkujgce pewng okreslong
przestrzen pomiedzy, ktérymi zachodzg interakcje spoteczne. Zbiorowo$é taka charakteryzuje
sie wysokim poziomem zintegrowania. Z powodu tak silnych wiezéw wiele oséb poddaje sie
presji takiej spotecznosci i wykonuje tylko czynnosci akceptowalne przez nig. W wypadku
moich badanych bardzo waznym czynnikiem w kwestii podjecia wyprowadzki byta
asertywnos¢. Badane sg zwigzane z miejscem swojego zamieszkania oraz spotecznoscig tam
zamieszkujgca (struktura), ale rownoczesénie sy w stanie podejmowac decyzje w oparciu o
swoje przekonania. Styl zycia tej matej miejscowosci nie uwarunkowat catkowicie ich wyboréow
zyciowych, oczywiscie sg one zwigzane ze strukturg tej miejscowosci chociazby przez wartosci
i normy wyniesione z domu rodzinnego.

Jesli chodzi o drugg szczegdtowaq hipoteze badawczg zaktadajacg, ze kontrola spoteczna
jest na podobnym poziomie jak wtedy, kiedy mtode kobiety mieszkaty na state w matej
miejscowosci. Zdecydowana cze$é badanych twierdzi, ze ich znajomi, z ktérymi utrzymuja
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kontakt zachowuje sie tak samo jak w czasie, kiedy mieszkali w rodzinnych miejscowosciach.
Moze to $wiadczy¢ o tym, ze kontrola spoteczna jest taka sama jak w czasie, kiedy mieszkaty z
rodzicami, badane nie odczuwajg potrzeby zmiany tego stanu rzeczy lub tez nie zdajg sobie
sprawy z istnienia takiego zjawiska jak kontrola spoteczna wiec nigdy sie nad tym nie
zastanawiaty.

,Te ktore moge obserwowac na co dzienn nie zmieniajg swojego
zachowania w zaleZnosci od miejsca pobytu.” (W2)

Przy takiej odpowiedzi mozemy przyjaé, ze u tych oséb wystepuje konformizm
rzeczywisty (Sztompka, 1967, s. 217 ). Stosujg sie do norm i zasad ktére wyniosty z domu
niezaleznie od tego, gdzie obecnie mieszkajg. Oznacza to, ze uznajg je za stuszne i uniwersalne,
sg one gteboko w ich systemie wartosci warunkujac ich postepowanie.

Jest to tylko jeden przyktad z catej gamy, ktére pojawity sie w moim badaniu. W
wiekszosci wypadkédw brzmig one bardzo podobnie, a mianowicie:

,Nie dostrzegam zmian w ich zachowaniu.”(W?7)

Bardzo podobnie uktadajg sie rowniez w odpowiedziach badanych motywy
wyprowadzki z rodzinnej miejscowosci. Wieksza czes¢ respondentdéw przyznaje, ze gtéwnym
powodem wyprowadzki duzej czesci ich znajomych jest brak mozliwosci znalezienia pracy
w miejscu zamieszkania. Jesli pojawia sie mozliwos¢ zatrudnienia sg to prace fizyczne na
przyktad w rolnictwie lub tez niskoptatne prace takie jak na przyktad praca ekspedientki
w sklepie spozywczym, odziezowym ect.

»[...] funkcjonuje bardzo duzo firm rodzinnych, ale jest dosyc
ograniczona liczba miejsc pracy. Odnosze wrazenie, e o0soba
poszukujgca tam pracy bardziej ,bierze co jest” mimo, ze nie koniecznie
takiej pracy szukata i nie takie miata oczekiwania wobec.” (W9)

Wypowiedz ta potwierdza dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego mdwiace o utracie
atrakcyjnosci matych miejscowosci na rzecz duzych miast szczegélnie jesli chodzi o ludzi
z wyzszym wyksztatceniem. Moje badane w momencie wyprowadzki nie posiadaty go, ale
w perspektywie najblizszych kilku lat prawie wszystkie je zdobyty. Osoby posiadajgce wyisze
wyksztatcenie sg duzo bardziej chetne do zmiany miejsca zamieszkania za wzgledu na to, aby
mie¢ mozliwos$¢ uzyskania awansu lub tez pracy zgodnej ze swoimi kwalifikacjami.

W kilku wypowiedziach pojawita sie tez kwestia tego, ze znalezienia dobrze ptatnej
pracy w ich rodzinnej okolicy jest praktycznie niemozliwe poniewaz w wiekszosci funkcjonujg
tam mate, rodzinne firmy, zatrudniajgce cztonkdw najblizszej rodziny.

,Nie ma miejsc pracy, to jest tak mata miejscowosc, ze nie mamy nawet
sklepu, a pobliskie wieksze miejscowosci, wszystkie stanowiska
niemalze sq powazniejsze, bardziej prestizowe sq obsadzane po
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znajomosci i mozna tam pracowac w sklepach jako sprzedawca i to
wtasciwie jedyna szansa na znalezienie pracy.” (W4)

Badane bardzo czesto, jako motyw wyjazdéw swoich znajomych, podawaty chec
rozpoczecia studidw, poniewaz w ich rodzinnych miejscowosciach nie ma takiej mozliwosci.
Przy tym bardzo czesto pojawiata sie kwestia znalezienia dzieki ukoniczeniu szkoty wyzszej
lepszej pracy ale tez samorealizacji.

,[...] jesli ktos chce sie rozwijac, ksztafcic, to niestety takiej mozliwosci
w mojej miejscowosci i okolicznych nie ma, chyba, Ze taka osoba chce
ksztaftcic¢ sie w kierunku typowo rolniczym wtedy jak najbardziej. Jesli
natomiast wigze swojq przysztos¢ z zupetnie innym kierunkiem niz
bycie rolnikiem, nauczycielem w pobliskiej szkole, fryzjerem w jednym
w kilkunastu salondw fryzjerskich w tak matej miejscowosci, lub
sprzedawcqg w matym sklepiku spozywczym, to na pewno wyjedzie do
wiekszego miasta.”(W11)

Jesli chodzi o catkowity udziat oséb chcacych podjgé studia wyzsze w ogdlnej liczbie
migrantow to wedtug danych CBOS-u takie osoby stanowig 5% migrantéw.

Wiekszos¢ badanych zaznaczyta cheé podjecia studidw, czes¢ wskazata oprécz tego
cheé¢ uniezaleznienia sie finansowo od rodzicow. Che¢ usamodzielnienia sie od rodzicow
wskazywato jako gtéwny powdd wyprowadzki az 44% oséb w badaniu przeprowadzonych
przez CBOS w 2010 r. Brak pracy wigze sie bowiem z uzaleznieniem od pomocy finansowej
rodzicodw i tym samym niemoznoscig catkowitego decydowania o swoim zyciu.

W wywiadach przeprowadzonych przeze mnie, jako motyw pozostania w miejscowosci
rodzinnej wszystkie badane, ktére swojg miejscowosé scharakteryzowaty jako bardzo matg lub
te po prostu wie$, wskazaty oddziedziczenie gospodarstwa rolnego po rodzicach. Wiele z nich
wskazywato przy tym, ze jest to prawie jedyna mozliwos¢ jesli chodzi o prace w ich rodzinnej
miejscowosci.

,Zostajq Ci ktdrych przysztos¢ zwigzana jest z sadownictwem i realizujq
w tym swoje zainteresowania.” (W5)

Pojawia sie tutaj rowniez motyw niecheci do mieszkania w wielopietrowym budynku,
braku wtasnego podwarka czy tez Swiezego powietrza. Z wypowiedzi badanych wynika, ze jesli
ich znajomi majg mozliwos¢ przejecia gospodarstwa rolnego po rodzicach lub dziadkach i
pozostania na wsi bardzo czesto z tej szansy korzystajg. Jednoczednie warto zauwazyé, ze
prawie dwie trzecie Polakéw bo wedtug badan az 65% nie zmienia przez cate zycie
miejscowosci zamieszkania. Pod tym wzgledem jestesmy spoteczenstwem, ktdre nie jest zbyt
mobilne. Prawie 25% o0sbéb zaznacza jednak, ze gdyby miato takg mozliwosé to zmienitoby
miejsce zamieszkania, co oznacza, ze pozostanie w rodzinnej miejscowosci wynika nie tylko z
przywigzana do niej, ale réwniez naktadajg sie na to inne czynniki, takie jak na przyktad
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sytuacja materialna. Moje badane wspominajg najczesciej o osobach dziedziczacych po
rodzicach gospodarstwa rolne. Badania pokazujg jednak, ze bardzo czesto wynika to ze ztej
sytuacji materialnej ludzi, ktérych nie stac¢ na przeprowadzke ze wzgleddéw na przyktad na duzo
wyzsze koszty zycia w miescie na przyktad wynajmu mieszkania.

,Wydaje mi sie, ze ludzie pozostajgcy w tej miejscowosci dziedziczq po
swoich rodzicach czy tez dziadkach gospodarstwa, ktdre w wielu
wypadkach sq bardzo duze i po prostu w momencie opuszczenia tej
miejscowosci cata praca poprzednich pokoleri poszta by na marne.
Poza tym, wiele 0s6b jest tak przyzwyczajonych do swobody jakqg daje
mieszkanie w domu, posiadanie podwdrka i mozliwosci samodzielnego
zarzgdzania swoim czasem i przede wszystkim Swiezego powietrza, ze
nigdy nie zamienifoby tego na wyjazd do miasta petnego smogu,
mieszkania w wielopietrowym bloku i pracy na etacie.”(W5)

Przejmowanie gospodarstwa po rodzicach nie jest jednak reguty, zdarza sie jak
podkreslajg moje badane, ze dana osoba ma mozliwos¢ przejecia gospodarstwa rolnego od
rodzicow, ale z tego nie korzysta poniewaz nie pokrywa sie to z jej zainteresowaniami. Oprdécz
tego warto zaznaczy¢, ze nie ma obecnie zwyczaju dzielenia gospodarstw rolnych pomiedzy
dzieci. Dziedziczy najczesciej tylko jedno dziecko — pozostate (jesli sg) otrzymujg pewne sumy
pieniedzy w ramach spfaty, najczesciej w postaci mieszkania w miescie, aby nie ubiegaty sie
po smierci rodzicoéw o cze$¢ majatku. Kobiety, z ktérymi przeprowadzatam wywiad ponad to
bardzo czesto zaznaczajg, ze jest to bardzo ciezka, fizyczna praca — nie kazdy zatem chce jg
wykonywac.

Spojrzenie na rodzine pochodzenia.

Rodzina jest z reguly bardzo waing czescig zycia kazdego cztowieka, dlatego
postanowitam przedstawic¢ te kwestie w osobnym podpunkcie. Chciatabym tu przedstawié
takie rzeczy jak stosunek rodziny do wyprowadzki oraz powroty do domu badanej — stosunek
rodziny do niej w tym okresie.

Wiekszo$¢ badanych wypowiada sie o powrotach do domu jako o czyms przyjemnym.
Wszystkie zaznaczajg, ze sq bardzo oczekiwane w domu i ich gtéwng aktywnoscig po powrocie
do domu jest wtasnie spedzanie czasu z rodzing. Niektdére zaznaczajg rowniez, ze nie tesknia
za swojg rodzinng miejscowoscia, ale bardziej za rodzing, ktéra w tej miejscowosci zostata:

,Nie tyle tesknie za samq rodzinng miejscowoscig, co za mojq rodzing,
ktora w niej pozostata.” (W6)

Bliskos¢ rodziny jest réwniez czynnikiem czesto wskazywanym jako powdd do nie
zmieniania miejsca zamieszkania. Badania pokazuja, ze wiekszo$¢ ludzi nie wyprowadza sie
dalej niz 50 do 100 km od rodzinnej miejscowosci. Moze to wynika¢ nie tylko z przywigzania
do rodziny, ale réwniez na przyktad w przypadku mtodych matzeistw wazna jest blisko$é
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dziadkow, ktérzy w razie potrzeby sg w stanie zaopiekowac sie dzieckiem, kiedy jego rodzice
S W pracy.

Jesli chodzi o wyprowadzke badanej z domu to zdecydowana wiekszos¢ moéwita o tym,
ze rodzina przyjeta taka decyzje pozytywnie.

,Rodzina w pefni popierata mojq decyzje i utwierdzata mnie w niej,
gdyz rozumiata, ze Warszawa daje mi wieksze szanse rozwoju
osobistego oraz zawodowego.” (W10)

Pojawiaty sie rdwniez gtosy, ktdre moéwity o tym, ze rodzina uznaje ich decyzje za
normalng kolej rzeczy, usamodzielnienie sie badane;.

,Uznali to za normalnqg kolej rzeczy. Potraktowali to jako czas na
usamodzielnienie sie.”(\W7)

Tylko w jednym wypadku badana méwita o trudnych relacjach z najblizsza rodzing po
podjeciu decyzji o wyprowadzce. Nie bede jednak teraz przytaczaé tego przypadku poniewaz
zajme sie nim szerzej w jednym z kolejnych paragraféw, ktdry bedzie stanowit poréwnawcze
studium dwéch antagonistycznych pod tym wzgledem przypadkdéw.

Kilka badanych zwrdcito rowniez uwage, ze sg teraz w domu traktowane bardziej, jako
goscie.

, Troche jak goscia, juz wiedzq ze nie do korica, no jakby na co dzien
wiec wracam tam troszeczke jak gosc to tez ma swoje plusy bo troche
rozpieszczona jestem, ale no raczej cieszq sie na moje powroty
rzadkie do domu” (W4)

,» Dobrze. Jestem w domu traktowana jak gosc.”(W10)

Czesto pojawiajgcym sie motywem jest rowniez to, ze spotkanie z rodzing i odpoczynek
w domu rodzinnym sg dla nich odskocznig od zgietku miasta. Badane w wiekszosci opowiadaja,
ze przebywanie w domu rodzinnym je uspokaja, pozwala sie zdystansowacé od probleméw oraz
pozwala na zwolnienie tempa — nie muszg juz wtedy zy¢ tak szybko jak w Warszawie. Zatem
przebywanie w domu rodzinnym moze rowniez pobudzac refleksyjno$é nad biegiem zycia,
podjetymi i podejmowanymi dziataniami.

4.3. Kontekst jako zmienna wyjasniajaca

Kobiety uczestniczace w badaniu zostaty réwniez przeze mnie zapytane o to, jak
postrzegajg siebie, swoich znajomych oraz swojg rodzinng miejscowos¢. Jest to wazne,
poniewaz mogtam sie odnies¢ do refleksyjnosci (Archer, 2007).

Jesli chodzi o same miejscowosci pochodzenia badanych to nie udzielajg o nich zbyt
wielu informacji. O miejscu, w ktérym sie wychowaty méwig tylko w kontekscie rodziny
i znajomych, ktdrzy tam pozostali. Prawdopodobnie uptyneto jeszcze zbyt mato czasu, aby
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w tych spotecznosciach lokalnych mdéc zauwazyé jakies wyrazne zmiany. S3 to bowiem
spofecznosci mniej dynamiczne niz spotecznosci miejskie. Proces przyswajania zmian
i wprowadzania nowosci jest tam duzo dtuzszy. Wptyw na postrzeganie tej miejscowosci ma
rowniez czestotliwos¢ przyjazdu przez badane — nie zwracajg one takiej uwagi na otoczenie
jak kiedys, poniewaz sg skupione na pielegnowaniu wiezi z rzadko widywang rodzing oraz
bliskimi znajomymi.

Jesli chodzi o ogdlne postrzeganie siebie w kontekscie otaczajgcego Swiata to
zdecydowana wiekszos¢ z nich méwita o sobie bardzo pozytywnie. W wiekszosci wypadkow
mowity o sobie, jako o ambitnych mtodych osobach, ktére majg przed sobg cate zycie:

»Mtodg, ambitng osobe, ktéra wie, do czego zmierza, wie co chce
osiggnqc, respektujqc przy tym wartosci wyniesione z domu.” (W1)

Tutaj ponadto badana méwi o wartosciach wyniesionych z domu i w tym momencie
sama nawigzuje do zjawiska kontroli spotecznej, ktérej jest Swiadoma lub nie. Wartosci te sg
dla niej wazne, dlatego uznaje je za stuszne widaé tutaj wiec konformizm rzeczywisty, o ktérym
pisatam juz szerzej w rozdziale pierwszym.

Badane podkreslajg réwniez, ze majg wyznaczone jasne cele zyciowe, ktdére chcg
zrealizowad.

»Mtodg, ambitng hehehehe eeee patrzqcq naprawde z takq nadziejg
na przysztosé, mam duzo plandw zwigzanych przede wszystkim z
pracq, przede mng ogromne wyzwania jestem taka petna mobilizacji
mam ogromng motywacje eee do tego Zeby osiggngc cele ktore sobie
zatozytam.” (W4)

Moze to wskazywaé na to, ze te kobiety czujg sie pewnie w tym momencie zycia,
w ktdrym sg obecnie i nie czujg sie mniej warto$ciowe od ludzi mieszkajacych w Warszawie
cate zycie. Moze to Swiadczyé o wysokim poczuciu wtasnej wartosci, ktére posiadajg te
kobiety. Nie uwazajg sie w zaden sposéb za gorsze od innych, osiggajg wiec tzw.
bezwarunkowe poczucie wtasnej wartosci, czyli takie, ktére wypracowaty sobie poprzez
poznanie siebie, wyksztatcenie wtasnej tozsamosci, ale takze umiejetno$¢ akceptacji innych
pomystow i postaw. Doceniajg one wiec wychowanie na wsi, i to co im ono dato, nie traktujac
go jako czegos wstydliwego. Bardzo dobrze obrazuje to wypowiedz jednej z nich:

,Wydaje mi sie, ze wychowanie i zycie jakie wiodtam na wsi nauczyfo
mnie odpowiedzialnosci, samodzielnosci i potrzeby dgzenia do
wyznaczonego celu, czego czasem brakuje ludziom wychowanym w
miescie.” (W11)
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Badane podkreslajg rowniez, ze cenig wartosci, jakie wyniosty z domu, ale w kilku
przypadkach podkreslaja, ze to wilasnie zycie w miescie nauczylo je samodzielnosci
i odpowiedzialnosci.

Pytatam je réwniez o ich plany na przyszto$é. Zadna z badanych nie zadeklarowata checi
powrotu do rodzinnej miejscowosci. Tylko w jednym przypadku badana zadeklarowata che¢
wyprowadzki, ale w kontekscie zakupu domu pod miastem, a nie powrotu do rodzinnej
miejscowosci. Jest to trend obserwowany w badaniach: ludzie z duzych miast dazg do
przeniesienia sie na wies, ale z zastrzezeniem, ze musi to by¢ blisko do duzego miasta lub
z bardzo dobrym dojazdem do niego. Najczesciej podnoszonym wtedy argumentem jest to,
ze srodowisko do zycia na wsi jest lepsze (czystsze powietrze, woda itp.).

,,Do rodzinnej miejscowosci raczej nie, samo miasto jest dla mnie mato
przyjazne. Gesto zabudowane sklepami, mato zieleni, dosy¢ smutne.
Mysle, ze jesli wyprowadze sie z Warszawy to do jakiejs miejscowosci
podwarszawskiej, ale z dobrym potqgczeniem z miastem.” (W12)

Wiekszos¢ widzi siebie dalej w Warszawie, poniewaz juz sie tu zadomowity, znalazty
prace, znajomych- budujg sieci spoteczne. Podkreslajg rowniez, ze jest to miejsce, gdzie maja
szanse tatwiej znalez¢ prace lub tez rozwijac sie w swojej obecnej pracy:

»Nadal widze siebie w Warszawie. Tutaj obecnie jest moje zycie, tutaj
buduje swojq rodzine, tutaj mam znajomych i nie wyobrazam sobie
powrotu do rodzinnej miejscowosci.” (W14)

Migracje do duzych aglomeracji miejskich s3 domeng ludzi mtodych, grupg wiekowg,
ktdra deklaruje chec takiej zmiany miejsca zamieszkania jest ta pomiedzy 20 a 24 rokiem zycia,
czyli doktadnie w tym wieku, w jakim byty moje badane, kiedy wyprowadzaty sie ze swoich
rodzinnych miejscowosci.

Niektére z nich podkreslajg przy tym, ze nie widzg juz dla siebie miejsca w swoich
rodzinnych miejscowosciach poniewaz zaszta w nich zmiana spowodowana tym, ze
funkcjonujg teraz w zupetnie innym srodowisku:

,0czywiscie, Ze widze siebie dalej w Warszawie. Nie chciatabym w
perspektywie najblizszych kilkunastu lat wrdci¢ do mojej rodzinnej
miejscowosci. Zwyczajnie nie ma tam juz dla mnie miejsca, to juz nie
maj swiat.”(W9)

W kwestii wyjazdu za granice badane mozna podzieli¢ na dwie grupy: takie, ktore
absolutnie nie wyobrazajg sobie opuszczenia kraju na state oraz takie, ktdre chciataby
wyjechaé gdyby zdarzyta sie ku temu okazja. Najczesciej podajg w takim wypadku kraje

35

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny - Mtodzi w Centrum Lab
SWPS University of Social Sciences and Humanities -Youth Research Center
ul. Chodakowska 19/31 03-815 Warszawa, Polska, tel. 22 517 99 20, youth@swps.edu.pl, www.youth.swps.pl



mailto:youth@swps.edu.pl
http://www.youth.swps.pl/

PRACE O MtODYCH / YOUTH WORKING PAPERS Nr 8/2018
Drogi spoteczno-zawodowe mtodych kobiet migrujgcych z matych miejscowosci do Warszawy / Social and professional
routes of young women migrating from small towns to Warsaw

o podrownikowym lub réwnikowym klimacie jak na przyktad Wtochy czy Australia. Grupa
deklarujgca pozostanie w Polsce nie wyklucza jednak krétkoterminowych, wakacyjnych
wyjazddéw poza granice kraju.

Jesli chodzi o plany na przysztos¢ (w perspektywie najblizszych 5 lat) to duza czes$¢
badanych wspominata przy tym pytaniu o zatozeniu rodziny, wzieciu $lub lub tez urodzeniu
dziecka. Wiele z nich nie wyklucza rowniez wyprowadzki z Warszawy do innego miasta jesli na
przyktad pojawita by sie tam interesujgca propozycja pracy:

»Nie wykluczam jesli to by sie okazato, ze by sprzyjafo rozwojowi mojej
firmy ee to nie wykluczam zmiany zamieszkania, ale mysle Ze to tez by
byto w obrebie wiekszych miast.” (W4)

Warto tu doda¢, ze migracje z miast do miast sg najczestszymi jakie wystepujg. Mozna
zauwazy¢, ze wystepujg dwa gtoéwne trendy przeniesien: ze wsi do miasta lub z miasta do
miasta. Pomijane sg przy tym mate miasteczka, ktére tracg na znaczeniu. Liczba miejsc pracy
jest w nich mocno ograniczona, nie oferujg réwniez mozliwosci podjecia dalszego ksztatcenia.
Tym samym sg one zagrozone z demograficznego punktu widzenia poniewaz liczba ludnosci w
nich praktycznie caty czas maleje (za wyjatkiem przedmies¢, ktére stajg sie ,sypialnig” dla
duzej czesci osdb, ktdre badz nie chcg mieszka¢ w samym miescie, badz koszty zycia sg tam
dla nich zbyt wysokie i stosujgc teorie racjonalnego wyboru wolg mieszka¢ w matej
miejscowosci, gdzie koszty zycia sg nizsze, a tylko dojezdza¢ do pracy).

Kobiety na pytanie o swoje odczucia, co do swojej rodzinnej miejscowosci czesto
podkreslajg, ze chetnie wracajg do swojej rodzinnej miejscowosci, ale tylko na kilka dni (krétki
urlop, weekend, uroczystosci rodzinne). Zwracajg uwage na to, ze sg tam czasami traktowane
jako goscie, bardzo oczekiwani przez rodzine.

Jesli chodzi o to czy odczuwajg swoje pochodzenie z matej miejscowosci to prawie
wszystkie odpowiedziaty, ze nie czujg sie w zaden sposdb traktowane gorzej niz osoby, ktore
mieszkaty cate zycie w Warszawie. Tylko w dwdch wypowiedziach pojawia sie watek niecheci
do przyjezdnych.

»Tak, tak zwane yyy stoiczane pochodzenie, to Ze jestem stoikiem,
czasami w jakichs komentarzach ale to byta mniejszos¢ jakby.
Mieszkatam kiedys jakby w bloku, i kiedys byt pozar klatki ee w tym
bloku i wszyscy stali przed i nie wiadomo byfto co byto przyczynq pozaru,
ale ktos bezmysinie z ttumu zaczqt krzyczec, ze to wina stoikow czyli nas
wynajmujgcych to mieszkanie, ze przyjechaty z matej dziury z wiochy i
tylko jezdzqg i to byfo tak nie przyjemne, aleee generalnie od znajomych
z Warszawy to raczej pozytywne.”(W4)
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W tej wypowiedzi widaé, ze badana nie spotkata sie ze atakiem na swoja osobe. Byta to raczej
préba poszukiwania winnych zaistniatej sytuacji. Z reguty oskarzenia padajg wtedy na ,,innych”
niezaleznie: przyjezdnych z matych miast, innych krajow, innego wyznania ect. Ciekawe
podejscie do tej kwestii widzimy w drugim przyktadzie:

,Nie, poniewaz wiekszos¢ znajomych rowniez pochodzi ze wsi, a reszta
mnie nie interesuje.” (W7)

Takie stanowisko pokazuje u badanej brak zainteresowania asymilacja w Warszawie.
Nie zachodzi wiec tutaj proces socjalizacji do srodowiska zycia w Warszawie. Badana nie chce
poznawac ludzi z poza swoich rodzinnych okolic. Mozna przypuszcza¢, ze czuje sie komfortowo
w towarzystwie dobrze znanych sobie oséb i dlatego nie odczuwa potrzeby poznawania innych
ludzi. Jest to jedyny taki przypadek w przeprowadzonych przeze mnie badaniach, reszta
kobiet, z ktérym rozmawiatam wykazuje tendencje odwrotng tzn. chca sie asymilowaé, mowig
o nowych znajomych i nowych mozliwosciach.

4.4. Studia przypadkow

Ten paragraf chciatabym poswiecic dwém studiom przypadkéw. Wybdr ich byt
uwarunkowany tym, jakie podejscie do wyprowadzki miata ich rodzina. W pierwszym
przypadku rodzina byfa bardzo negatywnie nastawiona do wyprowadzki, w drugim zas bardzo
pozytywnie. Wybratam takie kryterium poniewaz stosunek rodziny do naszych wyboréw
bardzo czesto warunkuje nasze zachowanie.

Bede analizowata te przypadki z kilku punktéw widzenia, takich jak: postawa rodziny
wobec wyprowadzki, powdd/powody wyjazdu z rodzinnej miejscowosci, samopoczucie
badanej w swojej rodzinnej miejscowosci, stosunek rodziny do badanej, plany na przysztosé
badanej.

Na poczatek przedstawie, na tyle na ile to mozliwe, biografie kobiet, ktére wystepujg w
ponizszych studiach przypadkéw. Pozwoli to lepiej poznaé kontekst ich zachowan i ufatwi
interpretacje wypowiedzi, ktére bede przytaczadé.

Pierwsza kobieta, ktérg teraz opisze w tabeli przedstawionej na poczatku tego
rozdziatu jest oznaczona symbolem W4, wszystkie jej wypowiedzi bedg opisane w taki wtasnie
sposdb. Na potrzeby tej analizy nazwe jg Helena. Jak wida¢ w metryczce w chwili obecnej
Helena ma prawie 24 lata i ukoiczyta studia na poziomie licencjatu. Jest to przypadek, gdzie
rodzina odniosta sie negatywnie do pomystu wyprowadzki zdomu. Badana pochodzi ze wsi w
wojewddztwie mazowieckim okoto 80 km od Warszawy i jest ona na tyle mata, ze jak zaznacza
sama badana ,nie ma w niej nawet sklepu”. Ona sama zaznacza, ze nigdy nie wigzata swojego
zycia z pozostaniem w tej miejscowosci, a wprost przeciwnie zawsze chciata z niej wyjechac.
Uczynita to w roku 2012, w wieku 19 lat. Mozemy z tego wnioskowaé, ze opuscita dom
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rodzinny zaraz po ukonczeniu szkoty sredniej. Badana wraca w rodzinne strony ale bardzo
rzadko i tylko na kilka dni. Wynika to z kilku powodoéw, z czego najwazniejszy jest taki, ze nie
czuje sie juz jak by byta ,u siebie”. Przez te kilka lat zdazyta juz nawigzaé nowe przyjaznie,
znalez¢ ciekawa prace i zaaklimatyzowad sie w Warszawie. Nie wyobraza sobie ona powrotu
do rodzinnej miejscowosci na state, nie wyklucza jednak migracji z miasta do miasta gdyby
wigzato sie to z korzystng finansowo ofertg pracy.

Drugi przypadek to ten, w ktédrym rodzina pozytywnie podeszta do wyprowadzki
z badanej z domu. Nazwe jg Krystyna. Ma obecnie 29 lat, a wyprowadzita sie z domu tak, jak
to byto w pierwszym przypadku, w wieku lat 19, a wiec takze tuz po zakonczeniu szkoty
Sredniej. Bedzie ona wedtug tabeli oznaczona symbolem W10. Krystyna ma wyksztatcenie
wyzsze magisterskie i wyprowadzita sie z domu poniewaz chciata sie usamodzielni¢ oraz
podjaé studia wyzsze. Pochodzi z matej wsi niecate 100 km od Warszawy. Tak jak w pierwszym
wypadku wraca do rodzinnej miejscowosci tylko na krétkie pobyty. Czuje sie tam jak gosc¢,
poniewaz prowadzi swoje zycie w Warszawie, gdzie kupita mieszkanie, razem z narzeczonym
pracujg i mieszkajg w Warszawie. Ona rowniez nie chce wracac do rodzinnej miejscowosci.

Postaram sie zestawic tutaj obok siebie te dwa przypadki, wskaza¢ podobieristwa
i réznice.
Pierwszym punktem do rozwazan bedzie postawa rodziny wobec wyprowadzki, czyli ta

kwestia, ktdra stanowita kryterium wyboru do przeprowadzenia studium przypadkéw. Chodzi
tutaj o to jakie podejscie do wyprowadzki mojej badanej miata jej rodzina.

Helena:
»[...] wlasciwie na poczgtku zostatam bardzo skrytykowana, nie byto
wsparcia, a na doktadke kazdy mowit ze nie powinnam wyjezdzac, ze
tutaj tez mozna na wsi, dla nich to byfo oczywiste poniewaz oni tam
zostali to przede wszystkim moi rodzice, oni tam zostali i poktadali
nadzieje Ze zostane w domu i sie nie wyprowadze.” (W4)

Krystyna:

,Moja rodzina byfta bardzo pozytywnie nastawiona do mojej
wyprowadzki, ale poza tym wydaje mi sie, ze uwazajq, ze to moje zycie
wiec postepuje w nim tak jak chce.” (W10)

Widzimy tutaj pierwszg wyraing rozbieznosé¢ pomiedzy stosunkiem rodziny Heleny
i Krystyny do wyprowadzki. W pierwszym przypadku widaé, ze rodzina chciata, aby badana
prowadzita takie samo zycie jak oni. W wypadku drugiej wypowiedzi mozna wnioskowaé, ze
rodzina po prostu akceptuje jej wybory i daje jej wolng reke w kwestii wyboru Sciezki zyciowej.
Z wypowiedzi badanej mozna wnioskowaé, ze rodzina w Zzaden sposob nie prébowata
wywierac na nig naciskéw w tej kwestii.
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Teraz chciatabym zestawic¢ dwie kwestie powodéw wyprowadzki z rodzinnej miejscowosci.

Helena:
»Tak naprawde zawsze chciatam wyprowadzic¢ sie z domu z tej matej
miejscowosci ciggnefo mnie w swiat wiec no ten pomyst sie zrodzit
dawno temu, a Warszawe wybratam po prostu ze wzgledu na to ze
najblizej tu byta jakby dobra uczelnia.” (W4)

Krystyna:

,Rozpoczecie studiow i che¢ zycia na wtasny rachunek.”(W10).

Widzimy w tych wypowiedziach pewng zbiezno$é. Obydwie badane wskazujg chec
podjecia studidw jako gtéwny motyw wyprowadzki. Jednak réznica polega na motywacji do
podjecia studidéw. W pierwszym wypadku, gdzie badana nie ma wsparcia rodziny wybranie
Warszawy byto umotywowane tym, ze znajduje sie tam dobra uczelnia (w tym wypadku chodzi
o Uniwersytet Warszawski), a takze bliskoscig tego miasta. W drugim przypadku badana nie
wskazuje dlaczego wybrata witasnie to miasto, a jedynie chec¢ rozpoczecia studidw oraz
usamodzielnienia sie. Wypowiedzi te sg w pewien sposdb do siebie podobne, obydwu bowiem
badanym zalezato na podjeciu studiéw wyzszych.

Nastepng kwestig, ktérg chciatabym poréwnac jest to jak czujg sie obydwie te kobiety
w swoich rodzinnych miejscowosciach.

Helena:
,Ciesze sie, ale nie czuj sie do korica u siebie, jakby czuje sie oderwana
Z tego tutaj jakby pedu zycia, tam jest spokojnie cicho to jest fajne na
dzien, dwa trzy max, a potem sie okazuje, ze jednak czegos brakuje, ze
jest za cicho za spokojnie i Zze jednak yyy to jest nie do korica juz to.”
(W4)

Krystyna:

,Moze nie czuje sie juz jak u siebie, bo jednak wszystko sie zmienia, ale
nadal uwazam, Ze jest to tez moje miejsce na ziemi.” (W10)

Mamy tutaj podobng sytuacje jak poprzednio. Wypowiedzi te sg do siebie zblizone, ale
badane troche inaczej zapatrujg sie na pewne kwestie. Obydwie zgodnie twierdza, ze ich
rodzinna miejscowosc nie jest juz taka, jak kiedys. W pierwszym wypadku badana twierdzi, ze
mogtaby przyjezdzac tam tylko na dwa trzy dni. Z tej wypowiedzi mozemy wywnioskowaé, ze
tempo zycia w Warszawie bardziej jej odpowiada i nie czuje sie juz jak u siebie. Moze to tez
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rowniez wynikaé z tego, ze spotecznos$é lokalna jest w jej miejscowosci bardzo hermetyczna, a
sama badana nie utozsamia sie z wartosciami przez nig reprezentowanymi. Mozemy tutaj
przypuszczac, ze jest ona reprezentantka nonkonformizmu, to znaczy, ze przestrzegata zasad
i norm panujgcych w swojej rodzinnej miejscowosci nie dlatego, ze wierzy w ich stusznos¢, ale
po to by uzyskiwaé jakies korzysci lub nie zosta¢ ukarang na przyktad ostracyzmem
spotecznym. Teraz, kiedy mieszka w miescie, gdzie margines spotecznej tolerancji jest duzo
wiekszy, czuje sie bardziej swobodnie. Wypowiedz drugiej badanej wskazuje na to, ze pomimo
zmian nadal czuje sie komfortowo w swojej rodzinnej miejscowosci. Wiec tak jak poprzednio
wypowiedzi te w pewnej czesci sg zbiezne.

Kolejng kwestig, ktérg chciatabym rozwazy¢ jest obecny stosunek rodziny badanej do
niej samej.

Helena:
» Troche jak goscia, juz wiedzq Ze nie do korica no jakby na co dzien,
wiec wracam tam troszeczke jak gosc to tez ma swoje plusy bo troche
rozpieszczona jestem, ale no raczej cieszg sie na moje powroty rzadkie
do domu.”(W4)

Krystyna:

,Rodzina zawsze traktuje mnie tak samo, no moze jak przyjezdzam
rzadziej, to wtedy czuje sie, ze jestem taka wyczekiwana i szczegdlnie
mama nadskakuje przygotowujgc do jedzenia moje ulubione

W tym punkcie wypowiedzi badanych sg bardzo podobne. W obydwu przypadkach
rodzina wyczekuje przyjazdéw badanych. Obydwie zaznaczajg, ze sg rozpieszczane przez
rodzine tym wiecej im rzadziej bywajg w domu. Jest to punkt wspélny obydwu badanych, juz
nie czesciowy ale pierwszy catkowity.

Ostatnig kwestig, ktdrg chciatabym poruszy¢ sg plany na przysztos¢ w tych dwdch
przypadkach.

Helena:

,Widze sie nadal yyy, ale to jawi sie mniej wiecej tak ze mam tutaj
zamiar sie rozwijac tu mieszka¢ bo w duzym miescie bedzie tatwiej eee
o dobrg prace o rozwdj mojego biznesu o zarabiane dobrych pieniedzy,
a kiedys czy wroce na wies, moze kiedys na staros¢ sobie wybuduje
domek i bede siedziata ale to jest taka bardziej opcja odpoczynku na
starosc.”(W4)
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Krystyna:

»Nadal widze siebie w Warszawie. Tutaj obecnie jest moje zycie, tutaj
buduje swojq rodzine, tutaj mam znajomych i nie wyobrazam sobie
powrotu do rodzinnej miejscowosci.”(W10)

Wida¢ tutaj kolejny punkt wspdlny badanych. Zadna z nich nie wyobraza sobie w tej
chwili powrotu do rodzinnej miejscowosci. Jednak badana numer jeden zaktada taka
mozliwos¢, kiedy bedzie juz w podesztym wieku, badana numer dwa wyklucza w ogdle taka
mozliwos¢, poniewaz na pytanie ,,Czy zamierza Pani wrdci¢ do rodzinnej miejscowosci?” -
padta odpowiedZ negatywna.

Roéznice pomiedzy tymi dwiema badanymi widaé gtdwnie w kontekscie powrotéw do
rodzinnych miejscowosci. Mozna z tego wnioskowac, ze spotecznos¢ lokalna, ktéra prébuje
wywierac presje na swoich cztonkdéw, aby nie opuszczali rodzinnych miejscowosci sprawia, ze
kiedy juz z niej wyemigruja, nie czujg sie tam komfortowo. Normy spoteczne, ktérych kiedys
przestrzegali, teraz stanowig dla nich problem.

4.5. Podsumowania i wnioski do rozdziatu

Podsumowujac, ten rozdziat przedstawia rézne drogi kobiet, ktére postanowity
wyprowadzic sie z matej miejscowosci do Warszawy. Portret, jaki sie rysuje, to mtoda kobieta,
ktdra Swiezo po skonczeniu szkoty $redniej opuszcza swojg rodzinng miejscowosé, zeby
rozpoczaé zycie w Warszawie. Oczywiscie nie mozna tu generalizowaé na catg populacje przy
prébie jakosciowej, jednak moje badane wyprowadzity sie z domu gtdwnie w celu podjecia
studidw lub tez znalezienia pracy i dopiero w pdzniejszym czasie podjecia studiéw (w danych
GUS-u mozemy zobaczyé, ze 5% osdb zmieniajgcych miejsce zamieszkania robi to z powodu
checi ukonczenia szkoty wyzszej — o czym pisatam w rozdziale o analizie danych zastanych).

Badane przeze mnie kobiety w wiekszosci wypadkdéw sie w badania przeprowadzane
czy to przez CBOS, czy tez Gtéwny Urzad Statystyczny. Badanie witasne siega jednak gtebiej
anizeli analizy statystyczne. W momencie wyprowadzki z domu byty w wieku od 19 do 23 lat,
a wiec swiezo po ukoniczeniu szkoty Sredniej badz tez zawodowej. Gtdbwnym powodem ich
przeprowadzki byta che¢ podjecia studidw badz tez usamodzielnienia sie i podjecia zycia na
tzw. ,wifasny rachunek”. Ich rodziny pozytywnie odnosity sie do pomystu wyprowadzki,
poniewaz przypuszczalnie, tak jak moje badane zdawaty sobie sprawe z braku mozliwosci
rozwoju w ich miejscu zamieszkania, matego rynku pracy — niewielkiej dostepnosci dobrze
optacanych miejsc pracy oraz tego, ze ich dzieci powinny sie usamodzielnié.

Migracja do duzego miasta sprawita, ze kobiety te sg teraz gos¢mi w swoich rodzinnych
domach, czujg sie tam komfortowo, sg rozpieszczane przez rodzine i rodzicow. Jednoczesnie
nie chcg wraca¢ do swoich rodzinnych miejscowosci dtuzej niz na kilka dni poniewaz utozyty
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juz sobie zycie w Warszawie. Skoriczyty studia, znalazty prace oraz partneréw. Poznaty nowych
ludzi, przyzwyczaity sie do duzo szybszego tempa zycia niz jest w ich rodzinnych
miejscowosciach.

Nie czuja sie one jednak gorsze niz ludzie, ktorzy zamieszkuja w Warszawie od
urodzenia. Czujg sie wartosciowymi, spetnionymi kobietami, ktére wiele juz w zyciu osiggnety,
a osiggna jeszcze wiecej. Podkreslajg, ze wychowanie w matej miejscowosci uczy bardzo wielu
rzeczy takich jak: sumiennos$¢, szacunek do pracy oraz do innych ludzi czy tez pracowitos¢. Nie
prébujg one wypieraé sie swojego pochodzenia, raczej zaznaczajg jakg wartos$é ono za sobg
niesie.

Oczywiscie nie wszystkie badane majg taki sam przebieg zycia spoteczno-zawodowego,
tak jak nie wszystkie majg takie same odczucia dotyczgce powrotéw do domu, czy swoich
plandw na przysztos¢. Jednak przy wiekszosci rozwazanych przeze mnie kwestii badane w
wiekszosci wypowiadaty sie w bardzo podobnym tonie. Ich wypowiedzi réznity sie od siebie
jednak nie w stopniu znaczacym.

Spoteczno$é lokalna jawi sie tu nam, jako pewna struktura, o okreslonych cechach.
Badane funkcjonowaty w takiej strukturze az do momentu wyprowadzki z rodzinnego domu.
Opiera sie ona na wspdlnocie miejscowosci zamieszkania (przestrzennej), ale takie na
pozostawaniu przez dtugi czas w kregu tych samych oséb. Kobiety te zostaty w pewien sposdb
uksztattowane przez te strukture, jednak kazda z nich jest suwerenng jednostkg, ktora na
podstawie swoich wtasnych przekonan i przemyslen podejmuje decyzje.

Podsumowanie

Podsumowanie tej pracy zaczne od przypomnienia jakie pytania badawcze zostaty
postawione przy jej powstawaniu. Gtéwne pytanie badawcze brzmi: Jak wychowanie w matej
miejscowosci oddziatuje na drogi spoteczno-zawodowe migrujgcych wewnetrznie kobiet?

Oprécz tego postawione zostaly jeszcze cztery szczegdtowe pytania badawcze:
(1) Jakie byty dominujgce czynniki motywujgce do wyprowadzki z rodzinnej miejscowosci?
(2) Jak odczuwana jest kontrola spoteczna po przeprowadzce do Warszawy? (3) Jak
odczuwana jest kontrola spoteczna, kiedy kobiety wracajg do rodzinnej miejscowosci na
bardzo krétki okres czasu (urlop, weekend, uroczystos¢ rodzinna)? (4) Co dato migrujgcym
wewnetrznie kobietom wychowanie w matej miejscowosci?

Z wypowiedzi moich badanych wynika, ze wychowanie w matej miejscowosci wptywa
przede wszystkim na postawy zyciowe badanych. Czesto podnoszona jest kwestia tego, ze
uczy to sumiennosci, szacunku do pracy i do pieniedzy. Przektada sie to oczywiscie na obecng
prace i stosunek do niej. Mozemy wiec wysnué wniosek, ze kobiety w matych miejscowosciach
bedg bardziej zaradne zyciowo niz ich kolezanki wychowane w miescie. Niestety w badaniu
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nie udato sie odtworzy¢ w petni drég spoteczno-zawodowych badanych. Niewiele méwity one
o swojej pracy, duzo chetniej dzielity sie przemysleniami na temat swojej rodzinnej
miejscowosci, rodziny oraz znajomych. W ich wypowiedziach pojawity sie tylko skgpe
informacje dotyczace ich obecnego miejsca pracy czy tez ukoriczonych studiéw.

Jesli chodzi o pierwsze pytanie szczegétowe to jako najczestszy czynnik wyprowadzki
byta wskazywana cheé ukonczenia studiow wyzszych. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Polsce studiuje niecate 1,4 mln oséb z czego prawie 60% stanowig kobiety
(dane wstepne dotyczgce roku akademickiego 2016/2017- stan w dn. 30.11.2016). Jednak nie
byt to jedyny istotny czynnik wyprowadzki. Naktada sie na to jeszcze brak miejsc pracy w
rodzinnych miejscowosciach. By¢ moze gdyby istniata mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia
kobiety nie wyprowadzaty by sie lecz jedynie dojezdzaty na uczelnie w dni zjazdowe? Praca ta
nie odpowiada na to pytanie lecz moze ono stanowi¢ punkt wyjscia do dalszych badan nad
migracjami wewnetrznymi kobiet.

Jesli chodzi o drugie pytanie badawcze o odczuwanie kontroli spotecznej po
przeprowadzce do Warszawy, to mozna powiedzie¢, ze badane bardzo czesto utozsamiajg sie
z wartosciami i normami wyniesionymi z domu rodzinnego. Mozna wiec stwierdzi¢, ze
kontrola spofeczna jest odczuwana tak samo jak w okresie, kiedy mieszkaty one w matej
miejscowosci. Jesli bowiem zachodzit tutaj konformizm rzeczywisty, oznacza to, ze badane
utozsamiaty sie z tymi normami i wartosciami. Ich odczucia wiec w stosunku co do
postepowania w rdéznych sytuacjach nie ulegty zmianie. Caty czas uwazajg te same rzeczy za
stuszne lub nie, oznacza to, ze odczuwajg kontrole spoteczng na takim samym poziomie jak
wtedy, kiedy mieszkaty w domu rodzinnym.

Jak odczuwana jest kontrola spoteczna, kiedy kobiety wracaja do rodzinnej
miejscowosci na bardzo krotki okres czasu? (urlop, weekend ect.) To witasnie trzecie pytanie
badawcze. Moje badania wykazaty, ze u oséb, ktdére nie wykazujg sie konformizmem
rzeczywistym bardzo czesto wystepuje oportunizm. Kobiety, ktdére wracajg do swoich
rodzinnych miejscowosci, a nie stosujg sie do norm i zasad wyniesionych ze swojej
spotecznosci lokalnej mieszkajgc w Warszawie, bardzo czesto prdbujg swoje zachowania
niezgodne z tymi normami ukry¢. Nie mdéwig o tym co robig, z kim sie spotykaja, jak czesto
wychodzg do klubu poniewaz mogtoby to sie spotkac z krytyka badz tez nawet wykluczeniem
przez dang spotecznos¢ lokalng. Kontrola spoteczna dziata wiec w czasie powrotu do rodzinnej
miejscowosci, a nie dziata w Warszawie.

Ostatnie czwarte pytanie badawcze dotyczy tego co dato wychowanie w matej
miejscowosci badanych przeze mnie kobietom. Najczesciej padajgcg odpowiedzig jest
szacunek do pracy, szacunek do ludzi, pracowitos¢. Wszystkie te cechy wedtug badanych
nabywa sie przez to, ze zycie na wsi nie jest proste: na przyktad dojazdy do szkoty wigzg sie
czesto w zimie z dtugimi spacerami w gtebokim $niegu lub tez nalezy pomagaé rodzicom
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w pracach fizycznych w sadzie lub w ogrodzie. Wszystko to wedtug kobiet, z ktorymi
rozmawiatam z nabyciem przez nie duzej dozy pokory i nabyciu duzego szacunku do pracy.

Moja praca dotyczgca migracji mtodych kobiet z matych miejscowosci do Warszawy,
opierata sie na gtownej hipotezie badawczej, ktéra modwi, ze wychowanie w matej
miejscowosci jest czynnikiem motywujacym do wytezonej pracy w zakresie edukacji. Hipoteza
ta nie zostafa potwierdzona w mojej pracy, ani tez zadna z badanych jej nie zaprzeczyta. Zadna
z kobiet, z ktorymi przeprowadzatam wywiady nie wspomniata bowiem o tym, ze wychowanie
w matej miejscowosci, w jakis sposéb pomogto jej w edukacji. Raczej niektére z nich
wspominaty, ze spedzenie mtodosci w takich warunkach sprawia, ze ludzie bardziej doceniaja
to co maja, sg bardziej mili, uprzejmi i pracowici. Nie mozna wiec powiedzie¢, ze to nie wptywa
na zaangazowanie w nauke, ale zadna z badanych nie uznata tego za tyle istotne zeby o tym
wspomniec.

Szczegdtowa hipoteza badawcza numer 1 zaktadata, ze brak wyzszych uczelni byt
gtéwnym czynnikiem, ktéry wptynat na decyzje o wyprowadzce do Warszawy. Ta hipoteza
potwierdzita sie u zdecydowanej wiekszosci moich badanych. Prawie wszystkie podjety
decyzje o wyjezdzie z powodu checi péjscia na studia. Oczywiscie nie mozemy tutaj
generalizowad na catg populacje poniewaz jest to badanie jakoSciowe na matej prébie, jednak
12 na 14 moich badanych za gtéwny powdd wyprowadzki podato studia. Mozna wiec uznag,
ze w moich badaniach, jesli chodzi o te prébe, hipoteza ta zostata potwierdzona.

Szczegdtowa hipoteza badawcza numer dwa moéwita o tym, ze kontrola spoteczna
w Warszawie jest stabsza poprzez oddalenie od rodzinnej miejscowosci. | znowu hipoteza ta
nie znalazta potwierdzenia we wszystkich przypadkach. Niektére wypowiedzi badanych
Swiadczyty jednak o tym, ze moze to by¢ prawda w wielu wypadkach. Badane podawaty
przyktady zachowan osdb, ktdre w oddaleniu od rodzinnej miejscowosci pozwalaty sobie na
wiecej lub tez staraty sie zaimponowac osobom, ktére tam zostaty (rodzinie, znajomym).

Szczegbétowa hipoteza badawcza numer 3 zakfadata, ze kontrola spoteczna jest na
takim samym poziomie jak wtedy, kiedy kobiety te mieszkaty na state w rodzinnej
miejscowosci. Badane nie daty wskazdowek, ktére pozwolity by potwierdzi¢ lub obali¢ te
hipoteze. Nie mowity o tym, wiec mozemy przyja¢ zaréwno, ze kontrola istnieje na takim
samym poziomie (badane zachowuja sie Normalnie, Jak zwykle), ale mozemy réwniez zatozy¢,
ze nigdy nie zwrdcity one uwag na te kwestie i dlatego nie uznaty za istotne o niej wspomniec.

Czwarta, i ostatnia, szczegdétowa hipoteza badawcza moéwita, ze gtéwnym atutem
kobiet pochodzacych z matych miejscowosci jest silna motywacja do tego, aby nie byé
zmuszong do powrotu do rodzinnej miejscowosci. | tu znowu pojawia sie problem
interpretacji. Kiedy badane mdwig, ze nie chcg wraca¢ do rodzinnej miejscowosci nie podajg
wprost motywow. Moze to by¢ zwigzane zarowno z tym, ze nie ma tam miejsc pracy, nie
posiadajg one gospodarstwa rolnego po rodzicach, tutaj utozyty sobie Zzycie, znalazty
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partnerdw, przyjaciét. Powodéw moze by¢ bardzo wiele i badane wspominaty o tym przy
okazji réznych pytan. Nie mozna wiec powiedzieé, ze hipoteza ta zostata potwierdzona
poniewaz zadna z nich wprost nie powiedziata, ze robi wszystko, aby nie wrdci¢ do rodzinnej
miejscowosci ale z drugiej strony zdecydowane odpowiedzi na pytanie o powrdt mogg
Swiadczy¢ o tym, ze faktycznie kobiety te charakteryzujg sie bardzo duzg motywacja do tego,
aby nie by¢ zmuszong do powrotu.

Wszystkie te hipotezy, zarowno te potwierdzone jak i te, ktére stojg pod znakiem
zapytania mogg by¢ poczatkiem nowych badan i poszerzania naszej wiedzy o migracjach
kobiet.

Z analizy danych zastanych wynika, ze Polacy charakteryzujg sie niezbyt duig
mobilnoscig przestrzenng. Najchetniej zmieniaja miejsce zamieszkania osoby pomiedzy 20,
a 24 rokiem zycia. Wynika to tego, ze to osoby w tym wieku najczesciej wybierajg studia
dzienne, ktére w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw wigzg sie ze zmiang miejsca
zamieszkania. Rownie istotne jest to, ze pomimo, ze srednia wieku, w ktérym Polacy i Polki
zaktadajg rodziny z roku na rok jest wyzsza to jednak wcigz bardzo wiele osob w mtodym wieku
podejmuje decyzje o zatozeniu wspdlnego gospodarstwa domowego. Wigze sie to bardzo
czesto ze zmiang miejscowosci zamieszkania na przyktad ze wzgledu na dostepnosé mieszkan
lub dziatek w innej lokalizacji. Liczna jest rowniez grupa oséb zmieniajgca miejsce zamieszkania
ze wzgledu na prace, z reguty osoby z wyzszym wyksztatceniem charakteryzujg sie wyzsza
mobilnoscig poniewaz majg wieksze mozliwosci znalezienia pracy nie tylko w kraju, ale tez
poza nim. Nalezatoby tutaj jeszcze dodaé, ze Polacy najchetniej przenoszg sie do miejscowosci,
ktora lezy nie dalej niz 50 km od ich poprzedniego miejsca zamieszkania.

Nalezatoby sie tutaj jeszcze odnies$é do struktury i podmiotowego sprawstwa. Jest to
bardzo waziny element tej pracy. Struktura i sprawstwo sg wzajemnie ze sobg potgczone
i wzajemnie sie uzupetniajg. Tak jak nie mozemy moéwi¢ o obecnym zyciu kobiet, z ktérymi
zostaty przeprowadzone wywiady na potrzeby tej pracy magisterskiej bez umiejscowienia ich
w pewnym kontekscie. Takg strukturg jest dla nich ich spotecznos$¢ lokalna, zostaty one
wychowane w takiej strukturze przy zachowaniu wartosci i norm propagowanych przed dang
spotecznos$é. Jednoczesnie przy tym zakorzenieniu kazda z nich zachowata autonomicznosg,
ktora pozwolita jej w pewnym sensie oderwac sie od tej spotecznosci.
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Zatacznik 1: Scenariusz badania

Tytut: Drogi spoteczno zawodowe mtodych kobiet migrujgcych z matych miejscowosci do
Warszawy.

Numer osoby, z ktérg zostat przeprowadzony
wywiad

Data realizacji wywiadu

Miejscowos¢ pochodzenia

Dzien dobry. Nazywam sie Paulina Mirkowska i przeprowadzam badanie na temat drég
spoteczno-zawodowych kobiet migrujgcych z matych miejscowosci do Warszawy. Badanie jest
realizowane na potrzeby mojej pracy magisterskie pisanej na Uniwersytecie SWPS. Wywiad jest
catkowicie anonimowy i jest nagrywany, a uzyskane informacje zostang uzyte jedynie do
zbiorczej analizy. Uprzejmie prosze o informacje, ze wszystko Pani zrozumiata i wyraza zgode
na udziat w badaniu oraz na nagrywanie. Prosze o udzielanie szczegétowych odpowiedzi.
Uprzejmie dziekuje za poswiecony mi czas!

WYWIAD INDYWIDUALNY USTRUKTURYZOWANY
METRYCZKA RESPONDENTA

1. W ramach ,rozgrzewki” prositabym o opowiedzenie kilku stow o sobie, zebysmy sie
lepiej poznali

Skad Pani pochodzi? (miejscowos¢ pochodzenia)

Jakie wyksztatcenie Pani posiada?

Od ilu pokolen Pani rodzina mieszka w tej miejscowosci?

Kto mieszkat?

W ktérym roku wyjechata Pani z rodzinnej miejscowosci?

W jakiej miejscowosci sie Pani urodzita?

W ktérym roku sie Pani urodzita?

Gdzie Pani obecnie mieszka?
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BLOK I: MIEJSCOWOSC POCHODZENIA W OCENACH/ODCZUCIACH/ DOSWIADCZENIACH
BADANYCH

Jaka jest miejscowos¢, z ktérej Pani pochodzi?

Z czym kojarzy sie Pani ta miejscowos$é?

Jakie ma Pani wspomnienia zwigzane z tg miejscowoscig?

Jaki jest tam rynek pracy?

Jakie sg szkoty w Pani miejscowosci lub jej najblizszej okolicy?

Dlaczego Pani zdaniem ludzie wyjezdzajg z tej miejscowosci?

Dlaczego Pani zdaniem ludzie zostajg w tej miejscowosci?

Co robi sie w czasie wolnym w Pani rodzinnej miejscowosci?

Czy jest jakies miejsce na ziemi, w ktdrym chciataby Pani mieszkad?
Dlaczego?

BLOK Il: DOTYCZY MIEJSCOWOSCI, Z KTOREJ RESPONDENTKI WYJECHALY

Chciatabym zadadé teraz kilka pytan dotyczgcych Pani domu rodzinnego, wyksztatcenia oraz zycia
przed przeprowadzka do Warszawy.

Jakie byty gtéwne motywy Pani wyprowadzki?

Jak podejmowata Pani decyzje o wyjezdzie?

Jak przebiegata Pani wyprowadzka?

Na raz? Na raty? Czy moze od razu do Warszawy?

Jaki byt stosunek Pani rodziny do wyprowadzki zdomu?

Kto z Pani znajomych zdecydowat sie na wyprowadzke z rodzinne
miejscowosci?

Co sie dzieje obecnie z Pani znajomymi?

(mozna to rozrysowac)

Jakie byty ich motywy?
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Wyprowadzki badz tez pozostania
Dlaczego sie wyprowadzili?

Dlaczego pozostali?

BLOK Ill: ZYCIE PO PRZEPROWADZCE

Teraz chciatabym zapytac o to jak wyglada Pani zycie juz po przeprowadzce do Warszawy.

Jakie jest Pani zycie po przeprowadzce do Warszawy?
e Cosie zmienito?

e Co pozostato takie samo?

Jak Pani zdaniem wychowanie w matej miejscowosci wptyneto na
Twoje zycie w Warszawie?

e Jesli tak to dlaczego?

o Jesli nie to dlaczego?

Miata Pani jakis konkretny plan na siebie, kiedy juz znalazta sig
Pani w Warszawie?

o Jesli tak to jaki?

Czy kiedykolwiek odczuwata Pani w traktowaniu Pan
w Warszawie swoje pochodzenie z mniejszej miejscowosci?

Czy perspektywy czasu widzi Pani siebie dalej w Warszawig
czy tez wolataby Pani wréci¢ do rodzinnej miejscowosci?

o Jesli tak to dlaczego?

e Jesli nie to dlaczego?

Czy w trakcie pobytu w Warszawie utrzymuje Pani kontak{
ze spotfecznoscia z miejscowosci Pani pochodzenia ?

e Jeslitak to jaki?

e Jesli nie to dlaczego?

BLOK IV: POWROTY DO DOMU

Teraz zadam pani kilka pytan dotyczacych Pani powrotéw do domu, w czasie przerw
Swigtecznych, urlopéw, weekendéw etc.

Jak zachowuje sie Pani teraz, kiedy wraca Pani do swojej
miejscowosci?
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Jak traktujg Panig ludzie, kiedy wraca Pani do swojej rodzinnej
miejscowosci?

Co Pani robi, kiedy jest Pani w swojej rodzinnej miejscowosci?

Czy teskni Pani za swojg rodzinng miejscowoscig?

Jak sie Pani czuje podczas pobytu w swojej rodzinnej miejscowosci?

BLOK V: POCZUCIE KONTROLI SPOtECZNEJ

Jak Pani kolezanki zachowujg sie bedgc w Warszawie, a jak w Pan
rodzinnej miejscowosci?

Co Pani widzi?

Co Pani czuje, wracajac do swojej rodzinnej miejscowosci?

Jak czuje sie tam Pani traktowana?

Jakie podejscie mieli do Pani znajomi z Pani rodzinnej
miejscowosci przed przeprowadzka? Jakie majg obecnie?

BLOK VI: POSTRZEGANIE SIEBIE

Zadam teraz Pani kilka pytan dotyczgcych postrzegania przez Panig wiasnej osoby.

Gdyby wyszta Pani teraz z siebie i staneta obok, to kogo Pan
zobaczy ? (Dlaczego?)

Kogo Pani widzi patrzagc w lustro?

Jakg jest Pani kobietg?

BLOK VII: PLANY NA PRZYSZ+0OSC

Chciatabym teraz zadac kilka pytan dotyczgcych Pani plandéw na przysztosé

Jakie ma Pani plany na przysztos$c¢?

(w perspektywie najblizszych 5 lat)

Czy planuje Pani wyjechac za granice?

Czy planuje Pani wyjecha¢ do innego miasta, miejscowosci w Polsce?

Czy planuje Pani wrdécié do rodzinnej miejscowosci?
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Zatacznik 2: Ksigzka kodowa
KSIAZKA KODOWA

Metryczka (M):

MW/ wyksztatcenie

MmM/ mate miasto

MmW/ wie$

Powroty do domu (P):

PR/ rodzina

PZ/ znajomi

Kontrola spoteczna (KS):

KSdr/ dom rodzinny

KSO/ odczucia po powrocie

KSZ/ znajomi po powrocie
Wyprowadzka z rodzinnej miejscowosci (W):
WM/ motywy wyprowadzki

WR/ wyprowadzka a rodzina

WZ/ wyprowadzka a znajomi
Spojrzenie na swiat (S):

SM/ spojrzenie na miejsce pochodzenia
SS/ spojrzenie na siebie w otaczajgcym Swiecie
Sl/ spojrzenie na innych ludzi
Spojrzenie badanej na przysztos¢ (F):

F/ badana o sobie w przysztosci
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UNIWERSYTET

W SWPS

MLODZI W CENTRUM LAB

Prace o Mtodych to przedpublikacyjna seria
poswiecona problematyce oséb mtodych w
réznych grupach wiekowych oraz fazach
cyklu zycia.

Mtodzi o miodych i dla mtodych. Celem
Prac o Mtodych jest umozliwienie,
szczeg6lnie mtodym badaczom, rozwiniecia
swoich kompetencji publikacyjnych,
podzielenie sie z szerokim gremium swoimi
osiggnieciami badawczymi i rozpoczecie
zywej dyskusji dotyczgcej poruszonej w
opracowaniu  problematyki. Zapraszamy
osoby, ktére napisaly prace magisterska
zwigzang z miodziezg, doktorantéw, ktorzy
rozpoczynajg prace badawcze w tym
obszarze i inne osoby na réznych etapach
drogi zawodowej. Mamy $wiadomos¢, ze
publikowanie w popularnych czasopismach
naukowych wymaga warsztatu, ktorym
moze by¢é napisanie pracy do Prac o
Mtodych.

Kazda publikacja jest recenzowana przez
przedstawiciela Rady Naukowej
wspotpracujgcego z Mtodymi w Centrum
LAB, dzieki czemu miody badacz otrzyma
konstruktywng informacje zwrotng
nt. swojej pracy. Mozna zgtasza¢ prace
przygotowane zaréwno w ramach jednej
dyscypliny, jak i prace interdyscyplinarne,
zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.

Rada Naukowa (Scientific Board)

it SWPS
UNIVERSITY

YOUTH RESEARCH CENTER

Youth Working Papers is a pre-publication
series dedicated to issues of young people
across age groups and phases of life cycle.

The young about the young and for the
young. The aim of the Youth Working Papers
is to give, particularly to young researchers,
the opportunity to develop their publication
skills, to share their research interests and
to boost the discussion on various topical
aspects raised in their studies. We
particularly invite people who prepared a
master, PhD theses related to youth,
graduate students, who start researching
this area and others at various stages of
their research careers lively interested in the
topic of young lives. We realize that
publishing in popular scientific journals
require certain mastership, which can be
practiced on the pages of Youth Working
Papers.

Each publication is reviewed by a
representative of the Scientific Board
working closely with the Youth Research
Center, so that the young researcher will
receive a constructive feedback about their
work. You can submit entries prepared both
in a single discipline and across various
disciplined, both in Polish and English.

* prof. Uniwersytetu SWPS, dr hab. lzabela Grabowska, Uniwersytet SWPS i Osrodek
Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego (Chair)

prof. UZ, dr hab. Maria Zielinska, Uniwersytet Zielonogdrski, Przewodniczaca Sekcji Badan
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dr Monika Kwiecinska, Uniwersytet Mikotaja Kopernika
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Redaktor (Editor-in-Chief)
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Redakcja jezykowa (Language Editor)
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