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ABSTRAKT

Absolwenci nauk spotecznych na rynku pracy

Celem opracowania byto zobrazowanie strategii poruszania sie po rynku pracy absolwentéw
nauk spotecznych. Problemem badawczym byta sytuacja spofeczno-zawodowa absolwentéw w wieku
25-34 lata. Ttem teoretycznym do rozwazan byta koncepcja podmiotowego sprawstwa, habitusu oraz
racjonalnosci. Koncepcje te ukazywaty relacje pomiedzy strukturg a dziataniem. Odnosity sie do
motywacji podjecia konkretnego kierunku studiéw, jak rowniez pdzniejszych zachowan jednostki na
rynku pracy.

Aby spojrze¢ na problem badawczy absolwentéw nauk spotecznych w szerokim ujeciu,
zaproponowano zastosowanie triangulacji metodologicznej. Pierwszym jej komponentem byta
pogtebiona analiza danych zastanych, oparta o pierwotne dane badania panelowego Diagnoza
Spoteczna 2011 oraz dane wtdrne Monitoringu losow zawodowych absolwentéw SWPS i Bilansu
Kapitatu Ludzkiego. Drugg i najbardziej pogtebiong czes¢ badawczg stanowito badanie wiasne,
zrealizowane metodg jakosciowg za pomocg wywiadu pogtebionego, czesciowo ustrukturyzowanego.

Pogtebiona analiza danych zastanych pokazata, ze absolwenci nauk spofecznych s3
najliczniejszg grupa absolwentdw uczelni wyzszych w wieku 25-34 lata w Polsce. Ich udziat w
populacji oséb legitymujgcych sie dyplomem uczelni wyzszej wynosi ponad 55%. Wynik ten waha sie
w zaleznosci od wojewddztwa oraz wielkosci miejscowosci zamieszkania. Absolwenci nauk
spotecznych nie sg grupa homogeniczng. Na ten stan wplywa zaréwno ich liczebnos¢, jak i spektrum
kierunkdw, ktore znajdujg sie w obszarze nauk spotecznych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 roku (Dz. U. 2011 nr 179 poz. 1065).

Badanie wfasne jakosciowe ukazafo strategie funkcjonowania na rynku pracy absolwentéw
kierunkéw spotecznych w wieku 25-34 lata. Typologia zachowan na rynku pracy zostata oparta o
koncepcje teoretyczne opisane w Rozdziale 1. Czynnikiem warunkujgcym zachowanie absolwenta
byta refleksyjnos¢ i dziatanie, jakie wykazywat.

Stowa kluczowe: kariera zawodowa, absolwenci, nauki spoteczne, wyksztafcenie, rynek pracy,
pokolenie, racjonalnos¢, podmiotowe sprawstwo, refleksyjnos¢, habitus.
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ABSTRACT

Social sciences graduates in the labor market

The aim of the current elaboration was to depict Social Sciences graduates’ strategies for
navigating the job market. The research problem was to study career situation of the graduates aged
25-34. As theoretical background to the discussion the concepts of personal agency, habitus and
rationality were chosen. These concepts reveal relations between the structure and agency. They
also refer to the motivation to take a particular course of study, as well as the subsequent behavior
of individuals in the labor market.

To achieve a broader view of the research topic, the study applied methodological
triangulation approach. The first component involved an in-depth analysis of existing data, e.g. Social
Diagnosis 2011 (primary data) and Monitoring of the Careers of SWPS Graduates and Human Capital
in Poland (BKL) (secondary data). The second and the most deepened component was the original
qualitative research, which comprised of semi-structured in-depth interviews with Social Sciences
graduates.

A comprehensive analysis of existing data showed that Social Sciences graduates are the
largest group among all Polish tertiary education graduates aged 24-35. Their share in the population
of all individuals with higher education diploma is more than 55%. This result varies depending on
the region and size of place of residence. Graduates of Social Sciences are not a homogenous group.
The reasons for that are a high number of them, as well as numerous social science fields of studies,
as defined by the Regulation of the Minister of Science and Higher Education of 8th August 2011 (Dz.
U. 2011 nr 179 poz. 1065).

The current qualitative study revealed the strategies for navigating the job market,
developed by Social Sciences graduates aged 24-35. Labor market behavior typology was based on
theoretical concepts described in Chapter 1. The most important factor shaping the graduates’
behavior patterns was their own reflexivity and undertaken actions.

Keywords: careers, graduates, social sciences, education, labor market, generation, rationality,
subjective perpetration, reflexivity, habitus.
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Wstep

Celem opracowania jest analiza strategii zachowan spotecznych absolwentdow
kierunkéw z obszaru nauk spotecznych w kontekscie sciezek edukacyjnych oraz rynku pracy.
Opracowanie jest ztozonym projektem badawczym, ktdry zostat oparty na pogtebionej
analizie danych zastanych oraz wtasnym badaniu jako$ciowym. Celem projektu jest ukazanie
wielowymiarowego podejscia do problemu badawczego, jakim jest sytuacja spoteczno-
zawodowa absolwentéw nauk spotecznych.

Wyksztatcenie wyzsze nie jest juz dobrem luksusowym, przeznaczonym wytgcznie dla
elity. Spadt jego prestiz oraz zwiekszyta sie konkurencja na rynku pracy osdb, ktdre posiadajg
dyplom na poziomie wyziszym. Wobec tego absolwenci uczelni wyziszych nie sg grupa
jednorodng pod zadnym wzgledem. Nauczanie na poziomie wyzszym stato sie ustugg
edukacyjng, skierowang do klientdw chcacych podnie$é swoje kwalifikacje. Ustugi
edukacyjne nie tylko staty sie czescig rynku, réwniez uczelnie panstwowe skomercjalizowaty
w jakims$ stopniu swojg oferte, umieszczajgcw niej na przyktad ptatne studia niestacjonarne.
Wyksztatcenie wyisze przestato gwarantowac¢ awans spoteczny. Dyplom wyziszej uczelni
wcigz jest wartoscia dodang pomimo, ze nie jest juz jedynym argumentem podczas
ubieganiasie o zatrudnienie. Wszystkie te zmiany dzieja sie tu i teraz. Zmienia sie struktura
wyksztatcenia ludnosci Polski, jak rowniez podejscie pracodawcéw do poziomu wyksztatcenia
swoich pracownikéwi kandydatéw oraz podejscie subiektywne studentéw i absolwentéw do
sytemu ksztatcenia w Polsce, do ich wtasnego dyplomu. Owa zmiana, ktdra zostata pokrotce
nakreslona powyzejjest zrédtem zainteresowania i powodem proby zbadania tego zjawiska
w szerszym kontekscie.

Projekt badawczy, ktéry zostat opracowany w niniejszy, opracowaniu byt procesem.
Czas jego trwania obejmowat okres od maja 2012 roku do sierpnia 2013 roku. Kolejne
czynnosci zawierato planowanie, konspekt, wstepna analiza danych zastanych, wybranie
metody i techniki oraz nakreslenie narzedzia do badania wtasnego, umiejscowienie tematu
w kontekscie teoretycznym, przeprowadzenie wywiadu pilotazowego, zmiany w narzedziu
badawczym, przeprowadzenie wywiaddw, przeprowadzenie pogtebionej analizy danych
zastanych, przeprowadzenie analizy badania wtasnego. Projekt zaktadat kompleksowe
podejscie do tematu absolwentéw nauk spotecznych, pokazanie ich sytuacji na rynku pracy
z réznych perspektyw.

W Rozdziale 1 zostang zaprezentowane koncepcje teoretyczne w odniesieniu do
strategii zachowan spotecznych absolwentéw kierunkdow spotecznych. Zostanie omdwiona
relacja pomiedzy strukturg a dziataniem, koncepcja agency wraz z refleksyjnoscia, jako jej
elementem, koncepcja habitusu oraz pojecie racjonalnosci.

W Rozdziale 2 zaprezentowane zostang dane wtdrne, ktdre zostaty zgromadzone na
potrzeby pracy. Jest to prédba pokazania pewnego spektrum danych zastanych na temat
wyksztatcenia i sytuacji mtodych oséb na rynku pracy w Polsce, takze w $wietle innych
krajéw Unii Europejskiej (UE). Pojecie ,mtodzi ludzie”, ,mtode osoby” odnosi sie w tym
wypadku do oséb pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia. Zasadniczo to jest kategoria wiekowa,
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ktdra zostata poddana analizie. Jak juz wspomniano wczesniej, analiza danych zastanych jest
rozbudowang czescig pracy. W tym wypadku jest jedng z metod badawczych, o tyle waing,
ze to wtasnie od analizy danych zastanych rozpoczeto caty proces badawczy.

W ostatnim, Rozdziale 3 zostanie przedstawiona analiza wynikéw badania wtasnego.
Badanie to zostato zrealizowane metodg jako$ciowa, technikg jaka zostata wykorzystana do
badania, byt wywiad cze$ciowo ustrukturyzowany. Narzedzie do badania stanowit scenariusz
wywiadu.

Inspiracjg do pracy byta refleksja nad wzrostem poziomu wyksztatcenia ludnosci
Polski, szczegdlnie upowszechnienie sie edukacji na poziomie wyzszym. Praca stanowi wstep
do dalszych badan i rozwazan na temat absolwentdw nauk spotecznych, jak réwniez systemu
ksztatcenia w Polsce oraz sytuacji na rynku pracy oséb z wyzszym wyksztatceniem.
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Rozdziat 1. Habitus, refleksyjnos¢, podmiotowe sprawstwo i racjonalnosc¢

Celem rozdziatu jest przedstawienie podejscia obiektywnego i subiektywnego
w teoriach i koncepcjach socjologicznych w odniesieniu do strategii dziatan spotecznych
absolwentdw nauk spotecznych. Prezentowane zagadnienia odnoszg sie zaréwno do
struktury spotfecznej i perspektywy na poziomie samej jednostki, jak i do relacji pomiedzy
nimi. Kontekst teoretyczny w zakresie funkcjonowania na rynku pracy absolwentéw nauk
spotecznych pozwala na opis strategii, jako modeli pewnych zachowan oraz sposobu
myslenia.

1.1. Miedzy strukturg a dziataniem

Pojecie struktury stawiane jest w opozycji do podmiotowego sprawstwa. Pierwsza
koncepcja zaktada analize problemdw na poziomie makrospotecznym, druga na poziomie
jednostkowym. Co wiecej, mozna spotka¢ dwa konkurujgce ze sobg ujecia. Strukture bez
podmiotowego sprawstwa lub podmiotowe sprawstwo bez struktury (Grabowska-Lusifiska
2012). Pierwszy model oznacza dominacje struktury spotecznej, natomiast jednostka jest od
niej catkowicie zalezna i poddana jej uwarunkowaniom. W odniesieniu do wyboréw studiow,
a potem tyczenia swojej Sciezki zawodowej przez absolwentéw, oznacza to lekcewazenie ich
wysitkdw. Drugi model zaktada natomiast, ze aktor spoteczny podejmuje dziatania niezalezne
od struktury spotecznej. Absolwent jako jednostka jest w stanie catkowicie przezwyciezyé
napotkane bariery i ograniczenia w swoim zyciu zawodowym.

Strukturai dziatanie stanowig jednak pewng catos¢, uzupetniajg sie. W takim samym
stopniu sg sktadnikami zachowan spotecznych. Co wiecej, pozwalajg na szersze spojrzenie na
problem spoteczny. Ujecie go w wymiarze ilosciowym i jakoSciowym. W ujeciu obiektywnym
i subiektywnym.

1.2. Refleksyjnos¢ i podmiotowe sprawstwo

Prekursorem nawigzaniado podmiotowego sprawstwa jest Anthony Giddens (1979),
nazywajgc swojg koncepcje agency. Widzi on potrzebe zniesienia antynomii pomiedzy
agency i structure. Inaczej, stawiania jednostki po jednej stronie, spoteczeristwa po drugiej,
co prowadzi do interpretacji jednostki jako wolnosci i dziatania oraz spoteczeristwa jako
przymusu spofecznego i systemu spotecznego. Punktem wyjscia jest dziatanie jednostek przy
ich zaleznosci od pewnych regut (Szacki 2006).

Koncepcja podmiotowego sprawstwa zawiera trzy komponenty takie, jak:
powtarzalnos¢, tworzenie, praktyka i ocena (Grabowska-Lusiniska 2012). Istota planowania
przysztosci jest kluczowym wysitkiem agentdédw. Agenci dystansujg sie od utartych wczesniej
schematéw, sg refleksyjni i patrzg na siebie w szerszym kontekscie spotecznym.
Przeksztatcajg i zmieniajg swoje otoczenie. Poddajg ciggtej ocenie swoje dziatanie. Rozréznia
sie agentow aktywnych oraz agentéw pasywnych.

Podejscie do koncepcji agency powinno zawiera¢ wymiar czasowy - zorientowanie
aktoréw na przesztos$é, terazniejszo$¢i przysztosé. Powtarzalnosé pewnych wzorcéw dziatan z
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przesztosci zapewnia poczucie stabilnosci, fadu i porzadku w wielowymiarowym sSwiecie
spotecznym. Ten komponent zwigzany jest z koncepcjg habitusu Pierre’a Bourdieu (1986).
Dziatanie aktoréw bedgce réwniez waznym komponentem podmiotowego sprawstwa nie
jest zakorzenione w utartych schematach. Zaktada ono rowniez pewng powtarzalnosé z
przesztoscii do pewnego stopnia jest rutynowe. Agenci sg pod wptywem pewnych wzorcow
kulturowych, w ktdérych funkcjonuja w rdéznych fazach swojego zycia. Wyrdznia ich
reprodukowanie tych wzorcéw i tworzenie nowych, wiasnych. Towarzyszg temu
przewidywania, planowanie przysztosci, Swiadome stawianie sobie pytan o to, w jakim
miejscu sie jest w chwili obecnej i w jakim sie bedzie.

Dziatanie agentéw popierane jest refleksyjnymi przemysleniami na swdéj temat. tgczy
sie to z kolejnym komponentem podmiotowego sprawstwa - koncepcjg refleksyjnosci.
Margaret Archer (2010), ewaluatorka tego zagadnienia, postawita hipoteze, ze refleksyjnosc
jest ,wewnetrzna konwersacja zsamym sobq” (Grabowska-Lusifiska 2012: 20). Refleksyjnos¢
jest produktem pdZnej nowoczesnosci. Jest to patrzenie na siebie w szerszym kontekscie
spotecznym, umieszczanie siebie w strukturze spofecznej, patrzenie na swoje wtasne
uwarunkowania i ograniczenia strukturalne. Istota ludzka jest pod wptywem porzadku
spotecznego, ale jednoczesnie sama jest w stanie na niego wptywac. O przynaleznosci do
struktury spotecznej decyduje wiec nie tylko pochodzenie czy porzadek zastany, w jakim
znajduje sie aktor spofeczny, ale réwniez jego wtasne dziatania mniej lub bardziej
zaplanowane i mniej lub bardziej Swiadome. Jak pisze Domecka: , spofeczeristwo wkracza w
nas, ale my mozemy poddac je refleksji” (Domecka 2012: 2), co jak dalej zauwaza, jest
zasadniczg réznicg pomiedzy ujeciem habitusu Bourdieu, a rozwazaniem Archer (Domecka
2012). Bourdieu zaktadat, ze przekraczanie barier strukturalnych jest wyjgtkiem, a jednostka
moze jedynie nieswiadomie lub potswiadomie odpowiadaé na usytuowanie w strukturze
spofecznej. Znacznie ogranicza to wiec mozliwos¢ podmiotowego sprawstwa na
rzeczywistosé. Jak cytuje dalej Domecka: , jestesmy tym, kim jestesmy ze wzgledu na to, na
czym nam zalezy” (Domecka 2012: 10).

Zasadniczym kierunkiem rozwazan Archer jest hipoteza, ze im bardziej jednostka jest
refleksyjna, tym wyzej lokuje sie w strukturze spotecznej, dazy do tego, aby by¢ usytuowanga
wyzej w strukturze spotecznej i wreszcie realnie znajduje sie wyzej w strukturze spofecznej,
anizeli osoba bezrefleksyjna. Aktorzy spoteczni jako pierwotne podmioty dziatania
umiejscowieni, sg niezaleznie od swojej woli w okreslonej strukturze spotecznej. To oznacza,
Ze zajmujg pewng przypisang pozycje spoteczng w dystrybucji dobr i zasobdéw i nalezg do
pewnej zbiorowosci. Oznacza to, ze pewna grupa ludzi z tej zbiorowosci ma podobne szanse
zyciowe. Podstawowym zatozeniem refleksyjnosci Archer jest to, ze dana pozycja nie jest
danaraz nazawsze, a refleksyjne jednostki mogg jg zmienic, czesto na lepsze. Jest to zgodne
z pewnym wzorem wyréwnywania szans i zatozeniem, ze kazdy cztowiek, niezaleznie od
swojego pochodzenia spotecznego, jest w stanie osiggngé wysoka pozycje w strukturze
spotecznej, jesli tylko wykaze sie potrzebng do tego determinacjg w dziataniu.

Nie oznacza to jednak, ze aktorzy sg nieomylni. Bardzo czesto podejmujg btedne
decyzje, z ktérych kosztami muszg sie potem zmierzy¢. Istotg refleksyjnosci jest takze wtasny
sposbéb narracji, sprawdzanie réznych scenariuszy hipotetycznych, eksperymentowanie do
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pewnego stopnia, jakrowniez zderzenie wtasnych wyobrazen z dziataniem. To dziatanie musi
by¢ wreszcie poddane ocenie. t3gczy sie to z pewng wiedzg praktyczng, rozwagy czy
orientacjg, co jest zbiorem pewnego doswiadczenia spotecznego. Ocena jest konieczna,
poniewaz wybory muszg byé dokonywane w sytuacjach niejasnosci i niepewnoSci
wspotczesnejrzeczywistosci, co mogtoby oddziatywac na wykluczajgce sie dziatania agentéw.
Wedtug Giddensa (1979) aktor refleksyjnie monitoruje zaréwno swoje wtasne zachowania,
jak i zachowania innych, bedac przekonanym, ze inni tez to robig (Alama 2012). Ponadto
wyrdznia on trzy poziomy wiedzy, ktérymi moze kierowac sie agent w swoich zachowaniach:
sSwiadomoscig dyskursywng, ktéra dotyczy wyjasniania na poziomie stéw; swiadomoscig
praktyczng — bardzo bliska jest koncepcji habitusu Bourdieu oraz nieswiadomoscig/
podswiadomoscig. O ile ta ostatnia w samym dziataniu nie odgrywa znaczacej roli, o tyle ta
druga jest najwazniejsza.

Jak juz zostato wspomniane wczesniej, rozrdznia sie agentédw aktywnych i pasywnych.
Ci pierwsi zarzadzajg witasnym zyciem, dla tych drugich wszystko dzieje sie samo. Agenci
aktywni dazg do urzeczywistnienia swoich projektéw. Charakteryzujg sie pewng
kreatywnoscig, co prowadzi do przeksztatcenia panujgcych uwarunkowan spotecznych.
Agent aktywny dystrybuuje rowniez swoje zasoby. Nalezy podkresli¢, ze w najwiekszym
stopniu to struktura narzuca mozliwosci aktorow, w wiekszym jednak stopniu, to agent
pasywny sie jej podporzgdkowuje. Nie posiadajgc zdolnosci kreacyjnych, jedynie poddaje sie
zastanym normom spotecznym. Agent aktywny zwieksza swoje szanse na osiggniecie
zaplanowanego wczesniej celu, kiedy podejmuje dziatanie zbiorowe. Jesli udaje mu sie
potagczyé ,konfiguracje trosk ostatecznych” z utrzymaniem pewnej integralnosci, jest
mozliwe potaczenie tozsamosci osobistej i spotecznej. Wedtug Archer jest to jednak duze
wyzwanie, ktore towarzyszy jednostkom przez cate zycie.

1.3. Habitus

Habitus jest to suma wszystkich oddziatywan socjalizacyjnych, jakim podlega
jednostka w ciggu catego swojego zycia (Bourdieu 1986). Sg to nabyte i utrwalone przez
jednostke dyspozycje do postrzegania i oceniania Swiata spotecznego oparte na poznanych
i przyjetych wczesniej normach i wartosciach, utrwalonych w danym $rodowisku (Szacki
2006). Habitus jest mechanizmem odpowiedzialnym za ciggtos¢ i trwatos¢ fadu spotecznego.
Zapewnia jednostce poczucie wiasnego miejsca w strukturze. Jest to mentalnosc,
emocjonalnosé, intelektualnos$é. Jest to zjawisko bardzo wielowymiarowe wskazujgce na
praktyke dziatan jednostki niekoniecznie Swiadomej regut, ktérymi sie kieruje. Jest to swoisty
poglad Bourdieu na pojecie socjalizacji w ogdle. Z jednej strony przeciwstawia on habitus
teorii racjonalnego wyboru, z drugiej nie zgadza sie na traktowanie jednostki w kategoriach
,odbitki kliszy spotecznej”. Jednoczesnie odrzuca on poréwnywanie habitusu do habitude,
ktére to wskazuje jedynie na mechaniczne poddanie sie uwarunkowaniom spotecznym.
Ludzkie dziatanie nie sprowadza sie tylko i wytgcznie do przestrzegania regut. Habitus wiec
jest tworem zycia spotecznego, ale jednostki poprzez swoje dziatania reprodukujg go, a
nawet modyfikujg. Habitus jest zatem ,strukturyzowany” i ,strukturujgcy” (Szacki 2006,
Sztandar-Sztanderska 2010). Cztowiek nie jest wolny od wptywu struktury, jest w niej
umiejscowiony.,, To, co jest zbiorowe, tkwi w kazdej jednostce w postaci trwatych dyspozycdji,
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jak struktury mentalne” (Bourdieu 1980 za: Sztandar—Sztanderska 2010: 35). Struktura
pozostawia wiecswodj wptyw na jednostke. Kazda osoba rodzi sie w jakiejs sytuacji zastanej —
rodzinie, spotecznosci. Pewne uwarunkowania spotfeczne sg tez konstruktywne. Bourdieu
wskazuje przynaleznos$¢ klasowg jako czynnik réznicowania habituséw (Bourdieu 2006).
Absolwent nauk spotecznych réwniez nabyt pewnych cech swojego otoczenia, rodziny, czy
spotecznosci, w ktdrej sie urodzit i wychowat, co nie pozostato bez wptywu na jego Sciezke
edukacyjng, czy droge zawodowa.

Nalezy podkresli¢, ze wszedzie istniejg zewnetrzne struktury, organizacje, instytucje,
ktore ksztattujg u cztonkédw danej spotecznosci pewne schematy dziatania, postrzegania
i oceny. To struktura ksztattuje pewien schemat dziatania. Jak twierdzi Sztandar—
Sztanderska, zycie spoteczne mozna postrzegaé w kategorii pewnej gry. Habitus wiec jest
pewng zasada generujgcg praktyki, jest produktem uwarunkowan, lecz sam podlega
reprodukcji w zyciu spotecznym. Bourdieu podkresla pewng nieprzewidywalnos¢ naszych
reprodukcji. Cztowiek reprodukuje swdj habitus, przeksztatca swoje wyniesione z domu
zasady, schematy dziatania. Reprodukuje reguty, lecz nigdy nie wiadomo, w ktdrg strone
pojdzie. Owa zasada sprawdza sie zarowno przy wyksztatceniu, jak i przy wyborze pdzniejszej
drogi zawodowej. Absolwenci szkdt wyzszych wynoszgc pewne schematy z wiasnych domow,
reprodukowali swoj status w strukturze spotecznej. Czes¢ z nich, ktdrych rodzice tez mieli
wyksztatcenie wyzsze, zmieniali czesto kierunek edukacji wzgledem swoich rodzicow, lub tez
kontynuowali ich droge, adaptujac sie do realiow swoich czaséw. Wyksztatcenie w duzym
stopniu wigze sie z zajmowanym miejscem w strukturze spotecznej. Absolwenci szkét
wyzszych, dokonujg pewnego rodzaju awansu spotecznego. Ostateczne miejsce jednostki
jest wynikiem dziatania, praktyk spotecznych.

Wedtug Bourdieu jest ono dzietem sztuki, raportem. Bourdieu rdwniez nawigzuje do
koncepcji podmiotowego sprawstwa (ang. agency). Pojecie agenta, jako podmiotu
dziatajgcego nie jest przypadkowe. Jest ono gdzies pomiedzy aktorem spotecznym, bedgcym
pod wptywem pewnego fadu spotecznego, a jednostka bedgcg indywiduum. Rédwniez nie jest
ono catkowicie tozsame z pojeciem podmiotu wogodle, ktdry jest istotg Swiadoma i myslaca.
Pojeciem, na ktére nalezy zwrdci¢ uwage przy koncepcji podmiotowego sprawstwa jest
dwoistos¢ struktury (ang. duality of structure), ktére to jest zwigzane z teorig strukturacji.
Teoria strukturacji bardzo czesto jest omawiana wraz z koncepcjg agency, jako pewne
zestawienie, nie mniej w niniejszej pracy, nie zostanie gtebiej przytoczona, a jedynie
wspomniana. Zaktada ona, ze struktura tworzy podmiotom pewne ramy dziatania, ktére to
ograniczajag jedne zachowania, a umozliwiajg inne. Bourdieu uwaza, ze w koncepgcji
racjonalnego aktora niepotrzebnie pomija sie fakt, ze preferencje sg wynikiem pewnej
historii, a nie tylko czystej kalkulacji. Niektére zachowania odbywajg sie jako naturalne i
oczywiste, nie bedgc poddawanymi gtebszemu zastanowieniu.

Ciekawym komponentem dostosowywania dziatan do szans powodzenia jest gust,
okreslany jako system schematdéw oceny, ktdry podtrzymuje reprodukcje struktur
spotecznych. Jednostki preferujg to, co jest dla nich dostepne. Wybdr jest wiec troche
wymuszony, stworzony niejako przez warunki zycia. W kontekscie absolwentéw nauk
spotecznych, czy absolwentdéw szkét wyzszych w ogéle, tak definiowane pojecie gustu moze
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by¢ powigzane z ksztatceniem, zaczynajgc juz od poziomu szkoty sredniej. Moze sie zdarzyc,
ze konkretna szkota zostata wybrana jedynie pod katem jej dostepnosci i ze cztowiek nie byt
Swiadomy, ze ma jaki$ inny wybodr, ze mégtby zdecydowac inaczej. Sztandar—Sztanderska
podaje przyktad za Bourdieu, dotyczacy wyboru przez kobiety w latach szesédziesigtych
kierunkéw humanistycznych, jako , kobiecych”, swietnie wpisuje sie nawet we wspodtczesny
ksztatt polskiej edukacji. Dziewczynkom jak mantre powtarzato sie od najmfodszych lat, ze
ich prawa poétkula jest bardziej aktywna, przez co majg wieksze sktonnosci do
zainteresowania ,nie $cistymi” obszarami wiedzy. Celowo sformutowanie ,nie Sciste” jest
wziety w cudzystéw, poniewaz w rzeczywistosci sg to obszary dziedziny zwigzane z naukami
humanistycznymi i spotecznym. Jest to bardzo prosty podziat oddziatujgcy na cztowieka w
procesie socjalizacji. Bourdieu wspomina o przesadzie, jakim kierowaty sie kobiety
wybierajgce humanistyczne obszary nauki. Mimo, ze w Polsce z roku na rok coraz wiecej
kobiet wybiera na studiach kierunki $ciste i techniczne, to dalej gdzies funkcjonuje stereotyp
jakoby te obszary wiedzy zarezerwowane byty dla meziczyzn. Oprécz wsparcia
instytucjonalnego w postaci Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktére co jakis czas
wprowadza akcje zachecajgce panie do studiowania na politechnikach, pozostaje jeszcze
mentalnosc spoteczenstwa, ktdra zmienia sie wolniej.

Podsumowujac, gust nie jest mechanizmem wyboru rzeczy, ktére podobajg nam sie
najbardziej, ale ugruntowanym spotecznie, wypracowanym szczegdlnie w okresie socjalizacji
pierwotnej, mechanizmem wyboru tych rzeczy, ktére wydajg nam sie odpowiednie. To wcale
nie oznacza, ze jednostki dziatajg jak maszyny. Wynikiem ich dziatania sg przejete w procesie
socjalizacji pewne wzory zachowan i upodoban, ktére mogg wptywac na jednostke jako na
pewne ograniczenie. Studia wyzsze mogg zosta¢ wybrane w miare mozliwosci. Osoby mogg
wybierac te kierunki, ktére wiedzg, ze sg w stanie ukonczy¢. Nalezy podkresli¢, ze powielanie
zachowan bliskich — rodzicow, rodzenstwa, prowadzi do powielania ich pozycji w strukturze
spotecznej.

Brak przystosowania sie do sytuacji, w kontekscie umiejetnosci i kompetencji, jest
zwigzany z brakiem schematéw dziatania, czy oceny. Habitusy, a co za tym idzie ludzkie
dziatania sg do siebie niezwykle dopasowane. W sposéb jakby catkowicie naturalny, ludzie
dopasowujg sie do siebie, tworzgc tym samym, spoteczng harmonie.

1.4. Racjonalnos¢

W encyklopedycznym zarysie teoria racjonalnego wyboru (TRW) jest maksymalizacjg
uzytecznosci przy minimalizacji kosztéw. Uwzglednia takie czynniki, jak ograniczone zasoby
oraz ograniczenie instytucjonalne. Wreszcie wyjasnia zjawiska spoteczne — zachowania i
zmiany systemow spofecznych. Jest wiec relacja pomiedzy jednostkg i systemem
spotecznym.

W takim samym stopniu koncepcja ta bedzie powigzania zaréwno z jednostkg, jak
i strukturg spoteczng. Podobnie jak teoria wymiany, teoria racjonalnego wyboru,
poczgtkowo wyjasniata przede wszystkim zjawiska i procesy na gruncie ekonomii, szczegdlnie
tej neoklasycznej (Jasinska-Kania 2006). Jednym z czterech centralnych poje¢ w socjologii,
bedgcym komponentem TRW, jest wedtug Colemana (1990) kapitat spoteczny jako aspekt
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niesformalizowanej spotfecznej organizacji. Jako przyktad podaje on normy spoteczne,
ktorych musi przestrzega¢ mtodziez, realizujgc swoje dziatania edukacyjne, szczegdlnie
w wypadku, kiedy rodzice sg zainteresowani sukcesem edukacyjnym swoich dzieci. Dla owej
mtodziezy bedzie to miato znaczenie dtugofalowe od szkoty podstawowej, czy nawet jeszcze
poziomu przedszkola, poprzez szkote srednig, az po studia wyzsze. Dalsze rozwazania
Colemana zwigzane z tworzeniem kapitatu, odnoszg sie do studentéw, ktérzy to tworzg na
studiach grupy zwigzane z tymi samymi zainteresowaniami, wskazuje on wreszcie
bezposredni zwigzek kapitatu spotecznego z rynkiem pracy, wskazujac, ze sie¢ przyjaciét i
znajomych jest wsparciem dla osoby poszukujgcej prace. Z perspektywy teorii racjonalnego
wyboru, budowanie kapitatu spotecznego jest Swiadome i celowe, ma jasno okreslony cel —
zwrot poniesionych inwestycji w przysztosci.

Coleman za pomocg kapitatu spotecznego stara sie wyjasni¢ mechanizm wzajemnego
wptywu jednostek, racjonalnego dziatania i struktury spotecznej (Niesporek 2007).
Zasadniczym podtozem kapitatu spotecznego, jest jego funkcja aspektédw struktury
spotecznej, postrzegana przez samych aktorédw jako zasoby, jak pisze Niesporek: , Kapitat
spofeczny, bedgc zasobem dostepnym jednostce, tkwi (..) w strukturze stosunkow
spofecznych” (Niesporek 2007: 185 za Coleman 1988). Szczegdlnym przyktadem kapitatu, jest
solidarnosé¢ srodowisk. Niesporek podkresla, ze kapitat spoteczny wyjasniany jest jako , efekt
zagregowanego racjonalnego dziatania indywidualnych aktoréw” (Niesporek 2007: 186),
ktory w petni przyczynia sie do podtrzymywania wiezi spoteczne;.

Wyrdznia sie racjonalnosé przyjmowang na poziomie zatozen reformy systemowej, a
co za tym idzie odzwierciedlong w przepisach prawnych, czy statutach organizacji, jak
rowniez te, ktore sg ,produkcjg” zachowan na poziomie jednostkowym oraz grupowym
(Giza-Poleszczuk, Marody, Rychard, 2000). Autorzy tych rozwazan, koncentrujg sie znacznie
gtebiej na pojeciu mikroracjonalnosci, a wiec racjonalnosci pojedynczego aktora
spotecznego, ktéry za pomocg dostepnych i wybranych przez siebie srodkéw, dazy do
realizacji celdw istotnych z jego subiektywnego punktu widzenia w odrdznieniu od
makroracjonalnosci, ktdra ukazuje system jako catosc.

Wyrdéznia sie dwa modele racjonalnosci indywidualnego aktora: racjonalnosc
aprioryczng (absolutng) oraz racjonalnos¢ ograniczong. Pierwsza oznacza, ze cztowiek dazy
do tego, aby znalezé jak najlepsze rozwigzanie danego problemu, co jest jego logika
formalng. Badacz natomiast powinien skupiac sie na analizie czynnikdw, ktére wptynety na
wybor rozwigzania innego, niz najlepsze. Druga zaktada, ze zakres swobody cztowieka zawsze
jest w pewnym stopniu ograniczony i nie jest on w stanie osiggna¢ optymalizacji swoich
dziatan.

Przy wyjasnianiu dziatan jednostek, nalezy wychodzi¢ od zatozen zwigzanych
z refleksyjnoscig aktora spotecznego. Zaktada sie, ze jednostki bardzo rzadko jasno formutujg
swoje cele, jak réwniez nie majg spéjnych zamiaréw. Nie mozna zatem traktowac ich jako
refleksyjnych. Przewaznie pojawiajg sie ograniczenia dziatania aktoréw. Zachowanie
pasywnosci moze rowniez by¢ wyborem pewnego sposobu zachowania. Nawet jesli nie da
sie do konca wydoby¢ sensu zachowania jednostki w odniesieniu do jej dziatania, ten sens
zawsze jest, byé moze zrekonstruowany w odniesieniu aktora do samego siebie. Zachowania
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jednostek nie zawsze muszg charakteryzowaé sie chwytaniem nowych szans — czyli by¢
ofensywne. Czesto sg defensywne — majgce na celu jedynie utrzymanie dotychczasowej
pozycji. Mozna przypisac temu swoisty strach przed zmiang, ktérej bilans zyskéw i strat dla
aktora moze wyj$é na minusie. Wéwczas racjonalne jest dgzenie do stabilizacji i trwania w
obecnym fadzie.

Przy analizie zachowania jednostki z punktu widzenia jej racjonalnosci, kluczowe jest
pytanie o zasoby, jakie majg, sposdb, w jaki je kapitalizujg oraz maksymalizacja ich
uzytecznosci. Kapitatem jest zaséb, ktéry mozna wykorzystac jako zysk, np. zwiekszenie szans
na rynku pracy. Zasobem jest wszystko to, do czego jednostka czy tez grupa ma dostep. Jesli
na danym rynku istnieje popyt na poszczegdlne zasoby i mozna je spozytkowaé, wéwczas
mozna mowié¢ o kapitale (Giza-Poleszczuk 2000). Kapitalizacja zasobdw nie jest jednak
typowo jednostkowym dziataniem. Wrecz przeciwnie, jest bardzo powszechna i nawet
oczekiwana na gruncie publicznym, czy instytucjonalnym. Jednostki oczekujg pewnych
zasobdw od panstwa, czy organizacji, natomiast paiistwoiorganizacja majg tez swdj interes,
by wyposazyé jednostki w pewien kapitat, np. poprzez odpowiednig edukacje, dzieki ktérej
ludzie bedg lepiej radzi¢ sobie na rynku pracy.

Wymienia sie cztery rodzaje zgromadzonego kapitatu. Pierwszym z nich jest kapitat
indywidualny — kapitat ludzki. Sktadajg sie na niego zmienne przypisane do osoby, a wiec
pteé, wiek, stan zdrowia, wszystko to, co jest zwigzane z demografig; zmienne osiggane, jak
wyksztatcenie, zawdd, umiejetnosci. Rdwniez czynniki, ktérych nie da sie zakwalifikowac
jednoznacznie, do ktérejkolwiek z dwdch ww. grup takie, jak cechy charakteru, modele
zachowan, ktére mogg by¢ psychologicznymi cechami, ale mogg tez zosta¢ nabyte w
procesie socjalizacji pierwotnej, jak na przyktad odpornos¢ na stres. Koncentrujac sie na
zasobach spotecznych, autorzy podkreslajg, ze najwiekszym z nich jest w dalszym ciggu
rodzina, nie tylko ta najblizsza — nuklearna, ale sie¢ rodzinna, ztozona z dalekich krewnych,
ktorych pomoc pomaga przetrwaé w sytuacjach kryzysowych. Wazinym kapitatem
spotecznym sg tez organizacje lokalne. Te dwie grupy zasobéw odnoszg sie do czynnikéw
indywidualnych i sg traktowane na poziomie jednostkowym. Pozostate dwie grupy zasobéw
— publiczne iinstytucjonalne majg wieksze odniesienie do systemu, ktéry opisuja, nie
pozostajac jednak bez znaczenia dla pojedynczej jednostki. Zasoby publiczne sg niejako
dobrem publicznym, do ktérych dostep maja, a przynajmniej powinni mie¢ wszyscy, zasoby
instytucjonalne sg pod tym katem bardziej ograniczone. Nie mniej od poczatku transformac;ji
toczy sie dyskusja nad jej przegranymi i wygranymi, wskazujgc tym samym, ze nie wszystkie
publiczne zasoby sg dostepne dla wszystkich, a sama transformacja wcale nie zniostfa
nieréwnosci spotecznych, a wrecz w niektérych aspektach je pogtebita.

Nawigzujgczaréwno do specyfiki polskiej transformacji ustrojowej, jak i racjonalnosdi,
mozna wymieni¢ trzy typy zachowan na rynku pracy: zycie z kapitatu, zycie z etatu i zycie z
zasitku (Marody 2007). Podziatten jest z jednej strony podyktowany strategig dostosowania
sie do nowej rzeczywistosci po zmianie ustrojowej. Z drugiej za$ pewnym zespotem wartosci,
jakie dla danego typu sg najwazniejsze do przetrwania. Poniewaz podziatu tego dokonano juz
kilka lat temu, a rynek pracy jest organizmem dynamicznie zmieniajgcym sie, owy podziat
zmienia sie, nabiera innego znaczenia dzisiaj, niz kilka lat temu. Pewne zatozenia sg na tyle
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uniwersalne, ze sprawdzajg sie w dzisiejszej sytuacji ekonomicznej w Polsce. Jak podkresla
Marody w odniesieniu do wygranych i przegranych transformacji — , wygrywajq ci, ktorzy
wierzqg, iz wygrajq, przegrywajq zas ci, ktorzy uwazajq, ze przegrali” (Marody 2007: 272).
Odnoszac to, do tematu pracy, absolwenci nauk spotecznych, ktdrzy wierzg, ze osiggna
sukces na rynku pracy, naprawde go osiggajg. Rynek ksztattuje warto$é kazdego typu
kapitatu orazich alokacje, jak rowniez wycenia konkretny typ dziatan. Bardzo wazne jest to,
ze pewna strategia funkcjonowania ludzi na rynku pracy zostata wypracowana w poprzednim
systemie i do tej pory nie zostata znaczgco zmodyfikowana. Co wiecej, mimo iz uptyneto
ponad 20 lat, odkad Polska jest juz krajem wolnorynkowym, pewne wzorce zostaty
przekazane kolejnemu pokoleniu, ktére nie doswiadczyto ubiegtego systemu.

Dla sektora prywatnego podstawg pozyskania dochodu jest wiasciwe ulokowanie
kapitatu (spotecznego, ekonomicznego, kulturowego). Osoby pracujagce w sektorze
prywatnym sg nastawione na maksymalizacje zyskow. W dodatku poddane sg catkowicie
prawom rynku i od tych praw sg zalezne. W sektorze instytucji publicznych dochdéd jest
uzalezniony od etatu, na jakim sie jest, anizeli wykonywanej przez nig pracy. Dochdd
ksztattuje siatka ptac, a gtéwng zasadg lezgcg u podstaw jednostkowego dziatania jest
maksymalizacja bezpieczenstwa. Poniewaz bardzo rzadko wykonywana praca podlega ocenie
zewnetrznej, pozycje w strukturze wyznacza prestiz samego zawodu, a nie jakos¢
wykonywanej pracy. Dla sektora instytucji zabezpieczenia spotecznego, podstawg dochodu
jest spetnienie kryteriéow niedoboru (wiek, zdrowie). Sektor ten nastawiony jest na
przetrwanie. Kazdy z tych typow jest wewnetrznie bardzo zréznicowany. Cho¢ sam podziat
moze wydawaé sie troche uproszczony, bardzo trafnie opisuje pewne ramy struktury.
Przytoczone strategie maksymalizacji zyskdw, maksymalizacji bezpieczeristwa i przetrwania,
sg komponentem wiekszosci koncepcji teoretycznych, wykorzystywanych w pracy.

Rozdziat 2. Absolwenci nauk spotecznych w danych zastanych

Celem rozdziatu jest przedstawienie kontekstu spotecznego ksztatcenia na poziomie
wyzszym w Polsce. Gtowny problem badawczy, jaki zostat postawiony w tym rozdziale to
pytanie, w jakim kontekscie rynku pracy muszg odnajdywadésie absolwenci nauk spotecznych
oraz jakie miejsce w strukturze spotecznej zajmuja.

2.1. Uczelnie wyzsze i ich studenci

Od konca lat 90. w Polsce obserwuje sie wzmozone zainteresowanie wyksztatceniem
na poziomie wyzszym. Z roku na rok wzrasta liczba absolwentéw szkoét wyzszych.

Tabela 1. Liczba uczelni wyzszych w Polsce

. . Uczelnie wyisze
Liczba uczelni wy

Rok akademicki Liczba uczelni 2szych niepubliczne w
wyzszy stosunku do wszystkich

wyiszych ogétem . .
niepublicznych uczelni (dane w %)

1992/93 124 18 14,5
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1995/96 179 80 44,7
2000/01 310 195 62,9
2005/06 445 315 70,8
2008/09 458 326 71,2
2010/11 470 338 719

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Z jednej strony, coraz wiecej oséb konczacych szkote $rednig, decyduje sie
kontynuowaé nauke na studiach wyzszych, z drugiej zas wiele oséb, ktdre kilkanascie lat
temu z réznych przyczyn nie miato szansy ukonczy¢ wyzszej uczelni, kontynuujg nauke po
latach przerwy. W odpowiedzi na wzrastajgcy popyt na ustugi edukacyjne, dynamicznie
zaczeta wzrastac liczba uczelni ksztatcgcych na poziomie wyzszych. Przy niewielkim wzroscie
liczby uczelni publicznych, mozna zaobserwowad rozwdj sektora prywatnego. Obrazuje to
Tabela 1 stanowigca o skali tego zjawiska. Na 124 szkoly wyzisze w Polsce w roku
akademickim 1992/93, jedynie 18 z nich byto szkotami niepublicznymi, co stanowito ponad
14%. Dwa lata pdzniej liczba szkdt wyzszych niepublicznych wzrosta ponad czterokrotnie.
Udziat szkét niepublicznych we wszystkich szkotach wyzszych w Polsce wynosit juz niemalze
45%. Kolejne dane z roku akademickiego 2000/01 pokazujg ponad dwukrotny wzrost liczby
uczelni prywatnych, co podnosiich udziat wsréd osrodkéw ksztatcenia na poziomie wyzszym
w Polsce do prawie 63%. Miedzy rokiem akademickim 2000/01 a 2008/09 przybywa 120
kolejnych placéwek prywatnych ksztatcgcych studentdow i jest to ostatni tak duzy wzrost
zaobserwowany na podstawie dostepnych danych. Przyczyn skutkdw zahamowania tego
zjawiska jest wiele, gtdwng jest kryzys gospodarczy, jak réwniez niz demograficzny.

Tabela 2. Liczba studentéw dziesieciu najwiekszych polskich uczelni wyzszych w 2011r.

o .
Nazwa Uczelni Miasto Liczba studentéow % WSZVStIfICh
studentéw
Uniwersytet Warszawski Warszawa 52 101 2,95
Uniwersytet Jagiellonski Krakdéw 46 012 2,60
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza Poznan 43 197 2,44
Uniwersytet todzki todz 42 465 2,40
Akademia G'ornlczo-Hu'fmcza im. Krakow 34 248 1,94
Stanistawa Staszica
Politechnika Wroctawska Wroctaw 33775 1,91
Politechnika Warszawska Warszawa 33125 1,87
Uniwersytet Warminsko-Mazurski Olsztyn 31 667 1,79
Uniwersytet Wroctawski Wroctaw 31557 1,78
Uniwersytet Mikotaja Kopernika Torun 31167 1,77
tacznie 379 314 21,45
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS Szkoty Wyzsze i ich finanse w 2011r.
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Uczelnie publiczne ksztatcg wiekszos$é polskich studentéw. Przyczynia sie do tego
najbardziejich wielkos$éi przez dziesigtki lat rozwijana infrastruktura. Uczelnie niepubliczne
to czesto bardzo mate szkoty, ktére w swojej ofercie majg najczesciej zaoczny tryb studiow
na kilku kierunkach. Jak pokazujg dane GUS dot. uczelni wyzszych ponad 20% studentow
w 2011 roku studiowato na dziesieciu najwiekszych polskich paistwowych uczelniach.

Polska nie jest jedynym krajem, gdzie wyraznie rysuje sie kilka osrodkéw
akademickich. Taka sytuacja ma miejsce réwniez na Poétwyspie Iberyjskim, czesciowo we
Francji, czy na Wegrzech. Krajem jednolitym pod tym katem jest Litwa, totwa, Estonia czy
Finlandia. Zasadniczo najwyzszy udziat procentowy nie przekracza zazwyczaj 100%.
Wyjatkiem pod tym katem sg niektére regiony Batkandw, gdzie liczba studentdw przekracza
liczbe oséb w wieku 20-24 lata, ktére zamieszkujg ten region nawet o 80%. W Polsce
najwiekszy udziat studentdw w przeliczeniu na liczbe mieszkancéw odnotowano w
wojewddztwach dolnoslgskim (90,1%), matopolskim (91,3%) i mazowieckim (118%).
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Minimum value:4.4
Maximum valug:577.4

Rys. 1. Udziat studentéw w populacji mieszkancéw w wieku 20-24 lata poszczegdlnych
regionow krajow UE

Zrédto: Eurostat 2011.

Tak duzy udziat studentdw nie jest jednak roztozony réwnomiernie na cate
wojewddztwa, dotyczy jedynie najwiekszych miast, czyli w tym wypadku Wroctawia,
Krakowa i Warszawy. Duzy udziat studentdw w tych trzech aglomeracjach jest spowodowany
rowniez tym, ze cze$S¢ oséb przeprowadza sie do wielkich miast, bedac zameld owanych
w innych wojewddztwach.
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2.2. Dynamika zmian poziomu wyksztatcenia ludnosci Polski

Wzrost liczby oséb z wyksztatceniem wyzszym w Polsce wida¢ wyraznie. Pokazuja to
najnowsze dane Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku. Liczba absolwentéw szkét
wyzszych prawie podwoita sie od 2002 roku, co w konsekwencji oznacza zmiane struktury
wyksztatcenia w catej populacji. Ze wzgledu na kategorie wiekowa od 13 roku zycia, odsetek
0sO0b z wyksztatceniem wyzszym w catej populacji jest nieco zanizony, w rzeczywistosci
bedzie on wyziszy dla oséb, ktdre przekroczyty wiek, w ktérym idgc normalnym trybem
ksztatcenia, konczy sie studia. Wida¢ wyraznie, ze o ponad potowe zmniejszyta sie liczba
0s0b, ktére nie posiadajg zadnego wyksztatcenia. Rdwniez osdéb, ktdre mogg pochwalic sie
jedynie dyplomem szkoty podstawowej lub gimnazjum jest o prawie 2 mIn mniej wzgledem
poprzedniego Spisu. Prawie nie ulegta zmianie liczba absolwentow zasadniczej szkoty
zawodowej, jak rowniez absolwentéw szkét na poziomie sSrednim. Jesli zas$ chodzi
o proporcje, to sytuacja inaczej ksztattuje sie dla kobiet, a inaczej dla mezczyzn.
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Tabela 3. Ludnos¢ w wieku 13 i wiecej lat Wedtug wyksztatcenia i ptci w 2002 i 2011 roku

Poziom 2002 2011 Meiczyzni Kobiety
wyksztatcenia
w tys. w % w tys. w % 2002 2011 2002 2011
wyzsze 3203,6 9,9 5690,2 17,0 9,3 14,8 10,4 19,0
Srednie | 102084 | 31,5 | 10573,7 | 316 | 276 29,1 35,1 33,8
policealne
zasadnicze 7539,8 | 232 | 72607 | 21,7 | 301 27,9 16,9 15,9
zawodowe
podstawowe
ukonczone i 9651,8 29,8 7788,4 23,2 28,0 22,0 31,4 24,4
gimnazjalne
podstawowe
nieukonczone i 1180,1 3,6 457,1 1,4 3,0 1,0 4,3 1,7
bez wyksztatcenia
tacznie 31783,7 | 100,0 31770,1 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar 2011r.

Znacznie wiecej kobiet zdobyto dyplom wyzszej uczelni w ciggu ostatnich dziewieciu
lat, anizeli mezczyzn. Odsetek kobiet z wyzszym wyksztatceniem wzrdst prawie o 9%. Wsrod
mezczyzn dynamika znany na tym poziomie wyksztatcenia jest mniejsza (5,5%). Wzrosta
liczba mezczyzn posiadajacych dyplom szkoty sredniej, wsrdd kobiet odsetek na tym
poziomie spadf, co ttumaczyé mozna, wzrostem odsetka absolwentek uczelni wyzszych w
catej populacji kobiet. Najwieksza dysproporcja w wyksztatceniu dla poszczegdlnych ptci
wystepuje na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej. Wsrdd wszystkich mezczyzn jest to
zaraz po wyksztatceniu Srednim, najliczniejsza grupa absolwentow. Wsrdd kobiet natomiast
odsetek absolwentek zasadniczej szkoty zawodowej w 2011 roku, byt mniejszy od odsetka
absolwentek szkdot wyzszych. Trudno interpretowa¢ wyniki na nizszych poziomach
wyksztatcenia ze wzgledu na niedoktadnos$é préby, a w szczegdlnosci wiekszy odsetek wsrod
kobiet absolwentek szkoty podstawowej i gimnazjum, niz wéréd mezczyzn.
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Jak pokazujg dane, jest roznica w poziomie wyksztatcenia pomiedzy catg populacjg, a
grupg oséb w wieku 25-34 lata, czyli subpopulacjg bedgca przedmiotem zainteresowania
niniejszej pracy.

40,0
350
30.0 ~
25.0
20,0 - W 25-34 ]ata
cala populacja

15.0 -
10,0
N I I -

wyzsze policealne drednie zasadnicze podstawowe nieustalone

zawodowe inizej

Rys. 2. Struktura wyksztatcenia ludnosci w wieku 20 i wiecej lat (w %)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar 2011r.

Powyzszy rysunek przedstawia najdoktadniejszg strukture wyksztatcenia ludnosci
Polski, poniewaz pominieto roczniki nie bedace w stanie zdoby¢ najwyzszego poziomu
wyksztatcenia idgc normalnym trybem nauczania przewidzianym w systemie ksztatcenia
w Polsce.! Wida¢wyraznie, jak popularne jest ksztatcenie na poziomie wyzszym w obecnych
czasach. Blisko 35% oséb w wieku 25-34 lata, legitymowato sie dyplomem wyzszej uczelni
podczas Narodowego Spisu Powszechnego w 2011 roku, przy wskazniku prawie o potowe
mniejszym dla catej populacji. Jak pokazat ostatni Spis, jest to najlepiej wyksztatcona grupa
wiekowa w Polsce (NSP 2011).

Dynamike zmian w odsetku oséb z wyksztatceniem wyzszym bardzo dobrze obrazuje
Diagnoza Spoteczna, szczegdlnie, ze edycje tego badania odbywajg sie czesciej, anizeli NSP,
cho¢ nie sg tak dokfadne jesli chodzi o prébe. Odsetek osdb z wyksztatceniem wyzszym
w catej populacji jest nizszy Wedtugdanych z Diagnozy Spotecznej, niz Wedtug danych NSP.
Przyczyng moze by¢ réznica w doborze préby. Dane dla rocznikéw pomiedzy 24 a 35 rokiem
zycia sg jednak zbiezne, by¢ moze ze wzgledu na doktadnos$¢ préby.

1 Zgodnie z programem nauczania w Polsce, najmtodsze obecnie osoby mogace zdoby¢ dyplom licencjata
(uznawany jako wyzsze wyksztatcenie) to 22-latkowie. Biorgc pod uwage przedziaty wiekowe, jakimi operuje
GUS, nie ma mozliwosci wyodrebnienia idealnej populacji oséb, ktére osiaggnety wiek pozwalajacy na zdobycie
dyplomu wyzszej uczelni. Zakrojono wiec grupe bedgca najblizej oczekiwanej.
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Rys. 3. Dynamika zmiany wyksztatcenia wyzszego w latach 2000-2011 (w%)

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Diagnoza Spofeczna. Warunki i jakosci zycia Polakéw 2000-2011

Obserwuje sie wyrazny wzrost odsetka oséb z wyiszym wyksztatceniem na
przestrzenilat. Oile, nie jest on wyrazny dla catej populacji, to dla grupy 25-34 lata jest staty
i cykliczny. Od roku 2003 oscyluje na poziomie ok. 3%. Jak juz zostato powiedziane, biorgc
pod uwage fakt, ze co trzecia osoba w najmtodszym przedziale wiekowym, posiada w tej
chwili dyplom uczelni wyzszej, spada jego prestiz. Absolwenci szkét wyzszych nie sg juz
elitarnym gronem, do ktérego trudno jest wejsé. Nie sg juz tez w zadnym stopniu grupa
uprzywilejowang na rynku pracy.

2.3. Bezrobocie mtodych w Polsce na tle Unii Europejskiej

Jak pokazuje ponizsza analiza, mfodzi najbardziej odczuwajg kryzys gospodarczy
w Europie i na swiecie. Poniewaz kategoria wiekowa do 25 lat byta jedyng z mozliwych do
wyselekcjonowania z proby wszystkich oséb w wieku produkcyjnym, wtasnie ona zostanie
poddana analizie. Najtrudniej odnalez¢ sie na rynku pracy w Grecji, blisko 60% osdb ponizej
25 roku zycia nie ma pracy. Kolejno Hiszpania, Chorwacja i Wtochy rowniez zmagaja sie z
ogromnym odsetkiem oséb bezrobotnych przed 25 rokiem zycia, przy czym wszystkie
wymienione dotad kraje odnotowaty duzy wzrost stopy bezrobocia wsrdd oséb ponizej 25 lat
przez ostatnie dwa lata.
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Rys. 4. Stopa bezrobocia oséb do 25 lat w krajach cztonkowskich Unii Europejskieji Stanach
Zjednoczonych.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Eurostat 2013.

W roku 2013 Polska plasowata sie na dziesigtym miejscu z wynikiem 27,1%, przy czym
tendencja jest rosngca. Bezrobocie wsréd oséb do 25 roku zycia spada wyraZnie na Litwie
i na totwie, a takze nieznacznie na Malcie i w Niemczech, przy czym ten ostatni kraj i tak
charakteryzuje sie wzglednie niskim wskaznikiem bezrobocia.

2.4. Absolwenci szkot wyiszych na rynku pracy

W statystykach GUS wystepuje podziat na wiek, lub wyksztatcenie. Nie ma
mozliwosci, aby ze sobg skrzyzowac tych zmiennych. Znajac wiec ogdélng licze oséb z
wyksztatceniem wyzszym w danej grupie wiekowej oraz dane dotyczace aktywnosci
zawodowej w podziale na kategorie ukoriczonego wyksztatcenia, mozna przypuszczaé, jak
ksztattuje sie sytuacja na rynku pracy np. mtodych ludzi do 30 roku zycia po studiach. Dane
GUS s3 wiec pewng bazg do dalszych rozwazan, nie mniej zawsze nalezy od nich zaczgé.

Wyksztatcenie wyzsze wcigz w najwiekszym stopniu chroni przed bezrobociem, choéz
uptywem czasu, coraz mniej. W roku 2000, 13 razy mniej oséb z wyksztatceniem wyzszym
zarejestrowato sie w Urzedach Pracy, niz oséb z wyksztatceniem podstawowym i ponad 14
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razy mniej, niz oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W roku 2005 liczba oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym
zawodowym praktycznie sie nie zmienita. Znacznie jednak wzrosta liczba absolwentéw szkot
wyzszych, ktérzy posiadali status oséb bezrobotnych. Proporcje byty 1:6, to znaczy 6 razy
rzadziej rejestrowaty sie w urzedach osoby z najwyzszym statusem wyksztatcenia, anizeli ci
z najnizszym. W roku 2010, juz tylko dwa razy mniej bylo zarejestrowanych osdéb
w wyksztatceniem wyzszym, anizeli z wyksztatceniem podstawowym. Ten trend sie
utrzymuje. Jesli chodzi o strukture wyksztatcenia oséb bezrobotnych, to zmienia sie ona, tak
samo jak zmienia sie struktura wyksztatcenia w catej populacji. Skoro wiec ogdlnie przybywa
0s6b z wyksztatceniem wyzszym, to przybywac ich tez bedzie w rejestrach bezrobotnych. To
zjawisko pokazuje jednak jak bardzo wyksztatcenie wyisze sie upowszechnia, staje sie
pospolite, nie jest juz zarezerwowane tylko dla wybranych, cho¢ nie zmienia to faktu, ze sg
sporerdznice w jego jakosci ze wzgledu na liczbe i réznorodnosc¢ uczelni wyzszych w Polsce.
Nie powinno dziwi¢, ze skoro coraz wiecej oséb posiada dyplom uczelni wyzszej, wzrasta
konkurencja miedzy nimi na rynku pracy, co powoduje, ze niektdrzy z niego wypadajg. Ta
zmiana juz sie nie cofnie, a bedzie postepowac.

Warto przyjrze¢ sie jak ksztattuje sie aktywnos$é zawodowa najmtodszych grup
wiekowych w poréwnaniu do innych.

Tabela 4. Aktywnos$¢ zawodowa w podziale na kategorie wiekowe

2010 2011 2012
WYSZCZEGOL Il kwartat Il kwartat | kwartat Il kwartat Il kwartat
NIENIE
P wskaz | biern T wskaz | biern . wskaz | biern — wskaz | biern S wskaz | biern
P2l ik i P2l ik i Pal ik i Pal ik i Pal ik i
bezro bezro bezro bezro bezro
N zatrud | zawo .| zatrud | zawo .| zatrud | zawo . | zatrud | zawo . | zatrud | zawo
bocia - bocia L bocia . bocia | . . bocia | . .
nienia | dowo nienia | dowo nienia | dowo nienia | dowo nienia | dowo
Ogétem 91| s506| 403| 93| 506| 40,1| 105| 496| 39,9| 99| 503| 398 99| 507 394
15—241at 235| 275| 49,0| 254| 260| 486| 27,7| 240 483| 251| 249 500| 258| 251| 49,1
25—34 94| 772| 13,4| 99| 766 135| 11,2| 754| 134| 106| 760| 13,4| 105| 76,7| 12,8
35—44 6,2 82,8 11,0 6,3 82,1 11,6 7,7 81,2 11,1 7,2 81,6 11,2 7,2 81,6 11,2

45 lati wiecej 6,8 60,5| 32,7 6,8 61,7 31,5 7,7 609 ( 31,4 7,5 62,2 ( 30,3 7,3 62,7 [ 30,0

w wieku:

produkcyjny

m (18— 9,3 65,5 25,2 9,5 65,6 2491 10,7 64,5 24,8| 10,1 65,5 244( 10,0 66,0 24,0
59/64)

poprodukcyjn

ym (60/65i 2,2 6,3| 91,5 1,4 6,6 92,0 1,6 6,4 | 92,0 1,9 6,2 91,9 3,3 6,6 90,1
wiecej)

20—24 22,5 46,6 309| 24,0 438 32,2 26,7 410 32,3| 24,2 424 33,4| 244 42,2 | 334
20—64 90| 651| 259| 92| 650| 258| 104| 63,9| 257| 98| 648| 254| 97| 652| 251
55—64 65| 349| 586| 65| 377| 558 78| 369| 553| 78| 383| 539| 71| 396| 533
15—64lat

(wiek

produkcyjny 9,2 59,7( 31,1 9,4 59,8 30,8| 10,6 58,8 30,6 10,0 59,7 30,3( 10,0 60,2 29,8
wg definicji

Eurostat)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: BAEL 2012 (dane w %).
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Jak pokazuje powyzsza tabela (Tabela 4), w wieku 15-24 lata wiekszo$¢ os6b ma
status biernych zawodowo. Jest to spowodowane tym, ze jest to przedziat wiekowy, ktéry
obejmujeroczniki uczeszczajgce do szkét srednich oraz na studia, a wiec roczniki jeszcze sie
uczace. Co czwarta osoba (wskaznik ten bardzo sie waha) uznata jednak, ze jest osobg
bezrobotng, czyli w kazdej chwili jest gotowa do podjecia pracy. Proporcje zmieniajg sie
i stajg sie bardziej wyraznie, gdy spojrzy sie na , wykrojong” grupe tylko 20-24. S3 to osoby,
ktore ukonczyty edukacje na poziomie srednim. Wida¢ wyraznie, ze po wzroscie bezrobocia
wsrod tej grupy w | kwartale 2012 roku, wskaznik ten nieco spadt w Il kwartale 2012 roku.
Widoczny jest takze powolny, ale staty wzrost odsetka osdb biernych zawodowo. Z jednej
strony jest to spowodowane tym, ze coraz wiecej oséb decyduje sie na pdjscie na studia,
ktore stajg sie juz niemalze koniecznoscig, z drugiej strony istnieje przekonanie wsrod
mtodych ludzi, ze urzedy pracy to nie sg instytucje ich wspierajgce. Nie czekajgc na wsparcie
z zewnatrz postanawiajg sami odnalez¢ sie na rynku pracy. Stopa bezrobocia wsréd oséb w
wieku 25-34 lata, o kilka dziesietnych procenta przewyzsza wskaznik dla catej populacji i jest
to zjawisko state. Duze prawdopodobieristwo jest tez, ze wsrdd bezrobotnych w tej kategorii
wiekowej, spora czes¢ nie ukonczyta 30 roku zycia. Zasadniczo do 30 roku zycia trwa
poszukiwanie miejsca przez mtodg osobe i krazenie na rynku pracy, potem nastepuje
stabilizacja sytuacji. Na statym poziomie utrzymuje sie tez wskaznik biernosci zawodowej dla
tej kategorii wiekowej (13,3 — 13,4%), w Il kwartale 2012 spadt i wynidst 12,8%.
W porédwnaniu z innymi jest to dos¢ niski wynik. Nizszy o 2 punkty procentowe wskaznik
widoczny jest tylko w kategorii wiekowej 35-44 lata, ktdra zawsze byta uwazana za najlepiej
sytuowang grupe na rynku pracy. Biernos¢ zawodowa oséb pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia
spowodowana jest najczesciej posiadaniem potomstwa. Mimo zmiany roli kobiety
i poprawianiusie dostepu do wsparcia instytucjonalnego nad wychowywaniem dzieci, cze$é
kobiet rezygnuje z pracy na rzecz opieki nad nimi.

Analizujgc rézne dane na temat mtodych ludzi na rynku pracy, nalezy mieé na
wzgledzie to, ze idac regularnym trybem ksztatcenia, dopiero w wieku 24 lata mozna
otrzymac¢ dyplom magistra. Mimo, ze coraz wiecej ludzi pracuje juz w trakcie studiéw, to
dyplom zazwyczaj mobilizuje ich do wzmozonych poszukiwan pracy zgodnej
z wyksztatceniem formalnym.

2.5. Nauki spoteczne w Europie

W naukach spotecznych wyksztatcony jest najwiekszy odsetek osdb z wyksztatceniem
wyzszym w Europie. Ponad jedna trzecia oséb z wyksztatceniem wyzszym ukoriczyto nauki
spoteczne, nauki o prawie lub tez nauki ekonomiczne/ biznesowe. Sg to dziedziny, ktére
wchodzg w sktad catego obszaru nauk spotecznych. Ponad 15% absolwentdow specjalizuje sie
w naukach o zdrowiu i opiece zdrowotnej. Dwa najpopularniejsze obszary nauk sa
zdecydowanie czesciej reprezentowane przez kobiety, niz mezczyzn. Nauki techniczne
ukonczyto 12,7% oséb i sg zdecydowanie zdominowane przez meska czes¢ populacji. Nauki
humanistyczne ukonczyto 11,5% absolwentdéw, z przewaga kobiet, nauki przyrodnicze 9,2%,
w ustugach specjalizuje sie 4,2% oséb, 1,6% os6b ukonczyto kierunek zwigzany z
agroturystyka lub weterynarig, czyli nauki rolnicze.
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Rys. 5. Kierunki ukoiczonego wyksztatcenia populacji EU-27 w 2010

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Eurostat.

Biorgc pod uwage, ze kategoria nauk o ustugach nie wystepuje osobno w polskim
podziale, mozna zatozy¢, ze jest to cze$¢ obszaru nauk spotecznych. W podziale, jakiego
dokonat Eurostat nie wystepujg tez nauki przyrodnicze. Mozna wiec tez zatozyé, ze sg one
czescig nauk o zdrowiu. Nie zmienia to faktu, ze nauki spoteczne sg najpopularniejsze i
reprezentuje je najwiekszy odsetek absolwentéw. Poniewaz wyniki dotyczg catej populacji,
nie mozna bezposrednio odnosi¢ ich do kategorii 25-34-latkdw. Wyniki te nie powinny
jednak odbiegacznaczgco dla tej specyficznej grupy. Patrzagc na dane dotyczgce studentéw w
2010, mozna wnioskowaé, ze nie wystepuje duza zmiana w preferencjach kierunkdéw
ksztatcenia na poziomie Europy. Oczywiscie zmiany mogg by¢ widocznie na poziomie
regionalnym. W 2010 roku wcigz 34% studentdw w catej Europie studiowato kierunek z
obszaru nauk spotecznych. Obszar ten jest zdominowany przez kobiety. Nieznacznie spadtfa
popularnos¢ kierunkdw technicznych. W 2010 studiowato na nich 14,4%. Wozrosta
nieznacznie popularnosé kierunkd4w humanistycznych i artystycznych, a takze nauk scistych i
rolniczych.

2.6. Mitodzi w Diagnozie Spotecznej i Bilansie Kapitatu Ludzkiego

tacznie dyplom na poziomie wyziszym posiada 35% respondentow Diagnozy
Spotecznej. 26% z nich posiada tytut magistra. Widaé wyraznie réznice niemalze na kazdym
poziomie wyksztatcenia pomiedzy kobietami, a mezczyznami.
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Rys. 6. Wyksztatcenie oséb w wieku 25-34 lata (w%)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Diagnoza Spofeczna 2011.

Wsréd kobiet, jesli uwzgledni sie zarowno | jak Il stopien studidow, najliczniejsza grupa
posiada wtasnie wyksztatcenie wyzsze (44%). Drugg co do liczebnosci jest grupa absolwentek
szkot srednich (34%). Wsréd mezczyzn natomiast najwieksza liczba to absolwenci szkot
$rednich (34%). Kolejno zasadnicze zawodowe i wyksztatcenie wyzsze sg jednakowo licznie
reprezentowane po 27% absolwentéw. Wyksztatcenie policealne cieszy sie nieznacznie
wiekszg popularnoscig wsérdod kobiet, a najnizszy poziom wyksztatcenia — gimnazjum i nizej
liczniej reprezentowane jest przez mezczyzn. Kobiety sg lepiej wyksztatcone i jest to
zjawisko, ktore niesie za sobg szereg waznych zmian demograficznych i nie tylko. Kobiety
z wyzszym wyksztatceniem sg bardziej ambitne na rynku pracy, a takze bardziej sktonne do
poswiecen i odtozenia plandw rodzinnych na rzecz kariery zawodowej.

Szczegétowej analizie poddano osoby w wieku 25-34 lata z dyplomem wyiszej
uczelni. Poniewaz przedmiotem niniejszej pracy sg absolwenci nauk spotecznych, bedzie to
niejako pewna grupa odniesienia.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Diagnoza Spofeczna 2011.

Osoby legitymujgce sie wyksztatceniem spotecznym, sg zdecydowanie najliczniejsza
grupa absolwentéw pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia. Dla catej populacji jest to poziom 55%.
Popularno$é kierunkéw spotecznych jest duza, zaréwno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn z
przewaga 8% wsrod kobiet. Wskaznik dla kobiet jest na poziomie 63%, co oznacza, ze prawie
2/3 wszystkich absolwentek wyzszych uczelni, to absolwentki nauk spotecznych. Sktada sie
na to wiele czynnikdéw, ale najbardziej obecnos¢ prawa oraz ekonomii wsrdd kierunkéow
zaliczanych do obszaru nauk spotfecznych, ktére od lat niezmiennie cieszg sie najwieksza
popularnoscia wsrdéd wybieranych kierunkédw studiéw (Szafraniec 2011). Co wiecej, s3
najmniej kojarzone z grupg spotecznych kierunkéwi dalej dla wielu studentéw sg przydatne i
praktyczne na rynku pracy.

Podkresli¢ nalezy stosunkowo niski odsetek absolwentéw nauk humanistycznych, bo
tylko 10% dla ogdtu, ktérymi mylnie nazywa sie czesto socjologdéw, psychologdéw, czy
politologow. W catej probie zaobserwowano mniejszy udziat oséb po kierunkach
humanistycznych, anizeli technicznych (13%). Nauki S$ciste i nauki techniczne sa
zdecydowanie liczniej reprezentowane przez mezczyzn (16% i 22%), niz kobiety (3% i 8%).
Pozostate grupy obszardw nauk oscylujag wokét 5%. Wedtug danych MNiSW najbardziej
popularnym kierunkiem, wéréd osdb ubiegajgcych sie w roku 2011/12 o przyjecie na studia
byto budownictwo. O indeks na tym kierunku starato sie 29 888 kandydatow. Na drugim
miejscu uplasowat sie kierunek zarzgdzanie, bedgcy kierunkiem spotecznym, rédwniez z

2 Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011r. Poszczegdlne
profile wyksztatcenia mieszczg sie w ramach ,obszaréw nauk” wyznaczonych przez Ministra na drodze
Rozporzadzenia.

3 Obszar sztuki wtgczono do obszaru nauk humanistycznych.
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naukami spotecznymi nie do konca kojarzony. Kolejne miejsca zajety informatyka,
pedagogika, prawo, ekonomia, finansei rachunkowos¢, inzynieria Srodowiska, zarzadzanie i
inzynieria produkcji, mechanika i budowanie maszyn. Pomimo duzego zainteresowania
kierunkami scistymii technicznymi, warto zauwazyé, ze wcigz w pierwszej dziesigtce znajduje
sie az pieé kierunkéw spotecznych.

Przy tak duzym odsetku absolwentdéw obszaru nauk spotecznych, nalezy podkresli¢
réoznorodnos¢ kierunkéw, jakie wchodzg w jego sktad. Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 roku (Dz. U. 2011 nr 179 poz. 1065) stanowi, iz
obszar nauk spotecznych dzieli sie na: dziedzine nauk spofecznych, dziedzine nauk
ekonomicznych oraz dziedzine nauk prawnych. Do dziedziny nauk spotecznych zaliczajg sie
kierunki takie jak: nauki o bezpieczeristwie, nauki o obronnosci, nauki o mediach, nauki
o polityce publicznej, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, pedagogika, psychologia
i socjologia. Do dziedziny nauk ekonomicznych zaliczajg sie: ekonomia, finanse, nauki
o zarzadzaniu i towaroznawstwo. W sktad dziedziny nauk prawnych wchodzg: nauki
o administracji, prawo oraz prawo kanoniczne.

Wedtug badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego (2010), najwiecej absolwentéw szkot
wyzszych legitymowato sie wyksztatceniem zwigzanym z prawem i ekonomig (32%), zaréwno
wsrod mezczyzn, jak i kobiet kierunek ten dominowat. Co wiecej, byta to dziedzina
wyksztatcenia, po ktorej rejestrowato sie najwiecej bezrobotnych, bo az 35%. Na drugim
miejscu co do popularnosci kierunku wyksztatcenia, znalazta sie pedagogika (22%), kierunek
ten réowniez jest drugi, co do liczebnosci bezrobotnych absolwentdw.

Nalezy zauwazy¢, ze kazda instytucja badawcza kieruje sie odrebng kategoryzacja
kierunkéw ukonczonego wyksztatcenia. Stad tez wynika pewna trudnos¢ w ich odnoszeniu
do siebie nawzajem. Ponizszy rysunek bedzie jednak potwierdzaé trend, co do wyboru
kierunkéw studiéw.
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Rys. 8. Kierunek ukoriczonego wyksztatcenia absolwentéw obszaru nauk spotecznych
w wieku 25-34 lata (w%)*

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Diagnoza Spofeczna 2011.

Najliczniejszg grupa sg absolwenci grupy kierunkdw z zakresu gospodarki i
administracji. Drugg najwiekszg co do liczebnosci grupa sg absolwenci nauk spotecznych.
Przy zatozeniach metodyki badania Diagnoza Spotfeczna 2011, sg to absolwenci dziedziny
nauk spotecznych, a wiec m.in. socjologii, psychologii, czy tez nauk politycznych. Jednakze w
grupie tej pojawia sie rowniez ekonomia, ktéra zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. 2011 nr 179 poz. 1065) wchodzi do dziedziny nauk
ekonomicznych. Zauwazalny jest wysoki odsetek absolwentéw pedagogiki, ktdra w tym
wypadku wystepuje jako oddzielny kierunek studiow, a jej absolwenci stanowig az 21%
wszystkich absolwentoéw obszaru nauk spotecznych. Absolwenci prawa stanowig 4,5%
wszystkich absolwentdéw obszaru nauk spotecznych. Pozostate kierunkii grupy kierunkéw nie
przekraczaja 1,5%.

Jak mozna wnioskowa¢ na postawie tych danych, absolwenci catego obszaru nauk
spotecznych sg grupg bardzo réznorodng. Rowniez miejsc pracy, gdzie mogg podejmowadé
zatrudnienie jest bardzo wiele.

Wedtug raportu z Bilansu Kapitatu Ludzkiego (2010), absolwenci nauk
humanistycznych i spotecznych, zdajg sie by¢ mniej zadowoleni ze swojego wyksztatcenia
formalnego, anizeli absolwenci kierunkdw technicznych. Jak pokazato badanie, absolwenci
nauk humanistycznych i spotecznych majg wiekszg sktonnos¢ do studiowania na dwdch

4 Podziat kierunkdéw przyjety zgodnie z metodykg badania Diagnoza Spoteczna 2011. Nauki spoteczne:
psychologia, socjologia, demografia, nauki polityczne, ekonomia; Gospodarka i administracja: zarzadzanie,
marketing, finanse, bankowo$¢, ubezpieczenia, rachunkowos¢ i podatki, nauki o zarzadzaniu i administracji;
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kierunkach jednoczesnie, zazwyczaj dwdch podobnych. Duzo rzadziej decydujg sie na
diametralng zmiane swoich kwalifikacji. Absolwenci nauk technicznych, bardzo rzadko
zmieniajg swoje kompetencje, jesli decydowali sie na studiowanie drugiego kierunku, to byt
to zazwyczaj zupetnie inny obszar.

2.7. Podsumowanie

Absolwenci szkdt wyzszych sg przedmiotem wielu badan, szczegdlnie w czasach, kiedy
wyksztatcenie wyzsze upowszechnito sie na tyle, ze nie jest juz dobrem luksusowym, ani nie
oddaje w petni zajmowanej przez jednostke pozycji w strukturze spotecznej. Dlatego wtasnie
tak wazne sg inne czynniki, ktére miejsce w strukturze mogg wyznaczaé. Wybor kierunku
studiéw z pewnoscia jest determinowana przez pte¢. Mimo licznych kampanii spotecznych,
zdecydowanie wiecej kobiet niz mezczyzn wybiera kierunki studiow z obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych. Sg natomiast niedoreprezentowane wsrdd absolwentéow
nauk technicznych czy scistych.

Analiza danych zastanych pozwolita na umiejscowienie absolwenta nauk spotecznych
w strukturze spotecznej. Sg oni bardzo liczng grupg, przez co zrézinicowang. Rézinice
spowodowane sg takze specyficznym podziatem obszaréw nauk, oraz dziedziny, do ktérych
przyporzadkowane zostaty poszczegdlne kierunki studidw.

Badanie wtasne ma pokazaé subiektywng perspektywe absolwenta. Dlaczego znalazt
sie w takiej, a nie innej sytuacji, jaka byta jego droga edukacyjna oraz zawodowa. Analiza
danych zastanych pokazata zastang sytuacje tu i teraz. Oczywiscie prezentowano réwniez
dynamike zmian pewnych wskaznikéw, nie mniej nie pozwolito to rozstrzygnac¢ zrédet zmian.

Rozdziat 3. Strategie funkcjonowania na rynku pracy absolwentow nauk
spotecznych

Ponizszy rozdziat opiera sie na szerokim materiale badawczym zdobytym podczas
wywiaddéw pogtebionych. W badaniu wzieto udziat 20 respondentéw w wieku 25-34 lata,
ktorzy ukonczyli kierunek spoteczny na poziomie licencjackim lub magisterskim. Poniewaz
grupa kierunkéw zaliczajgcych sie do nauk spotecznych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 8 sierpnia 2011 roku (Dz. U. 2011 nr 179 poz. 1065) jest
bardzo réinorodna od finanséw i rachunkowosci po ekonomie, zarzadzanie az do
psychologii, pedagogiki, czy socjologii, bardzo rézne sg motywacje ich podjecia, jak réwniez
pbiniejsze zachowanie na rynku pracy, czy kreowanie wifasnej sciezki kariery. Owa
roznorodnos$é i szeroki zakres byty kwestig najtrudniejszg, poniewaz ,absolwent nauk
spotecznych” jest pojeciem bardzo niejasnym dla szerszego odbiorcy. Réwniez grupa
badanych nie zawsze sie nim postugiwata i nie zawsze odczytywata samego siebie w tych
kategoriach. Ponadto istniejg spore réznice w postrzeganiu kierunkéw bedgcych w grupie
nauk spotecznych. Zupetnie inaczej postrzegana jest administracja, ekonomia, prawo czy
finanse, anizeli pedagogika, socjologia, czy psychologia.
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3.1. Charakterystyka badania wiasnego

Technike badawczg, jaka zastosowano, to wywiad pogtebiony, ktérego narzedzie
stanowit scenariusz wywiadu. Wywiad ten byt cze$ciowo ustrukturyzowany, mianowicie
zawierat cztery bloki tematyczne. Pierwszy z nich dotyczyt pochodzenia spotecznego, pytano
w nim o wyksztatcenie rodzicdw, o umiejscowienie rodziny pochodzenia w strukturze
spotecznej. Drugi blok dotyczyt Sciezki edukacyjnej i byt podzielony na dwa podbloki: szkote
srednig i szkote wyzszg, przy czym zdecydowanie wiecej czasu poswiecano szkole wyzszej.
Pytano o motywacje wyboru poszczegdlnych szkét, o wptyw oséb trzecich i zewnetrznych
czynnikdw na ten wybodr. Szczegdlnie wazne, byto to, dlaczego rozmdéwca wybrat taki, a nie
inny kierunek studiéw. Trzeci blok traktowat o karierze zawodowej i dotyczyt wszystkich
zachowan na rynku pracy i kazdej dziatalnosci, ktérg mozna nazwac pracg (nawet
nieodptatng). Ostatni blok dotyczyt strategii na przysztosé i strategii alternatywnych.

3.2. Dobor proby i charakterystyka badanych

W badaniu jakosciowym wzieto udziat 20 oséb, 8 mezczyzn i 12 kobiet. Osoby te byty
w wieku 25-34 lata w momencie badania, przy czym wiekszos¢ stanowity osoby przed
30 rokiem zycia. Rozmdéwcy ukonczyli studia wyzsze na poziomie licencjackim, badz
magisterskim na kierunku spotecznym zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa WyzZszego z 8 sierpnia 2011 roku (Dz. U. 2011 nr 179 poz. 1065). Badane osoby
zostaty dobrane metodg kuli $nieznej. Jest to metoda doboru préby, polegajgca na tym, ze
kazda osoba biorgca udziat w badaniu, kontaktuje badacza z kolejnym respondentem
o podobnych cechach. W tym wypadku kilku rozméwcédw wskazato kolejne osoby, ktére tez
wziety udziat w badaniu, byt to jednak dobdr rozproszony, z kilkoma, a nie jednym
taricuchem potgczen. Nalezy podkresli¢, ze respondenci nie sg reprezentacjg populacji
absolwentéw nauk spotecznych. Po pierwsze 16 na 20 oséb pochodzi z wojewddztwa
mazowieckiego. Obecnie wszystkie osoby to wojewddztwo zamieszkujg. Az 5 0s6b (25%)
wskazato, ze ich ojciec posiada wyksztatcenie wyzsze. Wsrdod populacji respondentow w
Analizie Danych Zastanych, odsetek absolwentéw nauk spotecznych, ktorych ojcowie mieli
wyzsze wyksztatcenie to 13,2 %. W Diagnozie Spotecznej nie zadaje sie pytania o
wyksztatcenie matki, wiec trudno wnioskowaé, na ile badana préba odbiega od ogdétu pod
tym katem. Respondenci podawali zaréwno wielko$¢ miejscowosci pochodzenia, jak
i zamieszkania. Z perspektywy analizy, wieksze znaczenie miato miejsce pochodzenia. 6 oséb
pochodzi z wielkiego miasta — pow. 500 tys mieszkaricéw, w tym wypadku jest to Warszawa.
Nie byto zadnej osoby, ktdora pochodzitaby z miejscowosci pomiedzy 100 a 500 tys
mieszkancow. 5 osdb pochodzi z miasta do 100 tys mieszkaricéw, 4 z miasta do 20 ty$
mieszkancow, a 5 ze wsi. 8 oséb studiowato dziennie przez caty swoj okres studidw, czy to
licencjackich, czy magisterskich, 12 oséb skoniczyto studia w trybie zaocznym, réwniez przez
caty okres swoich studidw. 8 osdb studiowato na uczelniach panstwowych, 10 na uczelniach
prywatnych. 2 osoby skonczyty studia licencjackie w szkotach prywatnych, a na studia
magisterskie poszty na uczelnie panstwowe. Nalezy podkresli¢, ze rozréznienie absolwentow
ze wzgledu na tryb studiowania, bgdz uczelnie (publiczna — prywatna), bardzo rzadko
pojawia sie w innych badaniach. W momencie badania 6 osdb miato tytut licencjata, 14 oséb
tytut magistra.
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3.3. Analiza
Sciezka edukacyjna

Na motywacje podjecia konkretnych kierunkédw studidw natozyto sie wiele
czynnikéw. Po pierwsze z powodu rozpietosci przedziatu wiekowego, w jakim sie znalezni
respondenci, rozny byt czas, w jakim podejmowali studia. Przemiany spoteczno-gospodarcze,
wejscie Polski do Unii Europejskiej, czy wreszcie kryzys gospodarczy, to tylko niektdre, cho¢
zdaje sie najwazniejsze, czynniki warunkujgce rozwdj sciezki zawodowej. Ponadto, nie kazdy
z respondentow podjat studia zaraz po skonczeniu szkoty sredniej i nie kazdy skonczyt je w
czasie, jaki przewiduje standardowy okres edukacji na poziomie licencjackim czy
magisterskim. Czes$¢ respondentéw zdecydowata sie na zaoczny tryb studiowania, co
najczesciej wigzato sie z zamiarem podjecia pracy zawodowej. Czesto podjety kierunek
studiow determinowat wybrane potem miejsce pracy, czesto tez miejsce pracy
mobilizowato, by rozpocza¢ studia, ktére w sposdb teoretyczny rozwing posiadane juz
umiejetnosci w danej dziedzinie. Rozmdwecy, ktérzy wzieli udziat w badaniu, ukonczyli rézne
uczelnie. Od prywatnych po panstwowe, od mniej znanych po te najbardziej oblegane w
Polsce. Co ciekawe, cho¢ wszyscy przez swoje miejsce pochodzenia, bgdz zamieszkania sg
zwigzani z centralng czesciag wojewddztwa mazowieckiego, to kilka oséb studiowato w
odlegtych miastach, lub z oddalonych miejscowosci przybyli do Warszawy, aby z nig zwigza¢
swojg przysztos¢, co w pewnym stopniu ukierunkowato ich pdzniejsze decyzje zawodowe.
Cho¢ kierunki spoteczne sg liczniej reprezentowane przez kobiety, starano sie zachowa¢é
odpowiednieproporcje, by zebrac¢ jak najbardziej obiektywny materiat w wymiarze ptci. Jak
pokazuje analiza, pte¢, o ile moze mie¢ wptyw na sam wybér kierunku studidw, nie ma
potem wiekszego znaczenia przy kreowaniu wtasnej Sciezki zawodowej, cho¢ co wazne,
niniejsze badanie nie jest odzwierciedleniem catej populacji absolwentéw nauk spoteczny, a
jedynie jej niewielkiego wycinka. Widoczne réznice pojawiajg sie rowniez w postrzeganiu
prestizu posiadaniadyplomuwyzszej uczelni, zarowno pod kgtem samego wyksztatcenia, jak
i ukoriczenia konkretnej szkoty, bgdz tego konkretnego kierunku. Co nie powinno dziwié,
sami badani majg bardzo réznorakie opinie na temat swojego wyksztatcenia, co w pewnym
stopniu wigze sie z ich habitusem. Co istotne, mieli oni rowniez rézne wyobrazenia o
kierunku, ktérego sie podejmowali. Nakfadato sie na to wiele czynnikéw, chociazby wiek, w
ktorym rozpoczynali studia. Osoby, ktére miaty za sobg inne nieukoriczone kierunki studidow
lub/i prace zawodowsg, charakteryzowaty sie wiekszg swiadomoscig w wyborze studidw, cho¢
oczywiscie nie byta to reguta.

Szkota srednia

Na wybdr szkoty sSredniej czesto wplyw miata rodzina respondentow. W wielu
przypadkach to rodzice petnili role drogowskazu, rowniez rodzenstwo, jesli byto starsze.
,Tak naprawde to byt wybér mojej siostry, bo ja chciatam is¢ do ogdlniaka, a ona stwierdzita, ze jednak bedzie
potrzebny mi zawdd, wiec skierowata mnie do szkoty, do ktérej sama chodzita i przystatam na ten wybér

w koncu. Dosztam do wniosku, ze dobrze jest mie¢ zawdd po tych czterech latach nauki, dlatego wybratam
akurat te szkote.” (WR09, 34 lata, absolwent pedagogiki, pracownik biurowy ).

Znamienne jest to, ze rodzice pomagali w wyborze szkoty sredniej respondentom,
niezaleznie od tego jakie sami mieli wyksztafcenie. Z jednej strony zalezato to od rodzaju

32

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny-Mtodzi w Centrum Lab /
SWPS University of Social Sciences and Humanities-Youth Research Center
ul. Chodakowska 19/31 03-815 Warszawa, Polska, tel. 22 517 99 20, youth@swps.edu.pl, www.youth.swps.pl



mailto:youth@swps.edu.pl
http://www.youth.swps.pl/

PRACE O MLODYCH / YOUTH WORKING PAPERS Nr 3/2016
Absolwenci nauk spotecznych na rynku pracy/ Graduates of social sciences in the labor market

szkoty — liceum (w kilku przypadkach — starszych rocznikach respondentéw réwniez
technikum), a nie szkota zawodowa, z drugiej strony konkretne liceum, ktére miato by¢
lepsze, niz inne w danym miescie. Czes¢ respondentdw catkowicie sama podjeta decyzje
o tym, jaka szkote wybiera. Czynnikiem, ktéry znaczgco determinowat wybér szkoty sredniej
byta odlegtos¢, w jakiej znajdowata sie ona od miejsca zamieszkania respondenta.
Szczegdblnie miato to znaczenie dla oséb mieszkajacych na wsi, czy w matych miasteczkach,
oddalonych kilkadziesiat kilometréow od duzych osrodkédw miejskich. Rowniez rodzice czesto
sugerowali respondentom, aby zdecydowali sie na szkote potozong blisko miejsca
zamieszkania. Sprawdza sie tutaj koncepcja habitusu Bourdieu, méwigca o tym, ze jednostki
czesto mogg miec tylko pozorny zestaw preferencji, w rzeczywistosci bedac skazanymi na
konkretny wybor, w tym wypadku wybor liceum, poniewaz znajduje sie ono najblizej miejsca
zamieszkania (Sztandar-Sztanderska 2010).

»(...) Odwodzili mnie na pewno od szkét, na pewno gdzie$ daleko, jesli nie wybratem tej szkoty do ktdrej
chciatem pojsc stricte ten kierunek kucharski, no to radzili mi, ze skoro to ma by¢ ogdlniak, to rownie dobrze
moze to byc¢ ogdlniak ten jak i inny kwestia tylko tego czy ja sie bede dobrze czut tu, czy tam.” (WR19, 28 lat,
absolwent wychowania fizycznego, nauczyciel wychowania fizycznego ).

Gtéwng zaletg wyboru liceum ogdlnoksztatcgcego, byto w oczach badanych to, ze
respondencichcieliis¢ potem na studia, a nie byli jeszcze pewni, na jakie. Liceum pozwalato,
wiec zdoby¢ ogdlng wiedze, dawato swiadectwo maturalne i decyzja o wyborze jakiej$ drogi
zawodowej mogta by¢ odsunieta jeszcze o kilka lat. Osoby, ktére wybraty technikum,
argumentowaty to najczesciej tym, ze zawdd w ich odczuciu (lub za sugestig rodziny) byt
czyms, co warto zdoby¢ (oprocz ogdlnych zainteresowan dang dziedzing). Wsrdd badanej
proby respondentéw na technikum zdecydowaty sie 3 osoby mieszczace sie w gérnej granicy
przedziatu wiekowego w proébie, szkote $rednig wybieraty wiec w potowie lat 90. Byt to
jeszcze bardzo burzliwy okres transformacji ustrojowej w Polsce, a rynek pracy i jego
perspektywy jawity sie zupetnie inaczej, anizeli kilka lat pdznie;j.

,Czy zwracata Pani uwage na sytuacje spofeczno-ekonomiczng w kraju wybierajgc sobie to technikum
(hotelarskie)? Tak, to byto ze tak powiem, to byt zawdd, bo to byto technikum, to byt zawdd z takim
przeswiadczeniem, ze takich ludzi jest na rynku pracy mato i praca zawsze bedzie i to sie okazato prawdg a to,

Ze nie pracuje w zawodzie to co innego.” (WR04, 34 lata, absolwent administracji, naczelnik ds. spraw
pracowniczych).

W wiekszosci respondenci nie zwracali uwagi na to, jak ksztattuje sie rynek pracy
wybierajgc szkote srednig. Byé moze byto na to po prostu za wczesnie.

,Czy w ogdle zwracatas wtedy uwage na to, jak wyglqgda sytuacja na rynku pracy? Czy widziatas tam gdzies
siebie? Nie, byfam wychowana w takiej rodzinie, ze w kazdej chwili mozna sie przystosowac.” (WR15, 28 lat,
absolwent socjologii, badacz rynku).

Owo dostosowanie sie do rynku pracy cechuje typ instytucji prywatnych (Marody
2007). Respondent nie tyle nie byt Swiadomy tego, jak ksztattuje sie rynek pracy, ile wiedziat
ze jest zmienny i ze jest w stanie sie na nim odnalezé. Wptyw rodziny, czyli jego wtasny
habitus sprawit, ze byto w nim wewnetrzne przekonanie, ze sobie po prostu poradzi.

»(...) Mysle, ze tak, na pewno o tym myslatam, bratam tez pod uwage to, ze sie wszystko tak szybko zmienia i to
co jest aktualne teraz, za cztery lata bedzie mato aktualne. Myslatam o tym rzeczywiscie, czy ta praca bedzie,
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ale z drugiej strony po prostu chciatam mie¢ wyksztatcenie.” (WR09, 34 lata, absolwent pedagogiki, pracownik
biurowy).

Sposréd przytoczonych fragmentdw, jedna osoba wskazata wyraznie, ze na rynku
pracy dziato sie zZle, kiedy wybierata szkote srednig. Osoba ta szta do szkoty Sredniej
w potowie lat 90. Stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita wtedy prawie 15%, a osoby do
24 roku zycia stanowity blisko 35% wszystkich bezrobotnych (Ptaszyriska 2006). Inna osoba,
ktora w podobnym okresie wybierata rowniez technikum, wspomina o zmiennosci, jaka
charakteryzowat sie dwczesny rynek pracy, Polska byta dopiero na poczatku transformaciji.
Kolejna osoba wspomina o pewnych nadziejach i pdzniejszym rozczarowaniu. Kolejna, ktéra
liceum wybierata po roku 2000 wskazuje na stabilnos¢ sytuacji w jej odczuciu. Ostatnia osoba
wyraznie byfa Swiadoma tego, ze liceum nie jest rozwigzaniem najlepszym — przynajmniej
w jej opinii, nie mniej takiego wtaénie wyboru dokonata. Swiadoma byta tez ciggtego
zapotrzebowania na pracownikdw technicznych i mimo wszystko podejmie studia na
kierunku spotecznym. Taka logika postepowania jest powigzanazracjonalnoscig aprioryczng
(Giza-Poleszczuk, Marody, Rychard). Skoro respondent nie wybrat najlepszego rozwigzania
(studiow technicznych), cho¢ miat swiadomos¢, jakie ono jest (ciggte zapotrzebowanie
pracownikéw technicznych na rynku pracy, a wiec ciggta podaz pracy), to pozostaje pytanie
dlaczego tak sie stafo.

Studia wyzsze. Podejmowanie decyzji o wyborze kierunku studiow

Trudno jednoznacznie wskazaé, czy decyzja o podjeciu kierunku studidw byta
uwarunkowana strukturalnie, czy tez stanowita jednostkowy wybér pojedynczej osoby.
Z pewnoscig natozyto sie na nig wiele czynnikdw i byta ona wypadkowa habitusu jak ré wniez
podejmowanego dziatania. W wyjasnieniu procesu podejmowania decyzji mozna zastosowa¢é
zaproponowang przez Bourdieu koncepcje carriership (za Hodkinson i Sparkes 1997).
Koncepcja ta opiera sie na trzech komponentach: (1) pragmatyzmie i racjonalnosci
w podejmowaniu decyzji, wynikajgcych z habitusu; (2) odniesieniu decyzji do relacji z innymi
w poluizasobami; (3) umiejscowieniu decyzji w fazach zycia, pomiedzy punktami zwrotnymi
a rutyng zycia codziennego.

Podjecie studiéw wyzszych jest pewnym wysitkiem. Wigze sie z posSwieceniem czasu,
energii, jak rowniez kosztami materialnymi. Jest to wiec rodzaj inwestycji w siebie. Wybdr
Sciezki edukacyjnej na studiach wyzszych nie zawsze musi by¢ tak samo pragmatycznie
i racjonalnie powigzany z relacjg z innymi w polu dziatania. Nie musi by¢ tez punktem
zwrotnym w zyciu cztowieka. U znacznej czesci absolwentdw, podjecie studiéw byto ptynnym
przejSciem. Upowszechnienie sie edukacji na poziomie wyzszym, wymuszato koniecznos$¢ ich
podjecia. Nie mniej, warto zwrdci¢ uwage, ze sg tez osoby powracajgce do edukacji po kilku
latach przerwy, dla ktérych decyzja o podjeciu studidow byta pewng cezurg czasowas.
Wodweczas w procesie decyzyjnym majg znaczenie takie czynniki jak, wiek, status spoteczno-
zawodowy, osiggany dochdd sytuacja rodzinna. Czynniki determinujgce wybdor samego
kierunku studiow nie sg juz tak oczywiste.

Wsrod badanych, pomyst o tym, jaki podjackierunek studiéw, pojawiat sie w réznym
czasie i w rdznych okolicznosciach. Znamienne jestto, ze zadna z 3 osdéb, ktére zdecydowaty
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sie na technikum, nie kontynuowata swojej wczesniejszej sciezki edukacyjnej na studiach
wyzszych.

,(...) Studia to zupetnie juz inny kierunek. Handel poszedt gdzies w zapomnienie.” (WR09, 34 lata, absolwent
pedagogiki, pracownik biurowy).

Wiekszos$¢ rozméwcéw decyzje o wyborze kierunku studidw, ktéry chcg ukonczyc
podjeta pod koniec klasy maturalnej.

,(...) Raczej juz pod koniec szkoty, czyli w okresie maturalnym, kiedy trzeba byto podjg¢ ten wybdr. To nie jest
tak, ze zdecydowatam sie na studia humanistyczne jakby od samego poczatku aczkolwiek od samego poczatku
raczej bytam typowa humanistka, wiec to tez raczej wynikato z tego, ze pdzniej posztam na socjologie.” (WR03,
27 lat, absolwent socjologii, ttumacz, praca dorywcza).

Zdarzato sie, ze kto$ od samego poczatku liceum byt mocno zdeterminowany, by
po6js¢ w okreslong strone.

,Jeszcze w liceum w pierwszej klasie juz wiedziatam, ze albo bedzie to medycyna albo psychologia.” (WR14, 28
lat, absolwent psychologii, starszy konsultant ds. rekrutacji).

Szkota srednia w wiekszosci przypadkdw nie wptywata na wybdr kierunku pdzniejszej
edukacji na poziomie wyzszym. Jedna z respondentek rzeczywiscie zwrdcita uwage, na
tradycje humanistyczng, jaka mogto pochwali¢ sie liceum, do ktérego poszta.

»T0 jest dosy¢ wyjatkowa szkotfa, no bo to jest wilasnie dawna Akademia Zamojska, bardzo wazna uczelnia
w naszym kraju, po za tym ma wybitnych absolwentéw. Na przyktad Marek Grechuta konczyt te szkote, no
Beata Scibakéwna — popularna aktorka, Joanna Racewicz - popularna dziennikarka, ale w ogéle tez $wietna
lokalizacja bo przy Rynku Wielkim na Starym Miescie sie miesci i taka wtasnie z tradycjami i to sie wie tez, ze
tam jest taki fajny klimat panuje (...). Jaki wplyw na wybdér kierunku studiow miata Twoja szkota srednia? No
to jest bardziej skomplikowane, bo ja na poczatku posztam na polonistyke i to miata bardzo duzy wptyw moja
szkota srednia, bo miatam $wietnego poloniste.” (WR13, 28 lat, absolwent socjologii, pracownik naukowy ).

Zdarzato sie, ze nauczycie, z jakimi mieli kontakt respondenci, w znaczgcy sposéb
przyczynili sie do ich pdzniejszych preferencji kierunku wyksztatcenia, poprzez pewng
inspiracje.

Zdarzato sie tez, ze styl nauczania w szkole sredniej negatywnie odbit sie na tym, jak
respondenciradzili sobie dalej na studiach wyzszych, przynajmniej w ich wtasnym odczuciu
byto to w ten sposdb powigzane.

»Akademia Obrony Narodowej, a kierunek lotnictwo. No i bardzo fajny niestety matematyka mnie {(...) Nie
przerazita, tylko nie poradzitem sobie z nig. A czemu sobie z nig nie poradzifes? Bo ostatnie zadanie
matematyczne, jakie mi kazano rozwigzaé od poczatku do korica byto w podstawdwce. A liceum byto na
zasadzie ,chcecie skonczcie, nie chcecie, to nie wkuwajcie”. No moéwie, nauczycielki miaty inne pomysty,
a nikomu wkuwac sie nie chciato.” (WR20, 28 lat, absolwent politologii, przedsiebiorca).

W grupie badanych oséb znalazty sie osoby zaréwno takie, ktére podjety studia zaraz
po szkole sredniej i wtasnie ten kierunek ukonczyly, byty réwniez takie, ktére przerwaty
studia podjete jako pierwszei dopiero po kilku latach przerwy wybraty te, ktére ostatecznie
ukonczyty. Byty rowniez osoby, ktore z réznych wzgleddéw po 3 latach studidw licencjackich
na danym kierunku, zmienity swoje preferencje wybierajac kierunek na studiach
magisterskich. Powodem porzucenia kierunku studiow byty czesto trudnosci z przedmiotami,
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jakie trzeba byto na nim zaliczy¢, jak widaé to w we fragmencie powyzej, ale réwniez
problemy osobiste, czy rozczarowanie kierunkiem studiéw, badz wybrang szkotg wyzsza.

,»(...) Bo jeszcze przerwatem studia, bo jeszcze mi sie nie podobato podejscie na tej uczelni do tego, jak kto$ nie
mogt potaczy¢ pracy zawodowej z jakimi$ zajeciami, jakimis ¢wiczeniami, cze$¢ wyktadowcdw byta taka, ze
spoko nawet fajnie, ze sobie radzisz i jakie$ tam masz zajecia. Byli tacy, ze np. za nieobecnos¢ na zajeciach
dawali dodatkowag prace, ale przechodzisz. A czes¢ byfa taka, ze niewazne, co sobg reprezentujesz. Nie ma cie,
to do widzenia i Nara (...)” (WR20, 28 lat, absolwent politologii, przedsiebiorca).

Respondent, ktérego fragment wypowiedzi przytoczono powyzejz perspektywy czasu
potrafig wskazac ograniczenia, jakie im towarzyszyty podczas pierwszych studidow, na jakie
sie zdecydowali. Byta to niemoznosc¢ potaczenia pracy zawodowej ze studiami.

»(...) No dostownie po paru miesigcach moze. Tam sie niezle czutam. Miatam kolezanki, okazato sie, ze
kolezanka z Zamoscia tez tam studiowata ze mng, ale po prostu te studia polegaty na samotnym siedzeniu
w pokojuiczytaniuija to lubie, ale ja jednak stwierdzitam, ze ja tak nie chce przez piec lat i ze to nie jest takie
fajne. Te studia okazaty sie stabsze, niz te moje lekcje z polskiego w liceum. Troche sie rozczarowatam, ale
jednak stwierdzitam, ze mam inny temperament i nie chciata bym tak.” (WR13, 28 lat, absolwent socjologii,
pracownik naukowy).

Porzucenie wybranego kierunku studidw, ktdry nie spetniat do korica oczekiwan
w oczach badanej byto lepszym wyborem, anizeli jego kontynuacja. Mimo, ze byto to
pewnego rodzaju porazka, respondent miat Swiadomos¢, ze wiekszg wartosc przyniesie mu
podjecieinnego kierunku, zupetnie od poczatku. Koszt pozostaniana kierunku studidw, ktory
nie do konca okazaft sie trafiony dla tej osoby byt wyzszy, anizeli jego zmiana.

,Zaczetam w szkole Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, ale uczono mnie o uzaleznieniach z podrecznikéw z lat
50. A i poziom byt wyjagtkowo niski i w tym czasie zaczetam pracowa¢ dodatkowo, caty czas przewijata sie ta
praca dodatkowa w badaniach marketingowych. Trafitam na fajny wielki projekt i sie zakochatam w socjologii.”
(WR15, 28 lat, absolwent socjologii, badacz rynku).

Same motywacje wyboru kierunkdw studiéw przez respondentéw byty rdzine.
Zdecydowana wiekszo$é respondentdw argumentowata to przedtuzeniem wiasnych
zainteresowan, co wida¢ byto juz we fragmentach przytoczonych powyzej.

,Wiesz co, ja zawsze interesowatem sie naukami spotecznymi, psychologia spoteczng, wiec gdzies sie to
przewijato. Politologia i gdzies$ to, co sie dzieje w kraju na biezgco. Podstawy ekonomii i to wszystko, wiec
socjologia byta jakby naturalnym wyborem. Specjalizacja, czyli socjologia polityki i stosunkéow
miedzynarodowych, to byto rzeczywiscie to, co mnie interesowato, czym sie pasjonowatem.” (WR07, 27 lat,
absolwent socjologii, radny dzielnicy).

Przedfuzenie wtasnych zainteresowan byto dla respondentédw oczywistym
i naturalnymrozwigzaniem, a wiec i najlepszym. Kolejny raz pojawia sie zatem racjonalnos¢
aprioryczna, ktérg kierowaty sie badane osoby.

Jeden z respondentéw zdawat sie miec jasno sprecyzowany plan zawodowy zwigzany
z kierunkiem studidéw, jaki wtasnie podejmowat:

,Bo chciatam pracowac jako kurator rodzinny.” (WR02, 33 lata, absolwent pedagogiki, kierownik centrum
operacyjnego).
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Osoby, ktére ukoniczyty kierunki z obszaru nauk spotecznych, ale z dziedziny nauk
ekonomicznych lub nauk prawnych, swoje wybory argumentowaty, jako bardzo przydatne na
rynku pracy i w codziennym zyciu.

,Chciatam, zeby cos$ bardziej takiego praktycznego, wtasnie teraz patrze na rynek pracy.(...) Na Kolei potrzebuja
0s0b raczej o takich scistych kierunkach niz takich przyjemnych.” (WR12, 25 lat, absolwent turystyki i rekreacji,
pracownik ds. logistyki).

Mimo, Ze sama motywacja podejmowania kierunku studiéw w przypadku
absolwentdéw dziedziny nauk ekonomicznych, czy prawnych jest wyraznie inna od motywacji
podejmowania kierunku studidw przypadku absolwentéw dziedziny nauk spotecznych, to
reprezentujg ten sam poziom racjonalnosci — racjonalnos¢ absolutng. W obu przypadkach
respondenci sg przekonani, ze dokonali najlepszego wyboru z mozliwych, z t3 réznica, ze
jedni patrzyli na zainteresowania, inni na uzytecznosc.

Czesto ostatecznie wybrany kierunek studidw, byt zwigzany z zainteresowaniami, ale
podjety zostat troche wskutek selekcji, czy nawet przypadku.

,No to tak, jak méwitam, jako osoba humanistyczna, zawsze rozwazatam kierunki tego typu, no i jakby metoda
selekc;ji, odrzucajac politologie, europeistyke, historie, stwierdzitam, ze socjologia jest taka optymalna, a po za
tym, zawsze mnie interesowato takie podejscie... Jakby zainteresowanie takimi ogdlnymi zjawiskami, ktére
dziejg sie w spoteczenstwie i tez dlatego.” (WR03, 27 lat, absolwent socjologii, ttumacz, praca dorywcza).

W ostatnim przytoczonym fragmencie wida¢ niejako, ze respondent zostat ,,skazany”
na socjologie. Z drugiej jednak strony ujawnia sie gdzies$ racjonalnos¢ aprioryczna (Giza-
Poleszczuk 2000), poniewaz socjologia w owym momencie jawita sie jako wybor najlepszy
z mozliwych, bowiem podjecie tego kierunku nie wigzato sie ze zmiang wybranej wczesniej
uczelni, ponadto respondentwskazat, ze jest ona bardzo pokrewna z psychologig. Nie byt to
zupetny przypadek, byto to przystosowanie sie respondenta do sytuacji, w jakiej sie znalazt,
z jednoczesng reprodukcjg tego tadu.

Znamienne jest to, ze zainteresowania respondentéw, ktdrzy wybrali kierunki
z dziedziny nauk spotecznych, oscylowaty wokdt kierunkdw humanistycznych i spotecznych.
Byt to jezyk polski, historia — czyli przedmioty typowo humanistyczne, ale byfa tez wiedza
o spofeczenstwie — typowo spoteczny przedmiot. Sami o sobie bardzo czesto moéwili
»yhumanisci”. Bardzo czesto nazywajg ukonczone kierunki studiéow ,humanistycznymi”. Moze
by¢ to wynikiem podziatu, jaki zawsze funkcjonowat w szkotach na nizszych szczeblach, niz
studia wyzsze, mianowicie — przedmioty humanistyczne i przedmioty $ciste. Na gruncie tego
uproszczenia by¢é moze wyrosta pewna tozsamos$é oséb konczgcych kierunki spoteczne.
Znamienne jest to, ze osoby po kierunkach z dziedziny nauk ekonomicznych czy nauk
prawniczych, wchodzgcych przeciez do obszaru nauk spotecznych, nie identyfikujg sie ani z
grupg nauk humanistycznych, ani spotecznych. W ich odczuciu kierunki takie, jak finanse
i rachunkowos¢, zarzadzanie, czy administracja, sg kierunkami praktycznymi i przydatnymi.
W zaden sposéb nie odbierajg tez zarzutéw jakoby byly ,nadprodukowanymi”
absolwentami.

Przy wyborze kierunku studiow, badani czesciej zastanawialisie nad sytuacjg na rynku
pracy, niz podczas wyboru szkoty sredniej, jednak nie wszyscy.
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,Myslatam o tym, co dla mnie jest przyjemne, co lubie robi¢ i wydawata mi sie turystyka opcjg takg wtasnie
najfajniejsza.” (WR12, 25 lat, absolwent turystyki i rekreacji, pracownik ds. logistyki ).

Wsrdd tych, ktdrzy zastanawiali sie nad sytuacjg na rynku pracy w momencie
podejmowania studiow wyzszych, widaé juz wyraznie pewne strategie, jakie bedg potem
reprezentowac na rynku pracy. Rozmoéwcy (nie wszyscy) z podejmowaniem studiéw wigzali
pewne nadzieje, oczekiwali, ze to rzeczywiscie przyniesie im lepszg pozycje na rynku pracy,
anizeliinnym, ktérzy nie legitymujg sie wyzszym wyksztatceniem. Im wieksze nadzieje wigzali
z ukoriczeniem studidw, tym wieksze potem odczuwali rozczarowanie.

,Jak juz zaczynatam studia, pracowatam caty czas w szkole, wiec jak gdyby tam zostane w trakcie i po
ukonczeniu studidw liczytam, ze tam zostane, ze moja przysztos¢ bedzie zwigzana z tg placdwka, a nie inng
i wtedy nie styszato sie, zeby nauczyciele zostawali bez pracy, wiec moge powiedzieé, ze bytam spokojna
0 swojg przysztos¢ zawodowa.” (WRO09, 34 lata, absolwent pedagogiki, pracownik biurowy ).

Dla rozméwcow, ktérych wypowiedzi przytoczono powyzszej, wartoscig nadrzedng na
rynku pracy jest bezpieczedstwo. Widaé tu wystepowanie cech, jakie reprezentowat typ
polskina etacie, mianowicie nastawienie na maksymalizacje bezpieczeristwa. Wyksztatcenie
wyzsze w oczach badanych owo bezpieczernstwo miato zapewnié, a przynajmniej takie
oczekiwania wobec swojego dyplomu mieli rozmdéwcy. Rynek pracy czesto ich jednak
rozczarowywat. Nie spefniat wczesniejszych oczekiwan.

,Tak, poniewaz w tamtym czasie juz pracowatam i uczytam sie zaocznie i wiedziatam, jaki jest rynek i rynek
wtedy tez byt, Ze tak powiem pro pracodawca i to pracodawca dyktowat warunki, w jaki sposéb pracownik
bedzie zatrudniony, czy w ogdle jaki pracownik.” (WR02, 33 lata, absolwent pedagogiki, kierownik centrum
operacyjnego).

Badany, ktérego wypowiedz przytoczono powyzej wyraznie wykazuje dezaprobate
panujacej sytuacji na rynku pracy (tej, w ktérej wéwczas sie znalazt). Jest to spdjne z
brakiem poczucia bezpieczeAstwa. Mimo wysitku wiozonego w ukorniczenie studiéw
wyzszych, nie ma sie zadnej perspektywy zatrudnienia na dogodnych warunkach.

Rozczarowanie rynkiem pracy towarzyszy szczegélnie rocznikom, ktdre na studia szty
pod konieclat 90. i ktdre zaliczajg sie do pokolenia X (Coupland 1998). Wyksztatcenie wyzsze
w tamtym czasie bylo zdecydowanie mniej popularne, niz dzis. Boom na studia wyzsze
przyszedtkilka lat pdzniej. Sam dyplom miat zatem o wiele wiekszy prestiz, anizeli dzisiaj. Do
badanych, dopiero docierat ten stan rzeczywistosci. Mtodsze roczniki powoli zdawaty sobie
sprawy z tego, ze nie tak fatwo bedzie im znalez¢ wymarzong prace.

,Zastawiatam sie, czy znajde prace. Jak to bedzie, jak skoncze te studia, Chciatam miec te prace ktéra bedzie
ukierunkowana w kierunku, w ktérym bede sie ksztatcié, wiec tak, zastanawiatam sie.” (W11, 26 lat, absolwent
finanséw i rachunkowosci i zarzgdzania zasobami ludzkimi, pracownik biurowy ).

Czes$¢ z nich, na swodj sposdb starata sie przystosowaé do rynku pracy, majac
jednoczesnie Swiadomo$é, ze mogg napotkaé pewne trudnosci.

»,Znaczy, zawsze wiedziatam, ze psychologédw byto zbyt wielu produkowanych przez polskie uczelnie, ale
dosztam do wniosku ze i tak co$ sobie wymysle.” (WR14, 28 lat, absolwent psychologii, starszy konsultant ds.
rekrutacji).
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Umiejetnos¢ przystosowania sie jest zwigzana z habitusem, a wifasciwie z jego
komponentem, jakim jest posiadanie schematu dziatania i umiejetnosci oceny.

»,Znaczy tak w sumie nawet zastanawiatem sie. Bratem nawet w jaki$ tak badaniach predyspozycji, czego ja
generalnie oczekuje od mojej przysztej szkoty zawodu, to wyszto mi takie z testéw, ze chce pomagac ludziom, to
byto takie jak linia tego, tych preferencji moich jesli chodzi o wybér kierunku.” (WR16, 28 lat, absolwent
socjologii, konsultant ds. rekrutacji).

W tym ostatnim przypadku ujawnia sie rola habitusu, jaki posiada osoba, w
otaczajgcej jg rzeczywistosci. Pozycja zawodowa ojca, w pewnym stopniu byta wentylem
bezpieczerstwa badanego. Gdzies wtle widoczna jest rola rodzicéw w wychowaniu, badz tez
ich wpltyw, lub ich wtasnej zajmowanej pozycji, na to, jakie podejscie reprezentuje
rozmowca.

,0jciec nie, bo juz nie zyt, ale bytam wychowana w taki sposdb, ze zawsze w jaki$ sposéb miatam wsparcie:
jezeli cie to kreci, to prébuj, to ma by¢ twoje zycie”. (WR15, 28 lat, absolwent socjologii, badacz rynku).

W scenariuszu wywiadu nie byto pytania, o to jak na wybdr uczelni wyzszej wptyneta
rodzina. Postawiono jednak pytanie o to, dlaczego rozmdwca zdecydowat sie na taka, a nie
inng szkote wyzszg i ci, ktdrzy ten wptyw bezposredni, badz posredni rodzicéw, czy rodziny
odczuwali, méwili o tym.

,No i nie wiem dlaczego tez chyba wiasnie takie wizje rodzicow, a ze studia zaoczne czy wieczorowe to jakie$
takie gorsze i wtasnie nie préobowatem, cho¢ bytem na tej liscie, gdzie mogtem pdjsé na wieczorowe, czy
zaoczne, nie pamietam juz co to byto, tam tez sie dostatem, tylko nie wiem, dlaczego byto jakie$ takie ogdline,
to dawno temu byto, generalnie ogdle byto przeswiadczenie, ze to jest jakas potowa studidw, jakies takie wiesz
dyskontowy, nie wiem.” (WR20, 28 lat, absolwent politologii, przedsiebiorca).

W przypadku rozmoéwcy powyzej, mozna zinterpretowac, ze jego rodzicom zalezato
na tym, aby skonczyt studia dziennie nieptatne na panstwowej uczelni. W wielu przypadkach
byt to czynnik decydujacy. Ujawnia sie w tym momencie, w jaki sposdb habitus dziatat na
jednostki. Przytoczony fragment pokazuje, doktadnie to, o czym pisat Bourdieu, ze jednostka
czesto nawet nie jest Swiadoma regut, jakimi sie kieruje. Badany sam poddawat
w watpliwoscéto, ze studia zaoczne sg gorsze od studidw dziennych, ale bedgc pod wptywem
opiniirodzicéw, nie podjatich. Nie rozumie toku ich rozumowania, tym bardziej, ze oni sami
legitymowali sie wyksztatceniem srednim, co pozwala s3dzié, ze nie mieli doswiadczenia z
uczelniamiitrudno byto im konstruktywnie ocenic¢ jakos¢ ustug, dla poszczegdlnych trybow
studidw.

W Polsce — inaczej, niz w niektdrych krajach Zachodnich to publiczne — nieptatne
uczelnie cieszg sie najwiekszym prestizem i sg najbardziej oblegane przez kandydatéw. Z racji
rosngcego zainteresowania studiami w trybie zaocznym czy wieczorowym (aby méc taczyé je
z pracg zawodowg i zdobywaé juz pierwsze doswiadczenie na rynku pracy), szkoty
panstwowe prowadzg swoje zajecia réwniez w takich trybach. Jednak taki charakter studiéw
taczy sie juz z wysokim czesnym, czesto duzo wyzszym, anizeli na uczelniach prywatnych. Jak
zostato juz wczesniej powiedziane, respondenci skonczyli rézne uczelnie w réznych
lokalizacjach, rozsianych niemalze po catej Polsce. Sitg rzeczy, ukoniczyli szkoty o bardzo
réoznorodnym poziomie. Poniewaz cze$¢ rozméwcédw ukonczyta szkote wyiszg w trybie
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zaocznym, a cze$¢ w trybie dziennym, réznie wyglagdat sam charakter studiowania i inny byt
czas wchodzenia na rynek pracy.

Osoby, ktdére wybieraty panstwowe uczelnie w trybie dziennym kierowaty sie
prestizem oraz mozliwoscig studiowania za darmo.

,Wydaje misie ze ma dobry prestizijest to szkota panstwowa.” (WR12, 25 lat, absolwent turystyki i rekreacji,
pracownik ds. logistyki).

Cze$¢ badanych — szczegélnie tych, ktérym zalezato na bezptatnych studiach
dziennych, aplikowata na kilka uczelni.

,T0 znaczy SGGW to byta jedna z kilku uczelni na ktére wtedy aplikowatam i akurat tam sie dostatam.
A Uniwersytet Wroctawski dlatego, ze raz, ze zawsze chciatam studiowac¢ na Uniwersytecie, a dwa, ze zawsze
chciatam mieszka¢ we Wroctawiu, wiec dlatego.” (WR03, 27 lat, absolwent socjologii, tftumacz, praca
dorywcza).

Prestiz uczelni wynikat z tego, jak o danej uczelni mowito otoczenie jednostki. Mogli
to by¢ rodzice, ale tez rodzenstwo, czy znajomi. Czes¢ rozmowcow kierowata sie zdaniem
swoich znajomych, ktdrzy wczesniej od nich rozpoczeli studia.

,Warszawa z racji tego, ze bytam z nig juz wczes$niej zwigzana. Ze wzgledéw rodzinnych, sporo czasu tutaj tak
spedzatam. Dlaczego UKSW, dlatego ze UW miato dobrg renome, ale wiedziatam, ze na studiach wcale tak
rézowo nie jest.” (WR14, 28 lat, absolwent psychologii, starszy konsultant ds. rekrutacji).

,Chyba dlatego ze inni tez tam studiowali i polecili mi te szkote.” (WR12, 25 lat, absolwent turystyki i rekreacji,
pracownik ds. logistyki).

W wypowiedziach niektérych badanych, oprdécz wspomnianej wczesniej roli
znajomych, ktérzy polecili im szkote, przewijat sie tez watek migracji. Kilka oséb przeniosto
sie z innych miejscowosci wtasnie do Warszawy, wierzgc, ze jest to miasto dajgce najwieksze
mozliwosci jesli chodzi o rozpoczecie pdzniejszego zycia zawodowego. Jedna osoba bardzo
chciata zamieszkaé we Wroctawiu, co sktonito jg do wyboru studiéw magisterskich wtasnie na
tamtejszym Uniwersytecie. Dwie osoby Swiadomie zdecydowaty sie dojezdza¢ na zajecia.
Obie w porozumieniu ze znajomymi. Lokalizacja byfta czynnikiem waznym dla innych
respondentéw w takim sensie, ze wybierali takg szkote, aby znajdowata sie jak najblizej
miejscowosci zamieszkania. Z perspektywy miejsca pochodzenia, duzo tatwiej miaty osoby,
ktére zamieszkiwaty duze osrodki miejskie — np. Warszawe. Jak podkreslit jeden
z rozmowcow, eliminowato to catkowicie koszty, ktdre ponosity osoby przenoszgce sie tu
z innych stron Polski, bgdzZ tez osoby dojezdzajace.

,Bo tez byta najblizej mojej miejscowosci niestety.” (WR11, 26 lat, absolwent finanséw i rachunkowosci
i zarzqdzania zasobami ludzkimi, pracownik biurowy ).

Stowo ,niestety” moze oznaczaé, ze badany wcale nie byt zadowolony ze swojego
wyboru. By¢é moze poniekad byt ,skazany” na taka, a nie inng uczelnie ze wzgledu na
miejscowos¢ zamieszkania. Wybor uczelni byt wymuszony ze wzgledu na to, jaki habitus
miata badana osoba.

,Przewazyto na to oczywiscie, po pierwsze profil, przewazyta lokalizacja, niskie czesne, no i oczywiscie kadra
ktdra uczyta byta oczywiscie obiecujgca.” (WR01, 25 lat, absolwent administracji, asystentka cztonka zarzgdu).
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Wsrdod studentédw, ktérzy wybrali szkoty prywatne dwa czynniki miaty najwiekszy
wptyw: czesne i prestiz/ dobra ocena badanych.

Wybodr stabszej, acz taniiszej szkoty wyziszej, byt nie tyle maksymalizacjg zyskow, ile
minimalizacjg strat. Wiekszg stratg dla rozmdéwcy bytoby przerwanie lepszych i drozszych
studiéw, anizeli studiowanie na stabszej uczelni, ale pewnos¢, ze respondent jg ukoriczy. To
racjonalne podejscie wigzato sie z wczesniejszymi doswiadczeniami badanego, ktéry wtasnie
ze wzgledu na koszty i na niemoznos¢ potaczenia studidw z praca, przerwat je.

»Wiesz co, stwierdzitam, ze jak juz zmieniam kierunek studiéw, to pdjde z grubej rury. Nie pasowato mi
w poprzedniej szkole poziom (...), a SWPS to mimo wszystko jakas renoma i optymistycznie patrzytam na to, ze
bedzie mnie stac na te szkote, chociaz byta droga, jak na dwczesne realia.” (WR15, 28 lat, absolwent socjologii,
badacz rynku).

U osoby powyzej pojawia sie kapitalizacja zasobdéw. Osoba ta wie, ze aby miec¢ kapitat
w postaci dyplomu dobrej uczelni, nalezy w nig zainwestowaé. Badany jest tego Swiadom
decydujacsie na dobre, ale drogie studia. Byt to zasdb, do ktérego osoba miata dostepi ktéry
mogta przekué w kapitat.

W dwdch przypadkach przy wyborze szkoty pojawit sie gdzie$ gtos rodzicéw. Ci
rodzice sami legitymowali sie wysokim wyksztatceniem.

,To troche ze wzgledu na ojca, bo méj ojciec tez konczyt te uczelnie.” (WR19, 28 lat, absolwent wychowania
fizycznego, nauczyciel wychowania fizycznego).

Rozmdéwcy poprzez pewne kryteria, stawiali swoim uczelniom wymagania. Oprécz
wspomnianego wczesniej prestizu samego w sobie, szkota miata utatwic¢ im start zawodowy,
podniescich pozycje na rynku pracy. Oczywiscie nie wszyscy w ten sposdb o tym mysleli. Dla
czesci badanych samo podjscie na studia byto czyms naturalnym — kolejnym etapem w nauce.
Takie podejscie po czesci wynikato z habitusu, jaki posiadali z kapitatu, w ktéry zostali
wyposazeni. Mogto byé to wyksztatcenie rodzicéw, jak réwniez miejsce zamieszkania, np.
duze miasto, z dobrymiliceami, po ktérych po prostu wszyscy idg na studia. W gruncie rzeczy
wyksztatcenie wyzsze dla rozmoéwcdw wigzato sie z pewng wartoscig dodang i byto pewng
koniecznoscig, bez wzgledu na motywacje. Nawet, jesli poziom uczelni byt stabszy, niz
zyczyliby sobie tego badani, widzieli sens w tym, ze podjeli te studia, majac nadzieje na ich
przydatnosc¢. Zdarzato sie, ze szkotfa nie spetniata oczekiwan.

,Tak naprawde to myslatam. ze ona przygotuje mnie lepiej do zawodu. Przede wszystkim to byt kierunek, ta
szkota, ktérg wybratam, to byfa chyba Szkofa Nauczycielstwa Polskiego wiec wydawato mi sie, ze bedzie to na
biezgco, wiec gtéwnie dlatego (...).” (WR09, 34 lata, absolwent pedagogiki, pracownik biurowy).

Wynikiem rozczarowania byto tez przypadkowy wybor kierunku, czy szkoty. W obu
przypadkach rozczarowanie mogto wigza¢ sie z racjonalnoscig ograniczong, jaka
reprezentowali aktorzy spoteczni. By¢ moze byli ograniczeni w zakresie swojej swobody i nie
byli w stanie osiggna¢ optymalizacji swoich dziatan.

,Tutaj to raczej nie wiem, nie zastanawiatam sie nad tym. Posztam tu tylko dlatego, ze wymagany byt do pracy

papier i chciatam zrobic te magisterke. To nie s3 studia dzienne, wiec tak jak wszyscy, wiem o studiach. (...)Tak
byt wymagany, to znaczy ja chciatam na magisterce studiowac controlling, rachunkowosé i controlling, ale ze
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byto mato osdb chetnych, to musiatam i$¢ na to zarzadzanie.” (WR11, 26 lat, absolwent finanséw
i rachunkowosci i zarzqdzania zasobami ludzkimi, pracownik biurowy ).

W tym wypadku po raz pierwszy pada stwierdzenie ,papier” jako okres$lenie dyplomu
magistra szkoty wyzszej. Oznacza to, ze dla samego rozmdwcy to wyksztatcenie nie ma
zadnej wartosci, a jest jedynie pewnym wymogiem. To praca poniekad je wymusita. By¢
moze gdyby ta osoba znalazta sie w innym miejscu pracy, podjetaby inny kierunek studiow
magisterskich, a by¢ moze nie podjefa by ich wcale.
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Strategie zachowan na rynku pracy. Typy dziatan na rynku pracy

Poniewaz pracowanie dotyczy strategii funkcjonowania na rynku pracy absolwentéw
nauk spotecznych, najwieksza cze$¢ wywiadu poswiecona byta zachowaniom na rynku pracy.
Analizujgc caty materiat badawczy i zachowania badanych oséb na rynku pracy, utworzono
pewng typologie strategii ich dziatan. Typologia ta zostata w duzej mierze zaczerpnieta
z koncepcji teoretycznych omoéwionych w Rozdziale 1.

A

o Pasywny Agent Aktywny Agent

3

2

Rutynowiec Konsekwentny przez

- przypadek

4

L
v =

niskie wysokie

A
v

Dziatanie

Rys. 9. Typologia strategii dziatarn absolwentow nauk spotecznych

Zrédto: Opracowanie wtasne, wymiary za Grabowska-Lusiriska (2012).

Typem pasywnego agenta mozna nazwaé osobe, ktdora wykazuje sie duziag
refleksyjnoscig w zyciu. Termin ten zaciggnieto od Margaret Archer. Agent pasywny potrafi
pewne zjawiska nazwa¢, znalezé ich przyczyny. Czesto rozmysla, zastanawia sie, zdaje sobie
sprawe z pewnych rzeczy, lecz za tym wszystkim nie idzie dziatanie. Pasywny agent jest
troche wycofany, poddaje sie uwarunkowaniom spotecznym, czasami Swiadomie, czasami
ttumaczac sobie samemu, ze taka jest rzeczywisto$é. Agenci pasywni poszukujg w zyciu
poczucia bezpieczeristwa. Na rynku pracy dazg do tego, by pracowaé¢ w miejscu, ktére im to
zagwarantuje. Sg podobni do typu Polski na etacie, ktére wprowadzita Marody. Przechodza
przez rozne etapy kariery, pokonujg jej kolejne szczeble i nawet jesli nie do korica im to
odpowiada, sg powsciggliwi w podejmowaniu decyzji o jakiejkolwiek zmianie. Zmiana
nastepuje wéwczas, gdy jest powodowana przez czynniki zewnetrzne, na ktére osoba nie ma
wptywu. To nie jest tak, ze agent pasywny nie wykazuje sie zadnym dziataniem. Poniewaz
zastanawia sie nad swoim zyciem, nad swojg sytuacjg, w sytuacjach kryzysowych jest
nastawiony na dziatanie, stara sie sobie radzic.
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,Generalnie skonczytam szkote srednig i wiedziatam, ze studia, jakie wybiore bedg w trybie zaocznym. Tylko
i wytacznie i poszukiwatam pracy dorywczej, zebym mogta zarobic sobie na studia. Naprawde tylko taka byta
moja motywacja. Nie szukatam pracy na state, ktéra zaowocuje czyms trwalszym i bardziej perspektywicznym.
Szukatam pracy tylko takiej, dzieki ktérej bym zarobita na studia.” (WR02, 33 lata, absolwent pedagogiki,
kierownik centrum operacyjnego).

Typ aktywny agent, ktory zostat rowniez zaczerpniety z rozwazan Archer, to osoba,
ktéra cechuje sie zaréwno duzg refleksyjnoscia, jak i duzym dziataniem. To osoba, ktéra
bierze los w swoje rece. Podstawowg cechg takiej osoby jest planowanie i dziatanie
zmierzajgce do celu. To wcale nie oznacza, ze osoba ta nie napotyka przeciwnosci losu, ze
wszystko, jest jej wlasnym wyborem. Czesto wtasnie takie osoby napotykajg przeszkody na
swojej drodze. Jak pisata Archer, agenci aktywni bardzo czesto podejmujg zte decyzje,
z ktérych konsekwencjami muszg sie potem zmierzyé. Niejako jest to wpisane w ryzyko ich
dziatania. Czesto majg za sobg przerwane studia, droge, z ktérej sie wycofaty. Te trudne
momenty, to dla nich punkty zwrotne, potrafig je wskazac¢ i wyciggna¢ konstruktywne
whnioski. Agenci aktywni sg tez Swiadomi swoich ograniczen. Zdajg sobie sprawe z tego,
jakich poprzeczek nie przeskoczg. Sg na tyle racjonalni, aby mierzy¢ sity na zamiary. Ta
umiejetnosc¢ jest wtasnie spowodowana wszystkim tym, co sie im w zyciu nie udato. Agent
aktywny nie boi sie podjg¢ ryzyka, nie boi sie tez z czegos$ zrezygnowac. Agent aktywny nie
zatuje swoich wybordw, poniewaz nawet porazki interpretuje w kategoriach nauczenia sie
czegos nowego. Badani, ktdrzy zostali okresleni, jako agenci aktywni, na pytanie o to, jaki
kierunek studidw podjeliby, gdyby jeszcze raz mieli i$¢ na studia, prawie zawsze odpowiadali,
ze ten sam. Nie wynikato to jednak z braku innej alternatywy, czy braku wyobrazenia innego
kierunku. Wynikato to ze Swiadomosci, ze gdyby nie przeszli tej samej drogi, byliby zapewne
w innym miejscu, a miejsce, w ktérym znajdujg sie obecnie/ znajdowaliw momencie badania
byto dla nich pewnga satysfakcja.

,Posztam i znowu wystatam CV do wszystkich agencji badawczych (...). Ja po prostu caty czas wierzytam, ze
w koncu znajde te wymarzong prace.” (WR18, 29 lat, absolwent psychologii spotecznej, badacz rynku).

Wiara w osiggniecie sukcesu jest waznym czynnikiem kreujgcym dziatania jednostek.
Jak zostato to przytoczone w Rozdziale 1, ci ktorzy wierzg, ze osiggng sukces, ten sukces
0siagaja, ci ktérzy w to nie wierza, przegrywaja (Marody 2007).
»,Gdzies juz sie tam krecitam przegladajac pojedyncze ogtoszenia i tak dla sprawdzenia siebie wystatam aplikacje

i tak sie ztozyto ze stwierdzili ze tak i rozpoczetam prace.” (WR14, 28 lat, absolwent psychologii, starszy
konsultant ds. rekrutacji).

Charakterystyczne dla agentdow aktywnych jest to, ze jesli wykorzystujg juz jakies sieci
kontaktéw w swojej karierze zawodowej, to sg to znajomi, nie rodzina. Sg to kontakty, ktére
sami wypracowali, znajomi ze studidw, znajomi z poprzedniej pracy. To jest pewnego rodzaju
ich kapitat spoteczny, ktéry sami wypracowali, zasoby, ktdre dystrybuuja.

,Po prostu przy tym projekcie wspdtpracowatam z wieloma osobami i wyszto na to, ze (...) im sie spodobatam
no i dwie osoby poszukiwaty akurat kogos$ do pracy, miaty wolny wakat.” (WR15, 28 lat, absolwent socjologii,
badacz rynku).

Jak twierdzi Archer, pozycja jednostki i jej miejsce w strukturze spotfecznej, nie jest
dane raz na zawsze, agenci aktywni czesto potrafig zmieni¢ jg na lepsze.
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Typ rutynowca reprezentujg osoby o najmniejszej refleksyjnosci i najmniejszym
dziataniu.To nie jest tak, ze te osoby zupetnie nic nie robig. Ich zachowanie charakteryzuje
duzy stopien asekuracji. Nie podejmujg zadnego ryzyka. Celem samym w sobie jest poczucie
bezpieczeAstwa, podjecie pracy, ktdra to bezpieczenstwo zagwarantuje. Praca jest dla nich
wentylem bezpieczenstwa. Jesli pojawiajg sie przerwy w pracy, czesto wigzg sie one
z oczekiwaniem na kolejg prace, ktéra skads$ nadejdzie. Bardzo czesto praca jest ,zatatwiana
przez kogos”. Wykorzystywane sg nie tylko kontakty znajomych, ale takze w duzej mierze
rodziny. Czesto takie osoby same przyznaja, ze bez ,znajomosci” nie znajdzie sie pozgdanej
pracy, sami oczekujg tego wsparcia od innych, odczuwajac, ze takie sg wymogi rynku pracy.
W jakims stopniu trudno im zaakceptowac dzisiejszy rynek pracy i jego prawa. Nie planuja,
ajesli juz to robig, to ich planem jest zachowanie ciggtosci, kontynuowanie obecnej,
bezpiecznej sytuacji. Nie zastanawiajg sie nad swojg przysztoscig pod katem zupetnie nowych
wyzwan, innych od tego, co robig do tej pory. Ich wybory sg bardzo czesto przypadkowe, lub
tez poddajg sie w duzej mierze uwarunkowaniom, rzadko chcg zmieniaé¢ panujaca
rzeczywistos¢. Cechuje ich potrzeba pewnej harmonii. Praca — stabilna ma im te harmonie
zapewnic.

»,Nie, nie, bo tak mniej wiecej po pieciu latach kto$ sie odezwat ze starych znajomych, czy znowu nie
przysztabym pracowacé do szkoty, poniewaz znowu umowa na zastepstwa (...) Znaczy to jest tak, ze juz pdzniej,

jak dzieci byty starsze, szukatam, ale oczywiscie nie byto to proste tak, zeby znaleZ¢ sobie prace, nic na state.”
(WRO09, 34 lata, absolwent pedagogiki, pracownik biurowy ).

Charakterystyczne dla rutynowcow jest to, ze zaraz po ukoriczeniu liceum (w tym
wypadku to byty osoby studiujgce zaoczne), udawaty sie do urzedu pracy i czekaty na oferte
stamtad. Jako osoby dopiero wchodzgce na rynek pracy, otrzymywaty propozycje stazu.

»Z urzedu pracy dostatam taka mozliwo$é odbycia stazu w bibliotece wtasnie swojego liceum, do ktérego
uczeszczatam. No i przez pare miesiecy bytam na stazu oczywiscie podczas tego stazu byty poszukiwania innej
posady. No i w trakcie przebywania na stazu, to byt chyba niecaty rok, dostatam prace jako recepcjonistka.”
(WRO01, 25 lat, absolwent administracji, asystentka cztonka zarzgdu).

Staz z urzedu pracy dla respondentédw byt synonimem bezpiecznego miejsca pracy.
Nie dostawali oni oczywiscie petnoetatowego wynagrodzenia, ale na tamtg chwile
w zupetnosci im to wystarczato. Podjecie stazu wigzato sie z brakiem pomystu na siebie,
brakiem wiedzy o rynku pracy, brakiem jakiegos planu na swojg wtasng $ciezke zawodowg,
przeczekaniem, zeby by¢ moze sie zastanowic.

Podejscie rutynowe do rynku pracy jest w pewnym stopniu powigzane z habitusem,
choc nie zawsze. W duzej mierze z miejscem pochodzenia — jest to mata miejscowosé, lub
wie$ i czesto z niskim wyksztatceniem rodzicdw. Osoby takie szukajg jakby po omacku,
traktujg zdobycie wymarzonej pracy, troche w kategoriach szczescia. By¢ moze wynika to
z niskiego kapitatu spotecznego, ktoéry obniza poczucie wtasnej wartosci. W pewnym stopniu
blokuje dziatanie, ktére wigze sie z pewnym ryzykiem, a ryzyko jest czyms, co rutynowcow
przeraza najbardziej. Rdwniez zwigzane jest tez z tym, ze jak pisat Bourdieu, przekraczanie
pewnych barier jest rzadkoscig, a jednostka moze jedynie nieSwiadomie lub pétSéwiadomie
odpowiadaéna usytuowanie w strukturze spotecznej, co wyklucza podmiotowe sprawstwo.
Znamienne jest to, ze te osoby doceniajg zajmowang pozycje. Jesli juz sie zaczynajg nad tym
zastanawiaé, bardzo czesto traktujg je w kategoriach awansu spotecznego. To tez sg osoby
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raczej zadowolone ze swojej sytuacji. Respondenci, ktdrzy reprezentowali ten typ
zachowania na rynku pracy, osiggneli to, co byto im potrzebne do szczescia, a wiec stabilne
zatrudnienie w pracy biurowej. Istnieje spore prawdopodobienstwo, ze czes¢ z nich
pozostanie w organizacjach, w ktorych pracuje teraz, jesli nie zajdg jakie$ szczegdlne zmiany
zewnetrzne, niezalezne od nich samych. To jest oczywiscie pewna hipoteza, ktéra mogtaby
by¢ zweryfikowana wéwczas, jesli powtdrzono by badanie z tymi osobami za co najmniej
10 lat.

,Moim pierwszym celem byto wybicie sie z matej miejscowosci, zeby kto§ mnie zauwazyt, wybitam sie
wyjechatam pod Warszawe i udato mi sie, dostatam dobrg prace tak, ze udato mi sie. Mysle, ze cele ktore
kiedy$ sobie zaplanowatam, zostaly osiggniete i mysle, ze raczej nas nie zwolnig, Zze nie bedzie durnej
centralizacji i ze jako$ bedzie nam sie wiodto.” (WR11, 26 lat, absolwent finansow i rachunkowoscii zarzqdzania
zasobami ludzkimi, pracownik biurowy ).

Rozmdweca cytowany powyzej uzyt sformutowania ,plan”. Jak wczesniej wspomniano,
rutynowcy nie planujag. W tym wypadku planem prawdopodobnie zostaty nazwane
pragnienia, jakie miata ta osoba, gdzie$ wyobrazata sobieto ,ja idealne”, nie mniej po czesci
to sie po prostu ,udato”. Rutynowcy majg swoje aspiracje, ktére gdzies pozostajg w ich
gtowach i wéwczas mogg sie zisci¢, jesli sprzyja temu zewnetrzne otoczenie. By¢ moze, gdyby
w odpowiednim czasie nie pojawit sie ktos, kto polecit te osobe w jakim$ miejscu pracy,
znajdowataby sie ona zupetnie gdzie indziej. Strategie funkcjonowania na rynku pracy tego
typu oséb mozna okresli¢ jako samospetniajgce sie proroctwa (Merton 2005). Poniewaz
wierzg w to, ze tylko dzieki ,znajomosciom”, cztowiek jest w stanie dostac prace, swiadomie,
badz nie, wyczekujg na taka sytuacje i koniec koricéw w taki sposdb udaje im sie zdobyc te
wymarzong prace i koto sie zamyka.

Typ konsekwentny przez przypadek to osoba, ktdra nie rozpatruje swojej kariery
w kategoriach planu, ale jej dziataniasg spéjne. W jakis$ sposéb idzie wytyczong Sciezka, choé
nie zastanawia sie nad tym. Skupia sie na tym, co mogta zrobi¢ inaczej, nie doceniajgc drogi,
jakag juz przeszta. Osoba taka jest w jakim$ stopniu zdeterminowana do piecia sie w gore
w hierarchii spotecznej. Podejmuje dziatania, ktore majg przyniesc jakis okreslony skutek,
niezupetnie w to jednak wierzgc. Jej zachowania sg nacechowane racjonalnoscia, ale ona
sama zupetnie tak tego nie postrzega. Taka osoba jest bardziej sktonna przyznac, ze cos w jej
zyciu jest dzietem przypadku i od przypadku zalezato, niz od jej witasnych decyzji, jednakze
przygladajac sie bardziej szczegdétowo, mozna dostrzec, ze wtasnie swiadome decyzje
wytyczajq pewien kierunek w karierze zawodowej takiej osoby. Podejmowane decyzje sg
nacechowane racjonalnoscig aprioryczng jednostki. Osoba ta jest sktonna do ryzyka, ale
przede wszystkim gromadzi pewien kapitat spoteczny. Wykorzystuje w pewnym stopniu
uwarunkowania, jakie zastaje, nie zapominajgc o tym, jakie moze mie¢ ograniczenia. Nad
wieloma rzeczami po prostu sie nie zastanawia, robigccos$ tak, a nie inaczej. Jest nastawiona
tylko i wytgcznie na dziatanie, refleksyjno$é pojawia sie dopiero po jakims czasie, z dystansu,
po pewnym zdobytym juz doswiadczeniu.
»(...) do 28 roku zycia moim zyciem rzadzit przypadek, jak widac to byto tak, ze wydrukowatem sobie portfolio,

poszedtem, bo wtedy mieszkatem w Rumi pod Gdynig, wsiadtem w kolejke SKM, dojechatem do gdanska i idac
po kolei od dworca zachodzitem do wszystkich firm po kolei i (...) byto drugg firmg po drodze do ktérej
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wszedtem.” (WR17, 30 lat, absolwent pedagogiki i fotografii, badacz rynku i animator spotecznosci, wtasna
dziatalnosé).

Kapitalizacja zasobdw na rynku pracy

Biorgc pod uwage typy zachowan na rynku pracy, najwiekszy kapitat gromadza te
osoby, ktore wykazuja sie duzym stopniem dziatania, czyli ,,aktywni agenci” i ,konsekwentni
przez przypadek”. Oczywiscie czes¢ z nich, na skutek réznych doswiadczen stwierdza, ze
drugi raz zrobitaby cos$ inaczej, jednak rzadko zatujg swoich wczesniej podjetych decyzji.
Bardziej rozpatrujg to w kategoriach strategii alternatywnym. Nie mniej, potrafig
jednoznacznie wskaza¢, co dany kierunek przynidst im w zyciu.

,Wydaje mi sie, ze tak, bo jednak ta empatycznos¢ nie mozna by¢ takim zimnym draniem, ze tylko taki
rachunek ekonomiczny, trzeba tez wniknaé¢ w potrzeby, emocje innych ludzi, trzeba sie liczy¢ z emocjamiinnych
ludzi. Ja miatem, nie wiem, czy to kwestia wychowania, taki delikatny egoizm w sobie, a studia mnie otworzyty.
Wiem, ze gdybym poszedt w strone nauk technicznych, to bym chyba ten egoizm w sobie pielegnowat, a jednak
tutaj spotecznie trzeba miec jaka$ wrazliwos¢ w sobie.” (WR16, 28 lat, absolwent socjologii, konsultant ds.
rekrutacji).

»(...) no, bo oboje wiemy, ze jak kto$ chce, to zrobi z tego pozytek i ze to sie czesto przydaje i moze sie
przydawaé tylko, ze trzeba wybra¢ z tego to, co najlepsze (..)” (WR20, 28 lat, absolwent politologii,
przedsiebiorca).

Wiekszo$¢ badanych (tych, ktérzy odpowiadali na to pytanie), chciato jeszcze raz
wybraé¢ ten sam kierunek studiow. Jesli padaty inne odpowiedzi, to byly na pewno
spowodowane doswiadczeniami na rynku pracy, pewnym poczuciem niepewnosci lub
zdobytym rozeznaniem.

»,Na tyle niepewnie czuje sie majac wyksztatcenie ogdlne, ze nic konkretnego nie umiem, a majac wyksztatcenie
techniczne, czy architektoniczne, wydaje mi sie, ze zapewnitoby mi spokdj, jesli chodzi o zycie.” (WR10, 28 lat,
absolwent politologii, urzednik).

,Na pewno bym sie zastanawiat nad tymi kierunkiem, ktory skonczytem, ale gdybym nie byt inwalidg
matematycznym, na pewno bym sie zastanawiat nad kierunkiem politechnicznym. (...) No nie wiem mozna by¢
np. miernym inzynierem i gdzie$ pracowac i mie¢ ten zawdd, a mierny politolog to, kto to? Telemarketer?”
(WR20, 28 lat, absolwent politologii, przedsiebiorca).

3.4. Podsumowanie

W toku analizy rozrézniono cztery typy strategii funkcjonowania na rynku pracy. Typ
agenta aktywnego, agenta pasywnego, rutynowca, oraz typ osoby konsekwentnej przez
przypadek. Kryteria, wedtug ktdorych powstat dany podziat, to refleksyjnos¢ i dziatanie,
zostaty one zaczerpniete z koncepcji teoretycznych opisanych w Rozdziale 1. Oprécz tych
dwodch czynnikdéw, wptyw na funkcjonowanie na rynku pracy w pewnym stopniu miato
miejsce pochodzenia. Nie dla wszystkich przypadkéow miato to zastosowanie, jednakze
zauwazono takg tendencje, ze im mniejsza miejscowosci nizsze wyksztatcenie rodzicéw, tym
wieksza potrzeba zbudowania poczucia bezpieczeristwa i che¢ posiadania ,statej pracy”.
Badani bardziej Swiadomie, lub nie, reprodukujg tad spoteczny, ktéry zastali. Osoby, ktdre
cechujg sie wysokim stopniem dziatania, wykazujg sie tez duzym stopniem kapitalizacji
swoich zasobdéw na rynku pracy, gromadzg wszystkie doswiadczenia, udane, nieudane,
starajg sie wyciggac z ukoriczonego kierunku studidw to, co jest dla nich przydatne, zaréwno
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w pracy, jak i w codziennym zyciu. Nie wszystkie osoby powigzaty swojg prace z ukonczonym
kierunkiem studiéw, jednakze na podstawie nabytych doswiadczen, ci, ktérzy tego nie
zrobili, starali sie w pewnym stopniu uzupetnic¢ ,braki” idgc na studia zwigzane ze swojg
pracg zawodowa.

Jesli chodzi o zmienne niezalezne, to pte¢ nie miata znaczenia, jesli chodzi
o motywacje wyboru S$ciezki edukacyjnej, czy pdiniejsze zachowanie na rynku pracy.
Posrednio znaczenie miato wyksztatcenie rodzicow w takim sensie, ze czasami byto pewnym
drogowskazem dla respondentdéw, rowniez wentylem bezpieczerstwa, dzieki wydeptanym
wczesniej Sciezkom przez rodzicdw, rozmoéwecy czuli sie pewniej. Czynnikiem wptywajgcym na
rézne decyzje Swiadome, bgdz nieSwiadome zachowania potem na rynku pracy jest habitus,
jaki posiadajg osoby, miejsce zamieszkania, poczagwszy od szkoty sredniej. Osoby z matych
miejscowosci oddalonych od duzych osrodkéw miejskich czesto wybieraty szkote srednig
najblizej potozong miejsca zamieszkania, szczegdlnie w momencie, gdy w gre wchodzito
liceum. Badani budujg swojg tozsamosé na starych utartych schematach, dzielgc kierunki na
humanistyczne i $ciste. Humanistyczne sg w ich odczuciu tymi ,przyjemniejszymi”, a
wszystko, co ,przyjemne” nie jest, jest Sciste. Odpowiada to prostej linii podziatu, jaka
funkcjonuje w szkotach, poczagwszy od szkoty podstawowej az po szkote srednig.

Dla wszystkich respondentéw wybdr kierunku studiow byt w mniejszym, badz
wiekszym stopniu racjonalny apriorycznie. Byt on podejmowany na skutek zainteresowan,
poczucia przydatnosci na rynku pracy, badz tez nawet selekcji. We wszystkich tych
przypadkach, byt to wybdr najlepszy z mozliwych na etapie, na jakim znajdowat sie
rozmowca. Inng kwestig jest wybdr uczelni, ktéry w kilku przypadkach nacechowany byt
racjonalnoscig ograniczong. Oznacza to, ze cze$¢ badanych wybierata takie uczelnie, ktére
byty dla nich dostepne ze wzgledu na odlegtosé, koszt, wiedze na temat szkdt wyzszych,
pewnosci, bo ktos tam juz studiowat.

Wiekszos$¢ respondentéw nie tyle planowata, ile antycypowata prace zgodng z
ukoniczonym kierunkiem studiéow. Niektérym jednak zabrakto determinacji, aby zdoby¢ taka
prace, inni poddanigdzies uwarunkowaniom zewnetrznym, skorzystaliz okazji podjecia innej
pracy, ktéra w ich odczuciu byta wystarczajgco satysfakcjonujgca, aby w niej pozostaé. Kazdy
przypadek pod tym wzgledem jest inny, ale generalnie wigzato sie to z typem zachowan
na rynku pracy. Badani nastawieni na dziatanie, predzej, czy pdzniej znajdowali zatrudnienie
w miejscu, w ktdrym mogli wykorzystac to, czego nauczyli sie na studiach. W gruncie rzeczy,
byty to kompetencje miekkie, choé w zadnym wywiadzie nie padto takie stwierdzenie.
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Zakonczenie

Opracowanie miato na celu analize strategii dziatan spotecznych absolwentdéw nauk
spotecznych. Poprzez strategie dziatan na rynku pracy, rozumie sie zaréwno dziatania
determinujgce wybor takieja nie innej Sciezki edukacyjnej, jak i drogi zawodowej. Praca byta
swoistym projektem badawczym, ktdry miat zaprezentowaé holistyczne podejscie do
problemu badawczego, jakim jest sytuacja spofeczno-zawodowa absolwentdw nauk
spotecznych. Przedziat wiekowy, jaki byt przedmiotem analizy, to osoby pomiedzy 25 a 34
rokiem zycia. Praca zaktadata analize zaréwno na poziomie ilosciowym, jak i jakosciowym.
Celem jej byto wiec pokazanie sytuacji absolwentéw nauk spotecznych na rynku pracy
z dwdch perspektyw: makro i mikro.

Kontekstem teoretycznym byty koncepcje zwigzane zaréwno ze strukturg, jak
i dziataniem. Prezentowane teorie odnosity sie zaréwno do poziomu jednostkowego, jak
i zagregowanego. Rozwazania rozpoczeta dyskusja na relacjg pomiedzy strukturg
a dziataniem. Sg to koncepcje socjologiczne niejako konkurujgce ze sobg (Grabowska-
Lusinska 2012). Nastepnie pogtebiono koncepcje zwigzang z dziataniem na poziomie
jednostkowym — podmiotowe sprawstwo. Na podstawie rozwazan Margaret Archer
(Grabowska-Lusinska 2012, Domecka 2012), ukazano role refleksyjnosci jako jednego
z komponentéw podmiotowego sprawstwa, dzieki ktéremu potem zbudowano typologie
karier strategii funkcjonowania na rynku pracy absolwentéw nauk spotecznych. Archer
pokazata w swoich rozwazaniach, ze osoby, ktdore sg bardziej refleksyjne, aspirujg do
wyzszych miejsc w strukturze spoteczne. To myslenie w szerszym kontekscie spotecznym
powigzane zdziataniem, niejako powoduje, ze jednostka znajduje sie wyzszej w strukturze.
Archer brafa pod uwage, ze zadne miejsce nie jest daneraz na zawsze i kazda osoba rodzi sie
z pewnymi nabytymi cechami spotecznymi. Agenci aktywni, ktérzy stanowili jedng z jej
kategorii, sg w stanie zmieni¢ porzagdek spoteczny i tym samym osiggna¢ awans spoteczny.
tad spoteczny, ktéry jest reprodukowany przez jednostki i ulega, badZ nie zmianie pod
wptywem jej dziatania, ksztattuje habitus (Sztandar-Sztanderska 2010).

Habitus nie pozostaje bez znaczenia zarédwno dla dziatania na poziomie
jednostkowym, jak i na poziomie zagregowanym. Koncepcja ta zostata odniesiona zaréwno
do analizy danych ilosciowych, jak do analiz jakosciowych, na poziomie jednostkowym. Owe
tto wptywa na ich dziatania, ktére mogg by¢ bardziej, bagdz mniej racjonalne.

Ostatnig wykorzystywang w tej pracy teorig byta racjonalno$¢ omowiona szerzej
przez Gize-Poleszczuk, Marody, Rycharda (2000). Koncepcje racjonalnosci odniesiono
zaréwno do poziomu mikro, jak i do struktury spotecznej. Wyniki analizy danych zastanych
pokazaty, na ile racjonalne moze by¢ podjecie studiéw, oraz podjecie kierunku z obszaru
nauk spotecznych, a nie zadnego innego. Na poziomie jednostkowym argumentacja oséb
wybierajgcych konkretng sciezke edukacyjng lub wybierajgcych konkretng strategie dziatania
na rynku pracy pozwalata wskaza¢, na ile racjonalne byty ich decyzje w tych aspektach.

W badaniu wtasnym pokazano strategie funkcjonowania na rynku pracy absolwentéw
nauk spotecznych. Na podstawie koncepcji teoretycznej Margaret Archer, stworzono
typologie dziatan aktorow spotecznych ze wzgledu na to, jaki poziom refleksyjnosci
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i dziatania sie wykazujg. W badaniu udato sie pokazac zréznicowanie Sciezek edukacyjnych
oraz motywacje wyboru kierunkdow studiéw przez badanych. Pokazano ich strategie
funkcjonowania na rynku pracy. Udato sie ukaza¢, w jaki sposdb postrzegali rynek pracy
przed podjeciem waznych dla siebie decyzji edukacyjnych. Z powodu szerokiego przedziatu
wiekowego réznorodnosci préby nie udato sie ukazac réznic pokoleniowych w podejsciu do
edukacji oraz rynku pracy. Ponadto w grupie respondentdw znalazty sie takie osoby, ktore
nie przyporzagdkowano do zadnego z typdw zachowan na rynku pracy. Ze wzgledu na wielos¢
danych zastanych, nie udato sie pogtebi¢ niektérych zagadnien. Nie udato sie ponadto
uchwycié réznic pomiedzy absolwentami uczelni wyzszych ze wzgledu na uczelnie, ktérg
wybrali oraz tryb studiow, na jakim realizowali program studiéw wyzszych. Dotychczasowe
badania nie pokazywaty tego zjawiska w sposdb wyczerpujacy. Poniewaz funkcjonuje bardzo
wiele opinii dotyczgcych zaréwno uczelni, jak i trybu studiéw, badanie tego zjawiska
mogtoby by¢ przydatne.

W analizie badania wtasnego stworzono typologie zachowan absolwentéw nauk
spotecznych na rynku pracy. Typologia ta zostata oparta na koncepcjach teoretycznych
opisanych w pracy, przede wszystkim koncepcji agency (Giddens 1979, Archer 2010).
W zaleznosci od stopnia refleksyjnoscii dziatania, rozrézniono typ agenta aktywnego, agenta
pasywnego, rutynowca oraz nieswiadomie konsekwentnego. Agent aktywny to osoba, ktdra
cechuje refleksyjno$é, planowanie kariery, konsekwencja w dziataniu, antycypowanie
przysztosci, konstruktywne wycigganie wnioskéw z bteddw, jakie popetnito sie po drodze.
Agent pasywny wykazuje duzg refleksyjnos¢, jest natomiast powsciggliwy w dziataniu. Typ
rutynowca charakteryzuje zaréwno niski poziom refleksyjnosci jak i dziatania. Jest to osoba,
dla ktérej najwiekszy wentyl bezpieczerstwa stanowi stabilna praca. Typ osoby
konsekwentnej przez przypadek idzie jak ,po sznurze” swojg $Sciezkg zawodowg, lecz nie
zastanawia sie na tym. Jest konsekwentny w dziataniu, dokonuje wyboréw. Nie postrzega
jednak kariery w kategoriach szerszego planu. Wszystko dzieje sie jakby obok, cho¢ jest to
suma pewnej catosci.

Czes¢ absolwentow nauk spotecznych wykorzystuje zgromadzong wiedze w trakcie
studiéw zaréwno na polu zawodowych, jak i w zyciu prywatnym. Jak twierdzg, studia
W pewnym sensie pomogly im w zrozumieniu otaczajgcego Swiata. Absolwenci
poszczegdlnych dziedzin nauk bedgcych czescig obszaru nauk spotecznych, a wiec dziedziny
nauk ekonomicznych, dziedziny nauk prawnych oraz dziedziny nauk spotecznych
charakteryzujg sie innym rozumieniem swoich kierunkéw studiow. Absolwenci dziedziny
nauk spotecznych opisujg siebie jako humanistow; absolwenci nauk ekonomicznych i nauk
prawnych postrzegajg ukonczone przez siebie wyksztatcenie jako uzyteczne na rynku pracy.
Kapitalizacja zasobdw na rynku pracy jest zwigzana z poziomem refleksyjnosci. Ci, ktérzy
wykazujg sie duzg refleksyjnoscig, wszystkie zdobyte doswiadczenia zaréwno w sferze
edukacyjnej, jak i zawodowej traktujg jako kapitat spoteczny na rynku pracy. Ponadto badani
wykorzystujag na rynku sieci kontaktéw, jakie mieli wczesdniej, lub jakie udato im sie
zbudowac.

Powyzisze odpowiedzi na pytania badawcze pozwalajg podjgé¢ weryfikacje
postawionych wczesniej hipotez badawczych. Hipoteza jako, ze pte¢ oddziatywajg na wyb 6r
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spotecznego kierunku studiow rowniez jest prawdziwa. Wiecej kobiet anizeli mezczyzn
wybiera spoteczny kierunek studidéw. Hipoteza, ze cze$¢ absolwentdéw kierunkéw
spotecznych swiadomie wybiera prace niezgodng z ich pierwotnym wyksztatceniem jest
czesciowo prawdziwa. Pomimo tego, ze nie wszyscy pracujg zgodnie ze swoim
wyksztatceniem formalnym, wszyscy zakfadali, ze znajdg prace zwigzang z podjetym
kierunkiem studiéw. Badani starajg sie odnalezé punkty styczne ukonczonego kierunku
studiéw oraz podjetej pracy zawodowej. Cze$¢ rozmoéwcow podjeta prace, ktéra byta w
zasieguich reki, a czynnikiem determinujgcym ten wybdr byto poczucie stabilizacji. Dlatego
tez praca ta nie zawsze byta zwigzana z wyksztatceniem formalnym. Podjecie pracy wigzato
sie w wiekszosci wypadkdéw z racjonalnoscig absolutng, czyli wybraniem takiego rozwigzania,
ktore byto najlepsze w danej sytuacji. Dla czesci badanych poczucie bezpieczeristwa w pracy
jest wartoscig sama w sobie. Dla innych jest czyms, co mozna poswieci¢ dla osiggniecia celu,
jakim jest rozwdj i zdobycie pracy w danej dziedzinie.

Odpowiedzi na pytania badawcze oraz weryfikacja hipotez badawczych pozwala na
wysnucie wnioskow.

Po pierwsze, absolwenci nauk spotecznych nie sg grupg jednorodng. Pierwszym
i podstawowym czynnikiem réznicujgcym te grupe, jest sposéb podziatu obszaru nauk
spotecznych na dziedzine nauk ekonomicznych, dziedzine nauk prawnych, dziedzine nauk
spotecznych. W tych dziedzinach zawiera sie szerokie spektrum kierunkéw. Finanse
i rachunkowos$¢ majg inne podstawy niz psychologia i pedagogika, a nalezg przeciez do tej
samej kategorii obszaru nauk.

Po drugie, absolwenci nauk spotecznych charakteryzujg sie zréznicowanym
podejsciem do wyboru samego kierunku studidw. Czes¢ z nich kierowata sie przedtuzeniem
wtasnych zainteresowan, cze$¢ obrany kierunek traktowata jako uzyteczny na rynku pracy,
a czes$¢ wybrata go ,bezrefleksyjnie”.

Po trzecie wreszcie, absolwenci nauk spotecznych mogg prezentowac rdzne strategie
funkcjonowania na rynku pracy, ktére sg zwigzane z posiadanym habitusem, z poziomem ich
refleksyjnosci oraz podejmowanym dziataniem.

Opracowanie jest wstepem do dalszych rozwazan nad systemem ksztatcenia na
poziomie wyzszym w Polsce. Jest tez inspiracja do badan $ciezek karier zawodowych
absolwentdw w ogdle. Poniewaz absolwenci nauk spotecznych byli grupg poddang
pogtebionej analizie w niniejszej pracy, pozostaje do zagospodarowania pozostata grupa
absolwentdéw uczelni wyzszych.
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Zatacznik 1. Charakterystyka osob badanych
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