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Macierzynstwo jest jednym z najwazniejszych socjologicznych  markerow
przechodzenia z wczesnej dorostosci do tzw. dorostosci wiasciwej (zob. np. Billari,
Rosina, 2004; Miller, 2005; Furstenberg, 2010; Wiszejko-Wierzbicka, Kwiatkowska,
2018). W perspektywie cyklu zycia pojawienie si¢ jest kluczowym punktem zwrotnym,
ktory moze determinowac inne wybory zyciowe dotyczace takich sfer zycia jak
edukacja, praca, mobilnos¢ czy migracja (zob. Mleczko et al., 2019; Pustutka et al.,
2019). Jednoczes$nie macierzynstwo Stanowi soczewke pozwalajaca na obserwacje zycia
rodzinnego jako mikro-poziomu szerszych zmian spotecznych. W nawigzaniu do
dualizmu zaproponowanego przez Adrienne Rich (1995), ktéra ukonstytuowata
rozroéznienie macierzynstwa jako instytucji oraz matkowania jako praktyki (zob. tez
O’Reilly, 2012), podkresla si¢, ze matki od zawsze podlegaja szerokiej kontroli
spotecznej (por. Miller, 2005; Hryciuk, Korolczuk, 2012). Od panstw i rzadow, przez
ckspertow az do najblizszej sieci spotecznej, czyli rodziny czy przyjaciot, rozni aktorzy
spoteczni szukajg strategii nadzoru wobec biologicznej i spotecznej reprodukcji, ktéra
,»dzieje si¢” w macierzynstwie (por. Cosslett, 1994; Elvin-Nowak, Thomsson 2001;
Miller, 2005, 2007, 2011; Lee et al., 2010) oraz rodzinie jako podstawowym srodowisku
socjalizacyjnym (Putney, Bengston, 2002). To powoduje — w pewnym uproszczeniu — ze
na poziomie jednostkowym droga do macierzynstwa jest dla kobiet niezwykle wyboista.

Mimo powyzszych trudnosci | niezaleznie od przemian historycznych,
posiadanie dziecka stanowilo i stanowi w Polsce jedng z najwazniejszych wartosci |
celow jednostkowych (Slany, 2002). Zmienia si¢ jednak rozumienie macierzynstwa,
szczegllnie w odniesieniu do pewnego ,odczarowywania” jego niegdysiejsze]
koniecznosci, wyjatkowosci czy wrecz Swigtosci (por. Urbanska, 2004; Korolczuk,
2012). Przyktadowo, wiele i wielu z nas ma szereg skojarzen zwigzanych z okresleniem
,,Matka Polka”, zwykle zwigzanych z raczej negatywnym obrazem kobiety przecigzone;j
obowigzkami rodzinnymi, tradycyjnej, w stu procentach poswigcajacej si¢ dzieciom |
domowi, a dla swiata zatraconej (por. Zembrzuska, 2000; Ostrowska, 2004; Dunn, 2008;
Titkow, 2012; Pustutka, Trabka, 2017). Nawet, jesli przyjmiemy, ze Matka Polka jest
ikong minionych lat, z ktorg si¢ nieprzerwanie juz od dekady badawczo probujemy
pozegnac (por. Hryciuk, Korolczuk, 2012) jej ,,nastgpczyni” — wylaniajgca si¢ CZy wrecz
.przeszczepiona” z wzoroéw zachodnich (por. Sikorska, 2019) — wcale nie ma si¢ lepiej.



Dzieje si¢ tak dlatego, ze ,,intensywne macierzynstwo” (Hays, 1996) jako dominujacy
wzorzec matkowania w  neoliberalnych  demokracjach  zasadza si¢ na
dzieciocentrycznosci i patriarchalnych relacjach witadzy, a zatem, tak samo jak bycie
Matka Polka, wymaga od kobiet absolutnego poswigcenia si¢ rodzinie i opieki nad
dzieckiem 24/7, kosztem wiasnych potrzeb czy pragnien (Nakano Glen et al., 1994,
Douglas, Michaels, 2004).

Naktadanie si¢ 1 sita dyskursywna obu wizji macierzynstwa — tj.
intensywnego oraz w duchu Matki Polki — sprawiaja, ze bardzo trudno jest o nowe
modele, zaréwno na poziomie indywidualnych kobiet, ktore borykaja si¢ z presjami
spolecznych wymagan, jak i w szerszej debacie spotecznej czy tworzeniu teoril
naukowych. W niniejszym tekscie pokazujemy wyniki dwoch projektow badawczych
oraz ilustrujemy — za pomoca danych jakosciowych — kluczowe ustalenia wzgledem

cigglosci | zmiany macierzynstwa w Polsce.

Szersze procesy historyczno-spoteczne, szczegdlnie modernizacyjne (zob. np.
Grabowska et al., 1993; Ost, 2007; Dunn, 2008; Lewicki, 2018) w naszym przekonaniu
znaczaco roznicujg doswiadczenia kolejnych pokolen Polek, ktore zostawaty matkami
na przestrzeni ostatniego pigcdziesigciolecia. Na poziomie makrospolecznym wigza si¢
z transformacjg ustrojowsa, ktora pociaggneta za sobg zmiany gospodarcze oraz nowe
wyzwania w polityce spotecznej (zob. np. Dunn, 2008; Ptomien, 2012; Magda et al.,
2012). Sa one widoczne m.in. we fluktuacji i pokoleniowym zréznicowaniu 0cCen
wsparcia dla pracujacych matek i kobiet, ktore korzystaja z i instrumentow polityki
spotecznej (urlopy macierzynskie i wychowawcze) czy instytucji opiekunczych (ztobki,
przedszkola). Dostrzezemy je rowniez W wypowiedziach mtodszych kobiet o nowych
urlopach rodzicielskich, ustawie ztobkowej czy benefitach takich jak 500+ (Kotowska,
Magda, 2017; Sobanova, 2017; Magda et al., 2018; Blau, Winkler, 2018). Najnowsze
dane demograficzne (GUS, 2020) pokazujg jednoczesénie, ze w §lad za ambiwalentnym
stosunkiem badanych do 500+ idzie spadajacy wskaznik dzietno$ci oraz niepokojacy
odpltyw kobiet z rynku pracy (FOR, 2018). W tym znaczeniu, macierzynstwo jest
bezsprzecznie uwiktane w histori¢ I polityke na poziomie makrospotecznym.

Duze struktury spoteczne to nie wszystko. Zmienia si¢ rowniez obraz rodziny.
Na poziomie mezo, czyli rodzin I matych spotecznosci, pokoleniowa ,,zmiana warty”
(Szafraniec et al., 2017) jest powiazana z dalsza nuklearyzacjg rodzin I przemianami
demograficznymi. Wraz ze spadajgcym  wspoélczynnikiem — malzenstw



(tJ. nowych matzenstw na 1000 mieszkancoéw) z 8,6 w 1980 do 5 w 2018 (GUS, 2019:
65) ro$nie wiek zawierania zwigzkow maltzenskich. Kobiety urodzone w latach 60.
wychodzily za maz, majac 22-23 lata za kawalerow przecietnie 0 dwa lata starszych
(mediana wieku; GUS, 2019). Dla poréwnania, dzisiejsi nowozency majg przecigtnie
odpowiednio 28 (kobiety) i 30 (me¢zczyzni) lat (GUS, 2019). Wraz z tymi zjawiskami
rosnie odsetek osob bezdzietnych, a rodziny wielodzietne i wielopokoleniowe sa
zastepowane matymi gospodarstwami dwupokoleniowymi (rodzice i potomstwo).
Mtode kobiety w poréwnaniu do swoich matek tez znaczaco pdzniej wchodza w role
rodzicielskie. W roku 1980 przecietna pierworddka, czyli kobieta zostajaca matka po raz
pierwszy, miata niecate 23 lata, a jeszcze w 2000 tylko niespetna 24 (Szukalski, 2017:2).
W ciggu ostatnich dwoch dekad wskaznik dramatycznie wzrést by w 2018 roku
osiggna¢ 28 lat (GUS, 2019). Widzimy tu zalezno$¢ migdzy makro a mezo poziomem
spotecznym: jak pokazuja badania, pokolenie obecnych 30-40 latkow jest statystycznie
najlepiej wyksztatcone, dodatkowo charakteryzuje je wysoki wspotczynnik feminizacji
dyplomoéw i1 wysoki odsetek kobiet, ktore ukonczyty edukacje uniwersytecka (Sztander-
Sztanderska, 2014), co za tym idzie, ich decyzje rodzinne/osobiste na poziomie mezo I
mikro sg uwarunkowane zmianami systemu ksztatcenia i wzoréw zawodowych.

Zawezona reprodukcja, czyli posiadanie niewielkiej liczby dzieci, odbywa si¢
wspotczesnie W rodzinach geograficznie rozproszonych wskutek mobilnosSci
wewnetrznej | miedzynarodowej (zob. tez Slany et al., 2017). Odleglo$¢ przestrzenna
niesie za sobag dystansowanie w zakresie norm, warto$ci czy praktyk, podczas gdy
kontrola spoteczna ,,starszyzny” przestaje mie¢ az tak duze znaczenie w codziennym
zyciu (por. Buler, 2020). Wreszcie, na poziomie jednostkowym, mtode kobiety sa
bardziej sktonne do realizowania ,,biografii wyboru” (por. Pustulka et al. 2019), w
ktorych indywidualistycznie ksztaltuja wtasng droge zyciowa — w tym rodzinna.
Oznacza to, ze miode Polki niekoniecznie kontynuujg wzory swoich matek we
wszystkich obszarach rodzinnosci (zob. tez Buler, Pustutka, 2020), w tym szczegolnie w
zakresie postrzegania kobiet z pokolenia wstgpnych jako macierzynskich ekspertek.
Jednoczesnie rola bab¢ w opiece nad dzie¢mi stabnie (Grotowska-Leder, Roszak, 2016),
co wiagze sie Z wydtuzajacym okresem pracy zawodowej w biegu zycia jednostek, ale tez
I wspomnianym wczesniej rozproszeniem geograficznym.



Coraz szersza adaptacja intensywnego macierzynstwa Czy rodzicielstwa w
Polsce, szczegdlnie W Klasie $redniej i srodowiskach wielkomiejskich (zob. tez Sikorska,
2009; 2019) prawdopodobnie nigdzie nie jest tak ewidentna jak w kontekscie
macierzynskiej profesjonalizacji i ekspertyzy. Macierzynstwo intensywne, w ktorym
dominujg dzieciocentryczne praktyki rodzinne (zob. Lee et al., 2014) obarcza matki
niemalze wylaczng odpowiedzialnoscig za powodzenie ,,projektu dziecko”. Aby dobrze
wypetni¢ swoja role, kobiety internalizujg przekonanie o wilasnej macierzynskiej
niewystarczalnosci, oddajac si¢ W rece ekspertow. Jak opisujg to zjawisko migdzy
innymi Sharon Hays (1996), Elija Sevon (2005) czy Tina Miller (2005), nowoczesna
orientacja na wiedz¢ oraz chaos informacyjny zwigzany z wachlarzem zrodet |
mozliwos$ci sprawia, ze kobiety — szczegolnie te, ktore zostajag matkami po raz pierwszy
— same rowniez muszg sta¢ si¢ ,,ekspertkami od wlasnych dzieci”. W tym procesie staja
si¢ doradczyniami edukacyjnymi, konsultantkami do spraw zdrowia, trenerkami, talent-
managerkami, szoferkami, dietetyczkami i nauczycielkami (por. tez Douglas, Michaels,
2004). Nieprzerwanie poszukuja tez walidacji swojego macierzynstwa W tym, jak
dobrze sa w stanie dobra¢ ekspertow zapewniajacych ich dzieciom optymalny rozwoj.
W opisanym procesie postepujacej profesjonalizacji, znéw majgcej miejsce w
dynamicznej przestrzeni miedzy makro a mikro poziomem zycia spotecznego,
réznorodni eksperci interweniujg na kazdym etapie wychowywania dzieci.

W szczegblny sposob ekspertyza wysuwa si¢ na pierwszy plan w pewnym
momencie Krytycznym, to jest samej tranzycji do rodzicielstwa: okresie cigzy |
WCzesnego macierzynstwa. To wtedy kobiety czuja si¢ najbardziej niepewnie, a stan ten
poglebia przekonanie otoczenia, ze kazdemu wolno wyrazi¢ opini¢ 0 tym, cO mioda
mama robi zle (por. Miller, 2005; 2011). W tym kontekscie, przy szczegdlnym stopniu
zmedykalizowania cigzy oraz prywatyzacji opieki medycznej w Polsce (WHO, 2015;
Szelewa, 2017; Chrzan-D¢tko$ et al., 2020), kobiety decydujace si¢ na macierzynstwo
reaguja poprzez dywersyfikacje I intensyfikacje¢ ekspertyzy, po to by obroni¢ si¢ przed
poczuciem i oskarzeniami, ze co$ ,,poszto nie tak” z ich winy. Po pierwsze, przypisuja
istotng role lekarzom ginekologom oraz potoznym. Po drugie, obserwujemy pewien
,»zwrot Ku naturalnosci”’ (Dankiewicz-Berger, Cendal, 2019), w ktorym — paradoksalnie
— réwniez pozadana jest obecnos¢ ekspertow choé¢ zupelnie innych — takich jak doule,
instruktorzy fitness/ jogi dla ci¢zarnych, akupresorzy czy tez homeopaci. Po trzecie,
coraz wazniejsza role w decyzjach kobiet odgrywaja ,.eksperci wirtualni”



(por. Bienko, 2015), tacy jak blogerki parentingowe czy celebrytki. Wiedza o
macierzynstwie w coraz mniejszym stopniu pochodzi zatem z transmisji
miedzypokoleniowej czy socjalizacyjnej w rodzinach/sieciach krewniaczych, a czesciej
opiera si¢ na przekazie personelu medycznego oraz poradach oferowanych przez
mtodych ekspertow (zob. tez: Gee, Levine, 2009; Lee et al., 2014), ktorych kwalifikacje
niekoniecznie formalnie dotycza wiedzy i do§wiadczenia zawodowego w zakresie cigzy

1 porodu (zob. tez Buler, Pustutka, 2020).

Co wazne, w obliczu pandemii COVID-19, rok 2020 przyni6st nowe watki
zZwigzane z tranzycja do macierzynstwa, zarowno ugruntowujace pozycje niektorych
ekspertow, jak 1 prowadzac do kontestacji przyjetych norm przebiegu cigzy 1 porodu czy
wsparcia w okresie niemowlecym (por. Das, 2020; Pustutka, Buler, 2020). Z jednej
strony kobiety bedace w cigzy doswiadczajg trudnosci w osobistym dostgpie do opieki
medycznej oraz ekspertow. Zalecenia zwigzane z porodem 1 opieka nad noworodkiem
nie sg jasne, co powoduje duzo napie¢ 1 niepewnosci w sytuacji, ktora sama w sobie
niesie duza zmiang¢. Z drugiej strony, mozemy niemal ,,na Zywo” obserwowac zjawisko
wejscia ekspertdow — dotychczas dostepnych tylko osobiscie — do internetu 1 oferowanie
wsparcia przysztym i1 mtodym matkom poprzez rézne narzgdzia online. To, co do
niedawna byto rzadkoScia, dzi$ jest codziennoscig wielu kobiet w cigzy 1 po porodzie —
szkotly rodzenia organizujace zaje¢cia online, wsparcie potoznych 1 lekarzy w ramach
telemedycyny oraz ¢wiczenia dla mam z noworodkami na platformach typu Zoom czy
Teamlink. W dalszej perspektywie czasowej, gdy dzieci pojawiaja si¢ juz na Swiecie,
pandemia COVID-19 powoduje zmiany w obrebie rodzinnej solidarnosci
miedzypokoleniowej, chociazby przez zagrozenia wynikajace z bezposrednich

kontaktow seniorow/dziadkéw z wnukami (zob. Popyk, Pustutka, w recenzjach).

Jak juz wspomniano, w niniejszym raporcie przedstawiamy wybrane watki
ilustrujace trudy tranzycji do macierzynstwa i rosngce znaczenie ekspertyzy w
upowszechniajagcym si¢ modelu intensywnego macierzynstwa, siegajac do danych

zebranych w ramach dwoch projektow badawczych.



Projekt GEMTRA (Tranzycja do macierzynstwa w trzech pokoleniach Polek.
Miedzygeneracyjne badanie podluzne) ma na celu zbadanie procesu tranzycji do
macierzynstwa (0d angielskiego okreslenia ,,przej$cia”, czyli transition to motherhood)
w Polsce w perspektywie wielopokoleniowej. W projekcie przygladamy si¢ trzem
pokoleniom polskich matek, okreslajac je odpowiednio jako pokolenia G3 (tj. kobiety w
wieku 19-40), G2 (40+) i G1 (60+). Nadrzednym celem projektu jest diachroniczne
usytuowanie doswiadczen kobiet z pokolenia G3, ktore spodziewaja si¢ pierwszego
dziecka (oraz — rzadziej - drugiego), w spoteczno-historycznej soczewce porownawczej
wobec ich matek (G2) oraz bab¢ (G1), reprezentujacych odpowiednio kohorty starsze.
Proponujemy retrospektywne i prospektywne badanie tranzycji do macierzynstwa
(Thomson et al., 2002; Miller, 2005; 2007; Brunton et al., 2011). Dynamiczne
uchwycenie zmian, jakim podlega wieloaspektowe, spotecznie kluczowe oraz
biograficznie fundamentalne doswiadczenie macierzynstwa (O’Reilly, 2012), jest
wspomagane zastosowaniem metodologii  jakosciowego badania podtuznego/
longitudinalnego (Qualitatative Longitudinal Research, QLR; Thomson, McLeod, 2015;
Neale, 2018), ktore oznacza powtorzenie wywiadow ,,przed” i ,,po” tranzycji. Badajac
trzy pokolenia kobiet-matek =z jednej rodziny, zyskujemy unikalng bazg
mi¢dzypokoleniowych macierzynskich doswiadczen Polek.

TRANZYCJA DO MACIERZYNSTWA W TRZECH POKOLENIACH POLEK MATKA 360
h
[
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Projekt Matka 360 (Matka 360 stopni — droga do macierzynstwa we wspolczesnej

Polsce z perspektywy ekspertek i ekspertéw) miala na celu eksploracj¢ 1 opis zjawiska
tzw. intensywnego macierzynstwa (Hays, 1996) z r6znych perspektyw. Jako badanie
komplementarne wobec projektu GEMTRA, Matka 360 pokazuje obraz tranzycji i
wiedzy w opinii ekspertek i1 ekspertow (por. tez Lee et al., 2014). Badani oferujg ustugi
oraz e-ustugi zwigzane z wchodzeniem w kobietom urodzonym w latach 70., 80. 1 90.,
co pozwala na uwzglednienie zmian spolecznych wygenerowanych przez rozwoj
nowych technologii. Dodatkowym celem bylo przyjrzenie si¢ zawodom przysziosci
(terazniejszosci?) zwigzanymi z ustugami wsparcia spotecznego (s)tworzonymi dzigki
rozwojowi Internetu.



W metodyce postepowania badawczego odwotujemy si¢ do teorii elastycznego czasu
spotecznego Barbary Adam (1998) bedacej fundamentem jakosciowych badan
podhtuznych/longitudinalnych (QLR) w podejsciu epistemologiczno-metodologicznym
rozwijanym przez Neale (z zespotem 2012; 2018).

Jak wspomniano weczesniej, by uchwyci¢ kontinuum ,przed” i ,po”
wydarzenia biograficznego, jakim jest zostanie matka, a takze babka czy prababka,
prowadzimy rozmowy z przedstawicielkami trzech pokolen (G1, G2 i G3). W trakcie
wywiadow, respondentki sg pytane m.in. o typowe wzory macierzynstwa W Polsce
(macierzynstwo jako instytucja), a w centrum zainteresowania postawione sg ich
osobiste doswiadczenia bycia matka (,,matkowania”). Dodatkowo, poréwnujemy wizje
macierzynstwa W pokoleniu G3, ktore kobiety mialy bedac w cigzy (I fala badania,
2019), z p6zniejszymi faktycznymi praktykami rodzinnymi (Il fala badania, 2020-2021).
Szczegbdlng uwage poswigcamy relacjom miedzypokoleniowym 1 zmianom w ich
zakresie we wszystkich trzech grupach.

Glownymi respondentkami sa kobiety z pokolenia G3, ktére podczas
pierwszego wywiadu miaty pomigdzy 19 a 40 lat i byty w cigzy (2-gi lub 3-ci trymestr)
z pierwszym lub drugim dzieckiem. Stosowang technikg badawcza jest indywidualny
wywiad poglebiony oparty na mapowaniu historii zycia (life-history approach) i
wykorzystujacy narzedzia wizualne, tj. linie zycia, genogramy oraz wywiady
wspomagane obrazem (photo elicitation interviews). Drugie pokolenie (G2) to matki
I/lub tesciowe kobiet z pokolenia G3, ktore podczas pierwszego wywiadu miaty
pomigdzy 49 a 69 lat. Trzecia grupa to babcie badanych ci¢zarnych, ktore w trakcie | fali
badania byty w grupie wiekowej 65 a 95 lat.

Fala 1: indywidualne Fala 2: indywidualne
wywiady pogtebione wywiady pogtebione
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Pierwsza fala badania zostata przeprowadzona pomiedzy lutym a grudniem
2019 i wzieto w niej udziat 58 kobiet: 28 G3 (pierwsze i drugie dziecko), 20 G2 (matki i
tesciowe), 10 G1 (babcie).

Obecnie prowadzone sg wywiady powtérzone we wszystkich trzech
pokoleniach badanych. Tematyka rozméw w drugiej fali zostata poszerzona o aktualng
sytuacje epidemiologiczng (pandemia Covid-19). Jednoczesnie warunki te wptynety na
wydtuzenie planowanego odstgpu czasowego pomiedzy pierwszym a drugim
spotkaniem i obecnie oscyluje wokoét 12-18 miesiecy.

W ramach eksploracyjnego badania jakosciowego, zostalo przeprowadzonych 46
wywiadow eksperckich, z podzialem na trzy glowne kategorie respondentow: (1)
profesjonalisci medyczni (N=16), (2) blogerzy/ celebryci (N=7), (3) o0soby
reprezentujace zawody wspierajace (np. instruktorzy sportowi) (N=23).

Badani 1 badane byli dobierani dogodnosciowo W réznych czesciach Polski, z
uwzglednieniem réznic regionalnych. Badanie zostalo catkowicie przeprowadzone
online z wykorzystaniem takich narzedzi jak Google Meet, Skype, Zoom i inne.
Wywiady przecigtnie trwaty ok. 45-60 minut i sktadaty sie z cze$ci wspolnej, ktora byta
poruszana w rozmowie ze wszystkimi respondentami oraz z blokéw pytan
dedykowanych poszczegolnym grupom ekspertow. Tematyka wywiadéw obejmowata
zardOwno macierzynstwo z perspektywy eksperckiej, jak i opis sciezki zawodowej, ale
tez zostata wzbogacona o opinie dotyczace sytuacji epidemiologicznej i jej wptywu na
oba ww. obszary.

zawody medyczne, n=16

blogerzy parentingowi, n=7

.'H', zawody wspierajace, n=23



Wzory tranzycji do
macierzynstwa: ciaglosc i
Zmiana

Wyniki badania GEMTRA jasno potwierdzaja, ze we
wspotczesnej Polsce funkcjonuja zar6wno nowe wzorce

tranzycji do macierzynstwa, jak i modele wprost
wynikajace z transmisji migdzypokoleniowej i spoleczne;j
reprodukcji  przyjetych norm, wartosci 1 praktyk

rodzicielstwa (por. Budrowska, 2000; Sikorska, 2019;
Buler, Pustutka, 2020).

Dla pokolen Gl i G2 macierzynstwo byto
obowigzkowym  markerem  wejScia W  dorostos¢,
wspotwystepujacym z dos§wiadczeniami wyjsScia za maz,
wyprowadzki z domu rodzinnego, zakonczenia edukacji
oraz rozpoczecia pracy zawodowej (por. Hryciuk,
Korolczuk, 2012; Wiszejko-Wierzbicka, Kwiatkowska,
2018). Trudno w tych pokoleniach méwi¢ 0 macierzynstwie
jako czyms szczego6lnie planowanym. Raczej obserwujemy
tu chronologiczng 1 sekwencyjng realizacje tranzycji.
Macierzynstwo po prostu ,pojawiato si¢” na jasno
przewidzianej drodze wpisanej w zycie kobiety (por.
Budrowska, 2000; Szpakowska, 2003), co wigzato si¢ nie
tylko z oczekiwaniami wzgledem mtodych mezatek, ale
rowniez z ksztalttem praw reprodukcyjnych w okresie
zostawania przez G1 i G2 matkami (zob. tez Titkow, 2012;
Grabowska, 2018). W szczegolnosci mamy tu na uwadze
brak lub ograniczong edukacje¢ seksualng oraz deficyty
dostepu do skutecznej antykoncepcji. Obrazuje to opowies¢
Wandy, ktora wurodzita si¢ w 1938 roku i jest
przedstawicielka najstarszego pokolenia naszych badanych:




Pobralismy sie po studiach i pojechalismy, on tez dostat nakaz pracy do Gliwic, tylko do
Innego przedsiebiorstwa. NO | pojechalismy W swiat, ze tak powiem. Ja miatam 21 lat,
on 22. (...) No niestety planowalismy dziecko za 3 lata, ale poniewaz obydwoje bylismy
tacy durni, ze nikt nic nie wiedzial, a nie bylo zadnej antykoncepcji, ani 0 zZadnym
kalendarzu, ze zasztam W cigze | po roku urodzita sie corka pierwsza. No ale oczywiscie
trzeba bylo pracowacé, wiec tylko 3 miesigce urlopu macierzynskiego 1 do pracy.
[Wanda, 1938, mafe miasto]

Powyzsze zjawisko mozna okresli¢ mianem braku reprodukcyjnego sprawstwa, czyli
takg sytuacjg, W ktorej kobiety — z r6znych przyczyn — nie sag w stanie decydowaé 0 swojej
rozrodczosci | rodzinno$ci. Taki stan rzeczy kontynuowany jest w kolejnych pokoleniach: w
deklaracjach badanych kobiet z G2, nadal widzimy braki w zakresie szkolnej edukacji
seksualnej, jak 1 tabuizacje sfery seksualnej w rodzinie (z wyjatkiem domoéw, gdzie
wykonywane sa zawody medyczne). Dominujgcy wzorzec socjalizacji do rol piciowych
wobec pokolen G1 i G2 koncentrowat si¢ na kobiecych rolach opiekunczych jako spotecznie
funkcjonalnych, wskazujac na prymarnos¢ tozsamosci zony I matki (zob. tez Titkow, 2012).
Widzimy wiec, ze decyzje dotyczace kolejnych krokéw zwigzanych z wchodzeniem w
dorostos¢ byly niejako automatyczne, a reprodukcja odznaczata si¢ nadal sporg losowoscia.
Opowiada o tym Olena, urodzona w 1953 roku i dorastajgca na wsi, ktora na studiach szukata
— jak sama to ujmuje — nie tylko wyksztalcenia, ale rowniez mgza:

Zawsze chciatam mie¢ dzieci. No | miatam dzieci, tak jak moje pokolenie, pewien byt
cykl, tak? Skornczyé szkole jedng, potem drugq, srednig, potem is¢ na studia, a po
studiach od razu miec¢ dzieci. Jak byly kolezanki na studiach, to kazda juz sie na
ostatnim roku spieszyta, Zeby kogos znalez¢é sobie, tak? No bo co bede robita po tych
studiach, tak? [Olena, 1953, wies/

Tradycyjny wzor tranzycji do macierzynstwa miedzy G1 i G2 nie znajduje uniwersalnej
kontynuacji w pokoleniu G3. Wyniki projektu GEMTRA wskazujg na zmian¢ pokoleniowa na
styku nowych wzoréw socjalizacyjnych i zmieniajacych si¢ wartosci w rodzinach nuklearnych
(por. Slany, 2002; Sarnowska et al., 2018) oraz przemian historyczno-spotecznych w obszarze
technologii zdrowia reprodukcyjnego. Najmtodsze pokolenie badanych (G3), bedace w trakcie
procesu przejscia od bycia nie-matka do bycia matka, widzi macierzynstwo jako jeden z wielu
markerow wejscia W dorostosé, ktory moze, ale nie musi zosta¢ zrealizowany (por. Slany,
2002). Trajektorie badanych potwierdzajg szersze trendy demograficzne (GUS, 2019), gdyz
kobiety z pokolenia G3 matkami zostaja znacznie pozniej (w sensie wieku) 1 ich $ciezki
rzadziej cechuje sekwencyjnos¢ i kumulacja markeréw dorostosci. Jednocze$nie ww.
tranzycje cechuja sprzecznosci wynikajace z jednej strony z reprodukcyjnego sprawstwa
(Swiadome macierzynstwo, dostep do informacji 1 nowoczesnej antykoncepcii,
bezpieczenstwo ekonomiczno-socjalne), z drugiej zas z trwatosci tradycyjnych wzorow
macierzynstwa W Polsce (np. mitu Matki Polki, por. Hryciuk, Korolczuk, 2012).



W przypadku Adeli (rocznik 1982) cigza jest obecnie najwazniejsza i mimo pewnych
naciskow ze strony starszego pokolenia, na ten moment badana nie planuje realizowaé
poszczegolnych markeréw wejScia W dorosto$¢ charakterystycznych dla jej mamy czy
teSciowej, to jest zawiera¢ zwigzku matzenskiego z ojcem dziecka (por. biografie wyboru,
Pustulka et al., 2019). Nie oznacza to jednak, ze nie zrobi tego w przysztosci.

[N]asi rodzice poznali sie 2 tygodnie temu i tam gdzies ten temat jakos wyptyngt, chyba
jak nas juz nie bylo przy stole, mama mi pozniej opowiadata, ze wszyscy uzgodnili, ze
teraz najwazniejsze jest dziecko i zeby wszystko poszio dobrze, a pdézniej moze bedg
znowu trud¢ [...] ja mam dosy¢ jasne zdanie w tym temacie i moze dlatego nie majg sie
0 CO zaczepi¢. Dla mnie tez na ten moment [...] ja nie mam miejsca juz W swojej gfowie,
W swoim Zyciu na ten moment na inne rzeczy, [...] mysle, ze by chcieli, ale juz oni tez
majq, 1 moi rodzice, i Adama rodzice jedno wesele, ze tak powiem, starszych dzieci
odhaczone, wiec juz powiedziatam: , pobawiliscie sie, starczy”. [Adela, 1982, duze
miasto].

Macierzynstwo wspolczesnie przestaje by¢ ,,norma” kobiecej trajektorii, przede
wszystkim stajac si¢ bardzo swiadoma, refleksyjng decyzjg mtodych kobiet (Pustutka et al.,
2019). Sa to nie tylko obserwacje samych badanych matek, ale rowniez lekarzy, potoznych
czy innych specjalistow zajmujacych si¢ macierzynstwem. Anna, ktora jest doula, postrzega
matki w pewnej dychotomii — macierzynstwo jako zadanie do wykonania versus przezycie
duchowe:

Ja mysle, ze 10 sqg w jednej grupie, to sg matki, dla ktorych macierzynstwo czy
posiadanie dziecka czy bycie w cigzy jest takim kolejnym krokiem w zZyciu i nie ma
wokol tego Zadnej jakiejs specjalnej otoczki. To jest etap w zyciu, cigza jest sposobem
na to, zeby posiada¢ dziecko, nie ma takiego celebrowania, tak bardziej fizjologicznie,
taka wiara w medycyne tez. To jest takie, nie osqgdzam tego i nie oceniam. Tak po prostu
jest. To sqg dziewczyny, ktore lubig mie¢ kontrole nad swoim Zyciem, czesto 0 sq cigze
zaplanowane w konkretnym momencie zZycia i to dziecko tez, majg przestrzen na to
dziecko, na wychowanie. To jest taka jedna skrajnosc. Jesli miatabym opisa¢ skrajnosci,
drugq jest cigza jako cos w rodzaju takiego duchowego przejscia, duchowego bycia,
polgczenia 7 przodkiniami, linia Zycia i1 to bedzie takie bardziej naturalne podejscie,
takie bardziej miekkie i W strone natury. [Anna, 47 lat, doula]

Wspotczesne przejscia do macierzynstwa, w porownaniu do tych z pokolenia G2 i G1,
réznig si¢ decyzyjnoscig oraz momentem, w ktorym kobiety zostaja matkami (por. Buler,
Pustutka, 2020). Kobietom z pokolenia G3 towarzyszy wigksza refleksyjnos¢ (niz ich matkom
I babciom) w zakresie nie tylko samej decyzji o cigzy, ale tez w odniesieniu do tego jakimi
matkami chcg by¢ 1 na czym beda si¢ koncentrowac juz po pojawieniu si¢ dzieci. Druga fala
badania pozwoli nam odpowiedzie¢ na pytanie, czy owe oczekiwania beda mie¢ pokrycie w
rzeczywistosci.



Wyboista droga do
macierzynstwa z historia w tle

Dla kobiet z pokolenia powojennego (G1) istotng cezura
wplywajaca na tranzycje¢ do macierzynstwa bylo
zakonczenie wojny 1/ lub rozkwit PRL wraz z gospodarka
niedoborow. Braki dotyczyty zarowno produktow pierwsze;j
potrzeby, jak 1 ddébr materialnych powigzanych z
wchodzeniem w dorostlo§¢ w obszarze autonomii
mieszkaniowej (por. Holdsworth, Morgan, 2005),
zwigzanych z niedostgpnoscig lokali mieszkalnych.
Macierzynstwo w tym pokoleniu z jednej strony jest
naznaczone ciggla walka o zasoby (zob. tez Titkow, 2012),
ale z drugiej strony jest wspominane jako czas cieszenia si¢
z kazdej zdobytej rzeczy. Tak bylo w przypadku Darii,
ktora zostata matkg na przetomie lat 50. 1 60.:

No, ale warunki byly bardzo prymitywne, no bo nic nie
mozna bylo kupié¢, tak jak teraz widze, jak wnuczka miata
mozliwos¢ cieszenia si¢ tym, zZe jest w cigzy i
obserwowania tego wszystkiego. A ja bytam skupiona
tylko na tym, Zeby dostac tetrowe pieluszki, Zeby potem to
obrebié, Zeby tego. Kaftaniki to byly takie i koszulki, Ze to
w ogole sie nie nadawato do tego..., ja troche potrafitam
szy¢ i ze swojej bielizny, takiej, ktorej juz nie nositam
szytam w reku. Tak, ja bylam na tym skupiona, Zeby
cokolwiek miec¢ i zeby w tym domu cokolwiek byto, no bo
to ani mebli, mysmy mieli... Musze powiedzie¢, Ze z
wielkq przyjemnosciqg wspominam te naszq kuchnie w O.,
ktora byta umeblowana, stét byt, to byla maszyna do
szycia schowana. Mielismy maszyne, no i na tej
maszynie, to byl nasz stol, no do jedzenia, w kuchni, do
szykowania czegokolwiek. [Daria, 1937, duze miasto]

Historia w tle macierzynstwa najpierw Gl a
nastepnie G2 opowiada o tym jak w Polsce wytaniat si¢ tak
zwany ,menadzerski matriarchat” (Titkow, Domanski,
1995: 15; Titkow, 2012), ktoéry oznaczal role zarzadcza
kobiet w obrgbie zasobow gospodarstwa domowego.




Mogloby si¢ wydawac, ze kolejne pokolenie dorastajace w latach 70. i gierkowskiego
dobrobytu moglo wychowywac¢ dzieci w czasach mniej naznaczonych niedoborami. Jednak
mimo wczesniejszej dobrej sytuacji gospodarczej nie zostaty rozwigzane problemy lokalowe,
a na rynku nie pojawito si¢ znaczaco wiecej dobr ulatwiajacych opieke nad dzie¢mi. Poczatek
lat 80., kiedy to wiekszos¢ naszych badanych z pokolenia G2 rodzita swoje dzieci, to czasy
stanu wojennego, czyli ponowne pogorszenie sytuacji ekonomicznej i spadek zasobnosci
gospodarstw. To, co taczy pokolenie G2 z G1 to umiejetnos¢ radzenia sobie w tej sytuacji,
przede wszystkim dzieki spotecznym przekazom materialnym wysytanym z krajow
zachodnich przez cztonkow i cztonkinie rodzin, ktorzy wyemigrowali. Janka, urodzona w
1957 wspomina ten okres wtasnie przez pryzmat tzw. paczek z Zachodu:

Wojna byfa, czyli byt stan wojenny. Bytam w takiej cigzy, t0 przeciez, jak ja 12 stycznia,
a 13 grudnia. Co sie zmienito? Zmienilo sie t0, ze Bogu dzieki, Hania, czyli siostra
Jarka z NRD-owa miata takie buty zimowe przywiezione. Zmienily mi sie tydki. A, no
przytytam. Wazytam prawie 90 kilo przy jednej i przy drugiej, to takie. [Laura, 1957,
mate miasto]

Najmtodsze badane moga mie¢ jedynie mgliste wspomnienia z konca lat 80. i poczatku
przemian gospodarczych lat 90., co oznacza, ze transformacja polityczno-gospodarcza szta w
parze z transformacja kultury materialnej macierzynstwa i praktyk matkowania. Neoliberalizm
— przynajmniej dla kobiet z klasy sredniej i wyzszej — 0znacza zdecydowanie mniej trosk
materialnych w narracjach o zostawaniu matka. Polska jest cztonkiem Unii Europejskiej,
podroze po swiecie sg dostepne, a dobra dla kobiet w cigzy I dzieci sa oddzielnym rynkiem,
ktory ma swoich specjalistow od sprzedazy i marketingu (por. tez Lee et al., 2010;
Maciejewska-Mroczek, 2012; Sikorska, 2012). Dla niektorych badanych to paradoksalnie nie
jest sytuacja, ktora sprawia, ze ich zycie jest prostsze. Mnogos¢ wyboru — doébr czy ustug —
jest wedhlug nich utrudnieniem. Dla Ani, ktora jest obecnie mama dwojki dzieci i urodzita si¢
na poczatku lat 70., obecny model zycia cechuje si¢ chaosem i brakiem jasnosci.

Mysle, ze kiedys bylo tatwiej, bo to byla taka naturalna kolej rzeczy. Bardzo to byfo
takie usystematyzowane, ze narzeczenstwo, pozniej slub, pozniej dzieci. Byta po prostu
taka bardzo jasna sciezka. Teraz jest z mojej perspektywy trudniej, dlatego zZe tych
mozliwosci jest wiecej. Wiecej jest dostepu do dobr, duzo tatwiej jest podrozowac po
swiecie, poznawac Inne style zZycia, tez i takie troche jest podejscie do zZycia. Do tego, ze
miodzi ludzie chcg zadbacé¢ 0 swoje dobra materialne, tak ze moim zdaniem wczesniej
byto tatwiej. [Ania, 1981, male miasto]

Dla kobiet z pokolenia G1 czasy tuz powojenne, a dla G2 schytek PRL-u oraz poczatki
kapitalizmu stanowig istotne odniesienie biograficzno-historyczne. Z kolei dla pokolenia G3
gospodarka rynkowa (por. Grabowska et al., 1993; Ost, 2007; Dunn, 2008; Lewicki, 2018)
oraz pelne otwarcie granic wraz z wejsciem do UE sa tymi elementami czasu historyczno-
spolecznego, ktore wpltywajg na przezywanie przejscia do macierzynstwa. Jednoczesnie



wydarzeniem historycznym, ktoére miato 1 ma najwicksze konsekwencje dla rozumienia
macierzynstwa W Polsce na przestrzeni wszystkich badanych pokolen pozostaje transformacja
spoleczno-ustrojowa oraz wejscie do Unii Europejskiej. Irena, potozna po 40. wskazuje, ze
przemiany spoteczno-gospodarcze wptynely duzej mierze na decyzyjnos¢ kobiet, rowniez te
w odniesieniu do macierzynstwa:

No na pewno si¢ zmienity, ze ludzie majg wiasne mieszkania, a kiedys to mieszkato sie z
tesciami, WSzyscy na kupie. Pamietam, jak moi rodzice. Pozniej, ludzie zaczeli
oddzielnie mieszkac, mie¢ sSwoje mieszkania. Poza tym, wydaje mi sie, ze jak weszlismy
do Unii Europejskiej, wiadomo, to wszystko ma wpfyw, ze jednak kobiety nie decydujg
sie Swiadomie na macierzynstwo W wieku 20 lat, tylko jak skonczq studia. Chcg miec
zawdd, zatozy¢ rodzine. Tez mysle, ze duzo zalezy od relacji partnerow, czy chcg miec te
dzieci, kiedy chcg, tak? [lrena, 1975, potozna]

Majac na uwadze, ze wydarzenia historyczne sa ttem dla decyzji reprodukcyjnej nie
mozna zapomnie¢, ze pandemia | nadchodzacy Kkryzys gospodarczy wptyng na
macierzynstwo, CO pokazano ponizej w $wietle wynikow badania Matka 360, ktére bylo
realizowane w poczatkach globalnej epidemii COVID-19.



Wyboista droga do
macierzynstwa jeszcze
wielopokoleniowa czy juz
samotna?

Nieraz powtarzajace si¢ W wywiadach stwierdzenie, ze by
,wychowa¢ dziecko potrzeba calej wioski” whbrew
pozorom nie traci na sile, natomiast nalezy postawic
pytanie o to, kim s3 mieszkancy 1 Dbywalcy tej
metaforycznej ,,wioski”. W najwiekszym uproszczeniu,
wyniki badania GEMTRA pokazuja przemiang ,zycia
osobistego” (May, 2011), ktéorg obrazujag ksztalt
wspotczesnych sieci spotecznych oraz aktoréow oferujacych
wsparcie mtodym matkom u progu drugiej dekady XXI
wieku.

Wsrod  najstarszego  badanego  pokolenia,
poczucie bycia czescig wspolnoty — tak rodzinnej, jak i
lokalnej — byto codziennym doswiadczeniem. Mimo ze
okres powojenny juz charakteryzowal si¢ pewnym
rozproszeniem geograficznym rodzin, funkcjonowanie
trzech pokolen w jednym gospodarstwie domowym nie
byto rzadkoscig. Czegsto matki czy tesciowe przyjezdzaty
do corek czy synow, by pomdéc w zajmowaniu si¢
wnukami. W przypadku Zuzanny urodzonej w 1932 roku
obecno$¢ kobiecych wigzi oznaczata tak matke, jak i
siostre:

Czyli w 56. corka i w 60., no i jak to bylo, Ze urodzita si¢
corka i kto sie nig zajmowat?

Pani, ja prawde powiedziec¢, to raczej moi rodzice. To juz
moi rodzice. Mama, siostra, bo przeciez miatam siostre,
bytam najstarsza. No to oni. Kto chcial, to wozek braf i
jezdzit. Miatam dobrze, bo opiekowali si¢. Wiedziatam,
ze mam opieke nad Ulg. [Zuzanna, 1932, wies/

Wraz z urbanizacja i zwigkszeniem mobilnosci
w celach edukacyjno-zawodowych wsréd kolejnych
pokolen, rosta odlegto$¢ pomigdzy mitodymi rodzicami z
pokolenia G2 a ich wstegpnymi. Niemniej bycie matka nadal
bytlo mocno zakotwiczone w kolektywie rodzinnym.
Wynikato to zaréwno ze sposobu wychowania, jak 1 z
braku dostepnej opieki instytucjonalnej. Jagna, ktorej
wczesne macierzynstwo przypada na przetom lat 70. i 80.
wspomina to nastgpujaco:




Nie byfo lekko, bo dwoje dzieci rodzitam rok po roku. Z mezem zesmy sobie wymieniali
ich pod bramg W zaktadzie jak juz podrosty. A to babcia nam przyjezdzata, pomagata, a
to tesciowa pomagata, moi rodzice, jak trzeba bylo (ns - 00:42:40). Wychowata cala
rodzina i moje siostry, tak wzajemnie zesmy sobie pomagaly. Moja siostra urodzita
miesigc pozniej ode mnie, ja trzecie dziecko, ona drugie | Zesmy sobie te dzieci
zostawiaty, musiatysmy sobie z nimi radzi¢. Takze wszystkie trzy zesmy sobie pomagaty,
bo mieszkalysmy U rodzicow, zjezdzalysmy sie na wakacje do rodzicow, bo mieli taki
wiekszy dom i tam wszystkie. Tych dzieci byto u nas siedmioro czy osmioro wszystkich, a
w porywach wszystkich ludzi to byfo i 16, mieszkato w takim domu. [Jagna, 1951, wies/

Wspotczesnie mogloby sie wydawaé, ze te modele opieki nad dzieckiem powoli
odchodzg. Nasze badane z pokolenia G3 mieszkajg W duzych miastach, czesto w znacznym
oddaleniu od rodzicow i tesciow (por. Slany et al., 2017), za to z kapitalem ekonomicznym i
dostepem do instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi (publicznej oraz prywatnej). To oznacza z
jednej strony, ze moga wroci¢ do pracy (jesli si¢ na to decyduja) niezaleznie od dostepnosci
bab¢, ktore nierzadko nadal pracujg zawodowo (Grotowska-Leder, Roszak, 2016). Z drugiej
strony, widza swoje mamy i teSciowe jako te, ktore beda im pomaga¢ czy to w codziennych
obowiazkach zwigzanych z opiekg nad dzieckiem, czy to jako okazjonalne ,odciagzenie”.
Gaba, ktorej tesciowa mieszka w tym samym miescie, wskazuje:

No bardzo licze tak po cichu, Zze mama mnie wesprze wlasnie, N0 ze Dorotka mnie
wesprze, odcigzy mnie fizycznie troszke, ze bede mogta to dziecko podrzuci¢, ze ona
przyjedzie, ze ja sobie wyskocze z domu. A w pofogu, no to co, no ze si¢ troche mng
zaopiekuje, ze moze wiasnie obiad zrobi, ze dzieciaczka wezmie, ze, N0 cos mi tam
podpowie mgdrego, no tak sobie tg role wyobrazam. [Gaba, 1979, duze miasto]

Wydaje sie wiec, ze wbrew obserwowanemu zjawisku odchodzenia od rodzin
wielopokoleniowych zwtaszcza w duzych miastach, mtode kobiety nadal licza, ze ich matki i
teSciowe beda pomocg W wychowaniu dzieci oraz opiece nad nimi. Kolektywizm rodzinny
odpowiada paradoksalnie na dazenia indywidualistyczne, czyli che¢ kontynuowania Kkariery
zawodowej, jak i potrzebe ,,ztapania oddechu”, ktora pozwala roztozy¢ ciezar wychowania
matego czlowieka na catg ,,wioske”.



Wyhboista droga do
macierzynstwa najmlodszego
pokolenia matek

Przejscia do macierzynstwa wsrod naszych najmiodszych
badanych sa zr6znicowane I t0, jakg forme przybiorg zalezy
od wielu czynnikow. Aspekty ekonomiczno-zawodowe sa
niewatpliwie tymi, na ktore wskazuja respondentki z
pokolenia G3 najczesciej (por. Mleczko et al., 2019;
Pustutka et al., 2019). Wiaze si¢ to zarowno z kalkulacja
finansowa, ale i tez momentem w rozwoju zawodowym.
Magda pracujagca w korporacji w duzym miescie tak to
podsumowulje:

Nie, znaczy, ja to sobie wykalkulowatam niestety, bo mi
sie t0 najbardziej opfacato, no bo stwierdzilam, Ze, NO
dostatam awans, zaczelam wigcej zarabial, stwierdzitam,
ze to jest stabilizacja, plus jeszcze jak pdjde na
zwolnienie, no to wiadomo, te pienigdze sq normalne,
wiec jakby nie zmniejszy mi sie stopa zZyciowa, jakies tam
premie pobratam, wiec te pienigdze sq naprawde fajne,
no ciezko na to pracowatam przez ten rok, wiec jakby
wiedziatam do czego chce, no i tak sobie planowalismy i
wrzesniu pojechalismy na wakacje, zaczelismy sie starac,
W pazdzierniku zasztam [Magda, 1989, duze miasto]

Magda zaznacza, ze ci¢zko pracowala, by
uzyskac¢ odpowiednie zabezpieczenie socjalne i moze by¢ to
zwigzane rowniez Z potrzeba pewnej niezaleznosci od
starszych pokolen. Dla naszych badanych z grupy G2 brzmi
to nieco abstrakcyjnie, poniewaz same dorastaty i
wychowywaly dzieci w czasach niedoborow (patrz wyzej).
Oczywistos¢ oparcia w innych osobach z rodziny i brak
srodkow zapobiegania cigzy tworzyly atmosfere losowosci.
Jak pokazuje opowies¢ Gertrudy, kobiety nie myslaty
wiasciwie w kategoriach wykalkulowania tego, kiedy bedzie
najlepszy moment finansowy czy zawodowy na zostanie
matka:

Mpysle, ze dla nich (dla mamy i babci — MB) tez byto
wazne, NO wychowywaly sie W zupetnie innych
warunkach, w innych czasach. Jak dzisiaj mfode mamy
narzekajg na to, ze majq, ze sq obcigzone, pewnie, ze
pracujg moze wiecej 1 W ogole, ale jak moja mama
opowiada, zZe jak ja sie urodzitam t0 prgdu nie bylo,
osmioro dzieci u mamy, praly na tarkach, no bez
ogrzewania, no dla nas to jest niepojete. Wiec moze
zupetnie inaczej, moze my tutaj bardziej przywigzujemy
wage do takich blizszych kontaktow, moze nie byto czasu
na to. Ja mysle, ze tak, ze to wyptywato z tego, zZe to zycie
byto inne i, no matki nie mialy czasu. [Gertruda, 1964,
wies]




Wazne w tym wszystkim wydaje si¢, ze to wlasnie te matki wychowaly kobiety, ktore
dzi$ chca 1 moga podejmowac decyzje o drodze, ktorg podaza (por. Wiszejko-Wierzbicka,
Kwiatkowska, 2018; Pustuitka et al., 2019; Badinter, 2012). Adolfina obserwujgca swoje
wnuczki 1 zony wnukow wskazuje, ze to wlasnie socjalizacja mtodego pokolenia sprawia, ze
mtode kobiety same podejmuja decyzje o zostaniu matkami, chociaz zauwaza, zZe nie jest tak,
ze catkowicie odzegnuja si¢ od tradycyjnych wartosci i norm.

Prosze pani, jej rodzina, jej wybor, jej zZycie. (Wnuczka) zawsze miata takq ceche takiej
Zosi Samosi. Ma respekt przed rodzicami, chyba wigkszy autorytet ma ojciec niz mama,
Jjakkolwiek mamy stucha, korzysta z mamy pomocy, ale ojciec, ze tak powiem, moze
probuje jej wieksze pole manewru od poczqtku zostawiac. Cho¢ synowa tez nie dziata
pod dyktando, ona miata dosy¢ duzg swobode. (Adolfina, 1942, mate miasto)

W oczach specjalistow takich jak ginekolodzy/ ginekolozki 1 potoznicy/ polozne,
obserwowana zmiana dtuzszej koncentracji mtodych kobiet na biograficznych aspiracjach
edukacyjnych, zawodowych, mobilnosciowych oraz poszukiwaniu odpowiedniego partnera
(por. Pustutka et al., 2019) sprawia, ze decyzje reprodukcyjne zaczynaja zapadac blizej 40.
roku zycia. Z perspektywy biologii 1 medycyny, o ktérg proszono w badaniu ekspertow,
Marta, ginekolozka ze szpitala w duzym miescie, zwrocita uwage na pacjentki, ktore
odktadaja macierzynstwo:

Sq takie, ktore si¢ nie decydujq. Jedng, pamietam, namowitam na cigze, bo ona sie bata,
Ze ona Sie juz tak przyzwyczaila z partnerem, ze oni sq sami, Ze oni sobie wieczorkiem
celebrujq winko i serial z Netflixa albo z HBO, ze oni sobie jezdzq na wakacje sami. Ale
ja diugo z nig rozmawiatam i tlumaczytam, ze ma prawie 40 lat i zZe jak si¢ nie
zdecyduje teraz, to juz na pewno nie bedzie matkq i Zeby to przemyslata, ze nie mozna
zy¢ tylko pracq, jakimis innymi rzeczami. Ona sie zdecydowata na dziecko. Nie utozyto
jej sie, dlatego, zZe partner jqg zostawit. Ale i tak do tej pory do mnie pisze, zawsze wysyla
mi zdjecia tego dziecka, Ze to jest najlepsza rzecz, jaka jq spotkata w Zyciu. Teraz ma
sens, ma dla kogo Zyc i ze on jest taki cudowny, i Ze w ogole jest jej bardzo dobrze, i ze
zycie jej sie zmienito o 360 stopni, ale na dobre. Natomiast obawy sq. (Marta, 60 lat,
ginekolozka-potozniczka)

Jak juz wspomniano na poprzednich stronach raportu, na przestrzeni ostatniego stulecia
znaczgco zmienita si¢ sytuacja ekonomiczno-spoteczna, w ktorej kobiety zostaja matkami.
Pozwala ona na planowanie macierzynstwa w zaleznosci od sytuacji osobistej, finansowej 1
zawodowej przysziej matki (por. Mleczko et al., 2019, Pustutka et al., 2019). Decyzyjnos¢ ta
wynika z wychowania do samodzielnosci (por. Arnett, 2000; Mary, 2014) 1 wydaje sie, ze
indywidualne biografie, ktére realizujag mtode kobiety sg nastepstwem socjalizacji przez
pokolenie tzw. niedokonczonej rewolucji feministycznej ich matek (por. Wiszejko-
Wierzbicka, Kwiatkowska, 2018; Pustutka et al., 2019; Badinter, 2012).



Spokojna przystan czy wyboista
droga — bycie babcig i prababcia
w Polsce

Obok macierzynstwa, projekt GEMTRA pokazuje takze
nowa twarz praktyk rodzinnych w zakresie bycia babcig i
prababcig.  Szczegolnie w  pokoleniu G2 | dlug
pokoleniowy” (Watroba, 2017) i miedzypokoleniowa
solidarnos¢  (por. Grotowska-Leder, Roszak, 2016;
Kotlarska-Michalska, 2017) oznaczaty, ze starsze kobiety z
rodziny (matki, babki, tesciowe) beda oferowaé wsparcie w
codziennej opiece nad dzie¢mi. Zndéw mamy tu do
czynienia ze sprzezeniem czynnikow, tj. wcigz sporg
popularnoscig gospodarstw wielopokoleniowych, znaczaco
nizszymi wskaznikami zatrudnienia kobiet po 50. roku
zycia W Polsce poprzedniego sytemu, jak i dos¢ wysokimi
wskaznikami dzietnosci kobiet z pokolenia G2 (por. Titkow,
2012). W obu omawianych grupach zostanie babcig byto
wydarzeniem  stosunkowo  przewidywalnym, a w
wyobrazeniu spotecznym powigzanym z tym, ze bycie
babcig oznacza opieke nad wnukami. Proces ten ma
umocowanie w zderzeniu tradycyjnych wartosciach
rodzinnych z aspiracjami i jest mocno widoczny takze
wsrod kobiet z pokolenia G1. Adriana, ktora urodzita si¢ w
1924 roku wspomina, ze to w zasadzie jej mama
wychowata jej dzieci. Opieka nad wnukami byta
naturalnym krokiem, umozliwiajagcym badanej podjecie
pracy:

Babcie wiecej kochajg dzieci jak mamy. Ale jezeli te
dzieci przebywajq 7 tqg babcig to, bo miatam, moje dzieci
miaty dwie babcie, to kochaly te mojg mame bardzo, bo
ona ich wychowata, ona z nimi caly czas byla, ona i
dobra byta dla nich, a druga babcia byla tez, tez
pomagala, ale byla inna. [Adriana, 1924, wies]

Badane z pokolenia G2 podobnie mogty liczy¢
na swoje matki i tesciowe, a z ich pomocy korzystaty
chetnie, szczegdlniec ze  wskazniki ekonomicznej
aktywnosci zawodowej w tej grupie byly wysokie. Czes¢
pracujacych matek miata juz mozliwos¢ korzystania z
opieki instytucjonalnej, niemniej nie zniwelowato to roli
bab¢. Zaangazowanie bab¢ w wychowanie dzieci nadal
byto znaczace, co opisuje Jagoda, ktora rodzita dzieci w
latach 80. i intensywnie korzystata z pomocy mamy:




Kiedys to mama zawsze byla takq osobg, ze ja wiedzialam, ze ona zawsze pomoze. |
faktycznie nigdy nie bylo czegos takiego, Ze ona nie miala czasu, no czy zZe nie. Ona
naprawde, witasnie jak sobie teraz przypominam jakies takie moje propozycje dla moich
rodzicow, no to oni zawsze jakos to jak gdyby akceptowali, mimo zZe na pewno im byto
bardzo niewygodnie. (...) no zawsze mama byla tq osobg, na ktorqg zawsze mozemy
liczy¢, Ze ona zawsze to dziecko odbierze na przykiad, czy zostanie jak byto chore, czy
jedno, czy drugie, to zawsze tak bylo, wiec takim wsparciem rodzice, a juz mama,
znaczy tata tak samo, to byli bardzo duzym. [Jagoda, 1954, mate miasto]

Warto jednak podkresli¢, ze kobiety z generacji G1 1 G2 zostawaly babciami czgsto
(juz) nie pracujac zawodowo lub decydujac si¢ na odejsScie z pracy wraz z pojawieniem si¢
wnukow. Obecnie wiele bab¢ pozostaje aktywnymi na rynku pracy dluzej. Ani one same, ani
ich corki zostajace matkami, nie wydaja si¢ przekonane, ze wczesniejszy model opieki nalezy
reprodukowac (por. Graff, 2014). Kobiety z pokolenia G2 stosunkowo czgsto sygnalizowaly,
Zze nie sg gotowe na zostanie babciami, jak i1 nie mialy przekonania co do oferowania
codziennej, ,,petnoetatowej” opieki nad wnukami (Grotowska-Leder, Roszak, 2016). Tym
samym, forma tzw. pokoleniowego dtugu opieki moze nie zosta¢ sptacona 1 nowe matki (G3)
wybiera¢ beda coraz czesciej alternatywne rozwigzania. Wiele z nich planuje oprze¢ si¢ na
formalnych strukturach opieki instytucjonalnej po powrocie do pracy. Tak, jak jest to w
przypadku Gaby.

A jak po powrocie do pracy planuje pani zorganizowac opieke nad maluchem?

- Jezus, nie mam pojecia, nie wiem, mqgz mowi o zlobku, nie wydaje mi si¢ to zlym

rozwigzaniem, by¢ moze niania, ale nie wiem, czy nie ztobek bardziej. [Gaba, 1979,

duze miasto]

Powyzsze opinie 1 wypowiedzi wskazuja na pewng transformacj¢ roli wspotczesnej
babci w zyciu corek, synowych 1 wnukow. Wydaje si¢, ze istnieje mozliwos¢ kontynuacji
wzorca emocjonalnej wigzi miedzy wnukami a dziadkami opartej na stalym kontakcie w
procesie sptacania miedzypokoleniowego dtugu. Podobnie jak kontestowana jest decyzja o
uniwersalnosci sciezki macierzynskiej, tak 1 zostanie babcig 1 realizacja tej roli rodzinnej
podlega czesciej negocjacjom. Kobiety z pokolenia G2, ktére czg¢sto nadal pracuja 1 czuja, ze
nareszcie mogg realizowa¢ swoje indywidualne ambicje po opuszczeniu domu rodzinnego
przez doroste dzieci, odmawiajg ponownego zaprzegniecia do rol opiekunczych (Grotowska-
Leder, Roszak, 2016).



Oczekiwania wobec drogi,
czyli kto ksztaltuje oraz pomaga
w zostaniu matka

Jak juz wskazano powyzej, kobiety z pokolen G2 i G1 czesSciej
traktowaty macierzynstwo jako co$ naturalnego i oczywistego, a
nowe role  realizowaly @ w  poczuciu  gwarantow
miedzypokoleniowego wsparcia. Tradycyjne rozumienie 1ol
rodzinnych, co prawda czesto ograniczato wolno$¢ kobiet w
sferze publicznej, jednak — w ramach menedzerskiego
matriarchatu i hierarchicznosci relacji matka-dzieci — sprawiato,
ze macierzynstwo realizowano w duzej mierze spojnic wobec
spotecznych dyskurséw (por. Szpakowska, 2003; Titkow, 2007;
Hryciuk, Korolczuk, 2012). Takiej biograficznej spojnosci sfery
reprodukcyjnej z innymi obszarami zycia spotecznego czy
dyskursu nie doswiadczajg juz kobiety z najmlodszego
pokolenia. Oczekiwania G3 wobec macierzynstwa odznaczajg
sic duzym poziomem  sprzeczno$ci  wynikajagcych  Zz
konkurencyjnych wobec siebie norm, wartosci i dyskursow.
Chaos sprawia, ze mtode kobiety w cigzy nawigzujg do szeregu
niekompatybilnych ze soba narracji, m.in. gloryfikacji
macierzynstwa W konteks$cie tradycyjnych wartosci rodzinnych,
neoliberalnego ,,potepienia” matek-niepracujgcych,
wszechobecnym  dyskursem  eksperckosci  intensywnego
rodzicielstwa,  nierownosci  plciowych  zwigzanych  Z
rodzicielstwem oraz granic indywidualizmu biograficznych
Sciezek (por. Thomson et al., 2002; Hryciuk, Korolczuk, 2012;
Sikorska, 2012; Lee et al., 2014). Szczegolnie widoczne jest to
w komunikatach ze strony bliskich oraz dalszych krewnych,
ktorzy w mniej lub bardziej bezposredni sposob namawiajg
mtodg kobiet¢ na zostanie matkg tak, jak to byto w przypadku
Mariny:

Czutas gdzies presje po drodze, zostania mamgq, takq
zewnetrzng?

Tak, na pewno, ze strony mojej mamy, ktora W zwigzku z tym,
Ze po prostu dla niej to byla najwazniejsza rzecz, wlasnie
tworzenie rodziny i opieka nad rodzing, no to bardzo chciata
to nam przekazaé, ale mysle, ze w takiej troche inwazyjnej
formie wlasnie wywierania presji, ze t0 juz najwyzsza pora.
No ale mysle, zZe finalnie zostatam mamg w momencie, kiedy
mama sie zupetnie nie spodziewata, ze 10 nastgpi, bo w sumie
bylismy krotko wczesniej razem. Tak, wiec mysle, ze gdzies
tam presje czutam, ale jakby to finalnie..., ze czulam juz jg
duzo lat wezesniej, ze finalnie to w ogole nie miato wphywu
[Marina, 1987, duze miasto]




Jednoczesnie rola rodziny i znaczenie wymagan wobec matki i jej dziecka nie stabnie
po jej/ jego urodzeniu. To si¢ moze zderza¢ z przekonaniami oraz wiedzg nabytg z roznych
zrodet (ksigzki, eksperci, Internet) przez mtode kobiety dotyczaca tego, co jest najlepsze dla
ich corek i synow (Douglas, Michaels, 2004). Tak, jak to jest w przypadku Magdy, ktora w Il
fali badania GEMTRA jest juz ekspertka od swojego dziecka:

Ostatnio probowatam swojego wujka namowié, zeby nie wmuszat we wnuka jedzenia.
Moze ja przeczytalam wiecej rzeczy, ale zgadzam sie z tq filozofig, ze zmuszanie dziecka
do jedzenia nie prowadzi do niczego dobrego, tylko do odwrotnego skutku. Wiec takie
pouczenia mi tez sie zdarzajg, ale staram sie hamowad¢ siebie. [Magda, 1989, duze
miasto]

Funkcjonujac W relatywnie spojnym $wiecie spotecznym, W ktorym to rodzina byta
najwazniejsza, kobiety z pokolenia G2 sg przekonane, ze beda mogly stuzy¢ rada, pomoca i
doswiadczeniem swoim corkom/synowym W ich macierzynstwie. Tymczasem zderzaja si¢ z
kolejnymi barierami dla tych dziatan w zwiazku, czy to z zaangazowaniem zawodowym,
aktualno$cig umiejetnosci opiekunczych, czy tez konfliktami migdzypokoleniowymi. Mimo
zmian w praktykach rodzinnych, kontynuowana jest jednak spoteczna wizja wyjatkowosci
relacji miedzypokoleniowej dziadkowie-wnuczeta (Wawrzyniak, 2011; Swiderska, 2017).
Podkresla to, mowigc de facto o procesach socjalizacyjnych, Bernadetta:

Natomiast babcia to jest jedyna w swoim rodzaju osoba, jedyna w swoim rodzaju
relacja. Dlatego tez uwazam, ze jest bardzo wazna w wychowywaniu wnuczka, wfasnie
poprzez to, co powiedziatam przed chwilg, ze mam juz to doswiadczenie, Wiem juz duzo
wiecej niz ich rodzice, czyli nasze dzieci i naprawde mozemy duzo da¢ wnukom z siebie.
[Berndatta, 1954, duze miasto]

W przeciwienstwie do G2, prababcie z pokolenia G1 dostrzegaja ogrom skali zmiany
spotecznej W obrebie rodzin i praktyk opiekunczych. Podkreslaja swoj potencjalny brak
kompatybilnosci wiedzy i do$wiadczenia w odniesieniu do wspolczesnosci. Badane z
pokolenia G1 sa zdecydowanie mniej przekonane, ze beda mogly shuzy¢é rada swoim
wnuczkom. Bardzo mocno podkresla to Adolfina, ktéora majac §wiadomos¢ wszechobecnych
zmian stara si¢ tez nie wchodzi¢ w dyskusje odnosnie opieki i wychowania dzieci.

Prosze pani, inny swiat jest ten, w ktorym zyje moja wnuczka, W ktorym zZyje pani, jej
dzieci. Wiele spraw ja bym na jej miejscu zrobita inaczej. | dzigki Bogu i ludziom, Ze nie
mieszkamy razem, ale bliziutko, kiedy chcg, przyjdg, kiedy nam sie¢ zateskni, biegniemy,
telefon ez jest do dyspozycji. Ale nie wchodzimy sobie w droge, nie pouczamy sie, bo to
nie jest mite. Chyba ze zapyta.[Adolfina, 1942, mate miasto]



Uzupekniajac ten obraz zycia spotecznego, badani eksperci podkreslaja, ze wspotczesne
matki — i szerzej rodzice — nawet, jesli nie chca pyta¢ 0 radg starszych pokolen, to i tak
postepuja tak, jak byli wychowani (por. Sikorska, 2019). Z perspektywy Doroty, ktora jest
fizjoterapeutka, to powielanie wtasnie tej wiedzy migdzypokoleniowej moze by¢ destrukcyjne
I dla rodzicow, i dla dzieci.

Jest wielu rodzicow, ktorym przedstawiam teorie wiezi, ktorzy nie znaja teorii wiezi i
chcieliby wychowywa¢ dzieci z twardymi zasadami. Nadal jest bardzo duzo takich rodzicow.
Oni majg sprzeczng wiedzg nie tyle z mediow, co wyniesli ja z domu i przenosza to
doswiadczenie, ktore jest im bardzo trudno zmieni¢. To znaczy sami zostali wychowani w
jakis sposob. Nawet jesli probuja to zmieni¢ na podejscie bardziej responsywne, to kazdy
kontakt z rodzing powoduje, ze odcinajg te nowe galazki, ktore wytworzyli i wracajg do tych
korzeni w postepowaniu z dzieckiem. Albo sg zli na siebie, ze nie potrafig by¢ stanowczy
wobec swojej $ciezki. Zyja W takiej bardzo duzej frustracji. | jak przychodza do gabinetu to
widzg, ze rodzic ma czesto wiedze, ale postepuje sprzecznie z ta wiedza, bo nie jest w stanie
wejs¢ na inng Sciezke. Ma tak gotowe, utarte schematy i jest tez pod gleboka oceng swoich
rodzicow na przyklad, albo rodzenstwa w kwestii postepowania wobec swojego dziecka, ze
jest to nie do zmiany. Pomimo jego wielkiej §wiadomosci, czyli wiedza jest, ale rodzic i tak
postepuje sprzecznie z ta wiedza. | uwazam, ze to jest moja rolg i nie raz tak si¢ zdarzyto, ze
rodzice przyprowadzali rodzicow, czyli dziadkow dziecka i robilismy Q&A dla dziadka, zeby
dziadek czy babcia byli wsparciem. (Dorota, 45 lat, fizjoterapeutka)

Wspotczesne rodzicielstwo naznaczone jest wieloscig drog, ktorymi mozna podazy¢ w
wychowaniu dzieci. Jednoczesnie wilasne wychowanie i miejsce dziadkow w tym procesie
moze mie¢ znaczacy wplyw na to, jak ono w rzeczywistosci bedzie wygladac¢. Druga fala
badan w projekcie GEMTRA podsunie odpowiedzi na pytania o praktyke | codziennos¢ relacji
rodzinnych, w tym wielopokoleniowych, w obszarze wychowania, opieki czy szerzej —
socjalizacji — kolejnych pokolen.



Droga do macierzynstwa z
pandemia w tle

Zarowno badanie GEMTRA jak i Matka 360 byto
konstruowane jeszcze przed wybuchem pandemii COVID-
19. Jednoczesnie jej pojawienie si¢ — ze wzgledu na
spoteczng 1 badawczg doniostos¢ — nie moglo zostaé
pominigte, ani w rozmowach z mlodymi matkami i
kobietami z ich rodzin (GEMTRA, Il fala), ani w
wywiadach eksperckich (dodatkowy blok pytan w Matce
360). Juz dzis pojawiaja si¢ glosy, ze doswiadczenie
zwigzane Z epidemig, W tym z zamknigciem gospodarki
moze  sta¢  si¢  doswiadczeniem  pokoleniowym
porownywalnym do wojen §wiatowych, stanu wojennego
czy tez przelomu demokratycznego, ale i wejscia do Unii
Europejskiej (zob. tez: ILO, 2020).

Z perspektywy kobiet w cigzy i matek matych
dzieci wybuch epidemii przyniést duzo niepewnosci
(Pustutka, Buler, 2020). W przeciwienstwie do innych
kryzyséw spotecznych, gdzie cztonkowie rodzin moga si¢
nawzajem wspieraé (zob tez: Finch, Mason, 1993;
Kirschenbaum, 2006), pandemia wystawita na probe zakres
solidarnos$ci rodzinnej. Wczesne badania pokazuja, ze jest
to dotkliwe zwlaszcza dla mlodych matek, ktore
doswiadczajg nieprzewidzianych zmian w relacjach
rodzinnych (e.g. Hjalmsdottir, Bjarnadottir, 2020; Power,
2020; Pustutka, Buler, 2020).

Z jednej strony wynika to z faktu, ze sam Covid-
19 jest zupelie nowa choroba, co do ktorej brakuje jeszcze
szeroko zakrojonych badan. Dotyczy to migdzy innymi
informacji czy choroba jest przenoszona




z matki na ptéd, czy dziecko moze si¢ zarazi¢ po urodzeniu (Chen, 2020; Qi et al., 2020;
Abdollahpour, Khadivzadeh, 2020; Capanna et al., 2020; Liang, Acharya, 2020), ale tez jak
powinna wyglada¢ opieka nad kobieta W cigzy, rodzaca i noworodkiem, ktorzy potencjalnie
moga by¢ chorzy (Abdollahpour, Khadivzadeh, 2020; Capanna et al., 2020). Z drugiej strony
epidemia wprowadzita strach i chaos w shuzbach medycznych (Seeman et al., 2020) oraz
decydentach, ktorzy podejmuja decyzje odnosnie opieki nad kobietami i dzie¢mi (Arora et al.,
2020; Karnon, 2020; Meidan et al., 2020). Zalecenia polskich konsultantow neonatologii oraz
ginekologii i potoznictwa (por. Pustutka, Buler, 2020) nadal sg sprzeczne z zaleceniami
Migdzynarodowej Organizacji Zdrowia (ang. World Health Organization, WHO), co prowadzi
do sytuacji, gdzie noworodki mogg zosta¢ zabrane od matek, kobietom odradza si¢ karmienie
piersig, a po powrocie do domu mtode matki moga korzysta¢ jedynie z teleporad czy tez
telewizyt pediatrow i potoznych srodowiskowych (Das, 2020). Jak wskazuja eksperci, mi.in.
Karolina bedaca potozna, to dlugofalowo moze mie¢ bardzo powazne konsekwencje zarowno
dla zdrowia fizycznego, jak i psychicznego mtodych mam i ich dzieci.

Powstato cos takiego, co dla wielu bedzie mialo ogromne znaczenie, czyli zakazano
porodow rodzinnych. Mam pacjentke, ktora nie wyobrazata sobie inaczej, ze jej meza by
nie bylo przy tak waznej chwili. Muszg same leze¢ na oddziale, nikt ich nie moze
odwiedzac¢. Wiec, jesli kobieta doznala czegos nieprzyjemnego, spotkato jg jakies
trudniejsze wydarzenie w tym szpitalu w zwigzku z porodem na przykiad, to musi by¢ jej
duzo, duzo trudniej, jesli zostala w tym sama. Mysle, ze wplynelo to bardzo
niekorzystnie, jest duzo ciezej psychicznie przede wszystkim. [Karolina, 29 lat, potozn]

Dla matek matych dzieci pandemia przyniosta duzo niepewnosci, czesto zamkniecie W
czterech scianach i pozbawienie wsparcia w opiece nad niemowlakiem.

Zobaczymy, jak z pandemiq, bo teraz to nie wiem. Jezeli postalibysmy do zlobka teraz,
to musimy zrezygnowaé¢ z babci. Tak samo jak na poczgtku pandemii musielismy
zrezygnowac z opieki babci. To juz w ogole na nic nie mielismy czasu. Mielismy
kolezanke, ktora nam pomagata, ale nagle ubyto tej babci. [Julia, 1979, duze miasto]

O ile partnerzy, ktorzy mogli, przez kilka tygodni pracowali z domu, o tyle po ich
powrocie do biur, kobiety ponownie zostaty same. Dodatkowo obostrzenia zwigzane z
wychodzeniem z domu czy nawet wchodzeniem do sklepow sprawity, ze rodziny wywieraja
wplyw na mtode matki, by pozostaty wyizolowanie od otoczenia spotecznego tak, jak to jest
w przypadku Adeli:

| tak sobie mysle, ze gdyby nie pandemia, to moze moja potrzeba wolnosci bytaby
bardziej zaspokojona, bo mogtabym sie bardziej ruszyc. A tak troche sie stopuje. Nawet
wczoraj miatam takq rozmowe Z mojg mamgq. Ze jak oni pojadg do notariusza, to my z
Kaziem pojedziemy do Legionowa. Podjade do Rossmanna. Nie, nie jezdzij z dzieckiem.
No dobra, to nie pojade. [Adela, 1982, duze miasto]



Zycie w pandemii jest do$wiadczeniem, ktore dalej trwa i jak na razie nie ma daty
koncowej. Wsrod konsekwencji krotkofalowych mozna mowi¢ o osamotnieniu, niepewnosci i
naruszeniu relacji rodzinnych 1 towarzyskich — o tym juz mowig badane w badaniu GEMTRA.
Eksperci z projektu Matka 360 zwracajg uwage na konsekwencje dlugofalowe zwigzane z
rozwojem fizycznym, emocjonalnym 1 spotecznym noworodkow i niemowlat oraz zdrowiem
psychicznym 1 fizycznym kobiet. Wydaje si¢ wiec, by kolejne, longituidalne projekty
badawcze dotyczace matek 1 dzieci powinny zawiera¢ w sobie komponent zwigzany z zyciem
W nowej rzeczywistosci spoteczne;.



Podsumowanie i glowne wnioski

Wspotczesne wzory przej$¢ do macierzynstwa sg zarOwno
naznaczone ciggtosciag jak i zmiang. Z jednej strony miode
matki powielaja przyjete normy, wartosci 1 praktyki
rodzicielskie (por. Budrowska, 2000; Sikorska, 2019; Buler,
Pustutka, 2020), ale nie jest to wprost przetozenie tego,
czego doswiadczaty ich matki, teSciowe oraz babcie.
Obserwuje si¢ nowe wzory socjalizacyjne i zmieniajace si¢
wartosci W rodzinach nuklearnych (por. Slany, 2002) oraz
przemiany historyczno-spoteczne w obszarze technologii
zdrowia reprodukcyjnego. Nowe realizacje przejs¢ do
macierzynstwa dotycza przede wszystkim $wiadomosci |
sprawczosci reprodukcyjnej w realizowanych biografiach
wyboru (por. Pustutka et al., 2019). Miode matki moga
bardziej swobodnie podja¢ decyzje¢, kiedy chcg mie¢ dzieci,
ale tez aktywnie wykorzystuja pozarodzinng ekspertyze by
by¢ takimi matkami, jakimi chca.

Niezaprzeczalnie istotna dla przemian na
poziomie jednostek i rodzin jest zmiana sytuacji spoteczno-
ekonomicznej, w ktorej kobiety zostaja matkami. O ile w
pokoleniu G1 czy G2, kobiety zostawaly matkami prosto po
wyjséciu z edukacji, czesto bedac poza rynkiem pracy lub
posiadajac minimalne doswiadczenie w prostych pracach/na
niskich stanowiskach, o tyle opdznienie macierzynstwa w
cyklu zycia oznacza inny uktad miedzy reprodukcja a
Sciezkg Kkariery. Kobiety z pokolenia G3 czgsto s3
specjalistkami, pracuja na peten etat w zawodach, ktore
dajg im satysfakcje |1 prestiz zarowno pod katem
wykonywanych obowigzkéw, jak i1 zarobkow. Te dwa
elementy oraz sytuacja osobista pozwalaja na indywidualne
— lub ewentualnie uwzgledniajace partnera — planowanie
macierzynstwa, ktore nie musi polega¢ na kolektywnym
wsparciu rodziny (finansowym czy tez opiekunczym).
Nalezy podkresli¢, ze ta nowa decyzyjnos¢ wytania si¢ jako
wynik zlozonych procesow. Oczywiscie wynika ze
wspomnianych juz zmian gospodarczych, spotecznych oraz
wzmozonej mobilnosci, ale tez obrazuje procesy
socjalizacyjne  stawiajgce nacisk na samodzielnosc,
autonomi¢ I subiektywne poczucie gotowosci na kolejny
etap w dorostym zyciu (por. Arnett, 2000; Mary, 2014).




Hybrydowe modele socjalizacyjne i chaos normatywny, ktore towarzyszyly dorastaniu
badanych z pokolenia G3 mozna interpretowac przez soczewke pokoleniowa (por. Szaraniec
et al., 2017): za wychowanie mtodych kobiet do sprawczosci i niezaleznosci odpowiada
pokolenie tzw. niedokonczonej rewolucji feministycznej ich matek (por. Wiszejko-
Wierzbicka, Kwiatkowska, 2018; Pustuika et al., 2019; Badinter, 2012).

Mimo ze sprawczos¢ Kkojarzy si¢ z indywidualizacja W spoteczenstwie pdznej
nowoczesnosci, trend ten nie oznacza, ze wzory wielopokoleniowosci i wychowania dziecka
przez symboliczng wioske przeszty do lamusa. Jak pokazujg badania GEMTRA, mtode
kobiety nadal liczg na to, ze ich matki i tesciowe beda oferowaly wsparcie w wychowaniu
dzieci oraz opiece nad nimi. Zdecydowanie rzadziej oczekuja pelnego przejecia opieki nad
wnukami, co wynika zaréwno z aktywnosci zawodowej G2, jak i postrzegania ekspertyzy
zewnetrznej  (instytucjonalnej,  prywatnej, optacanej) jako bardziej adekwatnej,
,ekskluzywnej” czy po prostu lepszej niz rodzinna/tradycyjna. Role babci — z perspektywy
mlodych matek — maja sprowadzaé¢ si¢ do pomocy ,punktowej” np. przy chorujacych
dzieciach ztobkowych. Dotyczy tez dbatosci 0 dobrostan mtodych rodzin, ktérym pokolenie
G2 oferuje czas na ,,ztapanie oddechu”. Przejecie opieki nad wnukiem w weekend, wybrane
popotudnie czy wieczor to nowy wymiar rodzinnych ,,wiosek”, z ktorych matki wyjezdzaja na
krotka przepustke dzieki uczestnictwu babé.

Dlaczego babcie nie zajmuja si¢ wnukami przez caty czas tak jak kiedys? Otoz, poza
wspomniang kontynuacja pracy zawodowej przez G2, w migdzypokoleniowej przestrzeni
relacyjnej odbija si¢ skala zmian spotecznych i technologicznych, wskutek ktérych mtode
kobiety uwazaja, ze od matek dzieli je ,,mentalna przepasc¢”. O ile w poprzednich pokoleniach
matki 1 babcie byly oczywistymi i naturalnymi specjalistkami od opieki i wychowywania
kolejnych pokolen, o tyle teraz wydaje si¢, ze w pewnej mierze te rol¢ przejmuja eksperci od
macierzynstwa. Wynika to m.in. z faktu, ze wspodtczesnie rola matki nie jest jedna i
przewidywalna — kobiety z pokolen matek i bab¢ czesciej traktowaly macierzynstwo jako
naturalng kolej rzeczy, a nowe role realizowaly w poczuciu gwarantow mi¢dzypokoleniowego
wsparcia. Obecnie, oczekiwania samych milodych matek, ale i ich otoczenia odznaczaja si¢
duzym poziomem sprzecznosSci wynikajacych z konkurencyjnych wobec siebie norm,
wartosci | dyskurséw. Z jednej strony, nadal funkcjonuje model samoposwigcajacej si¢ matki,
ale z drugiej strony mtode kobiety zdecydowanie rzadziej decyduja si¢ na nieobecno$¢ na
rynku pracy — zarowno ze wzgledéw ekonomicznych, jak i osobistych. Co nie oznacza, ze
decyzje, ktore podejmuja sg od razu i bez krytyki przyjmowane przez nie same, ich rodziny
oraz znajomych (por. Thomson et al., 2002; Hryciuk, Korolczuk, 2012; Sikorska, 2012; Lee
etal., 2014).



Podczas, gdy milode kobiety mierza si¢ z nowymi wyzwaniami zwigzanymi Z
macierzynstwem, ich matki i babcie rowniez czgsto debiutujg w nowych rolach rodzinnych.
Nowe babcie w ramach ,,dtugu pokoleniowego™ oraz mi¢dzypokoleniowej solidarnosci (por.
Grotowska-Leder, Roszak, 2016; Kotlarska-Michalska, 2017) miaty poczucie, ze starsze
kobiety z rodziny (matki, babki, tesciowe) winne sg oferowa¢ wsparcie w codziennej opiece
nad dzie¢mi.

Szacunek wobec starszych, zasadzony na kontroli spotecznej, byt dodatkowym
motorem relacji miedzy pokoleniami badanych bab¢ i ich matek (G2 i G1). Zostajac matkami
I oddajac dzieci pod opieke swoich matek i tesciowych, kobiety z pokolenia G2 przyjmowaty
modele i praktyki wychowania oferowane przez G1 bez sprzeciwu. Nawet, jesli miaty jakie$
zastrzezenia, t0 wdziecznos$¢ potaczona z konieczno$cig korzystania ze wsparcia w rodzinie
oznaczaty, ze wzorce opieki byty po prostu kontynuowane miedzypokoleniowo. Miedzy G2 a
G3 nastgpilo pewne ,tapnigcie”, bo socjalizowane do mniej hierarchicznych relacji i
niezaleznosci mtode matki dos¢ jasno mowia 0 tym, czego babcie ,,nie potrafig” albo co robig
,hie tak, jak nalezy” w $wietle najnowszej ekspertyzy. Lepsza pozycja ekonomiczna
(zawodowa/finansowa) G3 dodatkowo sprawia, ze pomoc ze strony G2 moze by¢ uznana za
niepotrzebng albo wrecz suboptymalng w ramach wizji eksperckiego modelu opieki i
wychowania. Tym samym wyniki badania pokazuja, ze rola babci — podobnie jak matki —
podlega wickszym negocjacjom i nie jest tak dookreslona jak 30 czy 50 lat temu. Ostatnim
elementem tej uktadanki wielopokoleniowej sg opinie i pragnienia kobiet z pokolenia G2, na
ktore rowniez wptywajg nowe wzory indywidualizmu czy samorealizacji. Oznacza to, ze
kobiety z pokolenia nowych bab¢ czuja, ze w wieku 50 czy 60 lat, po odchowaniu dzieci,
zastuguja przede wszystkim na czas dla siebie. Realizuja wigc swoje pasje i indywidualne
ambicje oraz odmawiaja — bardziej lub mniej wprost — ponownego zaprzegnigecia do rol
opiekunczych i pelnoetatowego zajmowania si¢ wnukami.

Wszystkie przemiany wewnatrz poszczegolnych rol, ale i relacji miedzy rolami dzieja
sic na tle rozmaitych wydarzen spoteczno-historycznych. W projekcie GEMTRA
zidentyfikowano, ze dla badanych nowych prabab¢ czasy tuz powojenne, a dla nowych bab¢
schylek PRL-u oraz poczatki kapitalizmu, stanowig istotne odniesienia biograficzno-
historyczne. Z kolei dla pokolenia mtodych mam gospodarka rynkowa oraz peilne otwarcie
granic wraz z wejsciem do UE sa tymi elementami czasu historyczno-spotecznego, ktore
wplywaja na przezywanie przejscia do macierzynstwa. Jednoczesnie transformacja spoteczno-
ustrojowa ma swoje odzwierciedlenie na zyciu wszystkich naszych badanych i wptywa na ich
decyzje o tym jaka mama/ babcig/ prababcig by¢.



Majac na uwadze, ze wydarzenia historyczne sg ttem dla decyzji reprodukcyjnej nie
mozna zapomnie¢, ze pandemia 1 nadchodzacy kryzys gospodarczy wplywaja i wplyng w
niedalekiej przysztosci na macierzynstwo. Wybuch pandemii sprawil, ze gestem solidarnosci
spotecznej nie jest bliskos¢ a dystans (e.g. Finch, Mason, 1993; Kirschenbaum, 2006; Arora et
al., 2020; Abel, McQueen, 2020; ). Dotychczas przeprowadzone badania pokazuja, ze jest to
dotkliwe zwlaszcza dla mtodych matek, ktoére doswiadczaja nieprzewidywalnych zmian w
relacjach rodzinnych, a mierza si¢ z alienacjag 1 odsunigciem od kregdéw rodzinnych 1
przyjacielskich (e.g. Miller, 2007; Thomson et al., 2011; Hjalmsdottir, Bjarnadottir, 2020;
Power, 2020; Pustutka, Buler, 2020). Ten obszar jest obecnie eksplorowany w analizach
danych z II fali wywiadéw w projekcie GEMTRA w odniesieniu do dlugofalowych skutkow
pandemii w zyciu rodzinnym.
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