KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Etyka Naktad pracy:
Forma zaje¢: wyktfad Liczba punktéw ECTS: 2
Liczba godzin: Liczba godzin pracy: 50

- studia stacjonarne: 12 godzin
- studia niestacjonarne: 9 godzin

Kierunek studiow: Poziom studiéw: Jezyk wyktadowy:
prawo jednolite studia magisterskie polski

Rola przedmiotu w programie studiow

Profesjonalizm osoby wykonujacej zawdd prawniczy polega nie tylko na perfekcyjnej znajomosci
materii i regut wykonywania profesji, ale rowniez na uznawaniu, realizowaniu i przywigzaniu do
pewnego zbioru wartosci i zasad. Dlatego tez celem przedmiotu jest wyksztatcenie u studentéw
wiedzy o zasadach funkcjonowania systemow etycznych, wrazliwosci etycznej oraz postaw
odpowiadajgcych wyzwaniom wspodfczesnego sSwiata. Zgodnych przede wszystkim z najnowszym
dorobkiem badan nad etyka uniwersalng, ich przetozenia na etyke zawodoéw zaufania publicznego, a w
konsekwencji na etyka prawnicza.

Efekty uczenia sie

Kod
. Weryfikacja
kierunkowego . . . .
. Przedmiotowe efekty uczenia sie efektow uczenia
efektu uczenia sie

sie

PRJ_WO01 Student ma pogtebiong wiedze o charakterze nauk prawnych, Metoda 1/
ich miejscu w systemie nauk oraz relacji do innych dyscyplin Metoda 2
naukowych ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki etyki
prawniczej;

PRJ_WO02 Student ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o Metoda 1/
wartosciach uniwersalnych wptywajgcych na ksztattowanie Metoda 2
sie etyki, rozumie ich wptyw na wspdiczesnie obowigzujgce
regulacje prawne, ich stanowienie i stosowanie;

PRJ_W12 Student zna i rozumie wptyw zmian cywilizacyjnych, w tym Metoda 1/
postepu technologicznego, na wspdtczesne prawo i jego Metoda 2
etyczne uwarunkowanie;

PRJ_W13 Student ma wiedze z zakresu wybranych zagadnien Metoda 1/
etycznych, zna i rozumie mozliwosci ich wykorzystania w Metoda 2
procesie wykonywania zawodu prawnika;

PRJ_UO1 Student potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze z zakresu nauk Metoda 1/
prawnych oraz innych dyscyplin do identyfikowania, Metoda 2




analizowania i interpretowania proceséw i zjawisk
powstajgcych w zwigzku z tworzeniem, zmiang i stosowaniem
prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem wptywu etyki;

PRJ_U0O4 Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze o etyce Metoda 1/

uniwersalnej, etyce zawodowej i specyfice etyki zawodow Metoda 2
zaufania publicznego do prognozowania i modelowania
krajowego i unijnego procesu legislacji;

PRJ_UO09 Student posiada pogtebiong umiejetno$¢ wystgpien Metoda 1/

publicznych oraz opracowywania tekstdw, dotyczacych Metoda 2
zagadnien prawnych oraz z pogranicza nauk prawnych i
innych dyscyplin;

PRJ_KO1 Student refleksyjnie i krytycznie ocenia odbierane tresci, Metoda 1/

uznaje znaczenie etyki w rozwigzywaniu problemoéw Metoda 2
poznawczych i praktycznych;

Opis i tresci programowe

Opis:

Wykfad z Etyki ma za zadanie wyposazyé studentéw kierunku Prawo w wiedze i niezbedne
umiejetnosci do a) wtasciwego, pogtebionego, zapoznania sie z tresciami przysztego kursu Etyka
Zawoddéw Prawniczych, b) do identyfikowania zagrozen wifasciwego wykonywania zawododw
prawniczych wynikajgcych z ich specyfiki.

W zwigzku z powyziszym w ramach wykfadu Etyka studenci zostang zapoznani z podstawowymi
pojeciami zwigzanymi z etyka jako dziatem filozofii, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki etyki
zawodowej, a zwtaszcza etyki zawoddw zaufania publicznego, w konsekwencji beda w stanie
zidentyfikowad elementy konstytuujgce zawody prawnicze jako przynalezne do tej kategorii.

Tresci:

Podstawowe pojecia z zakresu filozofii moralnej i etyki zawodowej: etyka, etyka zawodowa.
Specyfika etyki wybranych zawodéw: zawody zaufania publicznego

Zawody prawnicze na tle innych zawodow zaufania publicznego: specyfika, podobienstwa i
réznice

Sprawiedliwosc¢ jako dobro wyjgtkowe

Wybrane teorie etyczne: teoria prawa naturalnego, utylitaryzm, etyka Kanta, teoria umowy
spotecznej, teoria cnoty, socjobiologia

Internalizacja norm etycznych jako proces utozsamiania sie z wymaganiami zawododw
prawniczych

niebezpieczne dla etyki zawodowej prawnika mechanizmy psychologiczne: nieswiadome
uprzedzenia, stereotypy, efekt samej ekspozycji, efekt halo, ulegtosé¢ autorytetom, dyfuzja
odpowiedzialnosci, syndrom grupowego myslenia i inne

Prawnik w spotfeczeristwie: miedzy dobrem wtasnym a dobrem spotecznym.




Weryfikacja efektow uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia

Metoda 1 Praca pisemna ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 16
maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30

Metoda 2 Dyskusja/Debata e minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 5
maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 10

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest:
e zdobycie minimalnej liczby punktéw okreslonej dla kazdego zadania.

Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktdw zgodnie z ponizszg skalg i progami:

37 — 40 - oznacza 5 (bardzo dobry)

33 — 36 — oznacza 4+ (dobry plus)

29 — 32 — oznacza 4 (dobry)

25 — 28 — oznacza 3+ (dostateczny plus)

21— 24 - oznacza 3 (dostateczny)

ponizej 21 punktow niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtérzony.




