
 KARTA PRZEDMIOTU 

 Nazwa przedmiotu:  Prawnik w mediacji (przedmiot do  wyboru)  Nakład pracy: 
 Liczba punktów ECTS: 5 
 Liczba godzin pracy: 125 

 Kierunek studiów: 
 prawo 

 Poziom studiów: 
 jednolite studia magisterskie 

 Język wykładowy: 
 polski 

 Składowe przedmiotu 

 1.  Zasady i cel mediacji  [konwersatorium; studia stacjonarne:  15 godz. / studia niestacjonarne: 
 12 godz.] 

 2.  Techniki mediacyjne  [warsztaty; studia stacjonarne:  15 godz. / studia niestacjonarne: 12 
 godz.] 

 Miejsce przedmiotu w programie studiów 

 Celem  przedmiotu  jest  zapoznanie  studenta  zarówno  z  teoretycznym,  jak  i  praktycznym  ujęciem 
 mediacji  jako  alternatywnej  metody  rozwiązywania  sporów  (ADR),  w  szczególności  udziałem  w 
 postępowaniu  mediacyjnym  oraz  organizacją  i  przebiegiem  tego  postępowania.  W  trakcie  zajęć 
 zostaną  wyjaśnione  kluczowe  kwes�e  prawne,  takie  jak  proceduralna  i  merytoryczna  ocena 
 zastosowania  mediacji  (problematyka  zasadności  ich  wykorzystania  w  sprawach  różnej  kategorii,  a 
 także  cele  mediacji  w  poszczególnych  rodzajach  spraw).  Ponadto  podczas  zajęć  studenci  nauczą  się 
 technik  negocjacyjno-mediacyjnych,  a  poprzez  udział  w  warsztatach  z  mediacji  zdobędą  umiejętności 
 efektywnego reprezentowania klientów w mediacji. 

 Efekty uczenia się 

 Kod 
 kierunkowego 
 efektu uczenia 

 się 

 Przedmiotowe efekty uczenia się 
 Weryfikacja 

 efektów uczenia 
 się 

 PRJ_W07  Student  ma  wiedzę  na  temat  regulacji  prawnej  mediacji  w 
 sprawach  cywilnych  jako  alternatywnej  metodzie 
 rozwiązywania sporów. 

 Metoda 1 / 2 

 PRJ_W13  Student  zna  zaawansowane  pojęcia  z  zakresu  komunikacji  w 
 mediacji,  potrafi  wskazać  czynniki  wspierające  i  zakłócające 
 procesy  komunikacji,  zna  metody  skutecznej  komunikacji  oraz 
 konstruktywne metody rozwiązywania sytuacji konfliktowych 

 Metoda 1 / 2 



 PRJ_W14  Student  ma  wiedzę  o  alternatywnych  sposobach 
 rozwiązywania  sporów  i  charakterystyce  mediacji,  zna  i 
 rozumie warunki efektywnej komunikacji. 

 Metoda 1 / 2 

 PRJ_U10  Student  potrafi  w  podstawowym  zakresie  reprezentować 
 Klienta w mediacji. 

 Metoda 3 

 PRJ_U11  Student,  wykorzystując  wiedzę  teoretyczną,  potrafi 
 przygotowywać  pisma  związane  z  mediacją,  kwalifikować 
 spory  do  mediacji,  określić  rolę  stron  i  pełnomocników  w 
 procesie  mediacji,  ocenić  korzyści  płynące  z  mediacji  w 
 poszczególnych  przypadkach,  zwłaszcza  w  porównaniu  z 
 postępowaniem sądowym. 

 Metoda 3 

 PRJ_U13  Student  potrafi  przeprowadzić  analizę  sporu,  rozważyć 
 strategię  oraz  zaproponować  prawne  i  inne  sposoby  jego 
 rozwiązania. 

 Metoda 3 

 PRJ_U14  Student  potrafi  samodzielnie  oceniać  swoje  kompetencje  w 
 zakresie prowadzenia mediacji, z uwzględnieniem jej etapów. 

 Metoda 3 

 PRJ_K02  Student  poddaje  krytycznej  ocenie  swoje  kompetencje  w 
 zakresie  prowadzenia  mediacji  i  reprezentowania  klienta  w 
 mediacji. 

 Metoda 3 

 PRJ_K07  Student  jest  gotowy  do  rzetelnego  i  odpowiedzialnego 
 wykonywania  zawodu  prawnika,  r  ozumie  znaczenie  mediacji 
 jako  alternatywy  wobec  postępowania  sądowego  w  zakresie 
 rozwiązywania  sporów,  potrafi  uświadomić  innym  osobom 
 zalety  i  ograniczenia  mediacji  w  porównaniu  z 
 postępowaniem sądowym. 

 Metoda 3 

 Opis i treści programowe 

 Zasady i cel mediacji 

 Opis: 
 Celem  zajęć  jest  rozwijanie  kompetencji  i  wiedzy  zdobytej  na  warsztatach  z  negocjacji  w  ramach 
 procedury  mediacyjnej  z  udziałem  neutralnej  i  bezstronnej  osoby  trzeciej.  W  ramach  zajęć  Prawnik 
 w  mediacji  studenci  jako  przyszli  prawnicy  reprezentujący  Klienta  w  mediacji,  poznają  szczegółowy 
 przebieg  mediacji,  z  uwzględnieniem  roli  prawnika,  jak  i  mediatora,  a  także  ramy  prawne  mediacji. 
 Niniejsza  część  przedmiotu  stawia  nacisk  na  omówienie,  dyskusję  i  analizę  przepisów  mediacji  w 
 kontekście jej celu i zasad wraz z orzecznictwem. 

 Treści: 
 ●  Miejsce mediacji w systemie prawa. 
 ●  Mediacje jako zjawisko pozaprawne. 
 ●  Rodzaje mediacji. 
 ●  Cel mediacji. 
 ●  Zasady mediacji. 



 ●  Przepisy dotyczące mediacji nie tylko w postępowaniu cywilnym (również w sprawach 
 karnych, nieletnich, konsumentów  i in.). 

 Techniki mediacyjne 

 Opis: 
 Zajęcia  mają  formę  interaktywną:  studenci  biorą  udział  w  symulacjach  mediacji  i  uczą  się 
 wykorzystywania  technik  negocjacyjnych  w  mediacji.  Zajęcia  rozwijają  umiejętności  przydatne  w 
 przyszłej  pracy  prawnika.  Dzięki  symulacjom  mediacji  prawniczych  w  oparciu  o  kazusy,  studenci  będą 
 rozwijać umiejętności reprezentacji stron w mediacji. 

 Treści: 
 ●  Techniki negocjacyjne a techniki mediacji. 
 ●  Techniki stosowane w mediacji przez strony i pełnomocników. 
 ●  Techniki pracy mediatora. 
 ●  Etapy mediacji a zastosowanie narzędzi. 

 Weryfikacja efektów uczenia się 

 Forma weryfikacji  Warunek zaliczenia 

 Metoda 1  praca pisemna z 
 zakresu mediacji 

 prawniczych, w tym 
 regulacji prawnych 

 ●  minimalna liczba punktów konieczna do zaliczenia: 13 
 ●  maksymalna liczba punktów do zdobycia: 25 

 Metoda 2  prezentacja w 
 podgrupach jednej z 

 zasad mediacji 

 ●  minimalna liczba punktów konieczna do zaliczenia: 13 
 ●  maksymalna liczba punktów do zdobycia: 25 

 Metoda 3  ćwiczenia z zakresu 
 mediacji 

 prawniczych, 
 symulacje 

 ●  minimalna liczba punktów konieczna do zaliczenia: 25 
 ●  maksymalna liczba punktów do zdobycia: 50 

 Ocena końcowa 

 Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest: 
 ●  obecność obowiązkowa, 
 ●  zdobycie minimalnej liczby punktów określonej dla każdego zadania. 

 Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktów zgodnie z poniższą skalą i progami: 

 91 – 100 punktów oznacza 5 (bardzo dobry) 
 81 – 90  punktów oznacza 4+ (dobry plus) 
 71 – 80  punktów oznacza 4 (dobry) 
 61 – 70  punktów oznacza 3+ (dostateczny plus) 
 51 – 60  punktów oznacza 3 (dostateczny) 
 poniżej 51 punktów niedostateczny (2), przedmiot musi być powtórzony. 


