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Nazwa przedmiotu:

Proseminarium
Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw ogodélnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy

Forma studiéw . .
niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

6
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150
Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

efektu uczenia sie Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W4 - Postuguje sie terminologig naukowa stosowana w psychologii do

PS2_W21 opisu emocji, motywdw, proceséw poznawczych i zachowania.

- Postuguje sie wiedza psychologiczng oparta na dowodach
empirycznych i odréznia ja od wiedzy potocznej.

PS2_U1 - Potrafi syntetycznie przedstawic¢ wnioski ptynace z badan
psychologicznych w odniesieniu do konkretnego zagadnienia.

Tresci programowe

Wprowadzenie do prac dyplomowych (standardy APA, struktura pracy dyplomowej,
standardy przygotowania pracy magisterskiej obowigzujace na Wydziale, kryteria oceny
prac dyplomowych).

Zasady przygotowania przegladu literatury w pracach naukowych.

Formutowanie problemow badawczych i hipotez w psychologii.

Standardy opisywania metody badan i wynikéw wg APA.

Standardy przygotowywania dyskusji wynikow.




Nazwa przedmiotu:

Fakultet 1; Fakultet 2; Fakultet 3

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Poziom studiéw

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

wybieralny

(student wybiera jeden przedmiot z oferty
przygotowanej przez wydziat; kursy
proponowane w ofercie odnosza sie do nizej
opisanych efektow uczenia sie, ale rézniag sie
szczegotowymi tresciami programowymi)

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

3 ECTS kazdy przedmiot

Nak#ad pracy studenta (liczba godzin) 75 kazdy przedmiot

Jezyk wyktadowy

polski

Efekty uczenia sie ‘

Kod

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

efektu uczenia sie

PS2_W_ Przedmiotowy efekt uczenia sie zalezny od tematyki i zakresu fakultetu

PS2_Uum

Samodzielnie planuje rozwdj swoich umiejetnosci akademickich i
praktycznych.

PS2_KO04

Jest przygotowany do odpowiedzialnego podejmowania zobowigzan
spotecznych i zawodowych.

Tresci programowe

Tresci programowe zalezne od oferty przygotowanej przez wydziat w danym roku

akademickim.




Nazwa przedmiotu:
Zaawansowana psychometria: konstruowanie narzedzi

diagnostycznych

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogodélnoakademicki

Poziom studiéw

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

6 ECTS
Nak}ad pracy studenta (liczba godzin) 150
Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W15 - Opisuje i wskazuje zasady konstrukcji, oceny jakosci, interpretacji
PS2_W16 oraz zastosowania i ograniczenia standaryzowanych testéw
psychologicznych.
PU2_UO5 - Konstruuje proste testy psychologiczne.
- Analizuje i interpretuje otrzymane wyniki wykorzystujac wiedze z
zakresu psychologii i jej subdyscyplin.
- Wspdtpracuje z innymi studentami w trakcie realizacji projektu.
PS2_KO06 - ldentyfikuje zalety i wady diagnozy psychologicznej dokonywanej za

pomoca standaryzowanych testow psychologicznych.
Rozpoznaje etyczne problemy zwigzane z konstruowaniem i
uzywaniem testéw psychologicznych.

Tresci programowe

implikacje praktyczne.

Konstruowanie testow — identyfikacja i operacjonalizacja mierzonego konstruktu.
Adaptacja kulturowa testow psychologicznych.

Ocena wiasnosci psychometrycznych testow — model wyniku testowego, model
rzetelnosci, planowanie badan walidacyjnych.

Normalizacja testéw psychologicznych - metody normowania i rodzaje norm oraz ich

Prezentacja parametrow psychometrycznych opracowanego testu psychologicznego.




Nazwa przedmiotu:

Zaawansowana metodologia badan

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS
Nak#tad pracy studenta (liczba godzin) 150
Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
. - Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PS2_W17 - Ma pogtebiona wiedze na temat ztozonych metod i plandw badawczych
PS2_W19 w psychologii.
PS2_W20 - Uwzglednia role kontekstu kulturowego w badaniach psychologicznych.
- Ma pogtebiong wiedze na temat zasad etycznych obowigzujacych w
badaniach z udziatem ludzi.
PS2_U07 - Przygotowuje materiaty niezbedne do replikacji opublikowanego badania
PS2_Uo08 naukowego z psychologii.
PS2_U10 - Przygotowuje opis planowanej replikacji badania.
- Przygotowuje wniosek do Wydziatowej Komisji Etycznej.
- Potrafi kierowa¢ matym zespotem w ramach prac projektowych.
PS2_KO1 - |dentyfikuje ograniczenia zwigzane z korzystaniem z empirycznych zrédet
PS2_K07 wiedzy.
-  Przestrzega zasad etycznych w badaniach naukowych.

Tresci programowe

psychologii

Rola teorii psychologicznych i strategii analizy danych w badaniach empirycznych w

Empiryczne testowanie skutecznosci interwencji i oddziatywan psychologicznych
Plany quasi-eksperymentalne, eksperymenty w warunkach naturalnych, badania
korelacyjne, dzienniczkowe oraz panelowe

Trafnos¢ wewnetrzna i zewnetrzna planéw badawczych w psychologii

Wielkos¢ efektu i wielkos¢ proby badawczej

Zasady etyczne w naukowych badaniach psychologicznych




Nazwa przedmiotu:

Seminarium magisterskie 1-3

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

wybieralny

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS 6/6/8ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150 /150 /200
Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . A
e £l Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PS2_WO04 - Zna i postuguje sie terminami naukowymi do opisu emocji, motywow,
PS2_W17 procesdw poznawczych i zachowania.
PS2_W18 - Posiada pogtebionag wiedze o wybranych metodach i analizach
PS2_W2i1 statystycznych stosowanych w badaniach psychologicznych.
- Dostrzega i rozumie réznice miedzy wiedzg potoczng a wiedza
psychologiczna oparta na dowodach empirycznych.
PS2_UO01 - Potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu metodologii badan
PS2_U07 psychologicznych, by zaproponowac weryfikacje hipotez i/lub
PS2_U08 znalezienie odpowiedzi na pytania badawcze.
PS2_Um - Potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu analizy danych, by zrozumiec i
zinterpretowac zaleznosci zaobserwowane w badaniach empirycznych.
- Potrafi opisac i zaprezentowac wyniki badan empirycznych.
PS2_KO1 - Zdaje sobie sprawe z ograniczen ptynacych ze stosowania konkretnych
PS2_K07 metod badawczych w psychologii oraz sposobdéw analizy danych.

Tresci programowe

badania.
Tematyka badawcza

Celem seminarium magisterskiego jest samodzielne przygotowanie pracy magisterskigj
pod opieka promotora. Typowa praca magisterska powinna by¢ raportem z badania

empirycznego, a wiec studenci beda wybierac problemy badawcze, stawiac hipotezy i je
operacjonalizowac. Nastepnie realizowac badania empiryczne, opracowywac statystycznie
jego wyniki i przygotowywac prace magisterska bedaca raportem pisemnym z tego

uzalezniona jest od subdyscypliny psychologii, w jakiej specjalizuje

sie osoba prowadzaca seminarium.




Nazwa przedmiotu:

Etyka w zastosowaniach psychologii

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Nak#tad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

- Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PS2_W13 - Zna miedzynarodowe standardy etyki psychologa w réznych rolach

PS2_WI19 zawodowych.

PS2_W20 - Zna prawny kontekst praktyki psychologicznej i rozumie, ze indywidualne
sytuacje moga byc¢ zwiazane z konfliktem zasad etycznych i wymogdw
prawa.

- Rozumie, ze oprécz znajomosci konkretnych zalecerh majacych na celu
dobro klienta, psycholog musi by¢ otwarty na rozwigzywanie nowych
problemdéw w kontekscie podstawowych wartosci ogdlnych.

PS2_U01 - Potrafi zidentyfikowa¢ konflikt wartosci etycznych w konkretnych
sytuacjach praktyki psychologicznej.

- Potrafi zidentyfikowac i analizowac¢ dylematy etyczne w celu ich
rozwigzania.

- Potrafi przedstawi¢ wiasciwe argumenty w obronie etycznych zasad
zawodu psychologa w wypadku konfliktu z wymogami organizacji lub

prawa.
PS2_KO05 - Rozumig, ze stosowanie standarddw etycznych wymaga otwartosci na
PS2_KO06 rozwigzywanie nowych problemow.

- Ma wypracowana postawe szacunku, poszanowania godnosci kazdego
cztowieka, umie stosowac sie do regut pomocy profesjonalnej i nie
przekracza¢ granic pacjenta/klienta.

Tresci programowe

Podstawowe zasady etyki zawodowej psychologa — kodeksy etyczne zawodu psychologa
Prawo wykonywania zawodu psychologa

Odpowiedzialnos¢ prawna i zawodowa psychologa

Dobrowolnos¢ i Swiadoma zgoda na ustugi psychologiczne




Tajemnica zawodowa — jej wartos¢ i sposoby ochrony
Etyka psychologa w réznych obszarach psychologii
Etyka w réznych rolach zawodowych




Nazwa przedmiotu:

Diagnoza psychologiczna: studium przypadku

Kierunek studiow psychologia

Profil studiéw ogdélnoakademicki

Poziom studiéw studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 8 ECTS

Nak#ad pracy studenta (liczba godzin) 200

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

- Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W14 - W stopniu pogtebionym zna i rozumie teorie oraz zasady prowadzenia
diagnozy opartej na dowodach empirycznych z wykorzystaniem wywiadu
psychologicznego i standaryzowanych testéw psychologicznych.

- Znairozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnosci
zawodowej psychologa jako diagnosty.

PS2_UO01 - Na podstawie wybranych teorii psychologicznych potrafi formutowac
PS2_U02 hipotezy diagnostyczne i przeprowadzi¢ ich weryfikacje za pomoca
PS2_U03 wskaznikéw zgodnych z tymi teoriami.

PS2_U04 - Kierujac sie hipoteza diagnostyczna potrafi wybrac i zastosowac

adekwatne narzedzia diagnostyczne, w tym wywiad psychologiczny i
standaryzowane testy psychologiczne.

- Potrafi opracowac pisemny raport z przeprowadzonego procesu
diagnostycznego, analizujac i syntetyzujac pozyskane informacje i
dokonujac ich interpretacji w odniesieniu do teorii psychologicznych.

PS2_KO05 - Poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, nie podejmujac

PS2_KO06 sie zadan diagnostycznych, do ktérych nie ma przygotowania.

- Jest przekonany o koniecznosci przestrzegania zasad etyki zawodowej i
dbatosci o wysoki standard dziatan profesjonalnych w dziatalnosci
zawodowej psychologa jako diagnosty.

Tresci programowe

Modele diagnozy psychologicznej.
Standardy prowadzenia procesu diagnozy psychologicznej.
Diagnoza oparta ha dowodach empirycznych.
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Kompetencje diagnostyczne: relacyjna, komunikacyjna i kulturowa

Wywiad diagnostyczny — typy wywiaddw, metodologia budowania i weryfikowania hipotez
diagnostycznych.

Obserwacja w diagnozie psychologicznej- typy obserwacji i status wnioskdéw z obserwacji.

Testy psychologiczne - rodzaje, dobroc psychometryczna testow.

llosciowe metody diagnozowania inteligencji i osobowosci.

Metody diagnostyczne stosowane w réznych specjalizacjach psychologicznych.

Wytyczne krajowego konsultanta ds. psychologii w sprawie przedstawiania i udostepniania
danych z diagnozy psychologicznej.
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Nazwa przedmiotu:

Zaawansowaha analiza statystyczna

Kierunek studiéw .
psychologia

Profil studiow ogdlnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy

Forma studiéw . . .
stacjonarne / niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

6 ECTS
Nak#ad pracy studenta (liczba godzin) 150
Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

- Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W18 - W pogtebionym stopniu zna pojecia z zakresu metodologii badan
eksperymentalnych i nieeksperymentalnych.

- Rozumie wspoizaleznosci zachodzace miedzy wymaganiami
metodologicznymi a wymaganiami etycznymi w prowadzeniu badan.

- W pogtebionym stopniu zna zaawansowane metody analizy danych.

PS2_U07 - Potrafi zaplanowac badanie eksperymentalne i nieeksperymentalne,
PS2_U08 przeanalizowac i zaprezentowac otrzymane wyniki wyniki badan.
PS2_KO1 - Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wiasne przygotowanie do pracy,
PS2_K07 podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje sie

odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziata¢, wyraza
taka postawe w srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie
wsrod innych.

- Jest sSwiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych.

Tresci programowe

Jednoczynnikowa analiza wariancji

Miary sity efektu, liczebnos¢ préby a istotnos¢ statystyczna
Dwuczynnikowa analiza wariancji

Analiza regresji wielozmiennowej

Mediatory i moderatory w badaniach psychologicznych




Nazwa przedmiotu:

Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . ..
rerd .w g Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PS2_WO04 - Znairozumie w stopniu pogtebionym specyfike wybranych
subdyscyplin psychologii;
PS2_UO01 - Opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujac
PS2_U09 wiedze z zakresu psychologii i jej subdyscyplin;
- Postuguje sie w pismie i mowie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym w
zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej subdyscyplinach;
PS2_KO1 - Jest $wiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako nauki
PS2_K02 stosowanej przy rozwiazywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych;
- Jest gotdw do komunikowania sie z ekspertami z zakresu psychologii.

Tresci programowe

Tresci programowe zalezne od oferty przygotowanej przez wydziat w danym roku
akademickim.
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Nazwa przedmiotu:

Praktyki

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiow studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Nak#tad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Kod

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

efektu uczenia sie

PS2_WO03 - ldentyfikuje czynnosci zawodowe psychologa oraz standardy jego pracy.
PS2_U0O6 - Formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie
PS2_Umn wiedzg psychologiczna.

- Potrafi nawigzaé prawidtowy kontakt z klientem/pacjentem/osoba badana.
- Potrafi nawigzac prawidtowa wspodtprace z zespotem profesjonalistow w
miejscu praktyki;

PS2_K02 - Przestrzega zasad etyki zawodowej i wysokich standardéw dziatan
PS2_KO03 profesjonalnych w Srodowisku.
PS2_KO06 - Posiada postawe szacunku, akceptacji i zrozumienia dla klienta/pacjenta/

osoby badanej.
- Odpowiedzialnie wypetnia podjete zobowigzania spoteczne i zawodowe.

Tresci programowe

Praktyki zawodowe maja na celu uzyskanie przez studenta(-tke) umigjetnosci i kompetencji
pod opieka osoby zajmujacej sie wykonywaniem pracy zwigzanej z efektami uczenia sie oraz
w realnych warunkach wykonywania takiej pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnig, mozliwe jest takze — na wniosek studenta(-ki) —
odbywanie praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta(-tke), po uprzednim
uzyskaniu zgody uczelni.

Zgodnos¢ charakteru wykonywanej tam pracy z zatozonymi dla praktyk efektami uczenia sie
jest sprawdzana przed ich realizacja, a osiggniecie zatwierdzonych w ten sposdb efektéw jest

warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu.




Specjalnosé: Psychologia w biznesie i organizacjach

Nazwa przedmiotu:

Psychologia organizacji w perspektywie
badan naukowych

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdélnoakademicki

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Nak#fad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie
JSM

PSI_W1- W4 - Identyfikuje i wskazuje gtdwne nurty teoretyczne, i badawcze
PSJ_W8 psychologii organizacji i dziedzin pokrewnych takich jak
socjologia, psychologia spoteczna oraz ekonomia.

- Identyfikuje i wskazuje, wymienia teorie, terminologie i
wyniki badan z zakresu psychologii organizacji oraz
zachowan organizacyjnych.

- Posiada wiedze z zakresu psychologicznych mechanizmaow
funkcjonowania cztowieka w organizacji (firmie).

PSJ_U1-U3 - Konstruuje ilosciowe narzedzia diagnhozy psychologicznej.
pPSJ_us8 - Analizuje i redaguje wyniki badan dotyczacych uczestnictwa
i zaangazowania pracownikdw i odnosi je do praktyki.
- Uzasadnia, obserwuje, interpretuje i ocenia zachowania, i
motywy cztowieka w kategoriach uczestnictwa i
Zaangazowania organizacyjnego.

PSJ_K3 - Omawia i wymienia informacje w zespole
PSJ_K7 interdyscyplinarnym wspdtpracujacym ze sobg w procesie
zwiekszania uczestnictwa pracownikow.
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Tresci programowe

Przedmiot i cele psychologii organizacji

Koncepcje organizacji, historia badan nad organizacjami
Efektywnos¢ organizacji i zmiana w organizacji
Dopasowanie do organizacji

Identyfikacja z organizacja

Tozsamosc¢ organizacyjna

Uczestnictwo i podmiotowosé w pracy

Przywigzanie do organizacji

Zaangazowanie w prace
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Nazwa przedmiotu:

Metody badawcze i diagnostyczne w
psychologii biznesu

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Nak#ad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie

IJSM
PSJ_W9-16 - ldentyfikuje i poréwnuje typy wywiaddw stosowanych w
PSJ_W19-21 psychologii biznesu (rozmdw rekrutacyjnych z uzyciem
PSJ_W25-26 scenek, technika STAR, etc. oraz IDI z uzyciem technik
projekcyjnych) z uwzglednieniem ich podstaw
metodologicznych, zasad stosowania i ograniczen.

- Kieruje sie zasadami etycznymi obowigzujacymi psychologa
stosujgcego wywiad oraz techniki projekcyjne w psychologii
biznesu.

PSJ_U3 - Indywidualnie lub zespotowo projektuje, przeprowa i
PSJ_U4-7 analizuje wywiad psychologiczny w tym dokonue diagnozy
PSJ_U9 psychologicznej w kontekscie dopasowania kandydata do

danego stanowiska oraz analizuje materiat zebrany w
wywiadzie z uzyciem technik projekcyjnych.

- Obserwuje, interpretuje i ocenia zachowania, postawy i
motywy cztowieka (w oparciu o dane zebrane w ramach
wywiadoéw z uzyciem technik projekcyjnych) i odniesé je do
praktyki.

PSJI_K7 - Posiada wiasciwa postawe etycznag obowigzujgca w pracy
psychologa w kontekscie stosowania wywiadu oraz technik
projekcyjnych w psychologii biznesu.
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Tresci programowe

WYybér i operacjonalizacja kluczowych kompetencji na wybrane stanowisko
Przygotowywanie i prowadzenie wywiaddw w procesie selekcji pracownikdw
Projektowanie, przeprowadzanie i analizowanie wynikéw badan jakosciowych w
psychologii biznesu i organizacjach, ze szczegdélnym uwzglednieniem indywidualnych,
czesciowo ustrukturyzowanych wywiadow indywidualnych z uzyciem technik
projekcyjnych.
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Nazwa przedmiotu:

Réwnowaga praca zawodowa - zycie
prywatne

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS 4
Nak#ad pracy studenta (liczba godzin) 100
Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie

IJSM
PSJ_W2 Identyfikuje i wskazuje, wymienia algorytmy zarzadzania
PSI_W7 czasem pracy wiasnej oraz pracownikow. Student umie
PSJ_W26 powiazac je z kryteriami efektywnosci pracownika oraz
organizacji.
Identyfikuje i wskazuje, wymienia zasady zarzadzania czasem
jako istote sprawnosci wiasnej i organizacyjnej.
Identyfikuje Zzrédta pracoholizmu, wypalenia zawodowego
oraz wymienia sposoby rozwigzywania konfliktu praca-dom i
dom-praca, jego profilaktyki, i zasady zarzadzania czasem.
PSJ_UTO Podnosi swoje umiejetnosci w zakresie zarzadzania praca
PSJ_U13 wihasng - identyfikuje zadania i odpowiednio gospodaruje

czasem, sumiennie przygotowuje sie do realizacji
powierzonych zadan i bierze za nie odpowiedzialnosé, a
takze zarzadza procesem wiasnego uczenia.

Kieruje praca innych i odpowiednio gospodaruje ich czasem.

PSJ_K6

Asertywnie radzi sobie w sytuacjach zwigzanych z
przecigzeniem (nadmiarem zadann i obowigzkéw), kieruje
zadaniami i czasem zespotu.

19



Tresci programowe

Przemiany w zarzadzaniu czasem pracy

Zmiany w sferze zatrudnienia i kariery

Elastycznos¢ granic praca-dom: konflikt i rwnowaga praca-dom, praca-rodzina.
Zarzadzanie czasem - cele i sposoby

Wielopraca a zarzadzanie czasem

Asertywne zachowanie jako narzedzie zarzadzania czasem witasnym

Pracoholizm, pojecie, przyczyny i skutki pracoholizmu

Pracoholizm jako zrédto konfliktu praca-dom

Zjawisko wypalenia zawodowego

Symptomy wypalenia na poziomie indywidualnym, interpersonalnym, organizacyjnym
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Nazwa przedmiotu:
Psychologia reklamy, marketingu i User

Experience Design

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiow stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie¢ | Przedmiotowe efekty uczenia sie

ISM
PSJ_W3 - Definiuje wybrane pojecia, teorie i wyniki badan je
PSI_W4% potwierdzajace) z zakresu psychologii marketingu i
PSJ_W2 marketingu terytorialnego, psychologii reklamy oraz User
PSJ_W7 Experience design i w pogtebiony sposdb rozumie zaleznosci
miedzy nimi i innymi dziedzinami.

- Ildentyfikuje metody i narzedzia wykorzystywane w
marketingu, reklamie i UX Design, w pogtebiony sposéb
rozumie mozliwosci ich zastosowania i ograniczenia.

PSJ_U3 - Student interpretuje zjawiska z zakresu marketingu i
PSJ_U8 reklamy.
PSJ_U12 - Student uzasadnia instrumenty marketingu i reklamy w

kampaniach biznesowych i spotecznych.

PSJ_K3 - Student potrafi wspdtpracowacé w zespole

PSJ_K7 interdyscyplinarnym i sktania¢ do konstruktywnej
wspotpracy innych cztonkdw zespotu.

- Student posiada wtasciwg postawe etyczng obowigzujaca w
pracy psychologa pracujacego w obszarze psychologii
reklamy, marketingu i UX Design i dba o jej przestrzeganie w
srodowisku pracy.
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Tresci programowe

Psychologia poznawcza i emocje w reklamie
Psychologia spoteczna w reklamie

Istota i dziedziny marketingu spotecznego
Kampanie i programy spoteczne
Psychologia w marketingu

Podstawy marketingu terytorialnego
Kreowanie marek miejsca

Promocja regionu i miast

Storytelling i archetypy w reklamie
Podstawy designu. Trendy wspodtczesnego design w ramach User experience
Badania reklamy — metodologia, etyka
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Nazwa przedmiotu:

Psychopatologia pracy

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie

ISM
PSJ_W10 - ldentyfikuje i wskazuje, wymienia psychologiczne i spoteczne
PSJ_Wil6 uwarunkowania zaburzen funkcjonowania osoby w miejscu
PSJ_W25 pracy. Identyfikuje zrodta i zdrowotne konsekwencje stresu w

pracy i przecigzenia praca.

- Wskazuje i wymienia odpowiednie teorie i potrafi
zidentyfikowac psychologiczne, moralne, kulturowe oraz
organizacyjne uwarunkowania zachowan nieetycznych w
organizacji, a takze zrédta mobbingu.

- ldentyfikuje i wskazuje, wymienia zasady etyczne
obowiazujace w pracy psychologa zatrudnionego w obszarze
profilaktyki i walki z mobbingiem i innymi zachowaniami
nieetycznymi.

PSJ_U4 - Potrafi zastosowac¢ wiedze z zakresu psychopatologii pracy w
PSJ_US praktyce - potrafi dostrzec i nazwac¢ zdrowotne skutki stresu
PSJ_U6 zawodowego.

pPSJ_us8 - Analizuje wiadomosci na temat zrédet | konsekwencji

zachowan nieetycznych w organizacji, w tym mobbingu.
Rozpoznaje zachowania nieetyczne oraz wybrane cechy oséb
i organizacji, ktore sprzyjaja mobbingowi. Planuje program
profilaktyki i dziatania zapobiegajace mobbingowi.
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PSJ_K7 - Projektuje analize zrodet patologii w miejscu pracy i

PSJ_K8 konsekwencji zdrowotnych stresu. Planuje i wybiera dziatania
zaradcze.

- Dostrzega i rozpoznaje zachowania nieetyczne oraz rézne
aspekty sytuacji, majacych wptyw na decyzje moralnei
zachowania pracownikow.

Tresci programowe

Okreslenie zrodet zagrozen w obszarze funkcjonowania cztowieka w pracy
Stres zwigzany z praca a zdrowie

Polietiologiczny model choréb i dysfunkcji somatycznych

Zaburzenia psychiczne ( zwigzane ze stresem, lekowe, afektywne) i uzaleznienia a
funkcjonowanie zawodowe

Profilaktyka i radzenie sobie z patologig w migjscu pracy

Zachowania nieetyczne w pracy

Mobbing. Formy i skutki mobbingu

Zachowania kontrproduktywne w organizacji

Nieetyczne zachowanie proorganizacyjne

Cynizm organizacyjny jako skutek doswiadczania zachowan nieetycznych
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia ekonomiczna i zachowan
konsumenckich

Kierunek studiéow psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Nak#ad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie

IJSM
PSJ_W3 - Definiuje gtdwne nurty zainteresowan psychologii
PSI_W4% ekonomicznej i dziedzin pokrewnych takich jak ekonomia,
PSJ_W2 finanse behawioralne i zachowania konsumenckie.
PSI_W7 - Pordwnuje najwazniejsze teorie z zakresu psychologii

ekonomicznej i zachowan konsumenckich.

PSJ_U3 - W pogtebiony sposéb analizuje wyniki badan z pogranicza

PSJ_U9 psychologii ekonomicznej, ekonomii behawioralnej i
zachowan konsumenckich i odnosi je do praktyki.

- Omawia, interpretuje i ocenia zachowania i motywy
cztowieka w zakresie decyzji i zachowan ekonomicznych w
tym konsumenckich i odnosi je do praktyki

PSJ_K2 - Uwzglednia ograniczenia epistemologiczne psychologii jako
nauki stosowanej przy rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z zakresu ekonomii, socjologii i
psychologii.

Tresci programowe
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Ewolucja podejscia do racjonalnosci w psychologii ekonomicznej i zachowan
konsumenckich - od konsumenta racjonalnego do emocjonalnego i zorientowanego
spotecznie

Wiedza o zachowaniach konsumenckich - badania naukowe i badania rynku

Rola proceséw poznawczych i motywacji w zachowaniach konsumentdw
Ksztattowanie i zmiana postaw konsumentéw

Psychologia pienigdza

Socjalizacja ekonomiczna

Finanse osobiste - przeglad badan oraz teorii ekonomicznych i psychologicznych
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Nazwa przedmiotu:

Wyzwania zwigzane z pracg w cyklu zycia

psychologia

Kierunek studiow

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS 4
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100
Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

JSM

efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSI_W2-W4 -
PSJ_W13-W15

Identyfikuje i wskazuje, wymienia koncepcje kariery
zawodowej oraz doradztwa zawodowego.

Posiada wiedze na temat radzenia sobie w sytuacji z brakiem
pracy i pomocy osobom spotecznie wykluczonym.
Identyfikuje i wskazuje, wymienia ogdlne zasady tworzenia i
rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci
wykorzystujgcej wiedze psychologiczna.

PSJ_U3 - U5 -
PSJ_U8

Projektuje i redaguje psychologiczna interpretacje trudnosci
indywidualnych na rynku pracy.

Wylicza i wyjasnia mozliwe konsekwencje udzielanej
pomocy.

Wykorzystuje i integruje wiedze z zakresu psychologii i
dziedzin pokrewnych do oceniania ztozonych zjawisk
spotecznych obejmujacych problemy psychologiczne,
wychowawcze, pomocowe i terapeutyczne.

PSJ_KS5 - Ke -

Rozpoznaje i rozréznia wartosci, cele i zadania realizowane w
praktyce psychologicznej.

Monitoruje poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, projektuje
planuje uczenie sie przez cate zycie, doskonalenie osobiste i
zawodowe z uwzglednieniem wymiaru interdyscyplinarnego.
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Tresci programowe

Przemiany na obecnym rynku pracy — wyzwania i zagrozenia

Zawody przysztosci i specyfika zmian w zatrudnieniu

Umiejetnos¢ kreowania wiasnej kariery zawodowej

Podstawowe teorie wyboru zawodu

Koncepcje kariery, charakter i kierunek zmian kariery

Podstawowe metody poradnictwa zawodowego i karierowego

Stygmatyzacja a aktywizacja — utrudnienia w podejmowaniu aktywnosci spotecznej
zawodowej oséb zmarginalizowanych

Rodzaje wykluczenia spotecznego — przyczyny, etapy, konsekwencje

Zrodta wsparcia — programy, instytucje, grupy wsparcia

Tworzenie dokumentdw aplikacyjnych — CV (chronologiczne, funkcjonalne, skill CV,
success CV, list motywacyjny/przewodni, biznesplan oraz autoprezentacja w
rozmowach z pracodawcy, kontrahentem)
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Nazwa przedmiotu:

Motywowanie i ocenianie pracownikéow

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie

ISM
PSJ_W10-14 - ldentyfikuje mozliwe sposoby motywowania finansowego i
PSJ_W25-26 pozafinansowego pracownikdw oraz ich prawnych

uwarunkowan i psychologicznych determinant.

- Analizuje przebieg i uwarunkowania procesu oceniania
pracownikow oraz stosowanych w nich narzedzi (AC i DC).

- Wymienia zasady etyczne obowigzujace w pracy psychologa
pracujacego w obszarze motywowania i oceniania
pracownikow.

PSJ_U3 - Projektuje indywidualnie lub zespotowo wybrane narzedzia
stosowane w procesie motywowania i oceniania
pracownikow.

PSJ_K7 - Posiada wiasciwa postawe etyczng obowigzujaca w pracy

PSJ_K3 psychologa pracujgcego w obszarze motywowania i
oceniania pracownikow.

- Wspdtpracuje w zespole interdyscyplinarnym
wspotpracujacym ze soba w procesie motywowania i
oceniania pracownikdw.

Tresci programowe

Pojecie, znaczenie i funkcje ptacy i wynagrodzen
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Wspobiczesne koncepcje wynagradzania

Psychologiczne determinanty motywowania i satysfakcji z pracy pracownikéw
Motywowanie a przywigzanie do organizacji i zaangazowanie w prace

System i proces motywacyjny

Indywidualne narzedzia motywowania pracownikow a ich oczekiwania
Motywowanie pozafinansowe

Organizacyjne i psychospoteczne funkcje i konsekwencje oceniania

Metody oceniania pracownikéw i systemy ocen okresowych
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Nazwa przedmiotu:

Szkolenia i rozwoéj osobisty

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie
JSM

PSJ_W9-W1l6 - Analizuje przebieg, i uwarunkowania procesu szkolen

PSJ_W25-W26 pracownikéw i rozwoju osobistego oraz identyfikuje

PSJ_W25-26 stosowane w nich narzedzia, i ich podstawy psychologiczne.

- ldentyfikuje i wskazuje, wymienia zasady etyczne
obowigzujace w pracy psychologa pracujacego w obszarze
szkolen i rozwoju pracownikdw oraz rozwoju osobistego.

- ldentyfikuje i wskazuje, wymienia modele i standardy
coachingu. Okresla miejsce zagadnien coachingu w réznych
przedmiotach psychologii i powigzaniach tych zagadnien z
innymi dyscyplinami naukowymi.

- Rozrdznia i wymienia terminologie dotyczacag zagadnien
szkolen i coachingu.

PSJ_U3 - Redaguje i projektuje indywidualnie lub zespotowo
PSJ_U13 zastosowanie w praktyce wybranych narzedzi stosowanych
W procesie szkolen i rozwoju pracownikéw oraz rozwoju
osobistego wykorzystujac przy tym wiedze z zakresu

psychologii.

- Obserwuje, interpretuje i ocenia zachowania cztowieka i
kierujace nimi motywy w kontekscie zmiany rozwojowej.

- Krytycznie analizuje skutecznosc¢ i przydatnos¢ stosowanej
wiedzy oraz podejmowanych na jej podstawie dziatan
nabytych w trakcie uczenia sie oraz podczas praktyki
zawodowej — w charakterze coacha.
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PSJ_K3 - Posiada wiasciwg postawe etyczng obowigzujaca w pracy
PSJ_Ko psychologa zatrudnionego w obszarze szkolen i rozwoju
PSJ_K7 pracownikéw oraz rozwoju osobistego.

- Monitoruje poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, projektuje
planuje uczenie sie przez cate zycie, doskonalenie osobiste i
zawodowe z uwzglednieniem wymiaru interdyscyplinarnego.

- Planuje podejmowanie wyzwan zawodowych i osobistych.
Projektuje indywidualne i zespotowe dziatania profesjonalne
w zakresie zagadnien zwigzanych ze zmiang rozwojowa.

Tresci programowe

Standardy coachingu

Kategoryzacja modeli coachingowych

Badanie potrzeb szkoleniowych i projektowanie procesdw rozwojowych pracownikdow
Zarzadzanie projektem szkoleniowo - rozwojowym w praktyce

Ocena efektywnosci programoéw szkoleniowo-rozwojowych

Metody aktywizujace w pracy z grupa

Etapy i proces pracy z grupa

Projektowanie szkolen i ¢wiczen

Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami podczas pracy z grupa

Praca z klientem indywidualnym i praca z klientem zespotowym w coachingu
Cele rozwojowe jednostki i narzedzia wspierajace ich osigganie
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Nazwa przedmiotu:

Praca z grupg i psychologia wiladzy

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie
ISM
PSJ_W10-14 - Analizuje czynniki indywidualne i sytuacyjne warunkujace
PSJ_W17-18 funkcjonowanie grupy lub zespotu w tym najwazniejsze
PSJ_W25-26 procesy grupowe, teorie z zakresu psychologii wiadzy i
przywodztwa.
- Okresla wybrane techniki i narzedzia stosowane w procesie
budowania i zarzadzania grupa/zespotem.
- Wymienia zasady etyczne obowigzujace w pracy psychologa
zatrudnionego w obszarze zarzadzania grupa/zespotem.
PSJ_U3 - Potrafi stosuje wiedze z zakresu przywddztwa, psychologii
PSJ_U8 wiadzy oraz proceséw grupowych w praktyce.
- Opracowuje indywidualnie lub zespotowo i stosuje w
praktyce wybrane techniki stosowane w budowaniu i
zarzadzaniu zespotem oraz w pracy z grupa.
PSJI_K7 - Posiada wiasciwa postawe etyczng obowigzujaca w pracy
psychologa zatrudnionego w obszarze zarzadzania
zespotem.

Tresci programowe

Psychologia wiadzy i przywdédztwa
Menedzer a przywoddca
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Teorie przywddztwa

Przywoédztwo transformatywne

Rywalizacja i wspdtpraca - uwarunkowania psychologiczne i konsekwencje dla jednostki,
grupy i organizacji

GCrupa a zespot w organizacjach

Budowanie zespotu

Funkcje i role kierownicze we wspodtczesnym przedsiebiorstwie

Style kierowania

Profil kompetencyjny przywddcy
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Nazwa przedmiotu:

Kultura i klimat organizac;ji

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie
JSM

PSI_W2-W4 - ldentyfikuje i wymienia gtdwne nurty teoretyczne i
PSI_W7 badawcze psychologii organizacji, psychologii kulturowej i

PSJ_W17-W18 miedzykulturowej oraz dziedzin pokrewnych takich jak
PSJ_W24 socjologia, psychologia spoteczna oraz ekonomia.

- ldentyfikuje i wskazuje, wymienia teorie, terminologie i
wyniki badan z zakresu psychologii organizacji oraz
psychologii kulturowej i miedzykulturowe;.

- Rozpoznaje psychologiczne mechanizmy akceptacji i
identyfikacji wartosci, i norm organizacji (firmy).

- Rozpoznaje i omawia idee spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz jej psychologiczne aspekty.

- Rozpoznaje i omawia psychologie migjsca i wymienia
badania prowadzone w tym obszarze.

PSJ_U3-U5 - Analizuje wyniki badan dotyczacych kultury organizacji oraz
PSJ_U6 kultur narodowych.

PSJ_U8-U9 - Obserwuje, interpretuje i ocenia zachowania i motywy
cztowieka w kategoriach akceptacji wartosci kultury
organizacji, przestrzegania norm organizacyjnych oraz
ocenia klimat organizacji.

- Omawia i ocenia elementy polityki organizacji w zakresie
prowadzonych przez nig dziatan wewnetrznych i
zewnetrznych CSR.
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PSI_K3-K4, - Projektuje prace w zespole interdyscyplinarnym zajmujacym
PSJI_K7 sie procesem zwiekszania uczestnictwa pracownikow.
Wspdtpracuje z socjologami, ekonomistami i prawnikami.

Tresci programowe

Psychologia kulturowa i miedzykulturowa - specyfika i elementy wspdlne obu dziedzin
Psychologia indygeniczna w ramach badan organizacji

Kultura organizacji a kultura narodowa

Wymiary opisu kultury narodowej i organizacji

Indywidualizm i kolektywizm, dystans witadzy, rownos¢ - hierarchicznosc¢ stosunkow
spotecznych

Uniwersalizm - partykularyzm jako opis kultur narodowych i organizacyjnych

Wymiary stabilnos¢ — elastycznosé, orientacja na sprawy wewnetrzne — zewnetrzne jako
opis kultury organizacyjnej

Teoretyczne modele CSR i ich klasyfikacja. Psychologiczne aspekty CSR

Klimat organizacji — znaczenie i pomiar. Wymiary klimatu organizacyjnego
Psychologia miejsca Davida Cantera. Przywigzanie do miejsca
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Nazwa przedmiotu:

Komunikacja w biznesie i organizacjach.
Aspekty miedzykulturowe i PR

Kierunek studiéow psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Nak#ad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie
IJSM
PSJ_W3 - Definiuje proces komunikacji, komunikacje
PSI_W4 miedzykulturowg, ethocentryzm kulturowy, analizuje
PSJ_W10 uwarunkowania adaptacji kulturowe;.
PSJ_W17-18 - Wymienia aspekty etyczne komunikacji, formy manipulacji w
PSI_W24 relacjach miedzyludzkich i formy zachowan ingracjacyjnych.
- Wyjasnia elementy etykiety kulturowej w biznesie oraz
analizuje pod katem skutecznosci negocjacje
miedzykulturowe.
- Definiuje pojecia z zakresu public relations oraz wyjasnia
miejsce i role PR w procesach komunikacyjnych.
- Identyfikuje etyczne aspekty PR.
PSJ_U8 - Wskazuje sposoby prowadzenia walki ze stereotypami
PSJ_U12-13 kulturowymi i dyskryminacja oraz planuje dziatania
profilaktyczne w tym zakresie.
- Charakteryzuje obszary i metody stosowane w dziataniach
PR w organizacji.
PSJ_K3 - Oddziatywuje na innych ludzi podczas pracy z grupa.
PSJI_K4 - Komunikuje sie z otoczeniem za pomocg wybranych
PSJ_K6-8 narzedzi PR.
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- Przejawia wihasciwa postawe w zakresie wspotpracy z
zespotem interdyscyplinarnym (czesto spotykanym w
praktyce w dziataniach PR).

Tresci programowe

Proces komunikowania sie i jego modele. Warunki efektywnej komunikacji
Pojecie i rola otwartosci i znaczenie zaufania w komunikacji interpersonalnej
Etnocentryzm kulturowy i jego konsekwencje

Wybrane modele analizowania réznic kulturowych w kontekscie komunikacji
miedzykulturowej

Wyraz twarzy - badania mimiki

Stereotypy narodowosciowe, uprzedzenia i dyskryminacja. Walka i profilaktyka
Szok kulturowy pierwotny i wtdrny, adaptacja kulturowa

Protokot i etykieta kulturowa w biznesie

Negocjacje miedzykulturowe

Podstawy public relations. Zadania i narzedzia PR.

Relacje z mediami. Tworzenie skutecznych przekazow medialnych
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Specjalnosé: Psychologia kliniczna cztowieka dorostego

Nazwa przedmiotu:

Czynniki rodzinne i spoteczno-kulturowe a
zdrowie psychiczne

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie

ISM
PSJ_W10 - Rozumie wptyw interakcji spotecznych w rodzinie i
srodowisku na rozwdj i funkcjonowania jednostki w
dorostosci.
PSJ_W15 - Znairozumie obszar wiedzy na temat rozwoju cztowieka w
kontekscie stadidw rozwoju rodziny i jej dynamiki.
PSJ_W8 - Rozumie role kontekstu Srodowiskowo-kulturowego w

obszarze pracy psychologicznej z cztowiekiem.

PSJ_U3 - Analizuje i interpretuje zachowania w systemie rodzinnym i
innych systemach spotecznych oraz ich znaczenie dla
zdrowia i patologii jednostki.

pPSJ_uU8 - Formutuje problem praktyczny dotyczacy funkcjonowania
cztowieka w kontekscie cywilizacyjnym w powigzaniu ze
zdrowiem, poszukuje jego rozwigzan w oparciu o literature

fachowa.
PSJ_K2 - Ma swiadomos$¢ mozliwosci zastosowania i ograniczen
psychologicznych modeli funkcjonowania rodziny w
PSJ_KS8 rozwigzywaniu problemaow jednostkowych i spotecznych.

- Posiada dojrzatg, oparta o etos psychologa postawe wobec
pozyskania wiedzy o sytuacji psychologicznej cztowieka we
wspobtczesnym Swiecie
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Tresci programowe

Rodzina jako podstawowe $rodowisko ksztattowania zdrowia psychicznego
Struktura i funkcje rodziny

Znaczenie relacji interpersonalnych i komunikacji w systemie rodzinnym
Znaczenie funkcji rodzicielskich

Rodziny tzw. “wysokiego ryzyka”

Problem niepetnosprawnosci i choroby psychicznej w systemie rodzinnym
Czynniki socjokulturowe oraz ustawodawstwo a zdrowie psychiczne jednostki
Wyzwania cywilizacyjne w obliczu zdrowia psychicznego (planowanie rodziny,
srodowisko naturalne, cyberprzestrzen)
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Nazwa przedmiotu:

Podstawowe umiejetnosci kliniczne w

pomocy psychologicznej i psychoprofilaktyce

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS 4
Nak#ad pracy studenta (liczba godzin) 100
Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

JSM

efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSJ_WI10

PSI_W18

Zna zasady pomocy psychologicznej w warunkach
stacjonarnych, ambulatoryjnych i srodowiskowych osobom o
roznym typie problemaow zwigzanych ze zdrowiem.

Rozumie zakres i mozliwosci wykorzystania wiedzy o
zasadach komunikacji interpersonalnej w podejmowaniu
poradnictwa i profilaktyki psychologiczne,.

PSJ_U2

PSJ_U3

Wykorzystuje wiedze teoretycznag do organizowania pracy
zespotu w celu budowania prawidtowego kontaktu z osoba
potrzebujaca psychologicznej pomocy.

Ocenia rodzaj zaobserwowanych trudnosci psychologicznych
w celu adekwatnego dobrania do nich formy pomocy co
prezentuje w oparciu o dane naukowe.

PSJI_K5

PSJ_K8

Posiada wrazliwosc¢ kliniczng i motywacje do pomagania
osobom, ktére doswiadczaja réznego rodzaju trudnosci
psychologicznych.

Ma $wiadomosé wiasnych zasobdéw i trudnosci w kontakcie z
pacjentem.

Tresci programowe
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Umiejetnos¢ budowania relacji z pacjentem/klientem

Komunikowanie informacji dotyczacych klienta/pacjenta i planowanie pomocy
psychologicznej

Poradnictwo - zatozenia pracy w counsellingu

Formy pomocy (praca z grupa) w warunkach opieki stacjonarnej i sSrodowiskowej

Profilaktyka, promocja zdrowia, prewencja zaburzen
Budowanie programow profilaktyki zdrowia psychicznego
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Nazwa przedmiotu:

Zaburzenia osobowosci i zachowania

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie
JSM

PSJ_W13 - Znairozumie pojecia i modele teoretyczne z zakresu

zaburzen osobowosci i zaburzen spowodowanych

PSJI_W16 uzywaniem srodkéw psychoaktywnych oraz dostrzega ich
ograniczenia.

- Znairozumie funkcjonowanie jednostki charakteryzujacej
sie odpowiednim prototypem osobowosci na poziomie
emocjonalnym, poznawczym i komunikacyjnym.

PSJ_UO3 - Woykorzystuje wiedze psychologicznag do ocenienia obszaru
zaburzen osobowosci i zaburzen spowodowanych
uzywaniem srodkéw psychoaktywnych.

- Potrafi wskazac¢ formy rehabilitacji oséb z zaburzeniami
osobowosci i zachowania.

PSJ_KO6 - Jest aktywna/y w zakresie dostrzegania trudnoéci w obszarze
osobowosciowego funkcjonowania cztowieka, poszukiwania
ich wyjasnien i poprawy zgodnie z zasadami etyKi
zawodowe].

Tresci programowe

Od styléw funkcjonowania do zaburzer osobowosci i zachowania
Uwarunkowania zaburzen osobowosci

Charakterystyka i réznicowanie zaburzen osobowosci wg ICD i DSM
Zagadnienia leczenia i rehabilitacji psychologicznej zaburzen osobowosci
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Mechanizmy zachowan zwigzanych z agresja

Problematyka uzaleznien
Alkoholizm, narkomania — dziatanie wybranych grup substancji psychoaktywnych na

organizm cztowieka
Uzaleznienia behawioralne - uzaleznienie od internetu, zakupoholizm, seksoholizm

Zasady rehabilitacji psychologicznej oséb uzaleznionych
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Nazwa przedmiotu:

Zaburzenia lekowe i zwigzane ze stresem

psychologia

Kierunek studiow

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS 4
Nak#fad pracy studenta (liczba godzin) 100
Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie
ISM
PSJ_W16 - Posiada pogtebiong wiedze na temat zaburzen lekowych i
zaburzen zwigzanych ze stresem.
PSJ_W17 - Zna bio-psycho-spoteczne mechanizmy powstania zaburzen
lekowych i zaburzen zwigzanych ze stresem.

PSJ_U3 - Rozréznia wybrane formy pomagania osobom z
zaburzeniami lekowymi i zaburzeniami zwigzanymi ze

PSJ_U8 stresem.

- Dostrzega, opisuje i analizuje trudnosci w obszarze
funkcjonowania o0sob z zaburzeniami lekowymi i
zaburzeniami zwigzanymi ze stresem.

PSJ_K8 - Jest $wiadomy/a odpowiedzialnosci i zakresu swej wiedzy
niezbednej do udzielania pomocy psychologicznej osobom z
zaburzeniami lekowymi i zaburzeniami zwigzanymi ze
stresem.

Tresci programowe

Zaburzenia dysocjacyjne

Pierwotne zaburzenia lekowe
Zaburzenie obsesyjno- kompulsyjne (OCD)
Zaburzenia zwigzane ze stresem

Techniki ekspozycji w pracy z lekiem i zaburzeniach zwigzanych ze stresem
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Uwaznosc¢ jako metoda pracy z zaburzeniami lekowymi i zaburzeniach zwigzanych ze
stresem

Praca terapeutyczna z zamartwianiem

Techniki relaksacyjne i prawidtowa dieta

Protokoty do pracy z lekiem u dzieci i mtodziezy
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Nazwa przedmiotu:

Zaburzenia psychiczne i zespoty behawioralne
odnoszgace sie do ciata

Kierunek studiéow psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Nak#ad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie
IJSM

PSJ_Wil6 - Zna obraz kliniczny zaburzen z objawami somatycznymi oraz
zaburzen odzywiania rozumiejac ich etiopatogeneze w
perspektywie czynnikéw bio-psycho-spotecznych.

PSJI_W17 - Znairozumie role czynnikéw kulturowych w patogenezie i
terapii zaburzen behawioralnych.

PSJ_U3 - Rozréznia wybrane formy pomagania osobom z
zaburzeniami z objawami somatycznymi i zaburzeniami
PSJ_U8 odzywiania.

- Potrafi wskazac réznice miedzy kategoriami
diagnostycznymi w obrebie zaburzen odzywiania oraz
zaburzen pod postacig somatyczna.

PSJ_K8 - Jest swiadomy/a odpowiedzialnosci i zakresu swej wiedzy
niezbednej do udzielania pomocy psychologicznej osobom z
zaburzeniami z objawami somatycznymi i zaburzeniami
odzywiania.

Tresci programowe

Zaburzenia jedzenia i odzywiania sie
Etiopatogeneza i epidemiologia jadtowstretu psychicznego, bulimii psychicznej,
napadowego objadania sie
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Modele wyjasniajgce funkcjonowanie osdb z zaburzeniami odzywiania

Niespecyficzne zaburzenia odzywiania sie (bigoreksja, pregoreksja, ortoreksja,
diabulimia)

Pozostate wybrane zaburzenia odnoszace sie do ciata i elementy pracy terapeutycznej z
nimi (trichotillomania, wywotane zapalenie skory)

Zaburzenia z objawami somatycznymi

Réznicowanie zaburzen z objawami somatycznymi
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Nazwa przedmiotu:

Zaburzenia psychotyczne i afektywne

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie

IJSM
PSJ_W9 - Zna obraz kliniczny zaburzen z kregu schizofrenii oraz
PSJ_W10 spektrum zaburzen afektywnych rozumiejac ich
etiopatogeneze w perspektywie czynnikdw
bio-psycho-spotecznych.
PSJ_U3 - Rozréznia wybrane formy pomagania osobom z

zaburzeniami psychotycznymi i afektywnymi, potrafi je
zaplanowac.

PSJ_K1 - Jest $wiadomy/a odpowiedzialnosci i zakresu swej wiedzy
niezbednej do udzielania pomocy psychologicznej osobom z
zaburzeniami psychotycznymi oraz osobom z zaburzeniami
afektywnymi.

Tresci programowe

Etiopatogeneza i epidemiologia zaburzen psychotycznych

Mechanizmy regulacji zachowan osdb z zaburzeniami

z kregu schizofrenii

Obraz kliniczny zaburzen psychotycznych

Etiopatogeneza i epidemiologia zaburzen afektywnych

Obraz kliniczny zaburzen afektywnych

Schizofrenia w rodzinie

Psychoterapia pacjentéw ze schizofrenia - wybrane podejscia terapeutyczne
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Swiat przezy¢ wewnetrznych oséb ze schizofrenia
R&znicowanie zaburzen nastroju

Terapia zaburzen nastroju

Swiat przezy¢ wewnetrznych oséb z zaburzeniami nastroju
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Nazwa przedmiotu:

Metody wspoétczesnej psychoterapii

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie
JSM

- Znairozumie kierunki rozwoju szkét oraz nurtow w

PSJ_W5 psychoterapii, analizuje i ttumaczy tendencje rozwojowe w
tych obszarach.

- Znairozumie w stopniu pogtebionym specyfike metod
psychoterapii (podejscie psychodynamiczne,
behawioralno-poznawcze, humanistyczno-egzystencjalne i
systemowe).

- Zna mozliwosci skutecznosci réznych nurtow w
psychoterapii w odniesieniu do problematyki réznic
indywidualnych.

PSJ_W8

PSJ_W14

- Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze, aby wstepnie okreslic,

PSJ_U3 jaki rodzaj terapii moze by¢ wskazany w przypadku
okreslonego problemu oraz indywidualnych cech osoby
zgtaszajacej sie po pomoc.

- Potrafi odniesc¢ sie do poszczegdlnych szkoét i kierunkow w
psychologii klinicznej oraz koncepcji psychoterapii, aby
zrozumie¢ wptyw czynnikdéw indywidualnych i
srodowiskowych na zachowanie cztowieka.

PSJ_U8

- Pozostaje otwarty i wrazliwy na informacje dotyczace
PSJ_K2 réznych czynnikéw wptywajacych na zachowanie cztowieka,
a zwiazku z tym prezentuje postawe otwartosci i szacunku

PSJ_K4 wobec réznych form psychoterapii.
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PSJ_K7 - Jest gotdw do odpowiedzialnego wypetniania podjetych

zobowigzan spotecznych i zawodowych w odniesieniu do

PSJ_K8 pracy psychologa i psychoterapeuty.

- Jest wrazliwy na zagadnienia etyczne w badaniach i
praktyce psychologa i psychoterapeuty.

- Poddaje krytycznej refleksji swoje postawy i zachowania w
relacji psychoterapeuta-pacjent, psycholog-pacjent w
ramach roli zawodowej, w kontekscie etosu psychologa.

Tresci programowe

Przeglad gtéwnych kierunkéw w psychoterapii opartej na dowodach (EBP)- podejscie
psychodynamiczne, poznawczo - behawioralne, humanistyczno-egzystencjalne,
systemowe

Perspektywa neurobiologiczna w psychoterapii

Skutecznosc¢ i przyszite perspektywy psychoterapii

Organizacja i przebieg procesu psychoterapii

Swiadome i nieswiadome motywy zgtaszania sie na psychoterapie oraz ich wptyw na jej
przebieg

Kontrakt w psychoterapii. Setting terapeutyczny i czynniki zmian

Techniki psychodynamiczne

Techniki poznawcze i behawioralne

Techniki systemowe

Podejscie eklektyczne w psychoterapii
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Nazwa przedmiotu:

Zastosowania klinicznej diagnozy

psychologicznej

Kierunek studiéow psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Nak#ad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie
IJSM
PSJ_W20 - Zna zasady i ograniczenia stosowania narzedzi
psychometrycznych do celéw klinicznej diagnozy
PSJ_W26 psychologiczne,.

- Rozumie zasadnos¢ stosowania wiedzy opartej na dowodach
empirycznych w projektowaniu klinicznej diagnozy
psychologiczne,.

PSJ_UO4 - Potrafi zastosowac jakosciowe i ilosciowe narzedzia diagnozy
psychologicznej w obszarze klinicznym.

PSJ_UO5 - Projektuje i realizuje proces klinicznej diagnozy
psychologiczne,.

PSJ_UO6 - Interpretuje wyniki diagnozy i ocenia je z punktu widzenia
normy i patologii w psychologii.

PSJ_KO05 - Odpowiedzialnie wypetnia podjete dziatania diagnostyczne
wobec drugiego cztowieka.

PSJ_KO8 - Podejmuje krytyczna refleksje na temat podejmowanych
procedur w toku diagnozy rozumiejac zakres swoich
kompetencji.

Tresci programowe

Cele i konteksty diagnozowania w psychologii klinicznej. Modele psychologicznej
diagnozy klinicznej i zasada EBA.
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Postepowanie diagnostyczne w psychologii klinicznej

Kliniczne studium przypadku jako metoda catosciowego opisu diagnostycznego
Budowanie klinicznej oceny psychologicznej na uzytek instytucji (opinia sgdowo -
psychologiczna)

Obserwacja i przesiewowa psychologiczna ocena stanu psychicznego
Ustrukturyzowany wywiad kliniczny

Wykorzystanie wielowymiarowych kwestionariuszy w diagnozie zaburzen psychicznych
Niekwestionariuszowe narzedzia w psychologicznej diagnozie klinicznej
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia zdrowia i zaburzen somatycznych

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie
IJSM

PSJ_W4 - Student zna i rozumie kierunki rozwoju psychologii zdrowia,
analizuje i ttumaczy przyczyny wzrostu zainteresowania ta
problematyka.

PSI_W2 - Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike
psychologii zdrowia oraz oferowanej w tym obszarze pomocy
psychologiczne,.

PSJ_U3 - Student opisuje, analizuje i interpretuje zachowania
cztowieka chorego, wykorzystujac wiedze z zakresu klinicznej
psychologii zdrowia.

PSJ_U4 - Student stosuje ilosciowe i jakosciowe narzedzia diagnozy
psychologicznej w pracy z chorym somatycznie.

PSJ_K3 - Student jest gotdéw do wspdtpracy z ekspertami z zakresu
nauk medycznych przy rozwigzywaniu problemow
praktycznych i badawczych.

PSJ_K7 - Student promuje przestrzeganie zasad etyki zawodowej i
wysoki standard dziatan profesjonalnych w pracy z osobami
chorymi somatycznie i ekspertami z zakresu medycyny.

Tresci programowe

Wprowadzenie do psychologii zdrowia (prekursorzy, pojecie i charakterystyka)

Psychologiczne problemy chorego somatycznie
Zachowania ryzykowne w zdrowiu i w chorobie
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Relacja lekarz-pacjent

Psychologiczne aspekty boélu i zmeczenia w chorobach somatycznych

Zaburzenia psychiczne w chorobach somatycznych

Sytuacja psychologiczna cztowieka chorego

Proces adaptacji do przewlektej choroby somatycznej oraz do niepetnosprawnosci
Diagnoza psychologiczna osoby chorej somatycznie

Psychologiczne problemy w wybranych jednostkach chorobowych

Znaczenie relacji pacjent-personel medyczny dla przebiegu procesu leczenia
Praca z rodzinami oséb chorych somatycznie
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Nazwa przedmiotu:

Elementy psychoseksuologii

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie
ISM
PSJ_W8 - Znairozumie zakres i mozliwosci wykorzystania wiedzy z
psychoseksuologii w rozwigzywaniu problemoéw badawczych
i praktycznych.
PSJ_U6 - Opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka,
wykorzystujagc wiedze z zakresu psychoseksuologii.
PSJ_K5 - Jest gotéw/owa do odpowiedzialnego wypetniania
zobowigzan spotecznych i zawodowych wynikajacych z pracy
Z osobami z zaburzeniami seksualnymi.

Tresci programowe

Pojecie zdrowia seksualnego

Rozwoj psychoseksualny (wybrane zagadnienia)
Kryteria wybranych parafilii i dysforia ptciowa
Dysfunkcje seksualne kobiet i mezczyzn
Wychowanie i edukacja seksualna

Terapia wybranych zaburzen seksualnych
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Nazwa przedmiotu:

Interwencja kryzysowa wobec jednostki i

spoteczenstwa

Kierunek studiéow psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 4

Nak#ad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie
IJSM

PSJ_W2 - Znaterminologie z zakresu kryzysu i dynamiki traumy,
interwencji kryzysowej oraz aktualne strategie i techniki
oddziatywania w interwencji kryzysowej.

PSI_W7 - Rozumie zwiazek aspektéw emocjonalno-motywacyjnych z
zachowaniami zwigzanymi z kryzysem izolacji, kryzysem
jednostkowym i masowym.

PSJ_U3 - Opisuje, analizuje i interpretuje reakcje jednostki i grupy w
sytuacji kryzysowej.
PSJ_U2 - Potrafi okresli¢ zadania psychologa w przezwyciezaniu

kryzyséw jednostkowych i kryzyséw spotecznosci.

PSJ_K3 - Uzasadnia interdyscyplinarny charakter interwencji
kryzysowej oraz zasady pracy w zespole interwencyjnym z
wskazaniem jej roli w zmianie jednostkowej i spoteczne;.

Tresci programowe

Teorie kryzysu, rodzaje i symptomatologia kryzysdw - kryzysy indywidualne i zbiorowe,
réznicowanie kryzysu od innych zjawisk.

Teoria i modele interwencji kryzysowej- jak pracowac z kryzysem?

Rola psychologa w interwencji kryzysowej - dylematy etyczne, dyrektywnos¢ i wsparcie
interwencyjne a podtrzymywanie samostanowienia klienta.
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Wspotpraca interdyscyplinarna, wyzwania w interwencji kryzysowej.

Ocena psychologiczna w interwencji kryzysowej - stan psychiczny, natezenie kryzysu.

Interwencja kryzysowa w odniesieniu do grup - dziatania w kryzysach masowych,
procedury udzielania wsparcia.

Postepowanie kryzysowe w sytuacjach indywidualnych - zatoba, zachowania
samobodjcze.

Dynamika traumy, reakcja po stresie traumatycznym.
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Nazwa przedmiotu:

Diagnoza i rehabilitacja w neuropsychologii

psychologia

Kierunek studiow

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS 4
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120
Jezyk wyktadowy polski

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie
IJSM

PSJ_WO09 Zna i rozumie przyczyny zaburzen czynnosci psychicznych w
uszkodzeniach mdzgu w tym biologiczne podstawy
dysfunkgji.

PSI_W12 Dysponuje wiedzg o doborze i stosowaniu narzedzi
pozyskiwania danych diagnostycznych na temat proceséw
poznawczych cztowieka.

PSJ_UO4 Potrafi ssmodzielnie wykorzysta¢ metody diagnozy
neuropsychologicznej wséréd pacjentdw z uszkodzeniem
maozgu.

PSJ_KO5 Dostrzega problemy etyczne wynikajace z procesu
diagnostycznego u 0séb z uszkodzeniem mozgu i
odpowiedzialnie do niego podchodzi.

Tresci programowe

mnestycznych

Struktury korowe i podkorowe - lokalizacja i funkcje
Podstawowe zespoty objawdw - agnozje, apraksje, afazje, zaburzenia funkcji

Grupy zaburzen neurologicznych- neurodegeneracyjne, naczyniowe
Metody diagnozy neuropsychologicznej- podstawowe narzedzia skriningowe, préby
kliniczne w diagnozie funkcji mdzgu
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Okreslanie deficytow strukturalnych i funkcjonalnych - podstawy diagnozy zespotéw
otepiennych, dysfunkcje w chorobach naczyniowych mdzgu, urazach
czaszkowo-mobzgowych (opcjonalnie)

Gtéwne zasady rehabilitacji neuropsychologicznej
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